1.
f‘l ‘W

PE‘I'RO

i
‘*1 Aﬁ ol #

BIRI.IGI BI.II.“'I'ENI

E ] | | H
=~
r

KiMYA

RN,
2 A
I

.

.i'

A e

{ l-l ?I

| 't ‘

1
‘l_‘:r

@H[EIIUED: \

=1

—

2020)/AINAYIS0Z

SALGIN, KRIZ,

- e —— T

()

Salginla yasam miicalesi verdigimiz,
toplumsal saghgi korumaya calistigimiz, kri-
zin derinlestigi, hak gasplarinin yogunlasti-
g1, somurinin derinlestigi kosullarla 2020
1 Mayisi'na yaklasiyoruz. Dlinyayl sarsan
COVID-19 hastahg ile kapitalist sistemin
iflasinin da biz isci ve emekgilerin cikarlari
ile patronlarin cgikarlarinin asla uyusama-
yacaginin gorilmesi de daha berraklast.
2020’nin 1 Mayis slirecinde rafinerilerden,
fabrikalardan, isyerlerinden birligimizin,
miuicadelemizin ve uluslararasi dayanisma-
mizin sesini yukseltelim, iste-evde-sokakta
taleplemizi haykiralim, insanca bir yasam
mucadelesini blyultelim.

Krizin faturasi, salginin sonuclan
bize kesilemez!

Bizler krizin etkileri ile ard arda gelen
zamlarla, yoksullukla, issizlikle cebellesir-
ken COVID-19 hastaliginin diinyayr sarma-
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si ile saghgimizda tehlike altinda. SOmuri
carklarinin déonmesi icin biz isgilerin yasa-
minin hice sayildigi daha bir ciplak gorul-
meye baslandi.

Uretimin iscilerin 6limiine devam et-
mesi icin her turld kolaylik saglandi, sokaga
¢tkma yasaginin oldugu ginlerde zorunlu
iskollarinin disina da 6zel izinler yagdirildi.
Salgin tim dlinyada her kapiyi ¢almis olsa
da saglk haklarindan yoksun kesim olarak,
isci saghgl hige sayilarak galistirilanlar ola-
rak salginin sonuglarini en agir sekilde biz-
ler yasiyoruz.

Ucretsiz iznin olaganlastirilmasi, grev
hakkinin yasaklanmasi, telafi calismasi 2 ay-
dan 4 aya c¢ikarilmasi, issizlik Fonu patronla-
rin ihtiyacina gore dizenlenmesi, slirecten
en az zararla ¢citkmalari igin sirketelere tes-
vikler sunulmasi... Salgin glinlerinde AKP
iktidarinin ortaya koydugu tiim politikalarin
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sonucu: daha yoksullasiyoruz, glivencesiz
ve esnek ¢alisma kosullarina mahkum edili-
yoruz. Krizin faturasinin, salginin sonuglari-
nin bize kesilmesine izin vermeyelim!

Haklarimiz ve gelecegimizicin

iscilerin birligi!

Krizlerde, salginlarda biz iscilerin yasa-
mina, saghgina, calismasina dair kararlarda
neden bizlerin sézi yok? Uretenler biz isek
bizim adimiza kararlari neden patronlar,
sendika yoneticileri, hiikimetler veriyor?
Salgin baslamadan birgok isyerinde basla-

yan TiS’ler bize sorulmadan neden askiya
alindi?

Acik ki patronlar, sendika birokratlari,
sermayenin sozcusu hukiumet o6rgutsizli-
gimizden giic aliyor. insanca bir yasam ve
calisma kosullarindan mahrum kaliyor; mil-
liyetgi-dinci-cinsiyetgi soylemlerle pargala-
niyoruz.

Haklarimiz ve gelecegimiz igin;

Siyasal ve sendikal yasamda yerimizi
alalim.

Sozumuzu
yukseltelim.

soyleyelim, taleplerimizi

Sendikali-sendikasiz basta sektoriin is-
cileri olmak Uzere tim isciler olarak birlik
olalim, 6rgitli glicimizi gliglendirelim.

Patronlarin kar odakli somiri dizeni-
nin karsisinda iscilerin birligi ile 6recegimiz
bir toplum igin miicadeleyi buyutelim.

1 Mayis siirecinde isyerlerinde;

Isci sagligi ve giivenceli calisma taleple-
rimizi yikseltelim!

insanca bir yasam icin retimi durdura-
[im!

Yasasin 1 Mayis, yasasin miicadelemiz!

isgilerin birligi sermayeyi yenecek!

Petrokimya Iscileri Birligi
22.04.2020
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Okullar tatil edilirken, maglar iptal edi-
Gah;ﬂs'mz fab"kada’ |§ycrmdc onlem ~ | lip kahvehaneler kafeler kapatilirken, iic kisi
yan yana oturmanin sakincali bulundugu
w y bu ortamda “EVDE KAL” denilirken ¢alisma
yasamimiz buna gore diizenlenmiyor. Fab-
rikalarda ve isyerlerinde ne dezenfeksiyon
islemleri yeterli diizeyde ne is¢i saghgi on-
lemleri arttirildi ne de evde kalmamiz igin
fabrikalarda lretim durdu. Bizler her giin
evimizden ¢ikarken, evimizdekilere saglk
riski tasiyacak miyiz diye kaygiliyiz. Bizler
onlarca, yiizlerce, binlerce isci arkadasimiz-
. _ la yan yana calisirken birbirimizin saghgi
amanen = icin “tehdit miyiz” diye tedirginiz. Bizler igin

gall§ﬂg“"z| d“§“nuyorsanlz' [ g goriiyoruz ki patronlar da devlet de 6nleyici
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bir yol izlemiyor. Zaman beklemenin degil
sorunlarimizi ¢gozmek icin talepleri yukselt-
menin, ¢oziim igin birlik olmanin zamanu.

is¢i arkadaslar,

Calistiginiz fabrikada, isyerinde onlem
ya da yeterli 6nlem alinmadigini disiinii-
yorsaniz... Kendinizin ve ailenizin saghgi

s g Y icin tehlike altinda ¢ahstiginizi diisiiniiyor-
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FABRIKALARI 1 MAVlS ALANINA GEVIRELIM!...
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Eaton’da salgin gilnlerinde de somiri
araliksiz devam ediyor. Fabrikada gostermelik
onlemler disinda, korona virls kaynakli hasta
olan 8 isci arkadasimiz olmasina ragmen her-
sey normal glinlerde nasilsa oyle isliyor. Yani
Eaton patronunun goziinde iscilerin yasaminin
ve sagliginin zerece degeri yoktur.

Salgin diizeni bir kez daha gostermistir ki
bu diizen tiim taraflari ile is¢ci emekgiye dis-
mandir. Patronundan, onu kollayan devletti-
ne, meclisine, yasalarina, sendikalarin basina
¢Okmis birokratlarina hepsi isciye dismandir.
Yani karsimizda tim kurumlari ile orgltli bir
patronlar sinifi vardir.

iste iscilerin &niinde bu miicadeleyi biiyiit-
mek igin tarihsel bir gin duruyor. Simdi gin
1 Mayis’la beraber her yeri miicadele alanina
cevirme glnd. Tum bu baskilara karsi fiziki me-
safeyi koruyarak kutlamak, micadelemizi son-
rasina tasimak sorumlulugu ile ylz ylzeyiz. Si-
nifimizin tarihi dise dise micadeleler tarihidir,
tarihimizden aldigimiz giicle 1 Mayis’ta her yeri
micadele alanina gevirelim.

Kahrolsun Ucretli kolelik dizeni!

Yasasin 1 Mayis!
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O Tiip ra§ iscisi kardesler,

Tlpras’ta grev yasaklari ve YHK kurumu bizle-
rin ve ¢ocuklarimizin gelecegini ¢aliyor. Boyle gel-
mis diye bdyle gitmek zorunda degil!

Eksikliklerimizden ders ¢ikarmak icin gec de-
gil. Bu 1 Mayis’i isyerinde taleplerimizle birlikte
eylemleri yukseltelim.

Sémiuriye, salgina, krize, yasaklara karsi Tiip-
ras’in dort rafinerisindeki isciler olarak “Muicade-
lede Variz” demek icin is yavaslatalim!

(@ Petkim

iscisi kardesler,

Petkim’de sbzlesme siirecimiz askiya alindi,
grev yasagi ve YHK ile boyun egdirilmek isteniyor.

Sinif miicadelesinde sopaya donen Yiiksek
Hakem Kurulu ve grev yasaklarina karsi koyarak
yol agmak ellerimizde. 1 Mayis taleplerine inanan,
iscilerin fiili mesru micadeledeki kararlihgi bizlere
miras biraktigi glinddr.

1 Mayis’t tarihsel 6zline uygun, taleplerimi-
zi daha glr sesle haykirarak kutlayalim. Her yeri
1 Mayis alanina cevirelim.

4 o]

isyerinde baskiya ve disiik {cretlere karsi
miicadele ile salgin doneminde agirlasan somu-
riye, sendikal ihanete cevabimizi 1 Mayis ruhuyla
verelim!

Ucretli idari izin ve herkese test yapilmasi icin
bu 1 Mayis haftasinda fabrikada irili ufakh eylem-
lerle somiri zincirini kirmak igin adim atalim!

% Ravago

Salgin donemi baslamadan hemen 6nce s6z-
lesme sonrasi Ravago isvereninin kriz donemini
zararsiz kurtarmak telasi ile baskiyi, mobbingi art-
tirdig1, hergiin yeni tutanaklar ile Ravago isgisini
sessizlige ve kabullenmislige itmeye calisiyordu.
Bu nedenden kaynakli is yerinden ayrilan isgilerin
bile oldugu bir donemin hemen sonrasinda Co-
vit-19 salgini ile karsi karsiya kaldik.

iscisi kardesler,

Salgin déneminde ara Ucretli izinler yasansa
da sonrasi icin isverene gozler cevriliyor. Ravago
iscileri salgin bitene kadar Ucretli izin parolasi ile
hareket etmelidir. Baskiyi da, salgini da geride
birakmanin tek yolu miicadeleden, miicadelenin
yolu taban orgitliliginden gegcmektedir!

Ravago’da baskiyr kirmak, salgin dénemini
glivende gecirmek icin 1 Mayis slirecinde miica-
deleyi buyitelim!

*f'vernilac;

VEM ilagta Ucretsiz izinlerin ardindan
her sey kaldigi yerden devam ediyor. Siz is-
cilerin sagligi ve yasami patronlarin kar hirsi
icin hice sayiliyor. Zaten sagliksiz ¢calisma ko-
sullarinin oldugu fabrikada, birde viris teh-
likesi altinda calistirihyorsunuz. Agzini agip
itiraz edenede baski eksik olmuyor. AKP ik-
tidarinin sagladigi yasal kolayliklarla Gcretsiz
izinlerin 6ni acildi. Patronlarda bunu kendi
cikarlari icin kullanacaktir. 15 giin calistiri-
lacak bir aylik Gretim, baski ile yaptirilacak
ardindan Ucretisiz izin. Bunun adi ESNEK CA-
LISMAdir.

VEM ilag patronu peki somurisiini de-
vam ettirmede bu glicii nerden aliyor. Bir
yaniyla sermaye devlettinin desteginden
aliyor. Ama asil 6nemlisi biz isgilerin sessiz-
ce bu kolelik dizenini kabul etmesinden,
katlanmasindan aliyor. isciler olarak birlik ol-
mayinca, orglitsiiz olunca, tim dayatmalara
boynumuzu biikip katlaninca patronlarin isi
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TRELLEBORG

Yakin donemde yasadiklarimiz gosterdi
ki, bizler birlikte ortak cikarlarimiz i¢in ha-
reket etmedikce, sirekli eksiliyoruz kendi
icimizde. Giden arkadaslarimizi izlemekle
yetinen bizler, bununla da kalmayip calistigi-
miz isyerinde salginda bile patronun insafina
birakiliyoruz.

Oysa Trelleborg’da oldugu gibi , Ulke-
mizde milyonlarca isgiler olarak, tim degeri
bizler yaratiyoruz, insanhgin yasamini stirdi-
rebilmesiicin donmesi gereken ¢arklari, yine
biz isciler geviriyoruz.

Peki karsiligl ne ?

isten atmalar..

Guvencesiz ¢calisma..

Surekli artan tretim baskisi..

1 Mayis is¢i ve emekgilerin dlinya ¢apin-
da 8 saat ¢alismayi dile getirdigi micadelele-
rin toplaminin giinudir, sadece miicadelede
degil, tarihte 6denen bedelleri de tasir igin-
de. Buglin 8 saat calisma hakkini biz, 6denen

r

Kuralsizligin her tirlisini yasiyoruz.
Yeri geldi yemegi makinanin basinda yeme-
miz istendi yeri geldi gece glindiiz mesaiye
gelmemiz.

Kendimizi glivencesiz hissediyoruz, her
an isten atilma kaygimiz blydyor. Yakin do6-

Ib@]@ﬁ]

iscisi kardesler,

dahada kolaylasiyor. Simdi bize disen birli-
gimizi gliclendirmek, sorunlarimizin ¢ézimi
icin adim atmaktir. Sorunlarin ¢ézima igin
fiili mesru mucadele yolunu tutmaktr.

iste iscilerin dniinde bu micadeleyi
biyutmek icin tarihsel bir giin duruyor. isci
sinifinin uluslararasi birlik, miicadele ve da-
yanisma gini olan 1 Mayis yaklasiyor. Simdi
glin 1 Mayis’la beraber her yeri miicadele
alanina gevirme glinl. Patronlar ve onlarin
devletti bizi kar ve sémur icin fabrikalarda
yan yana getiriyor. Ama 1 Mayis’i yasakliyor.
Tdm bu baskilara karsi fiziki mesafeyi koru-
yarak 1 Mayis’i sinifsal 6zline ve anlamina
uygun bicimde birligimizi, miicadelemizi ve
dayanismamizi gliglendirerek kutlamak, mu-
cadelemizi sonrasina tasimak sorumlulugu
ile ylz ylzeyiz. Sinifimizin tarihi dise dise
mucadeleler tarihidir, tarihimizden aldigimiz
glicle 1 Mayis’ta her yeri micadele alanina
cevirelim.

iscisi kardesler,

bu bedeller sayesinde sermayenin elinden
aldik.

Bu rolliyle bile hem bizler hemde ¢ocuk-
larimizin gelecegi icin, sahiplenilmesi gere-
ken bir glinddr.

issisiz kaldigimizda ¢ocuklarimizin gézle-
rinin icine bakamamak,yada gelecek gliven-
cesinin olmadigl kosullari yasamamak igin,
insanca bir yasam icin taleplerimizi yiksel-
telim

Bugiin evlerimizde olsak bile, Trelleborg
iscileri olarak evlerimizde taleplerimizi dile
getiren kartonlar hazirlayip, bunlari sosyal
medyada dahi olsa, dile getirelim, sendika-
larimizi bu konuda adim attiracak tarzda zor-
layalim.

Bunca hak gaspinin icinde oldugu yasa-
larin gectigi yerde biz, isci ve emekgiler ola-
rak 1 Mayisi sahiplenmek ve onun ruhunu
tim isci havzalarina tasimak sorumlulugu-
nu, bizlerin omuzlarinda oldugunu bilerek
hareket edelim..

j/G r p | S iscisikardesler,

nemde birgok arkadasimiz isten atildi ve
yeni isten ¢ikartmalarin olacagi séylendi.

Bu 1 Mayis sirecinde glivencesiz ve es-
nek calismaya, isten cikartmalara karsi ta-
leplerimizi ylkselttigimiz sekilde orglitlene-
lim, birligimizi olusturalim!
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SAGLIKLI BIR TOPLUM iCiN
META DUZENINDEN KURTULALIM!
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Piyasa igin saglk ile toplum igin saglik ara-
sindaki fark COVID-19 salgini ile daha net go-
ridlmis oldu. Saglik politikalarinin belirleyici
olaninin 6nleyici saghk hizmeti mi yoksa tedavi
edici saglk hizmeti oldugu ¢ok temel bir anlayis
farkidir. insan ve toplum merkezli mi kar mer-
kezli mi diye bakmak gerekiyor diizenin akisina,
egemenlerin kim olduguna...

Saglik sisteminin neo-liberal dontsim
ekseninde piyasaya acilmasi ile ticarilesmesi

paran kadar saghk uygulamasini karsimiza ge-
tirmisti. SGK kapsamindan c¢ikan ilaclar, klinik
bolimleriile her sey isci ve emekgiler icin daha
zora girmeye baslamisti. insani temel ihtiyacla-
rin, insan yasaminin olmazsa olmazi tibbin kar
alanlarina gevrilmesi aslinda insan saghginin
ne kadar 6nemsiz gorildigini gozler online
seriyor. Hatta biliyoruz ki ilag sirketleri ile biz-
leri saglksiz gidaya mahkum edenlerin evi ayni
kapinin ardinda. Yillarca bu sirketlerde calismis
ve vicdan aklamaya calisan kisiler tarafindan
da duyuyoruz bazen, ilag piyasasinin nasil be-
lirlendigini.

Fabrikalarda isci saghginin, sanayi havzala-
rinda toplum saghginin Gnemsenmemesi saglik
hizmetlerini de meta diizeninin kasalarini dol-
duran bir memba suyu olarak goren anlayisin
yansimalari. Karlarindan gidecek diye en basit
isci sagligi onlemini almazlar, fabrikanin cev-
resinde yasayanlari dislinerek bacay: filtrele-
mekten, atik suyu aritimdan gecirmekten bile

I§ SAGI.IGI VE GIIUEIII.IGI
ICANIIHIINI\ G(IRE I§UERENCE
'I'EI)BIIII.EIIIH ALINMAMASI

UIZERINE CALISANIN
CALISMADAN KACINMA VEYR
IS DURDURMA HAKKI

isveren 6331 Sayili Kanunun 4. ve 5. Mad-
deleri uyarinca gerekli tedbirleri almak, degi-
sen kosullara gore calisma diizenini olustur-
makla yuktumlidir. Bu tedbirlerin alinmamasi
ve calisanlarin ciddi bir tehlike ile karsi karsiya
gelmesi yahut tehlikenin 6nlenemez oldugu
durumlarda, calismaktan kacinma hakki 6zel ve
kamu sektorli ayrimi yapilmaksizin ayni kanu-
nun 13. Maddesinde diizenlenmistir.

Bu maddeye izlenmesi gereken yol ve si-
rec su sekildedir;

I-isyerine Basvuru Siireci isletilmelidir.

isyerinde Is saghgi ve giivenligi kurulu bu-
lunmasi halinde kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene basvurmalidir. Bagvu-
ruda;

Ciddi tehlikenin tespit edilmesi,
tedbirlerin alinmasitalep edilmelidir.

li-Isveren Yahut Kurul Derhal Karar Uerme-
lidir.

Bu talep Uzerine Kurul varsa acilen topla-
narak derhal karar verir. Kurul yoksa isveren

gerekli

derhal kararini verir ve durumu tutanakla tes-
pit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

lI-Galismaktan Kaginma Hakkinin Kullani-
m

Toplu olarak galisilan, servis, yemek, tuva-
let, soyunma odasi gibi yerlerin toplu olarak
kullanildigi ve isyerlerinde kiiresel salgin olarak
ilan edilen coronavirisin hizla ve kolayca ya-
yildigi dustindldiginde calisanlar gerekli ted-
bilerin alinmasina kadar calismaktan kacinma
hakkini kullanabilecektir.

Ornek vermek gerekirse calisan birimde
¢alisanlardan birinin coronavirlisi belirtileri
gosterdigi yahut testin pozitif cikmasi halinde
¢alisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alis-
maktan kaginabilir.

Gahsanlar ciddi ve yakin tehlikenin énlene-
mez oldugu durumlarda kurula yahut isverene
hic basvuru yapmaksizin isyerini terk edebilir-
ler. Yine ¢alisanlardan birinin coronaviriisi tes-
tinin pozitif ctkmasi halinde hi¢ basvuru yap-

kacinirlar. COVID-19 salgini bizlere gosterdi ki
sadece kar merkezli yiritilen saglik sistemi bir
virts salgini ile sistemin iflasinin en gilzel go-
zuktugl fotograf karelerinden biri olabiliyor.

Simdi biz isciler icin bundan sonrasinin ya-
nitint bulmak gtindin acil gorevidir. Saglk siste-
mine baktigimizda bile kar icin dénen carklarin
disinda bir alternatif gerektigini goriyoruz.
Ayni sey gidadan temizlik Grtinlerine, hammad-
deden enerjiye kadar daha bircok noktadan
toplumun ihtiyaglari icin Uretimin; birey, hay-
van toplum, doga merkezli disiiniilen ve yone-
tilen bir toplumsal diizenin insanca yasam icin
olmazsa olmaz oldugunu isaret ediyor.

Tam da simdi, birligimizi glglendirelim!
Fabrikada, yasadigimiz yerlerde, llkede, diin-
yada is¢i ve toplum saghgi eksenli politikalar
Uretilmesi icin micadele edelim, kalici olmasi
icin kar eksenli soémuri diizeninin ortadan kalk-
masl icin meta dizeninden kurtulalim!

maksizin isyerini terkedebilirler.

IV-Calismaktan Kaginma Hakkinin Kulla-
miimasi Ucret Ve Dider Rlacaklardan Vazgec-
mek Anlamina Gelmez.

Gahsanlarin galismaktan kagindigi donem-
deki Ucreti ile kanunlardan ve is sozlesmesin-
den dogan diger haklari devam edecektir. Ca-
lisanlarin tedbirler ainmamasi nedeniyle isten
kaginmalari kanuna aykiri is durdurma yahut
grev olarak nitelendirilmesi mimkin degildir.
Tedbirlerin alinmamasi ve hastaligin kolayca
bulagsma ihtimali distnildiginde ¢calismaktan
kaginan ¢alisan/is¢i bu sebepten isten ¢ikartila-
maz, yerine baska calisan/isci alinamaz, isveren
calismaktan kaginan calisanin/isginin tcretinin
6denmeme yoluna gidemez, isveren tarafin-
dan calisanlar hakkinda 4857 Sayili Kanunun
25/Il maddesi geregince fesih yapilamaz. is
sozlesmesiyle ¢alisanlar, talep etmelerine rag-
men gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda,
is s0zlesmesini hakl fesih yapabilirler.

\U-Galismaktan Kacinma Hakkmnimn istisnasi

6331 sayili is Saglig Ve Givenligi Kanunu-
nun 25 inci maddesine gore is mifettislerinin
isyerinde isin durdurulmasina karar vermesi
halinde, bu calismaktan kacinma hakkina iliskin
hikdmler uygulanmaz.

5. CORONA VIRUS (COVID-19) SALGINI NEDE-
NIVLE ISVERENIN YAHUT GALISANIN/ISCININ FE-
SiH HAKKI DURUMUNDA HAK VE ALACAKLAR

4857 Sayili is Kanunu 24. Maddesi iscinin
derhal feshini diizenlerken, 25. Maddesi ise is-
verenin derhal feshini diizenlemistir. Her iki ka-
nun maddesinde de derhal fesihten anlasiimasi
gereken is sozlesmesinin bildirim siirelerini (ih-
bar 6neli yahut is s6zlesmesi sonu) beklemek-
sizin feshedebilmesidir.

EKIM HUKUK BUROSUNUN HAZIRLADIGI METIN,
TAMAMI [CIN:

https://www.ekimhukuk.com/koronavirus-salginin-
de-iscilerin-haklari-nelerdir/
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KAPITALIZMiNDENETIMINDEN

URTARALIIV!

Sendikalar is¢i sinifinin tarihinde blyik bedellerle kazandigr mu-
cadele araglaridir. Sermayenin kendisini isgilerin emegiyle varettigi
yerde biz isciler bu saldirilara karsi 6rgltlenerek ve toplu hareket ede-
rek adim atariz. Sendikalar bu adimlarimizin bir aracidir. Fakat bugiin
en temel haklarimiza bile ciddi saldirilar varken binlerce lyeye sahip
sendikalar tek bir adim dahi atmiyor, hatta biz is¢ileri sermaye adina

Fs@]@m

Bunun en blylk etkeni ise biz iscilerden ¢ok sermayenin sen-
dikalar tzerindeki etkisidir. Sermaye kendini isci emegiyle vareder
dedik, nasil ki biz iscileri fabrikalarimizda farklh sekillerde boliiyor ve
kendi somurisind arttiriyorsa, ayni sekilde miicadele araglarimizi
da bu yonde islevsizlestiren tarzda miidahalelerde bulunuyor. Buna
ornekse diinyada is¢i sinifinin sermayeye karsi ciddi haklar kazandigi
yillarda, Tirkiye’de sermayeden bagimsiz sendikalarin kapatiimasi
ve sermaye denetiminde kurulan, hatta 6zel yetkililerin egittigi kad-
rolarla kurulan Tiirk Is’tir. Sonrasinda 1970 yilinda DiSK’in islevsiz-
lesmesi adina mecliste ¢ikan yasalar ve yine ‘80 darbesiyle devam
eden yillarda miicadeleci kimligiyle 6ne ¢cikan Maden-is sendikasinin
kapatilip, bir gecede binlerce lyesinin Tirk Metal gibi sermaye gu-
dimli bir sendikaya kaydirilmasi gibi ciddi miidahaleler...

Bu saldirlarin nedenleri, kapitalist sistemde sermayenin kendini
var etme yasasli yani daha disuk Ucretle daha fazla kdr etme yasasi
vardir. Sermaye sendikalari islevsizlestirmek icin hedef alir. Biz isciler
sendikalarimiza sahip cikamadigimiz, denetleyemedigimiz oranda,
blrokratlar eliyle sendikalarimiz sermaye gidimlu 6rgltler haline
gelir.

Bugiin sendikalarda belirli koltuklarda oturanlarin aldigi Gcretler,
yasam sartlari ve yillarca o koltuklari gaspetmeleri, sendikalarda si-
nif miicadelesinden ¢ok koltuk miicadelesini dogurmustur. Bu iliskiyi

kirip yeniden mucadele araglarimizi micadeleci bir kimlige burindar-
mek istiyorsak onci-ilerici isciler olarak bir araya gelmeli ve sermayeye
karsi kendi sinif cikarlarimiz ekseninde hareket etmeliyiz. Sendikalari
kendi haline birakan degil; onlari denetleyen, hesap soran gerekirse
koltuktan indiren bir bicime biriindiirmeliyiz. iste bu bicim sendikalari

denetleme gorevi goriyorlar.

SADECE iSGItER
Mi? Biz DE

Koronaviris salgini tim diinyayi tehdit et-
meye devam ediyor. Salgin Turkiye'de de biylk
bir hizla yayihyor. insanhgi, dogayi, kisaca bii-
tin bir diinyay! daha fazla kar ugruna ¢okuse
surlikleyen kapitalist sistemin barbarligini, ko-
ronaviris salgini lizerinden yasanan gelismeler
bir kez daha gosterdi.

A ide degiliz!
yii gemiae uegiiz!

Virlsiin “zengin-fakir ayrimi yapmadan”
herkesi etkiledigi soyleniyor. Dlizenin temsil-
cileri sahip olduklari medya giicliyle “hepimiz
ayni gemideyiz” hikayeleri anlatiyor. Ancak he-
pimizin ayni gemide olmadigi giin gibi ortada.
Neden mi?

Bizler iktidar temsilcilerinin, “Bilim Ku-
rulu”’nun ve diger bilim insanlarinin sirekli
tekrarladiklari “evde kal” cagrilarina ragmen,
evde kalamiyoruz. Cinki somiri carklarinin

sermayenin gidiminden ve agalarindan kurtaracak olan bicimdir.

KORONAVIRUS TEHLIKESI BUYUYOR!

dénmesi icin c¢alismak zorunda birakiliyoruz.
Fabrikalarimizda birtakim “Gnlemler” aliniyor,
ancak bunlarin ¢cogu gostermelik olmanin 6te-
sine ge¢miyor. Sektorimuzdeki ve diger sektor-
lerdeki pek ¢ok fabrikada ¢alisan iscilerde koro-
naviriis tespit edildiginin haberleri geliyor. isci
Saghgi ve is Giivenligi (ISIG) Meclisi Mart Ayi is
Cinayetleri Raporuna gore, Mart ayinda en az
14 isci koronaviris sebebiyle hayatini kaybetti.
Fakat salgin nedeniyle yasanan 6limlerin tes-
pit edilemeyenlerle birlikte ¢cok daha fazla ol-
dugu ortadadir.

Bizler buglin, salgin kosullarinda ya kendi
canimizi ve ailemizin saghgini tehlikeye atarak
cahstiriliyoruz ya da acliga mahk(m ediliyoruz.
Calismasi zorunlu isler haricinde “Ucretli izin”
kullanabilmemiz gerekirken, pek ¢cogumuz (c-
retsiz izne ¢ikariliyoruz ya da issiz kaliyoruz.

Yasam hakkimiz tehlikede!

Salgin en ¢ok bizlerin yasam hakkini tehdit
ediyor. Diinyanin farkli yerlerinden yansiyanlar
piyasaci saglik sisteminin iflas ettigini, doktor-
larin hastalar arasindan se¢im yapmak zorunda
kaldigini bizlere gosteriyor. Kiiba gibi vahsi ka-
pitalizmin hakim olmadigi, toplumcu saglk po-
litikalari izleyen Ulkeler ise koronaviris salgini-
na karsi kararli bir miicadelenin nasil verilmesi
gerektiginin 6rnegi oluyor.

KAPITALIZM OLDURUYOR!

Bizler bir test yaptirmak icin hastane kuy-
ruklarinda beklemek zorunda kalirken, saglik
emekgileri yetersiz ekipman yuziinden hastali-
ga yakalaniyor. Sermaye sahipleri ise evlerinde
koronavirls testleri yaptiriyor. Virlisi kaptigi
takdirde ise 5 yildizl oteli aratmayacak hasta-
nelerde her tirli imkani kullanarak tedavi olu-
yorlar. Kimya, ilag gibi saglik sektoriine tretim
yapan sirketler iscilerin Gzerindeki is yukini ve
somuriyl arttirarak servetlerine servet kati-
yorlar. Cinli ila¢ devi Hansoh sirketinin patronu
Zhong Huijuan’in yilbasindan bu yana toplam
servetini 1,7 milyar dolar artirarak 15,4 milyar
dolara yukselttigi ifade ediliyor.

Kanpitalizme karsi miicadeleye!

Karsi karsiya kaldigimiz somirinin, kirli
savaslarin, yagma ve talanin kaynaginda duran
kapitalist sistemin bizi nasil bir ¢coklise gotirdi-
glnu koronaviris salgini bir kez daha tim ¢ip-
lakhgi ile gosterdi. Bizlerin kanini emen, yasam
hakkini hige sayan bu sisteme karsi micadele
etmekten baska bir yolumuz yok. Unutmaya-
im ki isci sinifi olarak sermayenin egemenli-
gine son verecek, esit, 6zglir ve insanca yasa-
yabilecegimiz bir diizen kurabilecek glicimiiz
var! Glclimuzi ortaya ¢ikarmak icin birligimizi
guclendirelim, yasam hakkimizi elimizden alan
kapitalizme karsi miicadele edelim!
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1880’li yillarda fabrikalar artarken, sirketle-
rin karlari biylrken ¢alisma kosullari da agir-
lasmaktaydi. Agirlikh olarak kol emeginin kul-
lanildigl ve ¢alisma sartlarinin ¢ok kéti oldugu
bu yillarda ¢alisma saatleri 14-15 saate kadar
uzayabiliyordu, ¢ocuklar karin tokluguna ¢alis-
tirithyordu.

Bu kosullarin karsisinda haklari igin greve
¢ikan, orgltlenmeye calisan isciler, patronlarin
ve devletin saldirilari ile engelleniyordu.

1881 yilinda “8 saatlik is giin(” talebi ile
ABD’nin bircok kentine yayilan bir miicadele
baslatildi. ABD’nin Sikago kentinde 40 bin teks-
til iscisinin gerceklestirdigi eylem kanla basti-

_
F ey,

rildi. Ayni kentte, bir fabrikada 8 saatlik
isglinU icin greve ¢ikan 1400 isci isten
atildi. Ayni tarihlerde greve gikanlara
ates acildi ve 4 is¢i yasamini yitirdi.
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3 Saldirilar, iscilerin miicadelesini en-
gelleyemedi hatta daha da kararlilikla
sirmesine vesile oldu.

1886 yilinin 1 Mayis'inda ABD ve
I Kanada’da sendikalar ve diger orgiitle-

rin ylruttigld miicadele sonucu yaklasik
350 bin isci greve cikt.

isciler Gretimden gelen giiglerini kullandi-
lar ve tim Ulkede hayat durdu. Bunun Uzerine
patronlar eylemleri bastirmak igin bir¢ok yolu
denedi.

Sikago’da greve cikan 40 bin iscinin eyle-
mini bastirmak igin, saldirilar diizenlendi. Gre-
vi kirmak icin sokak geteleriyle anlasti. Sokak
ceteleri eliyle iscilere saldirildi. Cikan kavgada
polisin ates agmasi sonucunda 4 is¢i yasamini
yitirdi.

Hikimet ve patronlar, isci eylemini kolay
kolay iclerine sindiremedi. 1 Mayis sonrasi, is-
ten atmalar ve baskilar yogunlasti. Olaylara ne-

| 1 MAYIS'IN TRRIHCESI

den olduklari gerekgesiyle 8 is¢i hakkinda idam
istemiyle dava acildi. 4 isci dnderi idam cezasi-
na ¢arptirildi.

Albert PARSONS, Adolph FISCHER, George
ENGEL ve August SPIES, 1 Mayis 1886 yilinda 8
saatlik is glinl micadelesinde 6nderlik yaptik-
lariigin idam edildi.

isci dnderlerinin cenaze térenine yiiz bin-
lerce insan katildi. ABD’de yasanan bu olaylar
uluslararasi isci orgutlerini harekete gecirdi.
Il. Enternasyonal 1889°da Paris’te diizenledigi
kongrede, Amerikan iscilerinin miicadelesini
desteklemek amaciyla diinya capinda gosteri-
ler diizenledi.

1890’dan baslamak lizere 1 Mayis'i da,
“Uluslararasi Birlik, Micadele ve Dayanisma
GUNU” olarak kabul etti.
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Turkiye’'de ilk 1 Mayis Cumhuriyet 6ncesi
donemde 1911 yilinda Selanik’te kutlaniyor.
Gunlmiuze kadar Turkiye’de de sayisiz kere 1
Mayislar yasaklandi. 1 Mayis meydanlarina sal-
dirilar dlizenlendi, alanlarda sesini yikselten
isciler, ilericiler katledildi.

GEORGE ENGEL: “iIk kez mahkeme dniine ¢ikiyo-
rum ve cinayetie suclaniyorum. Neden buradayim?
Neden cinayetie suclaniyorum? Aimanya'yi terk et-
meme yol acan ayni sey yiiziinden: Isci sinifinin yok-
sullugu ve sefaleti. [..]) Vatandas ya da dedgil, birisci
olarak hichir hakkim yok. Bu yiizden ne sizin hakla-
rniza ne de yasalariniza saygi duyuyorum. Giinkii
onlan hize, isci sinifina karsi olan hir simif yapti ve
yinetiyor. Benim sucum ne? Gogunluk sefalet icin-
de yiizerken, birilerinin milyonlan istifleyemeyece-
i hir toplumsal sistemi getirmek icin ugrastim.”

AUGUST SPIES: “Eier bizi asarak isci hareketini
ezehileceginizi samyorsaniz -kKi o0 hareket haksiz-
hga ugramis milyonlarin, yokluk ve sefalet icinde
. calisan ve yasayan milyonlarn, iicretli kolelerin
! hareketidir- eger, boyle diisiiniiyorsaniz, asin hizi!
&8 Bir kimilcini sondiireceksiniz, ama orada, oniiniizde
w Ve arkanizda, her yerde alevier parlayacak. Bu bir
# yeraltl yangimdir. Ondan kurtulamazsiniz. (..) Ger-
i cedi siylemeye cesaret edenleri bir kez daha olil-
B me gonderecekseniz, ben de diyorum Ki; gercegi
g™ soylemenin hedeli dliim cezasiysa eger, onurla ve
i cesaretle bu hedeli ddemeye hazinnm. Gagirin cel-

latlarmz1?”

ALBERT PARSONS: “Ekmek ozgiirliiktiir, ozgiirlilk
ekmek. Zenginlerin saraylari yoksullarin kuliihele-
rini gdlgeliyor ve biz de Victor Hugo gibi diyoruz ki,
zenginin cenneti yoksulun cehenneminden dogar.”

ADOLPH FISCHER:
protesto ediyorum, ciinkii burada cinayetten suc-
% Iu bulunmadim. Ancak, eger ozgiirliik, kardeslik ve

R esitlik istedigim icin 6lmek zorundaysam, buna iti-
raz etmeyecedim. Eger dliim, insanhda duydugum
h seuginin cezasiysa, 0 zaman hayaumdan hemen
vazgecerim.”
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ESIT ISE ESIT UCRET! HERKESE UCRETSIZ,

YOKSULLUK SINIRI YAYGIN TEST!

ALTINDAKi UCRETLERDEN SOKAGA GIKMA YASAG
VERGi KALDIRILSIN! DEGIL, DCRETLI iziN?

ZORUNLU ALANLAR SINIRSIZ SOZ, BASIN,
DISINDA TUM iSCILERE =~ GOSTERI 0ZGURLUGU!
UCGRETLIIZIN! SALGININ, KRiZIN

iS CINAYETLERINE SON!  FATURASI PATRONLARA!
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