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SUNUS

Covid-19 salgini tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de gerek saglik acisindan gerekse sosyo-
ekonomik acidan biiyiik bir yikima yol a¢ti ve acmaya devam ediyor. Salgin, halk sagligi yaninda
toplumsal ve ekonomik yasami da derinden etkiliyor. Salgin nedeniyle devasa bir is ve gelir kaybi
yasaniyor. Kuskusuz salgin toplumsal ve iktisadi agidan en ¢ok isci siifini ve dar gelirlileri etkiliyor.
Salginin gelir esitsizligini, toplumsal adaletsizligi ve yoksullugu daha da artiracagi sir degil. Tiim
diinyada ve {ilkemizde neoliberal donemde kamusal saglik ve sosyal giivenlik sistemlerinin
zayiflatilmasinin sonucu olarak Covid-19 salgini biiyiik halk saglig1 sorunlarina yol acryor.

Covid-19 salgini ilk giinden itibaren DiSK’in giindeminde 6nemli bir yer tuttu. DISK, Covid-19 ile
etkin miicadele i¢in Hiikiimet’i uyardi ve basin agiklamalari yapti. DISK, sadece agiklamalarla
yetinmedi. Covid-19’un isciler {izerindeki etkisine yonelik bilimsel c¢aligmalar yiiriiterek veri
toplamaya c¢alisti.

Bu cercevede DISK-AR, salgimin iscilerin sagligi, geliri ve isi tizerindeki etkisini 6lgmek amaciyla
Nisan 2020’de bir dizi arastirma ¢alismasi yapti. Oncelikle 6rgiitten Covid-19’a iligkin bilgi toplandi.
Bu verilere dayali olarak hazirlanan DISK Covid-19 Durum, Sorunlar ve Onlemler Raporu’nun
birincisi 16 Nisan 2020, ikincisi 20 Nisan 2020 ve iiciinciisii 27 Nisan 2020 tarihinde yayimlandi. Bu
raporlar salginin yogunlugunun en fazla goriildiigii donemde yayimlandi. Ote yandan Genel-Is
Aragtirma Dairesi tarafindan Covid-19 ve sosyal koruma konulu, Birlesik Metal-Is Simf
Aragtirmalar1 Merkezi (BISAM) tarafindan da Covid-19’un iskoluna 6zgii etkilerine doniik raporlar
hazirlandi. Gida-Is sendikasi da gida igkolunda Covid-19’un etkilerine dair ¢esitli calismalar yapt.

Tiim galigmalar 15181nda Covid-19’un DISK iiyelerine etkilerini kapsaml olarak ortaya ¢ikarmak iizere
yeni bir calisma baslatilmasi kararlastirildi. Dogrudan iscilere doniik bir anket yoluyla Covid-19’un
ivelerimizin isi ve geliri {izerindeki etkileri ile Covid-19’a iligskin degerlendirmeleri ortaya konmak
istendi. Amag, Covid-19’un yaratmis oldugu etkiyi dogrudan iiyelerimizin goziinden gérmekti. Bu
cercevede DISK-AR ile iiye sendikalarimizin aragtirma daireleri ve ilgili uzmanlari ile bagimsiz
aragtirmacilarin  bir araya gelmesiyle DISK Covid-19 Arastirma Grubu olusturuldu. Uye
sendikalarimizin da katkisiyla ilk kez DISK biinyesinde biitiin iiyelerimize doniik bir alan aragtirmasi
gerceklestirilmis oldu.

Haziran 2020’de yapilan calisma Covid-19’un isg¢ilerin isi ve geliri lizerinde yaratmis oldugu tahribati
biitiin yonleriyle ortaya koyuyor. Ayrintilarini raporda goreceginiz gibi Covid-19, iscilerin calisma
bigimlerinde ve islerinde ciddi degisikliklere yol agti. Isgilerin gelirini olumsuz etkiledi ve ciddi
ekonomik zorluklar yasamasina neden oldu. Son olarak eklemek isteriz ki Covid-19’un olumsuz
etkilerini azaltmak i¢in yiiriittiglimiiz calismalara ragmen sendikali isyerlerinde dahi bunca olumsuz
etkinin yasanmasi, Covid-19’un orglitsiiz calisanlar arasinda ¢ok daha biiylik sorunlara yaratmig
olabilecegini gostermektedir.

Elinizdeki rapor, arastirmanin 0zet bulgularini icermektedir. Arastirmanin detayli sonuclar1 daha
sonra kamuoyuna sunulacaktir. Aragtirmay1 gerceklestiren ve yayina hazirlayan DISK-AR’a ile Covid-
19 Arastirma Grubu’na ve arastirmanin yiriitiilmesindeki katkilar1 nedeniyle orgiitiimiize tegekkiir
ediyor, arastirmanin yararli olmasini diliyoruz.

DiSK Yoénetim Kurulu
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ARASTIRMA OZETI

Covid-19 nedeniyle igcilerin gelirleri azalda,
borglar1 ve kaygilar1 artti
ARA.S TIRMANIN OZET BULGULARI

Bu arastirma Covid-19’un iscilerin sagligi, isi ve geliri tizerindeki etkilerini 6lgmek amaciyla
yapilmigtir. Aragtirmanin evreni DISK iiyesi iscilerdir. Aragtirma tiim DISK diyesi iscileri
temsil edecek sekilde saptanan bir 6rneklemle yiiriitiilmiistiir.

Aragtirma Covid-19 salgininin iscilerin isi, geliri ve saghg tizerindeki ¢ok boyutlu olumsuz
etkilerini ortaya koymaktadir. Covid-19 doneminde iscilerin gelirleri azaldi, c¢alisma
bicimleri degisti (is basinda bulunduklari siire azaldi), basta bor¢luluk olmak {izere
ekonomik zorluklar1 artti. Bulgular ayrica iscilerin salgina iligkin derin kaygilarini da
yansitmaktadir. Isgilerin ezici ¢ogunlugu kendilerini ve islerinin tehlike altinda oldugunu
belirtmektedir. Aragtirma, kadin iscilerin ve ozel sektor iscilerinin salgindan daha agir
bicimde etkilendigini ortaya koymaktadir. Kadinlar ve 6zel sektor is¢ilerine iliskin bulgular
raporda cesitli basliklar altinda ele alinmaktadir. Sendikali isyerlerinde salginin yarattigi
olumsuzluklarin varligi, sendikasiz ve kayit dis1 isyerlerinde cok daha vahim bir tablonun
ortaya ¢ikmis oldugunun da kaniti sayilabilir.

I SALGIN ISCILERIN CALISMA BICIMINDE CiDDIi DEGiSIKLIKLERE YOL ACTI

= Iscilerin yiizde 63’iiniin ¢alisma bi¢imi degisti

= Iscilerin yiizde 41’inin ¢aligma siiresi Covid-19 nedeniyle azaldi

= Ozel sektorde iggilerin yiizde 76’sinin ¢aligma bigimi Covid-19’dan etkilendi
= Iscilerin yiizde 23’{i kisa ¢aligma yapti

= Ozel sektorde iggilerin ise ylizde 37’si kisa ¢aligma yapti

= Iscilerin yiizde 19’1 ise doniistimlii gidip geldi

I iSCiLER CiDDI UCRET VE GELIR KAYIPLARI YASADI

= Iscilerin bir boliimiiniin {icret, bir boliimiiniin ise fazla ¢aligma ve sosyal haklarinda
kayiplar yasandi

» Aragtirmaya katilan iscilerin yilizde 36’s1 licret ve gelir kayb1 yasadi

= Iscilerin yiizde 40’1 daha ucuz besinlere yoneldi

[ isciLeRrin YUZDE 75'i COVID-19 NEDENIYLE EKONOMIK ZORLUK YASADI

= Igcilerin yiizde 25°ten fazlasinin borglari artti
= Iscilerin yiizde 19,4’ kredi kartinin alt limitini 6deyebildi
= Iscilerin yiizde 16,51 kredi kart1 borcunu 6deyemedi
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I KADIN iSCiLER DAHA OLUMSUZ ETKILENDI

» Aragtirma kadin iscilerin Covid-19’dan daha olumsuz etkilendigini ortaya koydu

» Kadin iscilerin yiizde 52’si Covid-19 doneminde iicretli ¢calisma siirelerinin azaldigini
bildirdi

» Kadin iscilerin ylizde 42’si Covid-19 doneminde iicret kaybi yasadi.

» Kadinlarin calisma bicimi erkeklere gore daha fazla esneklesti

» Kadinlar salginin yayilma hizi konusunda daha endiseli

[ isciLeriN BIRIKIMLER GOK SINIRLI

= [scilerin yiizde 63’ii geliri kesilirse 1 aydan daha az siireyle gecinebilecegini beyan
etti

= Iscilerin yiizde 29’u geliri kesilirse 1-3 ay arasi siireyle gecinebilecegini beyan etti

= [scilerin sadece yiizde 12’si 6 aydan daha uzun siire ge¢inebilecegini belirtti.

[} iSKUR ODENEKLERI YAYGIN BICIMDE KULLANILDI
= DISK iiyesi iggilerin yiizde 27’si ISKUR’dan 6denek aldi
= Iscilerin yiizde 24’1 kisa ¢alisma 6denegi ald
= Ozel sektorde isgilerin yarisi ISKUR’dan 6denek aldigini bildirdi

= Ozel sektorde kisa ¢alisma 6deneginden yararlananlarin orani yiizde 43 oldu
= Iscilerin yiizde 91°i ISKUR diginda bir yardim almadi

[ Covip-19 ONLEMLERI YETERLI DEGIL

= fscilerin ylizde 29,4’ti kendilerinin veya arkadaslarinin Covid-19’a yakalandigini
bildirdi

= Covid-19 vakalar1 nedeniyle isyerlerinin yiizde 15’inde iiretim durdu

= Igcilerin yiizde 53’i igyerlerinde salgina kargi alinan 6nlemleri yeterli bulmuyor

» Koruyucu onlemlerin yeterliligine iligkin olumlu kanaat yiizde 50’nin altinda

B isciLerin KavaiLarl BOYOK

= Isgilerin yiizde 82’si Covid-19 nedeniyle isini ve/veya kendisini tehlikede hissediyor

= [scilerin yiizde 53’ii salginin yayilma hizinin artacagini diistiniiyor

= Iggilerin yiizde 84’ti Covid-19’u kisisel ekonomik durumu igin biiyiik tehlike olarak
gorliyor

= Ig¢ilerin yiizde 90’a yakimi Covid-19’u iilke ve diinya ekonomisi i¢in tehdit olarak
goruyor.
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Birinci Boliim
ARASTIRMA HAKKINDA:
KAPSAM, ORNEKLEM ve YONTEM

Covid-19’un Tiirkiye’de goriilmeye baglamasiyla DISK-AR iscilerin saghgi, isi ve geliri
tizerindeki etkisini analiz etmek {izere arastirmalar yapmaya bagladi. Bu kapsamda salginin
DISK iiyeleri tizerindeki etkisini 6l¢gmek amaciyla Nisan 2020’de “DiSK Covid-19 Durum,
Sorunlar, Onlemler Raporu” hazirlandi. Rapor DISK orgiitiinden Covid-19’a iligkin haftalik
verilerin derlenmesiyle hazirlandi. Covid-19 DISK Raporu’nun birincisi' 16 Nisan 2020,
ikincisi? 20 Nisan 2020 ve {i¢linciisii® 27 Nisan 2020 tarihinde yayimlandi. Orgiitsel verilere
dayali bu arastirmalarin yanindan dogrudan iiyelerin degerlendirmelerine dayali yeni bir
arastirma ihtiyaci ortaya ¢ikti.

Bu arastirma DISK Arastirma Merkezi (DISK-AR) ve iiye sendikalarin aragtirma ve konuyla
ilgili uzmanlar1 ile bagimsiz arastirmacilardan olusan DISK Covid-19 Arastirma Grubu
tarafindan planlandi, hazirlandi ve arastirma 8-15 Haziran 2020 tarihleri arasinda Tiirkiye
capinda DISK iiyeleri arasinda yiiriitiildii. Aragtirmanin yiiriitimiinde ayrica DISK iyesi
sendikalarin uzman ve yoneticileri de rol ald1.

Arastirma kapsaminda GoogleForms uygulamasi lizerinde cevrimici (online) arastirma soru
formu olusturuldu. Soru formu DISK iiyesi iscilere telefon iizerinden gonderildi ve anketi
online olarak doldurmalar1 istendi. Anket uygulamasi tekstil ve lastik sektOriinde iiye
sendikalar tarafindan elden gerceklestirildi. Anket formlar temsilciler aracihigiyla iscilere
ulastirildi ve toplandi.

Online (cevrimici) anket formu sadece anket baglantisi gonderilen iscilerce dolduruldu.
Arastirma internet iizerinde bagkalarinin erigsimine agilmadi. Anketler {iye sendikalarin DISK
icindeki liye agirliklarina gore kotali olarak yapildi. Anket baglantisinin gonderildigi isci
sayis1 sendikalarin DISK igindeki oranina gore tespit edildi. Uyelerden gelen anket formlari
DISK {iiyesi sendikalarin DISK i¢indeki oranlar1 dikkate alinarak agirliklandirildi. Anketi
yanitlayacak iscilerin seciminde yari yapilandirilmis tesadiifi orneklem yontemi tercih
edildi.

Aragtirma kapsaminda toplam 2.771 yanit geldi. Bunlar icinde eksik ve bos olanlar ile
mikerrer olanlar ayiklandi. Bu islem sonucu 2.748 gecerli anket saptandi. Ayrica gelen
anketler sendikalarin DISK igindeki agirliklarin1 korumak amaciyla tam tesadiifi yontemle

I DISK-AR, Covid-19 DiSK Durum, Sorunlar, Onlemler Raporu-1, 16 Nisan 2020, http://disk.org.tr/2020/04/disk-
uyeleri-arasinda-salginin-etkileri-covid-19-disk-raporu/ (Erisim: 5 Temmuz 2020).

2 DISK-AR, Covid-19 DiSK Durum, Sorunlar, Onlemler Raporu-2, 20 Nisan 2020, http:/disk.org.tr/2020/04/covid-
19-disk-raporunun-ikincisi-yayinlandi/ (Erisim: 5 Temmuz 2020).

3 DISK-AR, Covid-19 DiSK Durum, Sorunlar, Onlemler Raporu-3, 27 Nisan 2020, http://disk.org.tr/2020/04/covid-
19-disk-raporunun-ucuncusu-yayinlandi/ (Erisim: 5 Temmuz 2020).
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yeniden agirliklandirildi. Boylece bazi anketler tesadiifi yontemle degerlendirme disi
birakildi. Bu islem sonucunda 2.748 gecerli anketten 2.237 anket degerlendirmeye alindi.

‘ Grafik 1: Aragtirmanin Orneklemi (Iskolu-Sektor Dagilimi) (Yiizde)

Genel hizmetler %52,2

Metal %14,3

Lastik, kimya %7,8

Blro, ticaret, egitim %6,8

Tekstil %6,6

Guvenlik, savunma

%3,9

Tasimacihk %3,5

Diger %2,5

Konaklama, turizm %1,2

Gida-is %1,1

Sonug olarak degerlendirmeye alinan anketlerin iskolu/sektor dagilimi Grafik 1’de oldugu
gibi gerceklestirildi. Genel hizmetler igkolu yiizde 52,2, metal iskolu yiizde 14,3, lastik-
kimya ytizde 7,8, biiro, ticaret ve egitim iskolu yiizde 6,8, tekstil 6,6, giivenlik ve savunma
3,9, tasimacilik ylizde 3,5, konaklama ve turizm yiizde 1,2 ve gida yilizde 1,1 agirliga sahip
oldu (Grafik 1). Arastirmaya katilanlarin yiizde 19’u kadinlardan yiizde 81’1 erkeklerden
olusmaktadir.

Anketler IBM SPSS ve Microsoft Excel programlari yardimiyla analiz edildi. Bu raporda
aragtirmanin ozet bulgular paylagilmaktadir. Arastirmanin detayli bulgular1 daha sonra
kapsamli bir rapor olarak yayimlanacaktir.
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Ikinci Boliim
DiSK UYESI iSCILERIN DEMOGRAFIK OZELLiKLERI

I DISK Uyesi is¢ilerin Cinsiyet Dagilimi

Arastirmaya katilan iscilerin yiizde 81’i erkek, yiizde 19’u

kadinlardan olusuyor

Arastirma sonuglarina gore DISK iiyesi ig¢ilerin yiizde 81’i erkeklerden olugurken yiizde 19’u
kadinlardan olugsmaktadir (Grafik 2). Nitekim Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
(ACSHB) Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminde (CIBS)* yer alan bilgilere gore Ocak 2020
itibariyle DISK’e bagh sendikalara iiye kadin iscilerin orani yiizde 17, erkek iscilerin orani
yuzde 83’tiir. Boylece Ocak 2020 resmi verileri, anket sonucu ulastigimiz veriler ile +/- 2
puan civarinda ortiigmektedir. Yine CIBS portalinda yer alan bilgilere gore sendikali isciler
arasinda kadin iscilerin orani yiizde 19’dur. Boylece anket sonugclari genel kadin sendikali
isci oranlari ile de uyumludur.

‘ Grafik 2: Aragtirmaya Katilan DISK Uyesi Is¢ilerin Cinsiyet Dagilimi (Yiizde)

M Erkek

m Kadin

I DiSK Uyesi Is¢ilerin Yas Dagilimi

Aragtirmaya gore, DISK iiyesi iscilerin biiyiik bir kisminin 35-49 yas grubu arasinda oldugu
goriilmektedir. 35-49 vyas grubu isciler toplam DISK {iyelerinin vyiizde 60,4’linii
olusturmaktadir. Kadin iscilerin yiizde 49,9’u 35-49 yas arasinda iken, erkek iscilerin ise
ylizde 62,81 35-49 yas grubundadir. DISK {iyesi isciler arasinda ikinci biiyiik yas grubu 25-34
yas grubudur. DISK {iyesi isgilerin yiizde 31,7’si bu yas grubundadir. Kadin is¢ilerin yiizde

* Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (AGSHB), CIBS Portali, https://cibs.ailevecalisma.gov.tr/Istatistik
(Erisim: 3 Temmuz 2020).
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37,41, erkek iscilerin ise yiizde 30,4’li 25-34 yas grubundandir. 50 yas ve {izeri iscilerin orani
genelde 5,7 iken kadinlarda yiizde 7,9 ve erkeklerde ise yiizde 5,2’dir. 24 yas alt1 DISK iiyesi
iscilerin genel orani yiizde 2,1 iken, kadin iscilerin yiizde 4,8’i ve erkek tiye iscilerin ise
yiizde 1,5’i bu gruptadir (Grafik 3).

‘ Grafik 3: Arastirmaya Katilan DiSK Uyesi Iscilerin Yas Dagilimu (Yiizde)
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Kadin isciler 35-49 yas grubunda erkeklerden daha az yer alirken diger yas gruplarinda ise
erkeklerden daha fazla yer almaktadirlar. Diger bir ifadeyle 35-49 yas grubundaki kadinlar
istihdamda erkeklere gore en az 13 puan daha az yer almaktadir. Bunun nedeni ¢alisma
hayatinin cinsiyetci yapisi, evlilik, cocuk ve yash bakimi ile ev ici is yiikii nedeniyle
kadinlarin iggiicii piyasasindan bu yagslarda daha fazla cekilmeleri olabilir.

I DISK Uyesi iscilerin Egitim Diizeyi

DISK iiyesi iscilerin yiizde 28’i yiiksek 6grenimli

Aragtirma kapsaminda DISK {iyesi iscilerin ylizde 46’s1 lise dengi egitime sahipken, yiizde
28’1 yiiksek 6grenim, yiizde 26’s1 ise lise alt1 egitime sahiptir (Grafik 4). DISK’e {iye is¢ilerin
egitim seviyeleri cinsiyete gore degismektedir.

Lise alt1 egitim seviyesi erkek liye iscilerde yiizde 29 iken kadin iiye iscilerde bu oran yiizde
15°tir. Lise dengi egitim seviyesinde erkek iscilerin orani yiizde 49 iken, bu oran kadin
iscilerde ytizde 33,8°dir (Grafik 5).
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Grafik 4: Arastirmaya Katilan DiSK Uyesi Iscilerin Egitim Diizeyi (Yiizde)

M Lise alti
m Lise dengi

m Yiksek Ogrenim

DISK {iyesi kadin isciler arasinda egitim seviyesi erkeklere gore daha yiiksektir. Yiiksek
ogrenimli kadin iscilerin orani yiizde 51’1 agsmaktadir. Bu oran erkek iscilerde yiizde 22,1
olarak gerceklesmistir (Grafik 5). Bunun nedeni orneklemin biiyiik bir kismini olusturan
genel isler ve ticaret biiro iskollarinda orgiitlii olan sendikalarimizin kadin iiyelerinin egitim
seviyesinin yiiksek olmasinin genel ortalamayi yiikseltmesi olabilir.

‘ Grafik 5: Aragtirmaya Katilan DiSK Uyesi Iscilerin Cinsiyete Gore Egitim Diizeyi (Yiizde)

mlisealti mlisedengi mYiksek Ogrenim

TOPLAM KADIN ERKEK

Aragtirmaya katilan DISK iiyelerinin yarisindan fazlasi Istanbul (yilizde 26,5), izmir (yiizde
18,2) ve Kocaeli (yiizde 10,6) bolgelerinde yasamaktadir. Bu ii¢ ili ise ylizde 4,8 ile Bursa,
yiizde 4 ile Adana ve Tekirdag ve yiizde 3,7 ile Ankara takip etmektedir (Grafik 6).
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Grafik 6: Arastirmaya Katilan DISK Uyesi Is¢ilerin Yasadiklari illere Gore Dagilimi (Yiizde)
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Arastirmaya katilan DISK {iyesi is¢ilerin illere gore dagilimi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet
Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Resmi Gazete istatistikleriyle benzerdir. ACSHB Ocak 2020
verilerine® gore DISK tiyesi iscilerin yilizde 27’si Istanbul, yiizde 22,7’si Izmir, yiizde 12,7’si
Kocaeli, yiizde 7,7’si Ankara, yiizde 5’i Tekirdag, yiizde 4,5’i Adana ve yiizde 4,3’li Bursa’da
yasamaktadir.

I DiSK Uyesi Is¢ilerin Hanehalki Biiyiikliigii ve Bilegimi

Arasgtirma kapsaminda iscilere “Hanenizde siz dahil olmak iizere yasayan kisi sayist nedir?
(Bebekler ve aile iiyesi olmayan kisileri de sayiniz)” sorusu sorulmustur. Arastirmaya
katilanlarin yiizde 4,2’si hanehalk: biiyiikliigiinii 1 olarak belirtirken, yilizde 11,2’si hane
biliytikligiinii 2, ylizde 29,41 3, yiizde 34,7’si 4, yiizde 13,2’si 5 ve yiizde 7,3’i 5’ten fazla
olarak yanitlamistir (Grafik 7). Arastirmaya katilanlarin ortalama hanehalk: biiytkligi 3,7
olarak hesaplanmistir.

TUIK Istatistiklerle Aile Arastirmasi®sonuglarina gore ise 2019 yilinda Tiirkiye geneli
ortalama hanehalki biiytikligi 3,35 olarak hesaplanmigtir. Tiirkiye hanehalki sayisinin
ylizde 16,9’u 1, ylizde 21,3’ 2, yiizde 19,9’u 3, yiizde 20’si 4, yiizde 10,8’ 5 ve yiizde 11,2’si

S Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (AGSHB), CiBS Portali, https://cibs.ailevecalisma.gov.tr/Istatistik
(Erisim: 5 Temmuz 2020).

¢ Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Istatistiklerle Aile, 2019,
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33730 (Erisim: 5 Temmuz 2020).
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5’ten fazla kisiden olugsmaktadir. Buna gore DISK iiyelerinin ortalama hanehalki biiytikligi
Tiirkiye’ninkinden fazladir.

‘ Grafik 7: Arastirmaya Katilan DiSK Uyesi Iscilerin Hanehalki Biiyiikliigii (Yiizde)
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Arastirma kapsaminda iscilere “Kiminle yastyorsunuz?” sorusu sorulmustur. Iscilerin yiizde
58,1’ esi ve ¢ocuklari ile yasadigi belirtirken, yiizde 16,3’li anne ve/veya babasi ile yasadigini
sOoylemistir. Esi, cocuklar ve aile biiyiikleri ile (genis aile) yasayanlarin orani yiizde 9,4 iken,
esi ile yasayanlarin orani yilizde 8,1, tek basina yasayanlarin orani ise yiizde 3,3 olmustur
(Grafik 8).

‘ Grafik 8: Arastirmaya Katilan DiSK Uyesi Isciler Kiminle Yasiyor? (Yiizde)
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Uciincii B6liim
COVID-19’UN DIiSK UYESI iSCILERIN iSINE VE GELIRINE
ETKILERI

Bu boliimde Covid-19 salginin is¢ilerin isi ve gelirine etkileri ele alinacaktir. Bu cercevede
DISK iiyesi iscilerin calisma bigimleri, ¢alisma siirelerinde meydana gelen degisiklikler ve
salgin siirecinde yasanan tiicret kaybi ile ISKUR’dan ve ISKUR disindan alinan yardimlar,
Covid-19 ile ekonomik durumlarinda meydana gelen degisiklikler, issiz kaldiklarinda
birikimleri ile gecinme siireleri ve gida harcama tercihlerindeki degisiklikler ele alinacaktir.
Bu cer¢evede oncelikle DISK iiyesi iscilerin ortalama iicretlerine bakmakta yarar vardir.

I DiSK Uyesi Is¢ilerin Ortalama Ucreti

Aragtirma kapsaminda DISK {iyesi iscilere “Ikramiye, fazla mesai ve varsa iicret digt gelirleri
dahil ederek aylik ortalama geliriniz normal kosullar altinda ne kadar?” sorusu sorulmustur.

Arastirma sonuglarina gore DISK iiyesi ig¢ilerin yiizde 27’sinin ortalama ticreti 3000-3500 TL
arasindadir. Iscilerin yilizde 8’i asgari {icret alirken, yiizde 23’ii ise asgari ticret ile 2999 TL
arasinda ucret almaktadir (Grafik 9). Boylece iscilerin yiizde 58’inin tcreti asgari licret ile
3500 TL arasindadir. Asgari {icret diizeyinde iicret alan DISK {iyesi iscilerin oldukga sinirl
oldugu goriilmektedir.

‘ Grafik 9: Arastirmaya Katilan DiSK Uyesi Iscilerin Ucret Dilimleri (Yiizde)
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DISK iiyesi iscilerin ortalama iicreti 3.600 TL civarinda

Arastirma kapsaminda DISK iiyesi iscilerin yiizde 17’si ise 3.501-4.000 TL arasinda {icret
almaktadir. Iscilerin yiizde 13’ii 4.001-5.000 TL aras1 iicret alirken, 5.001-6.000 TL arast ile
6.001 TL ve {izeri iicret alan iscilerin orani toplam olarak yiizde 12 olmustur (Grafik 9). DISK
tiyesi iscilerin ortalama tcreti yaklasik 3.570 TL civarindadir. Erkek iscilerin ortalama ticreti
3.600 TL’nin tizerine ¢ikarken kadin iscilerin ortalama ticreti 3.420 TL civarindadir. Kadin
iscilerin ticretleri erkek iscilerden yaklasik yiizde 5 daha diistiktiir.

‘ Grafik 10: Cinsiyete Gore Arastirmaya Katilan DiSK Uyesi Iscilerin Ucret Dilimleri (Yiizde)
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Kadin isciler daha diisiik iicret aliyor

Ucretlerde cinsiyet esitsizligi dikkat ¢ekmektedir. Diisiik ticret dilimlerindeki kadinlarin
orani daha yiiksektir. Erkeklerin yiizde 7’si ve kadinlarin ise yiizde 11 asgari iicret
almaktadir. Kadinlarin yiizde 41,5’i 3.000 TL’nin altinda tiicret alirken erkeklerde bu oran
ylizde 29’dur. Kadinlarin yiizde 31’i 3.500 TL’nin {izerinde {icret alirken erkeklerin yiizde
44’1 3.500 TL’nin iizerinde bir licret almaktadir. Kadin tye iscilerin ylizde 30’u, erkek iiye
iscilerin yilizde 22’si asgari ticret ile 2.999 TL aras: ticret almaktadir. Erkek {iyelerin yiizde
18’1, kadin iiyelerin ise yiizde 12’si 3.501-4000 TL arasi ticret almaktadir (Grafik 10).
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Boylece kadinlar diisiik licret gruplarinda yogunlasirken erkekler gorece yiiksek {icret
gruplarinda yer almaktadir. Kadinlarin isglicii piyasalarinda ikincil konumuna isaret eden bu
veri, daha egitimli olan kadinlarin isgiicii piyasasinda daha diisiik iicretlerle calistigini
gostermektedir.

I Covid-19’un Iscilerin Calisma Bicimine Etkileri

Covid-19 salgininin yayilmaya baslamasiyla birlikte calisma bigcimlerinde koklii degisiklikler
yagandi. Tiirkiye capinda diger isyerlerinde oldugu gibi DISK’in 6rgiitlii oldugu isyerlerinin
onemli bir boliimiinde de kisa ¢alisma uygulamasi baglatildi. Ayrica uzaktan calisma,
doniisiimlii olarak calisma ve izin kullanimi gibi uygulamalar yayginlasti. Iscilerin bir
boliimii salgin siirecinde iicretsiz izin, yillik izin veya kronik hastalik nedeniyle idari/iicretli
izne ¢ikarildu.

Iscilerin yiizde 63’iiniin caligma bicimi degisti

Aragtirma kapsaminda DISK iyesi isgilere “Mart 2020 ve Haziran 2020 donemini
diisiindiigtintizde ¢calisma biciminiz koronaviriis salginindan nasil etkilendi?” sorusu soruldu.
Boylece biitiin bir salgin doneminde meydana gelen degisiklik saptanmaya caligildi. Is¢ilerin
sadece yiizde 36,6’s1 salgin siirecinde bir degisme olmadigini ve eskisi gibi ¢calismaya devam
ettigini belirtirken yiizde 63,3l calisma bicimlerinin salgindan etkilendigini belirtti.

Calisma bigimde yasanan en 6nemli degisiklik ise “kisa ¢aligma” uygulamasi oldu.” Bilindigi
gibi kisa ¢alisma uygulamasi Covid-19 doneminde en yaygin ISKUR uygulamasi oldu. 13
Haziran 2020 tarihli Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 verilerine gore yaklasik 3,5
milyon isci icin yapilan kisa calisma 6denegi basvurusu kabul edildi. Boylece Nisan 2018
tarihi itibariyle 13 milyon 848 bin zorunlu sigortali iscinin ylizde 25’1 kisa calisma
odeneginden yararlanmig oldu. DISK iiyelerinin kisa ¢alisma 6deneginden yararlanma orani
Covid-19 donemi ortalamasinin biraz altindadir.

DISK iiyesi iscilerin yiizde 23’i kisa ¢alisma yaptigini veya yapmaya devam ettigini
belirtirken, ytizde 18,9’u ise ise donuistimlii gittigini veya halen doniisiimlii gidiyor oldugunu
belirtti (Grafik 11).

7 Kisa calisma, genel ekonomik, sektdrel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
slirelerinin gecici olarak en az iicte bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmas hallerinde, isyerinde ii¢ ay1 asmamak
lizere ig¢ilere calisamadiklari donem icin gelir destegi saglayan bir ISKUR uygulamadir. Covid-19 etkisiyle
yapilan kisa ¢alisma bagvurularinda, son 120 giin is sdzlesmesine tabi olmak kaydiyla son 3 y1l icinde 600 giin
prim 6deme kosulu sirastyla 60 ve 450 giine indirildi.
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DISK iiyesi iscilerin yiizde 23’ii kisa ¢calisma yapti

Grafik 11: Covid-19 Nedeniyle Iscilerin Calisma Bigiminde Yaganan Degisiklikler (Yiizde)
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Diger kategorisi annelik ve hamilelik nedeniyle izin, kronik hastalik ve hastalik nedeniyle izin, idari izin, esnek ¢alisma
ve daha ¢ok ¢alisma gibi yanitlart kapsamaktadir.

DISK iiyesi iscilerin ylizde 5,6’s1 licretli mazeret iznine ve yiizde 1,9’u iicretsiz izne
cikarilmistir. Iscilerin yiizde 3,5’i annelik ve kronik hastalik nedeniyle izin kullanirken,
ylizde 5,5’ine yillik izin kullandirilmigtir. Isgilerin yiizde 3,9’u evden galigmaya gec¢mistir.
Isten gikarilan isgilerin orani ise yiizde 1,3 olmustur (Grafik 11).

Ozel sektérde iggilerin yiizde 76’sinin ¢aligma bicimi degisti

DISK iiyesi igcilerin bir bolimii kamu/belediye igyerlerinde bir bolimii ise 6zel sektorde
orgitliidiir. Kamu/belediye isyerlerinde Covid-19 kaynakli kisa c¢alisma ve iicretsiz izin
uygulamalarinin son derece sinirli kaldig1 goriilmektedir. Belediyeler niteligi geregi kisa
calisma kapsaminda diginda tutulmasi gereken kamu igyerleridir. DISK kisa c¢aligma
uygulamasinin 6zel sektor ile sinirli olmasini savundu. Ote yandan kamu/belediye isyerleri
temel hizmetler trettigi icin buralardaki iscilerin ¢aligma bi¢imi Covid-19’dan daha az
etkilenmigtir. Ozel sektoriin ise Covid-19°dan genel ortalamanin oldukg¢a {izerinde
etkilendigi goriilmektedir.

Ozel sektorde calisan iscilerin yiizde 76’sinin ¢alisma big¢imi Covid-19 doneminde
degismistir. Iscilerin yiizde 24°ii ise igyerinde bir degisme olmadigini eskisi gibi caligmaya
devam ettigini belirtirmistir. Ozel sektorde orgiitlii isgilerin yiizde 37’si kisa ¢alisma
yapmustir veya halen yapmaktadir. Arastirmaya katilan iscilerin yilizde 16’s1 ise ise
dontsiimlu gittigini belirtmistir.
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Grafik 12: Ozel Sektordeki Iscilerin Calisma Bigimlerindeki Degisiklikler (Yiizde)
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Diger kategorisi annelik ve hamilelik nedeniyle izin, kronik hastalik ve hastalik nedeniyle izin, idari izin, esnek ¢alisma
ve daha ¢ok ¢alisma gibi yanitlart kapsamaktadir.

Ozel sektorde isgilerin yiizde 37’si kisa ¢caligma yapti.

Ozel sektorde orgiitlii DISK iiyelerinin yiizde 17’sine Covid-19 déneminde iicretli, {icretsiz
veya yillik izin kullandirilmigtir. Mart 2020 ile Haziran 2020 aras: donemde iscilerin yiizde
9’u yillik izin kullandigini, yiizde 5’i {icretli mazeret iznine, yiizde 3’ii ise licretsiz izne
¢ikarildigini belirtmistir. Iscilerin yiizde 3 ise salgin déneminde evden ¢aligmaya ge¢mistir
(Grafik 12).

DISK {iyesi isgiler arasinda ¢aligma bigimleri cinsiyete gore farklilik gostermistir. Mart 2020
ile Haziran 2020 aras1 donemde kadinlarin yiizde 81’inin ¢aligma bicimi degismistir. Calisma
bicimin degismedigini soyleyen kadin orani yiizde 19’da kalmistir (Grafik 13).

Kadin iscilerin yiizde 81’inin calisma bicimi degisti

Kadin iscilerin erkek iscilere gore salgin siirecinde daha fazla kisa calisma yaptigi, ise
donlsiimlu gittigi, lcretli izne cikarildig1 ve evden calismaya gectigi goriilmektedir.
Kadinlarin yiizde 27,4’ic Mart 2020-Haziran 2020 doneminde ise doniisiimlii gittigini
belirtirken erkek iscilerde bu oran yiizde 16,9’a diismektedir. Benzer sekilde kadin iscilerin
yiizde 10,6’s1 salgin doneminde evden calismaya gectigini soylerken erkek iscilerin yiizde
2,3’li evden ¢alismaya gectigini beyan etmistir (Grafik 13). DISK’in kadin iiyeleri yogunluklu
olarak genel isler ile ticaret, biiro ve egitim iskolunda orgiitliidiir. Bu igskolunda sanayiye
gore evden ¢alismaya ve doniisiimlii calismaya daha fazla gecilmistir. Evden ¢alismada kadin
ve erkek isciler arasinda yaklasik 8 puanlik farkin 6nemli sebeplerinden biri budur.
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Grafik 13: Cinsiyete Gore Is¢ilerin Calisma Bi¢imi Degisimi (Yiizde)

%19,0
Bir degisme olmadi/eskisi gibi ¢alismaya devam ediyorum %19,
%40,7
e §all§ma yaptlm/yaplyorum _ %2313
%22,9
0,
ise dénlisiimli gittim/gidiyorum %169 %274
o '’
0,
Ucretli mazeret iznine gikarildim 78,4
%4,9
%4,3
Yillik iznim kullandirihyor/calismiyorum !
%10,6
Evden galismaya gegtim !
galismaya ge¢ F%2,3
0,
Diger 74,5
%3,2

0,
Ucretsiz izne gikarildim %1,5
%2,0
0,
isten gikarildim %11
%1,4

m Kadin m Erkek

Diger kategorisi annelik ve hamilelik nedeniyle izin, kronik hastalik ve hastalik nedeniyle izin, idari izin, esnek ¢alisma
ve daha ¢ok ¢alisma gibi yanitlari kapsamaktadir.

Cinsiyete gore izin uygulamalar1 farklilik gostermistir. Bu donemde kadinlarin yiizde 4,3’
ve erkeklerin yiizde 5,8’i yillik izin kullanmugtir. DISK tiyesi kadin isgilerin yiizde 8,4’(i, erkek
tiye iscilerin yiizde 4,9’u ticretli mazeret iznine ¢ikarilmigtir. Ucretsiz izne ¢ikarilan kadin
tiyelerin orani yiizde 1,5 ve erkek iiyelerin orani yiizde 2’dir. Salgin déneminde isten
cikarilan DISK iiyesi is¢ilerin orami diisiik diizeyde seyretmistir. Kadinlarin yiizde 1,17,
erkeklerin ise yiizde 1,4’ii isten cikarildigini belirtmistir. Arastirma sonuclarina gore Covid-
19 doneminde kadinlar istihdamdan erkeklere gore daha fazla ¢ekilmistir. Kadinlarin iicretli
olarak ishasinda olmama hali artmigtir.

Bilindigi gibi, salgin ile miicadelede kadinlarin iicretsiz emegi on plana ¢ikti. Kreglerin ve
okullarin tatil olmasiyla evde kalan ¢ocuklar, hanehalki bakim ihtiyaci, ev ici isler kadinin
ticretli istihdamdaki durumunu etkiledi. Salginla birlikte kadinlar hizla toplumsal cinsiyet
rollerine dondiiler, calisma bicimi erkeklere gore daha fazla esneklesti
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Ote yandan bu bulgular DISK-AR tarafindan TUIK verilerine dayal1 olarak hazirlanan Covid-
19 Déneminde Kadin Isgiiciiniin Goriimii Raporu’nda® yer alan bulgularla da 6rtiismektedir.
Rapora gore Tiirkiye capinda Mart 2019 ile Mart 2020 arasinda erkek istihdami yiizde 4,5
azalirken kadin istihdamu yiizde 9 azalmigtur.

I Covid-19’un Isgcilerin Caligsma Siirelerine Etkisi

Iscilerin yiizde 41’inin caligma siiresi azald1

Covid-19 salginiyla birlikte Tiirkiye capinda isyerlerinin biiyiik bolimii mal ve hizmet
liretimine ara vermis, Uretimi durdurmus, kisa veya doniisiimlii calisma ile {icretsiz izin
uygulamasina gecmistir. Bu durum iscilerin fiili calisma siirelerinin diigsmesine neden
olmustur.

‘ Grafik 14: Covid-19’un Isgilerin Caligma Siirelerine Etkisi (Yiizde)

Calisma slirem
artti
%10,2

Galisma slirem
degismedi

%48,8

Arastirma kapsaminda DISK iiyesi iscilere ¢alisma siireleriyle ilgili “Koronaviriis déneminde
¢alisma siireniz nasil etkilendi?” sorusu sorulmustur. Iscilerin yiizde 41’i ¢aligma siirelerinin
azaldigi belirtmigtir. Iscilerin yiizde 49’u Mart 2020-Haziran 2020 ddneminde c¢aligma
siiresinin degismedigini, ylizde 10’u ise calisma siiresinin arttigini ifade etmistir (Grafik 14).

Caligma siirelerindeki degisim cinsiyet bazinda ve 6zel sektorde orgiitlii DISK iiyesi isgiler
arasinda farklihk gostermektedir. Ozel sektorde orgiitlii DISK {iyelerinin yiizde 48’i ¢alisma
stirelerinin azaldigini, yiizde 45’1 ise calisma siirelerinin degismedigi belirtmistir.

8 DISK-AR, Covid-19 Déneminde Kadin Isgiiciiniin Gériiniimii Raporu, Haziran 2020,
http://disk.org.tr/2020/06/covid-19-doneminde-kadin-isgucunun-gorunumu-raporu/ (Erisim: 5 Temmuz 2020).
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Grafik 15: Covid-19’un Ozel Sektordeki isgilerin Caligma Siirelerine Etkisi (Yiizde)
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Iscilerin yiizde 7’si ise Mart 2020-Haziran 2020 arasinda calisma siirelerinin arttigini
soylemistir (Grafik 15). Ozel sektorde ¢alisma siiresinin azalmasinin énemli sebeplerinden
biri Covid-19 doneminde uygulanan kisa c¢alisma uygulamasi, izin kullanimlan ve
dontsiimli calismanin yayginligi olarak gosterilebilir.

‘ Grafik 16: Cinsiyete Gore Calisma Siireleri Degisimi (Yiizde)

® GCalisma slirem artti Calisma siirem azaldi ® GCalisma stirem degismedi
%38,2
%51,3 %48,8
%10,3 %9,7 %10,2
ERKEK KADIN TOPLAM

Kadin iscilerin yiizde 52’sinin ¢aligma siiresi azald1

DISK iiyesi erkek isgilerin yiizde 38,4’ii galigma siirelerinin azaldigini ifade ederken kadin
iscilerde bu oran yiizde 52,1 olmustur (Grafik 16). Yukarida da belirtildigi gibi kadin iscilerin
calisma bicimi erkeklere gore Covid-19’dan daha fazla etkilenmistir. Calisma siirelerinde de
benzer bir egilim goriilmektedir. Kadinlarin ¢aligsma siirelerinin daha ¢ok azalmasi kadinlarin
istthdamdan daha fazla cekildiklerini veya igbasinda olmadiklarin1 ve toplumsal cinsiyet
rollerine dondiiklerini ortaya koymaktadir.
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DISK-AR tarafindan hazirlanan Covid-19 Doéneminde Kadin Isgiicii Raporu’nda® da
belirtildigi gibi kadin iscilerde zaman bagh eksik istihdam erkeklerden daha fazla artmis ve
kadinlarin igbasinda olma durumu erkeklere gore daha fazla azalmistir. Tiirkiye’de oldugu
gibi DISK iiyeleri arasinda da kadinlarin Covid-19’dan erkeklerden daha fazla etkilendigi
goriilmektedir.

I Covid-19 Nedeniyle Yasanan Ucret ve Gelir Kayb1

Iscilerin yiizde 36’sinin iicretinde azalma oldu

Covid-19 salgini nedeniyle alinan onlemler ve ekonomik durgunluga bagh olarak iscilerin
calisma bicimleri degisti ve isbasinda gecen siireleri (¢alisma stireleri) azaldi. Buna bagh
olarak iscilerin tlicretlerinde ve diger sosyal 0demelerinde cesitli azalmalar meydana geldigi
gorildi.

‘ Grafik 17: Iscilerin Covid-19 Nedeniyle Yasadigi Ucret ve Gelir Kaybi ((Yiizde)

Tamamini aldim, kesinti
olmadi

Fazla mesai veya kisa calisma
odenegi ile birlikte fazlasini

%58,4 aldim

m Eksik veya hi¢ alamadim
(Ucret ve sosyal haklar dahil)

Not: Ucret ve diger gelir kaybi fazla calisma iicreti ile yol ve yemek gibi sosyal ddemeleri de kapsamaktadir. Iscilerin
swnirlt bir boliimii ticretini hi¢ alamadigint belirtirken bir béliimii bir miktar az aldigini (yiizde 75-99) bir béliimii ise
onemli 6l¢iide az aldigini (yiizde 50-75 arast) belirtmistir.

Aragtirma kapsaminda DISK tiyesi is¢ilere “Mayis ayinda net iicretinizin ne kadarint aldiniz?”
sorusu soruldu. Iscilerin yiizde 58’1 ticretlerinin tamamini aldigini, yiizde 36’s1 ise ticretlerini
(fazla mesai, yemek ve yol parasi gibi sosyal odemeler dahil) eksik aldigini veya hic
alamadigini belirtmistir (Grafik 17). Iscilerin yiizde 65’inin ticretinin tamamini veya fazlasini
aldigini belirtmesi sendikal orgiitliiliigiin etkisini gostermektedir.

9 DISK-AR, Covid-19 Déneminde Kadin Isgiiciiniin Gériiniimii Raporu, Haziran 2020,
http://disk.org.tr/2020/06/covid-19-doneminde-kadin-isgucunun-gorunumu-raporu/ (Erisim: 5 Temmuz 2020).
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Iscilerin yiizde 6’s1 ise fazla mesai iicreti veya kisa calisma odenegi ile birlikte licretinin
fazlasini aldigini belirtmistir (Grafik 17). Ozel sektor ve kamu arasinda eksik ticret alma veya
ticret kayb1 acisindan 6nemli bir fark yasanmadig: goriilmiistiir.

Ucret kaybi cinsiyete gore degismektedir. Kadinlarin yiizde 55,1’i, erkeklerin yiizde 59,1’i
licretlerinin tamamini aldiklarini, bir kesinti olmadigini belirtmistir. Ucret kaybi1 yasayan
DISK iiyesi kadinlarin orani erkeklerden fazladir. Kadinlarin yiizde 41,7’si ve erkeklerin
yuzde 34,1’i licretini eksik aldigini veya hi¢ almadiklarini belirtmistir (Grafik 18). Bu durum
aslinda kadin iscilerin tcretli calisma siireleri ve isbasinda olma durumlarinda yasanan
azalmanin da bir sonucudur.

‘ Grafik 18: Cinsiyete Gore Iscilerin Ucret Kaybu (Yiizde)

TOPLAM %58,4 %35,5
ERKEK %59,1 %34,1
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Not: Ucret ve diger gelir kaybi fazla ¢alisma iicreti ile yol ve yemek gibi sosyal ddemeleri de kapsamaktadir. Isgilerin
stnirlt bir boliimii iicretini hi¢ alamadigint belirtirken bir boliimii bir miktar az aldigint (yiizde 75-99) bir béliimii ise
onemli ol¢iide az aldigini (yiizde 50-75 arast) belirtmistir

Kadin iscilerin yiizde 42’si iicret kayb1 yasadi

I Covid-19’un Iscilerin Ekonomik Durumuna Etkisi

Arastirma kapsaminda iscilere “Koronaviriis salgininin ekonomik durumunuza etkisi ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?” sorusu soruldu; cesitli secenekler siralandi ve bu
secenekleri birden ¢ok isaretleyebilecekleri belirtildi. “Kaybim yok, gelirim ayni kald1” ile
“kaybim yok, gelirim artt1” secenekleri ekonomik bir zorluk yasanmadigini, diger secenekler
ise ekonomik zorluk yasandigina isaret etmektedir.
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Iscilerin yiizde 25’i Covid-19 nedeniyle ekonomik zorluk yasamadigini ve/veya gelirinin
arttigini belirtirken yiizde 75’1 ¢esitli ekonomik zorluklar yasadigini ifade etmistir (Grafik
19).

‘ Grafik 19: Covid-19’un is¢ilerin Ekonomik Durumuna Etkisi (Yiizde)

Kaybim
yok/gelirim artti
%24,8

Ekonomik zorluk
yasadim
%75,2

DISK iiyesi iscilerin yiizde 75’i Covid-19 nedeniyle ekonomik
zorluk yasadi

Grafik 20: Covid-19 Nedeniyle Yasanan Ekonomik Zorluklarin Tiirleri (Yiizde)
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Ekonomik zorluk yasadigini soyleyenler tasnif edildiginde ise yasanan ekonomik zorluklar
i¢inde ilk siray1 bor¢lanma almaktadir. Isgilerin yiizde 25°ten fazlasi borg¢larmin arttigini
soylerken, yiizde 19,4’ kredi kartinin alt limitini 6deyebildigini belirtmistir. Ugiincii siray1
ise 16,5 ile “kredi kart1 borcumu 6deyemedim” almaktadir. “Faturalarimi 6demekte sikinti
cekiyorum” diyenlerin orani ise yiizde 13,7 olmustur (Grafik 20).

‘ Grafik 21: Covid-19 Nedeniyle Yagsanan Ekonomik Zorluklarin Cinsiyete Gore Dagilimi (Yiizde)
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Kredi karti borcumun alt limitini 6deyebildim %19,4 %19,3
Kredi karti borcumu 6deyemedim %16,6 %16,0
Kirami 6deyemedim %2,7 %3,3

Faturalarimi 6demekte sikinti gekiyorum %13,9 %12,7
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Erkek mKadin

Ekonomik zorluklarin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda ise kadinlarin yiizde 8,9’u
“yardimda bulundugum akrabalarim var” derken, erkeklerde bu oran yiizde 5,7’de kalmistir.
Ayni sekilde ev, araba, arsa sattim diyen kadin iscilerin orani yiizde 2,1 iken bu oran
erkeklerde yiizde 1,6 olmustur. Kirami 6deyemedim diyen kadinlar yiizde 3,3 iken bu oran
erkeklerde yiizde 2,7 olmustur (Grafik 21). Diger ekonomik zorluklarda kadin ve erkeklerin
orani birbirine oldukca yakin goziikmektedir.

I Iscilerin Covid-19 Déneminde ISKUR’dan Odenek Alma Durumu

DISK iiyesi iscilerin yiizde 27’si ISKUR’dan 6denek ald1

Covid-19 salgini doneminde kisa calisma odenegi ve iicretsiz izin odenegi (nakdi licret
destegi) ' uygulamalar1 yayginlasti. Covid-19 doéneminde ISKUR’un Gdeneklerinde bazi
diizenlemeler yapildi ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlanma sartlari esnetildi. Ayrica isten

1017 Nisan 2020’de kabul edilen 7244 say1l1 Covid-19’un ekonomik ve sosyal risklerine iliskin yasa ile 3 ay siire ile
isten ¢ikarma yasag getirildi. Isten ¢ikarma yasagi ile birlikte igverenlere iscileri iicretsiz izne ¢ikarma olanagi
tanindi. 17/4/2020 tarihi itibariyla is s6zlesmesinin bulundugu isveren tarafindan 4857 sayili Kanunun gegici
10’uncu maddesi uyarinca {icretsiz izne ayrilanlar ile 15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51’inci
maddesi kapsaminda is sozlesmesi feshedilen ve yine ayni Kanunun diger hiikiimlerine gore issizlik ddeneginden
yararlanamayanlar i¢in nakdi {icret destegi 6ngoriildii. ISKUR’dan tarafindan yapilacak nakdi iicret destegi
(glinde 39,24 TL, ayda 1.177 TL) olarak saptandi.
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cikarma yasagina paralel olarak ticretsiz izin uygulamasi (nakdi ticret destegi) adiyla yeni bir
odenek uygulanmaya baslandi.

Arastirma kapsaminda DISK {iyesi isgilere “Koronaviriis nedeniyle ISKUR'dan Gdenek aldiniz
mi?” sorusu sorulmustur. Iscilerin yiizde 73’ Mart 2020-Haziran 2020 doneminde
ISKUR’dan 6denek almadigini belirtmistir. DISK iiyesi is¢iler arasinda isten ¢ikarmalar sinirl
oldugu icin is¢ilerin yiizde 2’si igsizlik 0denegi, ylizde 24’1 kisa ¢alisma odenegi ve yiizde 1’
ise licretsiz izin 6denegi almistir (Grafik 22).

Toplamda iscilerin yiizde 27’si ISKUR’dan 6denek almugtir. Bu oran yukarida yer alan kisa
calisma 6denegi, licretsiz izin ve isten ¢ikarma toplami (yiizde 26,2) ile uyumludur. Is¢ilerin
yuzde 23’l kisa calisma 0denegi aldigini, ylizde 1,9’u iicretsiz izne cikarildigini veya yiizde
1,3’l isten ¢ikarildig: belirtmistir (Grafik 11).

‘ Grafik 22: Iscilerin ISKUR’dan Odenek Alma Durumu (Yiizde)

m Almadim

W issizlik 6denegi aldim

Kisa galisma ddenegi
aldim

m Ucretsiz izin 6denegi
aldim

Kamu/belediye isyerlerinde kisa calisma Odenegine son derece siirli basvurulmasi
nedeniyle genel ortalama biitiin iscilerin durumunu tam olarak yansitamamaktadir.
Arastirma sonuglarina gore ozel sektorde calisan DISK iiyelerinin yiizde 49’u ISKUR’dan
odenek almistir.

Ozel sektorde iggilerin yaris1 ISKUR’dan 6denek aldi

Kisa c¢alisma Gdeneginden yararlanan ozel sektordeki DISK iiyesi iscilerin orani yiizde 43
iken, iscilerin yilizde 5’ igsizlik 0denegi ve yiizde 1’i ise ticretsiz izin 6denegi almigstir (Grafik
23).
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Grafik 23: Ozel Sektorde Iscilerin ISKUR’dan Odenek Alma Durumu (%)
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I Iscilerin Covid-19 Doneminde ISKUR Diginda Aldig1 Yardimlar

Covid-19 déneminde ISKUR’un 6denekleri diginda simirh diizeyde bazi sinirl sosyal yardim
uygulamalar1 da glindeme geldi. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 (ACSHB)
tarafindan 4,5 milyon aileye yapilan 1.000 TL nakit destek yardimi ve erzak/gida yardimlari
bu donemde kullanilan sosyal yardim programlari oldu.

Arastirma kapsaminda DISK iiyesi iscilere “Koronaviriis siirecinde hanehalki disindan ISKUR
hari¢ yardim (ayni veya nakdi) aldiniz mi?” sorusu soruldu.

DISK iiyesi iscilerin yiizde 90’a yakin1 ISKUR disinda ayni veya nakdi yardim almadigini
belirtirken yiizde 4,3’l aileden yardim aldigini, yiizde 3’ii devletten (merkezi) ve yiizde 1,6’s1
ise belediyelerden yardim aldigini belirmistir (Grafik 24). DISK iiyesi iscilerin temel gelir
telafi kaynagi ISKUR olmustur.

‘ Grafik 24: Iscilerin Covid-19 Déneminde ISKUR Disinda Aldig1 Yardimlar (Yiizde)

Almadlm _ %89'6

Ailemden yardim aldim
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I Iscilerin Covid-19 Doneminde ISKUR Disinda Devletten Aldig1 Yardimin Tiirii

Iscilerin yiizde 91’i ISKUR diginda bir yardim almadi

Arastirma kapsaminda DISK iiyesi iscilere “Devlet kurulusundan (ISKUR harig) aldiginiz
yardinin tiirii nedir?” sorusu soruldu.

Iscilerin yiizde 92’si ISKUR diginda bagka bir devlet (kamu) yardimi almadigim belirtti.
Iscilerin sadece yiizde 4’ti 1.000 TL nakit destek yardimi yiizde 3,2’si ise erzak/gida yardimi
aldigini ifade etmistir (Grafik 25).

‘ Grafik 25: Iscilerin Covid-19 Déneminde ISKUR Diginda Devletten Aldig1 Yardimin Tiirii (Yiizde)

Kredi aldim

Erzak/gida yardimi aldim

1000 TL sosyal yardim aldim I

Covid-19’un yarattig1 ekonomik ve sosyal tahribat karsisinda alinan 6nlemlerin son derece

sinirht kaldign goriilmektedir. Covid-19 nedeniyle gelir ve is kaybi yasayan DISK iiyesi
is¢ilerin sadece vyiizde 8,3’ ISKUR diginda kalan sosyal yardim programlarindan
yararlanmugtir. ISKUR Gdemelerinin isgilerin kendi birikimleri oldugu diisiiniildigtinde
iscilerin yiizde 92’sinin devletten yardim almadigini soylemek miimkiindiir.

Iscilerin yiizde 92’si devletten yardim almadi

I Iscilerin Gelirleri Kesilmesi Durumunda Birikimleriyle Ge¢inebilme Siiresi

Covid-19 salgim nedeniyle yaganan is ile iicret kaybi, ISKUR 6denekleri ve sosyal yardim
programlar: ile ¢ok sinirh bir bicimde karsilanmaktadir. Ancak bu odenekler yetersiz ve
basvuru kogullar1 oldukga sinirhdir.
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DISK iiyesi iscilere gecinme imkanlar ile ilgili “Mevcut mali/parasal durumunuzu
diisiindiigtintizde gelir akisiniz kesilirse hanehalk: gelirinizle ne kadar siire geginebilirsiniz?”
sorusu soruldu. Boylece gelirlerinin kesilmesi durumunda kendi birikimleri ile ne kadar siire
gecinebilecekleri olciilmek istendi.

Iscilerin yiizde 63’ii geliri kesilirse 1 aydan az siireyle

gecinebilecegini belirtiyor

DISK iiyesi iscilerin yiizde 63’i gelir akisi kesildiginde hanehalki geliriyle 1 aydan daha az
siire gecinebilecegini belirtti. 1-3 ay arasi gecinebilen iscilerin oran yiizde 29, 3-6 ay arasi
gecinebilecegini ifade eden iscilerin orani ise yiizde 3,8 oldu (Grafik 26).

Bu vyanitlar gelirlerinin kesilmesi durumunda iscilerin uzun siireli gecinemeyecegini
gostermektedir. Is¢ilerin sadece yiizde 1,6’s1 6-12 ay arasi, yiizde 2,3’li ise 12 aydan daha
fazla gecinebilecegini ifade etmistir (Grafik 26). Bu durum is¢ilerinin birikiminin sinirh
oldugunu ortaya koymaktadir.

‘ Grafik 26: Iscilerin Gelirleri Kesilmesi Durumunda Birikimleriyle Ge¢inebilme Siiresi (Yiizde)
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I Covid-19 Doneminde Isgilerin Gida Harcama Tercihleri Degigimi

Covid-19 salgini iscilerin gida harcama tercihlerini degistirmistir. Yasanan is ve gelir kaybi
nedeniyle is¢ilerin bir kismi daha ucuz besinlere yonelirken, bir kismi salginin insan sagligi
izerinde yarattig1 tehdit nedeniyle daha pahali besinlere yonelmistir. Arastirma kapsaminda
iscilere “Koronaviriis siirecinde gida harcama tercihleriniz nasil degisti?” sorusu sorulmustur.
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Grafik 27: Covid-19 Doneminde Gida Harcama Tercihleri Degisimi (Yiizde)
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Iscilerin yiizde 40’1 daha ucuz besinlere yoneldi

DISK {iyesi iscilerin yiizde 40’1 daha ucuz besinlere yonelmistir. Isgilerin yiizde 35,5’inin
licretini alamadig1 veya eksik aldig1 ve yilizde 75’inin ekonomik durumunun salgindan
olumsuz etkilendigi goz 6niinde bulunduruldugunda beklenir bir durumdur. Isgilerin yiizde
37’si ise gida harcama tercihlerinde bir degisiklik olmadigini, koronaviriis siirecinden 6nceki
gibi devam ettigini belirtmistir (Grafik 27).

‘ Grafik 28: Cinsiyete Gore Gida Harcama Tercihleri Degisimi (Yiizde)

M Bir degisiklik olmadi, koronaviris siirecinden dnceki gibi devam etti
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Iscilerin yiizde 21’i daha saglikli besinlere yonelmistir. Iscilerin yalnizca yiizde 2’si daha
pahali besinleri tercih ettigini belirtmistir (Grafik 27).

Covid-19 siirecinde kadin iiyeler erkek iiyelere gore daha saglikli besinleri tercih ettigini
beyan etmistir. Daha saglikli besinlere yoneldigini belirten kadin iiyelerin oram yiizde 26,6
iken erkek iiyelerin oranmi yiizde 19,2’dir. Kadin iiyelerin yiizde 34,3’li erkek {iiyelerin ise
yiizde 41,3’li daha ucuz besinleri tercih etmistir. Gida harcama tercihleri konusunda bir
degisiklik olmadigini belirten kadin tyeler ile erkek iiyeler arasindaki oranlar birbirine
yakindir. Kadinlarin yiizde 37,9’u ve erkeklerin yiizde 36,9’unun gida harcama tercihleri
degismemistir (Grafik 28).
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Dordiincii Boliim
COVID-19 KOSULLARINDA ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

I Isyerlerinde Covid-19 Vaka Orani

Arastirma kapsaminda iscilere “Siz veya bir ¢alisma arkadasiniz igyerinde koronaviriise
yakalandi mi?” sorusu soruldu. Iscilerin yiizde 1,6’s1 “evet ben yakalandim” derken, yiizde
27,8’i “caligma arkadagim/arkadaglarim yakaland1” demistir. Iscilerin yiizde 70,6’s1 ise bu
soruya “hayir” yanitini vermistir (Grafik 30).

Iscilerin yiizde 29,4’ii kendilerinin veya arkadaslarinin Covid-

19’a yakalandigini bildirdi

Grafik 30: Isyerlerinde Covid-19 Vaka Oram (Yiizde)

m Evet-ben yakalandim

%27,8

Evet-galisma
arkadasim/arkadaslari
m yakalandi

W Hayir

Ayni soruya 6zel sektor iscilerinin yiizde 1,9’u “evet ben yakalandim” derken, yiizde 30,1’i
“calisma arkadagim/arkadaglarim yakalandi1” demistir. Ozel sektor iscilerinin yiizde 68’i ise
bu soruya “hayir” yanitini vermistir (Grafik 31).

‘ Grafik 31: Ozel Sektorde Covid-19 Vaka Orani (Yiizde)

M Evet-ben yakalandim
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I Isyerinde Covid-19 Vakasini Takiben Yapilanlar

Arastirma kapsaminda DISK tiyesi iscilere “Isyerinizde koronaviriis vakas: goriildiikten sonra
isci saghg ve is giivenligi kapsaminda isiniz/tiretim durdu mu? Durduysa is/iiretim durdurma
stireci nasil ger¢eklesti?” sorusu soruldu.

Soruya yanit veren {iiye iscilerin yiizde 15,4’ii isyerinde iiretimin koronaviriis vakasi
sebebiyle durdugunu ve yiizde 84,5’i durmadigini beyan etti. iscilerin yiizde 7,7’si isyerinde
koronaviriis goriildiikten sonra salgina yakalanan is¢inin bulundugu boliimiin kapatildigini
ve geri kalan boliimlerin ¢alismaya devam ettigini, yiizde 5,8’i igveren tarafindan isin
durduruldugunu ve yiizde 1,9’u c¢alismaktan kaginma hakkini kullandigim belirtti. DISK,
salginin basindan itibaren ¢alisanlarin hem kendi sagliklar1 hem de halk sagligin1 korumak
amaciyla 6331 sayili Yasa’nin 13. maddesinde belirtildigi gibi ise gitmeme, isten kacinma
hakki oldugunu savunmustur. DISK’in Covid-19’un iiyeleri iizerindeki etkilerini 6l¢gmek
amactyla yaptig1 ve ticlinciisii 27 Nisan 2020 tarihinde kamuoyuyla paylagilan Covid-19 DiSK
Durum, Sorunlar, Onlemler Raporu’na!! gére 27 Nisan 2020 tarihine kadar 8’i Birlesik Metal-
Ig’in orgiitli oldugu isyerleri olmak {izere en az 11 igyerinde isten kaginma hakki
kullanilmugtir. Isten kaginma hakkimi kullanan isgilerin sayisi ise en az bin 249 olarak
belirtilmigtir. Caligmaktan kaginma hakkimi kullanan isgilerin bir kismi Birlesik Metal-is
tiyesiyken bir kismi Devrimci Yapi-Is tiyesidir.

Covid-19 vakasi nedeniyle isyerlerinin yiizde 15’inde iiretim

durdu

Grafik 32: Covid-19 Nedeniyle Uretimin Durmasi (Yiizde)

%23,5

Durmadi-isyerinde koronaviris vakasi gorilmedi

Durmadi-isyerinde koronaviris vakasi gorildi ancak is
durdurulmadi

Durdu-igveren is durdurdu %5,8

Durdu-galismaktan kaginma hakkimizi kullandik %1,9

Durdu-Covid-19'a yakalanan iscinin bulundugu bolim
kapatildi ve karantinaya alindi, diger kisimlar ¢alismaya . %7,7

devam etti

U DISK-AR, Covid-19 DiSK Durum, Sorunlar, Onlemler Raporu-3, 27 Nisan 2020,
http://disk.org.tr/2020/04/covid-19-disk-raporunun-ucuncusu-yayinlandi/ (Erigsim: 5 Temmuz 2020).
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I Covid-19’a Yonelik Onlemlerin Yeterliligi

Soruya yanit veren iscilerin yiizde 61’i isyerinde koronaviriis vakas: goriilmedigini ve yiizde
23,571 ise igyerinde koronaviriis vakasi goriildiiglini ancak isinin durdurulmadigini soyledi
(Grafik 32). Bu oranin oldukgca yiiksek oldugunun altini ¢izmek gerekir.

Aragtirmaya katilan DISK tiyesi iscilere “Genel olarak diisiindiigiiniizde ise gelis-gidis siirecinde
ve isyerinizde koronaviriise yonelik dénlemlerin yeterlilik derecesi sizce nedir?” sorusu soruldu.
Soruya yanit veren isgilerin yiizde 47’si onlemleri “yeterli” buldugunu belirtti. Iscilerin
yuzde 53’l ise onlemleri ne yeterli ne yetersiz ya da yetersiz buldugunu beyan etmistir.
Boylece soruya yamit veren DISK iiyesi isgilerin 53’ti isyerinde alinan onlemleri yeterli
bulmamustir (Grafik 33).

Iscilerin yiizde 53’ii salgina karg1 alinan 6nlemleri yeterli

bulmuyor

Grafik 33: Covid-19’a Yonelik Onlemlerin Yeterliligi (Yiizde)

Yetersiz veya Ne Yeterli Bulanlar
Yeterli Ne %472

Yetersiz Bulanlar
%52,8

I Covid-19’a Karsi Isyerlerinde Alinan Onlemler Hakkinda Goriisler

Arastirma kapsaminda iiye iscilere koronaviriise karsi isyerlerinde alinmasi gereken bazi
onlemlerin ne derece yeterli oldugu soruldu. Iscilerin koronaviriise karsi alinan 6nlemlerden
en yeterli bulduklar ifade “isgilere iicretsiz ve kisisel koruyucu ekipman saglaniyor” oldu.
Iscilerin yiizde 65,5’ ifadeye katildigini, yiizde 12,4’ti katilmadigini soylerken yiizde 22,1’i
ne katildigini ne katilmadigini ya da fikrinin olmadigini beyan etti. “Is¢ilere salgin siirecinde
tehlike ve riskler konusunda bilgilendirme yapildi” secenegine yanit veren is¢ilerin yiizde
60,9’u ifadeye katildigini, yiizde 18’i katilmadigini ve yilizde 21,1’i ne katildigin1 ne
katilmadigini soylemis ya da fikrinin olmadigini belirtmistir (Grafik 34).
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Iscilerin en yetersiz bulduklar ii¢ ifade ise “salgin siirecinde yapilan caligmalara iligkin
toplanan saglik kuruluna calisan temsilcisi/sendika temsilcisi aktif olarak katildi” (ylizde
24,4 katilmiyorum), “calisma ortamim salgin hijyen kurallarina uygun” (ylizde 23,9
katilmiyorum) ve “calisgma ortamim salgin fiziki mesafe kurallarina uygun” (yiizde 25,3
katilmiyorum) oldu (Grafik 34).

Arastirma kapsamindaki iscilerin sendikali olduklar1 ve orgiitlii olmanin koruyucu oldugu
diistiniildigiinde sendikasiz igyerlerinde salgin oOnlemlerinin daha vyetersiz olacagi
muhtemeldir. Aragtirma DISK iiyesi isciler arasinda gergeklestirilmesine ragmen birgok
ifadede katilma oraninin yiizde 50’nin altinda oldugu ve kararsiz ya da fikirsiz yanitlarin
oranin fazla oldugu goriilmektedir. Yanit veren iscilerin sorulardaki bazi konular hakkinda
bilgilerinin olmadigi diisliniilebilir. Mesela en az katildiklar1 “saglik kuruluna sendika
temsilcisi katild1 m1” yanitindaki diistikliik buradan kaynaklaniyor olabilir.

‘ Grafik 34: Covid-19’a Kars Isyerlerinde Alinan Onlemlerin Yeterliligi (Yiizde)
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Salgin stirecinde yapilan galismalara iliskin toplanan saglik

kuruluna galisan temsilcisi/sendika temsilcisi aktif olarak katildi 37,6 20 244 17,1
Calisma ortamim salgin hijyen kurallarina uygun 45,9 25,8 239 4,5
Calisma ortamim salgin fiziki mesafe kurallarina uygun 46,7 24,0 25,3 4,0

Hastalik belirtisi gdsteren is¢giler derhal muayene ediliyor ve test

uygulaniyor 49,6 18,7 14,2 17,5
iscilere icretsiz ve uygun kisisel koruyucu ekipman saglaniyor 65,5 17,6 12,4 85
ise gelis-gidislerde serviste salgin énlemleri aliniyor 52,5 18,2 15,1 14,1
M Katiliyorum W Ne Katiliyorum Ne katilmiyorum  ® Katilmiyorum Fikrim Yok

Koruyucu 6nlemlerin yeterliligine iligkin olumlu kanaat yiizde

50’nin altinda

I Salgina Yonelik Politikalar Konusunda Iscilerin Goriisleri

Arastirma kapsaminda DISK {iyesi iscilere salginla ilgili alinmasi gereken genel onlemlere
iligkin goriisleri soruldu. DISK, Covid-19 salginin Tiirkiye’de goriilmeye baglamasiyla birlikte
salgini glindemine almig ve bu konuda ¢aligmalar ve arastirmalar yiiriitmis, sik sik basin
aciklamalar1 gerceklestirmis ve salginin iscilerin isi, geliri ve saghg iizerinde yaratacagi
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tahribatin 6nlenmesi icin bir dizi 6neriyi kamuoyuyla paylagsmistir.'? Salginla ilgili onlemleri
iceren bu soruda isgilere DISK’in 6nerilerini kapsayan konular da sorulmustur. Arastirmaya
katilan is¢ilerin DISK tarafindan onerilen politikalara katilma oranlar1 oldukga yiiksektir.
Dolayisiyla DISK’in salgina yonelik onerdigi politikalarin DISK iiyeleri tarafindan
desteklendigi goriilmiistiir.

‘ Grafik 35: Iscilerin Salginla ilgili Politikalara Katilma Orani (Yiizde)

Temel, zorunlu ve acil mal ve hizmet Ureten isler disinda

bitlin islerde salgin siiresince ¢alisma durdurulmahdir U=

Salgin stiresince ¢alisanlara tcretli izin verilmelidir 80,2

Salgin siiresince issizler igin kosulsuz issizlik maasi

verilmelidir 86,7

Salgin stiresince tiiketici, konut ve tasit kredileri ile kredi
karti borglari ve elektrik, su dogalgaz ile iletisim faturalari...

12 yas ve alti cocugu olan isgilere Ucretli izin verilmelidir 79,4
Mesai saatleri kisaltilmali, dontsiimli calisma yapiimahdir 85,0

Uygun birimlerde uzaktan ¢alismaya gegilmelidir 86,0
Kendisine ya da ailesinden birine virls bulasan isgiye
Ucretli izin verilmelidir
isyeri ortami ve isyerindeki arag-gerecin dezenfeksiyonu
dizenli olarak yapilmalidir
isyerinde diizenli ates 6l¢iimii yapilmalidir
isveren tarafindan salginin risk ve tehlikeleri konusunda
iscilere bilgi verilmelidir

Virls bulasan isgi, is kazasi kapsaminda
degerlendirilmelidir

isyerlerinde ortak kullanim alanlari isgileri korumak tizere
yeniden diizenlenmelidir

“Isveren tarafindan salginin risk ve tehlikeleri konusunda iscilere bilgi verilmelidir”’
ifadesine iscilerin yiizde 95,2’si katildigini belirtmistir. “Temel, zorunlu ve acil mal ve
hizmet iireten isler disinda biitiin islerde salgin siiresince calisma durdurulmalidir” ifadesine
iscilerin yiizde 73,7’si katildigini beyan etmistir (Grafik 35).

12 piSK’in Covid-19 Déneminde ve Sonrasinda DISK’in Calisma Yasami Yol Haritasi (14 Mayis 2020)
http://disk.org.tr/2020/05/covid-19-doneminde-ve-sonrasinda-diskin-calisma-yasami-yol-haritasi/
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Besinci Boliim
ISCILERIN COVID-19 SALGINI HAKKINDAKI
DUSUNCELERI

I Iscilerin Kendileri ve Islerine Doniik Kaygilari

Iscilerin yiizde 82’si Covid-19 nedeniyle isini ve kendini

tehlikede hissediyor

Aragtirma kapsaminda iscilere “Covid-19 salgini nedeniyle kendinizi ve isinizi tehlikede
hissediyor musunuz?” sorusu soruldu ve tek bir secenek isaretlemeleri istendi. Genel olarak
iscilerin yiizde 81,9’u kendisini ve/veya isini tehlikede hissederken, yiizde 18,2’si kendisini
ve isini tehlikede hissetmedigini belirtmistir (Grafik 36).

Sadece “isimi tehlikede hissediyorum diyenler” yiizde 2-3 civarinda kalirken, “kendimi
tehlikede hissediyorum” ve “hem kendimi hem isimi tehlikede hissediyorum” diyenlerin
orani toplamda yiizde 80 civarinda gerceklesmistir (Grafik 36). Bu yanitlar is¢ilerin Covid-19
ile ilgili ciddi bir kayg1 icinde oldugunu gostermektedir. Covid-19 kaygisi acisindan kadin ve
erkekler arasinda anlamli bir fark gortilmemistir.

Grafik 36: Iscilerin Cinsiyetlerine Gore Kendilerini ve Islerini Tehlikede Hissetme Oranlar1 (Yiizde)

Toplam %18,2
Kadin %17,8
Erkek %18,2

m Hem kendimi hem isimi tehlikede hissediyorum m isimi tehlikede hissediyorum
m Kendimi tehlikede hissediyorum Kendimi ve isimi tehlikede hissetmiyorum

I Iscilerin Salginin Yayilma Hizi1 Konusundaki Diisiinceleri

Covid-19 salginin yarattigi kaygi, salginin bundan sonraki seyri acisindan da kendini
gostermektedir. Iscilerin yiizde 53,3’ti “salginin yayilma hizi artacak” derken, yiizde 17,3’i
yayilma hizinin azalacagini belirtmistir. Is¢ilerin yiizde 7,1’i yayllma hizinin ayni kalacagini
beyan etmistir. Is¢ilerin yiizde 22,4 ise bu konuda fikir belirtmemistir.
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DISK iiyesi iscilerin yiizde 53’ii salginin yayilma hizinin
artacagim diisiiniiyor
Bu soruya verilen yanitlar kadinlarin salginin yayilma hizi konusunda daha kaygili oldugunu
gostermektedir. Kadinlarin yiizde 69’u “salginin yayilma hizi artacak” derken, erkeklerde bu

oran yiizde 50 civarina gerilemektedir. Kadinlarin yiizde 9’u “yayilma hizi azalacak” derken,
erkeklerin yiizde 19,2’si yayilma hizinin azalacagini belirtmektedir (Grafik 37).

‘ Grafik 37: Cinsiyete Gore Salginin Yayilma Hizi Konusundaki Diisiinceler (Yiizde)
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I Iscilerin Covid-19’un Ekonomik Etkileri Hakkinda Diigiinceleri

Arastirma kapsaminda isgilere “Koronaviriisiin diinya ekonomisi, Tiirkiye ekonomisi ve kisisel
ekonomik durumunuza etkisine dair ne diisiiniiyorsunuz?” sorusu sorulmustur ve ticlii 6lcek ile
degerlendirmeleri istenmistir.

Iscilerin yiizde 84’e yakini Covid-19’u kigisel ekonomik durumu i¢in biiyiik bir tehlike olarak
gordiigiinii sOylemistir. Ayni sekilde iscilerin yiizde 87’sine yakini Covid-19’u Tiirkiye
ekonomisi ve diinya ekonomisi icin biyiik bir tehlike olarak gordiigiini beyan etmistir
(Grafik 38).

Iscilerin yiizde 84’ii Covid-19’u kigisel ekonomik durumu icin

biiyiik tehlike olarak goriiyor
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Grafik 38: Ig¢ilerin Covid-19’un Ekonomik Etkileri Hakkinda Diigiinceleri (Yiizde)
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SONUCLAR

Aragtirma sonuclarina gore DISK {iyelerinin is ve giinliik yasami Covid-19’dan
¢ok ciddi bigimde etkilendi. Iscilerin geliri azaldy, is¢iler daha fazla borglandi ve
ucuz besinlere yoneldi. Is¢iler isleri ve gelirlerinin gelecegi hakkinda ciddi
diizeyde kaygi yasiyor.

Kiiglimsenmeyecek olctide bir gelir diismesi yasanmasina ragmen telafi edici
onlemlerden yararlanma diizeyi diisiik kaldu.

Kadin iiyelerin ¢alisma yasaminda Covid-19 deneyimleri daha agirdir. Kadin
iscilerin ¢alisma bi¢cimi Covid-19 nedeniyle daha fazla degismis ve ticretli
istihdamda gecen siireleri daha ¢ok azalan kadinlarin ev i¢i is yiikii artmigtur.
Ancak her seye karsin bu donemde gelir kayb1 yasayanlarin tigte bir civarinda
kalmasi sendika ¢atisi altinda olmanin ve toplu is sozlesmesinin sagladig1 goreli
giivenceye dikkat cekmektedir.

Salgin son donemde is¢ilerin en ciddi sorunlarindan olan bor¢landirmay: daha da
derinlestirmis goriiniiyor. Bu cercevede Hiikiimetin nakit destek yerine
bor¢landirma oncelikli salginla miicadele yonetim is¢ilerin gelecegini de ipotek
altina alir niteliktedir.

Iscilerin ¢ogunlugunun daha ucuz besinlere yonelmesi de dikkate degerdir. Bu
durum hane i¢in daha az saglikli bir yasam anlamina gelmektedir.

Salgina kars1 one ¢ikan bag etme stratejileri ucuz beslenme, bor¢lanma ve ISKUR
destegi olmustur.

DiSK’in ISKUR desteklerinin 6nemi ile yayginlagmasi ve miktarinin artirilmasi
konusundaki 6nemi bir kaz daha anlagilmistir.

DISK iiyeleri diinya, Tiirkiye ve kendi geleceklerine dair ¢ok ciddi oranda
kaygililar. Bu tablo calisma yasamini da etkileyecek uzun vadeli bir etken olarak
degerlendirilmelidir.

Salginin bu kadar ileri evresinde bile is¢ilerin ekipman dagitimi ve bilgilendirme
disinda onlemler konusunda yetersizlik gozlemi dikkate degerdir.

Uyelerin DISK’in temel 6nerilerini biiyiik 6l¢tide sahiplenmesi de dikkate deger
bir diger husustur.

Aragtirma bulgular1 DISK’in Covid-19 dénemi ve sonrast i¢in hazirlamis oldugu
politika Onerilerinin 6nemini bir kez daha ortaya koymustur. *

3 DiSK’in Covid-19 Déneminde ve Sonrasinda DiSK’in Calisma Yasamu Yol Haritasi (14 Mayis 2020)

http://disk.org.tr/2020/05/covid-19-doneminde-ve-sonrasinda-diskin-calisma-yasami-yol-haritasi/
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ANKET FORMU

| DISK UYELERINE YONELIK COVID-19 ARASTIRMASI
ACIKLAMA VE ONAY (Ankete baglamadan once liitfen agiklamay1 okuyunuz.)

Bu anket DISK ve iiye sendikalar tarafindan koronaviriisiin isciler iizerindeki etkilerini 6lgmek
amaciyla hazirlanmigtir. Derlenen bilgiler genel sonuglari yansitmak amaciyla kullanilacaktir. Ankete
katilanlarin kisisel bilgileri kullanilmayacak ve {iciincii sahislarla paylasilmayacaktir. Anketimiz 27
sorudan olugmaktadir. Anketi doldurmak yaklasik 10 dakika siirecektir. Ilgili tiim sorular1 eksiksiz
cevaplamaniz anketin degerlendirilmesi agisindan 6nemlidir. {lginiz i¢in tesekkiir ederiz.

NOT: Anketi mobil cihazinizdan (cep telefonu) yanitliyorsaniz 13, 14 ve 17. sorularda yanitlari
ekraninizi saga kaydirarak ya da telefonunuzu yatay konuma getirerek inceleyiniz.

| BOLUM 1: ANKETE KATILMAK iSTER MISINiZ?

Evet 2. boliim 1. soruya geciniz.

Hayir Tesekkiir ederiz.

BOLUM 2: KORONAVIRUS SEBEBIYLE iS, GELIR VE MALI DURUMDA
MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER

1. Mart 2020 ve Haziran 2020 donemini diisiindiigiiniizde calisma biciminiz koronaviriis
salginindan nasil etkilendi?

Birden fazla sik igaretlenebilir.

isten ¢ikarildim

Evden caligmaya gectim

Ucretsiz izne ¢ikarildim

Kisa ¢alisma yaptim/yapiyorum

Yillik iznim kullandiriliyor, calismiyorum

Yillik iznim kullandiriliyor ancak evden ¢alistyorum

Ucretli mazeret iznine gikarildim

Ucretli izne gikarildim ancak telafi caligmasi yapacagim

Ise doniisiimlii gittim, gidiyorum

Bir degisme olmadi, eskisi gibi calismaya devam ediyorum

Diger:

2. Koronaviriis doneminde caligsma siireniz nasil etkilendi?

Tek bir sik isaretleyiniz.

Caligma siirem artt1

Caligma siirem azald1

Caligma siirem degismedi
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3. Mayis ayinda net iicretinizin ne kadarini aldiniz?

Tek bir sik isaretleyiniz.

Tamamini aldim, kesinti olmadi

Hemen hemen tamamini aldim (%75-%99 kadarini aldim)

Yarisindan biraz fazlasini aldim (%50-%74 kadarini aldim)

Yarisindan biraz azini aldim (%25-%49 kadarini aldim)

Ceyreginden daha azini aldim (%25'ten daha azini aldim)

Kisa caligma ile birlikte fazlasini aldim

Ek mesai ile birlikte fazlasini aldim

Diger:

4. Koronaviriis salginin ekonomik durumunuza etkisi ile ilgili asagidakilerden hangisi

dogrudur?

Birden fazla sik isaretlenebilir.

Kirami 6deyemedim

Faturalarimi 6demekte sikint1 cekiyorum

Borglarim artti

Kredi kart1 borcumu 6deyemedim

Kredi kart1 borcumun alt limitini 6deyebildim

Koronaviriis doneminde taginmaz miilkiimii (ev, araba, arsa) sattim

Kredi bor¢larimi (konut, tiiketici veya ev) 6deyemedim

Kaybim yok, gelirim ayni kald1

Kaybim yok, gelirim artt1

Yardimda bulunan akrabalarim/yakinlarim var

Yardimda bulundugum akrabalarim/yakinlarim var

Diger:

5. Koronaviriis nedeniyle ISKUR'dan 6denek aldiniz m?

Tek bir sik isaretleyiniz.

Almadim

Issizlik 6denegi aldim

Kisa calisma ddenegi aldim

Ucretsiz izin 6denegi aldim

6. Koronaviriis siirecinde hanehalki disindan ISKUR hari¢ yardim (ayni veya nakdi) aldiniz mi?

Eger alindiysa, birden fazla sik isaretlenebilir.

Almadim

Devlet/kamu kurulusundan aldim

Belediyeden yardim aldim

Ailemden yardim aldim

Vakiftan/dernekten yardim aldim

Dini kurumdan yardim aldim

Diger:

7. Devlet kurulusundan (ISKUR haric) aldiginiz yardimun tiirii nedir?

Tek bir sik isaretleyiniz.

Almadim

Erzak/gida yardimi aldim

1000 TL sosyal yardim aldim

Kira yardimi aldim

Diger:
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8. Mevcut mali/parasal durumunuzu diisiindiigiiniizde gelir akisimz kesilirse hanehalk:
gelirinizle ne kadar siire gecinebilirsiniz?

Tek bir sik isaretleyiniz.

1 aydan daha az

1-3 ay arasi

3-6 ay arasl

6-12 ay arasi

12 aydan fazla

9. Koronaviriis siirecinde gida harcama tercihleriniz nasil degisti?

Tek bir sik isaretleyiniz.

Daha ucuz besinlere yoneldim

Daha saglikli besinlere yoneldim

Daha besinlere yoneldim

Bir degisiklik olmadi, koronaviriis siirecinden 6nceki gibi devam etti

| BOLUM 3: COVID-19 SALGINI VE ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

10. Siz veya bir calisma arkadasiniz isyerinde koronaviriise yakalandi m1?

Tek bir sik isaretleyiniz.

Evet-hem ben yakalandim hem calisma arkadasim/arkadaglarim yakalandi

Evet-calisma arkadasim/arkadaslarim yakalandi

Evet-ben yakalandim

Hayir

11. igyerinizde koronaviriis vakas1 goriildiikten sonra isci saghg ve is giivenligi kapsaminda
isiniz/liretim durdu mu? Durduysa is/iiretim durdurma siireci nasil gerceklesti?

Tek bir sik isaretleyiniz.

Durmadi-igyerinde koronaviriis vakasi goriilmedi

Durmadi-igyerinde koronaviriis vakasi goriildii ancak is durdurulmadi

Durdu-calismaktan ka¢inma hakkimizi kullandik

Durdu-igveren ig durdurdu

Durdu-Covid-19'a yakalanan iscinin bulundugu boliim kapatild: ve karantinaya alindi, diger kisimlar
caligmaya devam etti

12. Genel olarak diisiindiigiiniizde ise gelis-gidis siirecinde ve isyerinizde koronaviriise yonelik
onlemlerin yeterlilik derecesi sizce nedir?

Tek bir sik isaretleyiniz.

Cok yeterli

Yeterli

Ne yeterli ne degil

Yetersiz

Cok yetersiz
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13. Koronaviriise karsi isyerinizde alinan 6nlemleri degerlendiriniz.

Tek bir sik isaretleyiniz.

Katiliyorum Ne katiliyorum | Katilmiyorum Fikrim
ne yok
katilmiyorum

Isyerimde salgina yonelik risk
degerlendirmesi yapildi

Salgin siirecine 0zgii acil onlem plani
yapildi

Iscilere salgin siirecindeki tehlike ve
riskler konusunda bilgilendirme yapildi

Salgin siirecinde yapilan caligmalara
iligkin toplanan saglik kuruluna c¢aligsan
temsilcisi/sendika temsilcisi aktif olarak
katildi

Calisma ortamim salgin hijyen kurallarina
uygun

Calisma ortamim salgin fiziki mesafe
kurallarina uygun

Hastalik belirtisi gosteren isciler derhal
muayene ediliyor ve test uygulaniyor

Iscilere iicretsiz ve uygun kisisel koruyucu
ekipman saglaniyor

ise gelis-gidislerde serviste salgin
onlemleri aliniyor

14. Salginla ilgili asagidaki 6nlemlere iligkin goriisiiniizii belirtiniz.

Tek bir sik isaretleyiniz.

Katiliyorum Ne katiliyorum Katilmiyorum Fikrim yok
ne katilmiyorum

Temel, zorunlu ve acil mal ve
hizmet iireten isler disinda biitiin
islerde salgin siiresince ¢alisma
durdurulmalidir

Salgin siiresince calisanlara
ticretli izin verilmelidir

Salgin siiresince igsizler icin
kosulsuz igsizlik maagi
verilmelidir

Salgin siiresince tiiketici, konut ve
tasit kredileri ile kredi kart1
borglar ve elektrik, su dogalgaz
ile iletigim faturalar faiz
isletilmeden ertelenmelidir

12 yas ve alt1 cocugu olan iscilere
ticretli izin verilmelidir

Mesai saatleri kisaltilmali,
doniisiimlii calisma yapilmalidir

Uygun birimlerde uzaktan
calismaya gecilmelidir

Kendisine ya da ailesinden birine
viriis bulasan isciye ticretli izin
verilmelidir

Isyeri ortami ve isyerindeki arac-
gerecin dezenfeksiyonu diizenli
olarak yapilmalidir

Isyerinde diizenli ates ol¢iimii
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yapilmalidir

Isveren tarafindan salginin risk ve
tehlikeleri konusunda iscilere bilgi
verilmelidir

Viriis bulagan isci is kazasi
kapsaminda degerlendirilmelidir

Isyerlerinde ortak kullanim
alanlari ig¢ileri korumak {izere
yeniden diizenlenmelidir

I BOLUM 4: COVID-19 SALGINI HAKKINDAKI DUSUNCELER

15. Covid-19 salgini nedeniyle kendinizi ve isinizi tehlikede hissediyor musunuz?

Tek bir sik isaretleyiniz.

Kendimi tehlikede hissediyorum

Isimi tehlikede hissediyorum

Hem kendimi hem isimi tehlikede hissediyorum

Kendimi ve isimi tehlikede hissetmiyorum

Fikrim yok

16. Oniimiizdeki zamanda salginin yayilma hiziyla ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

Tek bir sik isaretleyiniz.

Yayilma hiz1 artacak

Yayilma hiz1 azalacak

Ayni1 kalacak

Fikrim yok

17. Koronaviriisiin diinya ekonomisi, Tiirkiye ekonomisi ve kisisel ekonomik durumunuza

etkisine dair ne diisiiniiyorsunuz?

Tek bir sik isaretleyiniz.

Ciddi bir tehlike Ciddi bir tehlike ne | Ciddi bir tehlike Fikrim yok
olusturuyor olusturuyor ne olusturmuyor
olusturmuyor

Diinya ekonomisi

Tiirkiye ekonomisi

Kisisel ekonomik
durumunuz

I BOLUM 5: DEMOGRAFIK SORULAR

(Bu alandaki sorularin doldurulmasi zorunludur.)

18. Uye oldugunuz sendikanin ad1 nedir?
Tek bir sik isaretleyiniz.
19. Yasadigimz ilin plaka kodu nedir?

Rakamla yaziniz.
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20. Cinsiyetiniz nedir?

Kadin

Erkek

21. Dogum yiliniz nedir?
Rakamla yaziniz. (Ornegin 1972)

22. Egitim diizeyiniz nedir?

Tek bir sik isaretleyiniz.

[lkokul terk

{lkokul mezunu

flkogretim/ortaokul mezunu

Genel lise mezunu

Mesleki ve teknik lise mezunu

Meslek yiiksekokulu (2 yillik) mezunu

Yiiksekokul (4 y1llik) mezunu

Lisans mezunu

Yiiksek lisans mezunu

Doktora mezunu

23. Hanenizde siz dahil olmak iizere yagayan kisi sayis1 nedir?

Bebekler ve aile iiyesi olmayan Kkisileri de sayiniz.

Tek bir sik isaretleyiniz.

1
2
3
4
5
5

lizeri

24. Kiminle yasiyorsunuz?

Tek bir sik isaretleyiniz.

Anne ve/veya babam ile

Esim ile

Esim ve ¢ocuklar ile

Tek bagima

Cocuklarimla (tek ebeveynli aile)

Esim ve/veya cocuklar, aile biiyiikleri ile

Diger:

25. Aylik ortalama net geliriniz normal kosullar altinda ne kadar?

Ikramiye, fazla mesai ve varsa iicret dist gelirleri dahil ederek degerlendiriniz.

Tek bir sik isaretleyiniz.

Asgari licret

Asgari iicret ile 2999 TL arasi

3000-3500 TL aras1

3001-3500 TL aras1

3501-4000 TL aras1

4001-5000 TL aras1

5001-6000 TL aras1

6001 TL ve iizeri
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26. DISK ve iiye sendikalar tarafindan daha sonra yapilacak anketlere katilmak ister misiniz?

Evet

Hayir

Telefon numaramizi yaziniz.

E-posta adresinizi yaziniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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OVID-19 iSCILER
NASIL ETKILEDI?

Salginin Calisma Yasamina Etkileri

DiSK Uyesi iscilere Yonelik
Alan Arastirmasi Sonuclari

Covid-19 salginiilk giinden itibaren DiSK’in giindeminde
onemli bir yer tuttu. DISK, Covid-19 ile etkin miicadele icin
Hiikiimet'i uyardi ve basin aciklamalari yapti. DISK, sadece

aciklamalarla yetinmedi. "Covid-19’un isciler Uzerindeki

etkisine yonelik bilimsel calismalar yUruterek veri toplamaya
calisti

Bu arastirma Covid-19 salgininin DiSK tiyesi iscilerin isi, geliri ve
sagligi Uzerindeki cok boyutlu olumsuz etkilerini ortaya
koymaktadir. Arastirma ayrica iscilerin salgina derin kaygilarini
da yansitmaktadir. Arastirma, kadin iscilerin ve 0zel sektor
iscilerinin salgindan daha agir bicimde etkilendiklerini ortaya
koymaktadir.

Arastirma DiSK Arastirma Merkezi (DISK-AR) ve (iye sendikalarin
arastirma ve konuyla ilgili uzmanlari ile bagimsiz
arastirmacilardan olusan DISK Covid-19 Arastirma Grubu

tarafindan planlandi, hazirlandi ve 8-15 Haziran 2020 tarihleri
arasinda Tiirkiye capinda DiSK Uyeleri arasinda yuriitildi.

DiSKAR
@ TORKIYE DEVRIMCI ISCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU ARASTIRMA MERKEZI
0 diskinsesi 0 diskinsesi e 02122910005 e disk@disk.org.tr



