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SUNUS

Bugiiniin Tiirkiye’sinde parti olmak iddias1 tagiyan gesitli
sol siyasal akimlar genellikle birer tiiziik sahibidirler. Fakat
bu tiiziikler herhangi bir gerekcelendirmeden yoksun, kuru,
cansiz ve bundan dolay: da daha ¢ok bigimsel metinlerdir.
Bu partilerin 6rgiit anlayiglar1 ve yagsamlarnyla tiiziikleri
arasinda organik bir iligkinin ve biitiinliigiin olup olmadig
tiimiiyle tartigmalidir.

Bu kitapta toplu olarak sunulan kapsamli materyal
tizerinden denilebilir ki, ilk kez olarak bir parti, sorunu ortaya
bigimsel bir tiiziik koymanin 6tesinde ele almaktadir. Orgiit
yagaminda tiiziigiin anlami ve iglevi lizerinde enine-boyuna
durmakta, bu konuda uluslararas: ve ulusal deneyimi
irdelemekte, yanisira kendi parti inga siirecinin deneyimlerini
siizerek, ortaya teorik bakigin ve pratik deneyimin iiriinii olan
onden gerekgelendirilmis bir tiizilkk metni koymaktadir.

Bu davranigin gerisinde parti tiiziigiiniin ideolojik-politik
oziiyle ele alinmasi, onun gergekten orgiitsel bir iglev
tagiyabilmesinin ancak bununla olanakli olabilecegi bakigagisi
vardir. Sonugta birgok tiiziik maddesi bigimsel olarak
alindiginda genel kabul goren norm ya da kurallardan
olusuyor gibi goriinse de, gerek bunlarin oturdugu biitiinsel
yapi, gerekse gerisindeki agik ve saglam ideolojik ve
orgiitsel kavrayig, gergek durumun 6ziinde ve esasinda
tiimiiyle farkli oldugunu gostermektedir. Programda oldugu
gibi tiiziikte de onemli olan, bir dizi hiikmiin bigimsel
ifadesi degil, fakat gerisindeki canli ideolojik ve orgiitsel
kavrayigtir. Boyle bir kavrayiga dayanmiyorsa eger, bir parti
icin gergekte vazgecilmez olan tiiziik de salt bigimsel bir
metin olarak kalir. Cogu durumda oldugu gibi, daha gok
biirokratik bir baski araci iglevi goriir.

Burada sunulan tartigma ve degerlendirmeler agikga



gostermektedir ki, komiinistler tiiziik sorununu bigimsel bir
ihtiyacin bigimsel bir kargilanis1 olarak ele almamglardir.
Boyle olsayd: eger, ortaya herhangi bir tiiziik koymak yoluna
da gitmezlerdi. Onlar tiiziigii ger¢ek bir kavrayigin, onun
ifade ettigi canli 6ziin bir bigimlenmesi olarak; orgiit yapisini,
isleyisini ve yagamim belirleyen ilke ve esaslarin normlar ve
kurallar halinde sistematik bir ifadesi olarak ele almaktadirlar.
Bu nedenledir ki, sonugta ortaya ¢ikardiklar1 parti tiiziigiine
de hakettigi degeri vermektedirler ve vereceklerdir.

Tiiziik sorunu bir orgiit sorunu oldugundan dolay,
elinizdeki kitapta tiiziik iizerine tartigmalar orgiitsel sorunlar
lizerine tartigmalarla igice gegmistir. Fakat Ekim’de yayinlanan
kapsamli belgeler gostermektedir ki, Kurulug Kongresi’'nde,
orgiitsel sorunlar enine-boyuna ayrica tartigilmigtir. Bu
tartigmalar birgok bakimdan tiiziik sorunu ile kesigmig, bir dizi
cepheden tiiziigiin ayrica gerekgelendirilmesi bigimini almigtir.
TKIP Tiiziigii’nii tam olarak anlayabilmek ve yerli yerine
oturtabilmek, kuskusuz ki ancak bu tartigma ve
degerlendirmelerin toplami iizerinden olanakh olabilecektir.

Burada komiinist hareketin on yil1 agkin teorik ve pratik
orgiitsel birikiminin 6nemini ise yalnizca hatirlatmakla
yetiniyoruz. TKIP Tiiziigii dogal olarak bu birikimin iiriiniidiir.

TKIP Program ve Tiiziigii’niin kapsamli
gerekgelendirmeleriyle birlikte kamuoyuna sunulmakta oldugu
bir donem igindeyiz. Bunun proletarya devrimi ve sosyalizm
davasinda samimi olan tiim gergcek devrimcilerin tek parti
catis1 altinda birlegtirilmesini kolaylagtiracag: inancindayiz.

Komiinistlerin zor bir donemde en sinirli olanaklarla
ortaya ¢ikarmayi bagardiklan teorik ve pratik birikim elbette
ki karsihksiz kalmayacaktir. Tiirkiye’de sayisiz kiigiik-burjuva
sol mezhepler donemi sona ermekte, devrimci sinif partisi
donemi baglamaktadir.
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I. BOLUM

TKIP Kurulus Kongresi
Tiizikk iizerine on tartigmalar






Tiiziik iizerine on tartigmalar

Partide irade ve eylem birligi sorunlan
gercevesinde tiiziikk sorunu

Cihan: Ideolojik alanda giiglii bir birikimimiz, geligmis bir
cizgimiz, bu ¢izginin teorik ve ilkesel bir gergevesi var. Kon-
gremiz bugiine kadarki teorik-ideolojik birikimimizi bir program
birligi ve formu bigciminde somutlamak sorumluluguyla yiiz-
yiize. Bu elbette ideolojik birli§imizin bu kez program iizerin-
den yeni bir diizeyde pekigmesi anlamina gelecek. Aym sekil-
de orgiitsel siireglerimiz, on yili bulan bir orgiitsel birikimimiz
var. Orgiit sorunlarina ilkesel ve pratik yaklagimlarimiz, on yil-
lik inatg1 bir miicadele iginde olugmug bir drgiitsel yapimiz,
yasamimiz, kadrolarimiz ve tiim bunlar yoguran anlayig ve
degerlerimiz var. Tiim bunlarin da bir tiiziik bigiminde so-
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mutlagmasi gerekiyor. Dogal olarak parti tiiziigiimiiz de, orgiitsel
birligimizin yeni bir diizeyde pekistirilmesi anlamina gelecek.

Program partide hedef ve amag birligini ortaya koyar. Tiiziik
ise, Orgiitsel yapiya, yasama ve igleyise bir diizen getirmek yo-
luyla, bu hedef ve amag birliginin somutlanmasin1 ve hayata
gegcirilmesini giivence altina alir. Bunu eylem birliginin somut-
lanmas1 ve giivence altina alinmasi da sayabiliriz. Programda
somutlanan irade birligi, tiiziik sayesinde giivence altina alinan
eylem birligi ile tamamlanir. Kugkusuz ki herseyin bagi teorik
temeldir, ideolojik ¢izgidir, programdir, taktik ilkelerdir. Ama
teorinin ortaya koydugu ve pratigin de taniklik ettigi gibi, en
saglam bir teorik temel ve ideolojik ¢izgi bile, onu hayata gegi-
rebilecek devrimci bir orgiit yoksa, kendi bagina herhangi bir
deger tasimaz. Orgiit, sadece ideolojik gizginin tagiyicis1 ve
uygulayicisi degil, aynm1 zamanda onun saglikli bir temel iizerin-
de iiretilmesinin, korunmasinin ve gelistirilmesinin de giivence-
sidir. Tiiziik ise, bu orgiitiin yapilanmasina, igleyisine, i¢ yasa-
mina iligkin ilkelerin, bir kurallar ya da degerler sistemi olarak
somutlanmasindan bagka bir sey degildir.

Bunlar tiiziik iizerine ¢ok genel planda sdylenebilecek olan-
lar. Tiiziik meselesinde daha bilingli bir tutum igerisinde ola-
bilmek, bir parti tiiziigiiniin yerine getirebilecegi iglevin sinir-
lan1 konusunda gergekgi olabilmek i¢in hatirda tutulmas: gere-
ken bazi noktalar var. Toplam tarihsel deneyimlere, Tiirkiye
sol hareketinin son otuz yillik deneyimlerine ve bu arada kendi
on yilik nispeten sinirh deneyimlerimize baktigimizda sunu
net bir bigimde gorebiliyoruz: Tiiziik, kendi i¢inde ideolojik-
programatik bir cercevede anlagmig, saglam bir bigimde birleg-
mig ve biitiinlegmig bir partinin, parti orgiitiiniin yagamm dii-
zenleyebilir ancak. Amag ve hedef birligi zaafa ugramig, ideo-
lojik birligi dagilmig, bu ¢ergcevede manevi birligini kaybetmis
bir partide tiiziigiin hicbir -gercek iglevi olmaz.

Bu soyledigim ilk bakigta ¢ok agik bir gergek gibi goriinii-
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yor. Ama daha iyi anlagilmasi i¢in sunlan eklemem gerekiyor.
Eger parti kendi igerisinde ideolojik ve manevi olarak anlagiyor-
sa, eylem birliginin, orgiitsel davranig birliginin zaten ¢ok prob-
lem olmayacag1 zannedilir ve varsayilir. Dolayisiyla tiiziigiin,
bu gibi durumlar igin degil de, daha ¢ok parti igerisinde ciddi
anlagmazliklarin baggostermesi durumunda bir ige yarayacag,
boyle durumlar gergevesinde orgiitsel davranig kurallarini belir-
leyen bir belge oldugu sanilir. Oysa tersine, bir tiiziik ancak,
ideolojik agidan ¢ok iyi anlasan, bu ¢ercevede manevi birligi
giiclii olan bir partide, bu partiyi olugturan tiyelerin, 6rgiit organ
ve kurumlarinm davranig kurallarin1 diizenler. Ancak bdyle bir
durumda, s6zkonusu partide orgiitsel yapiya, isleyise ve yasa-
ma iligkin bir gergeve olusturur. Demek oluyor ki, parti kendi
ideolojik ve manevi birligini asgari bir saglamlikta korudugu
siirece tiiziigtin bir degeri ve iglevi vardir. Partide ideolojik bir-
ligin, kaybedildigi demiyorum, sarsildigi, kaybedilmekte oldu-
gu durumlarda tiiziigiin ¢ok fazla bir deger tagiyabilecegini,
bir iglev yerine getirebilecegini zannetmiyorum.

Bu temel gergegin bagka vesilelerle de altim1 ¢izmigtim. Ya-
sadigimiz bir tasfiyecilik olayi, bu gergevede bir olaganiistii
konferans deneyimimiz var. Eger o dénem bir tiiziiglimiiz olsay-
d1 ve Orgiitiimiiz bu tiiziigiin temel hiikiimlerini uygulamak yoluna
gitseydi, tasfiyecilerin de gelip temsil edilebilecegi bir konferans
gerceklestirmemiz miimkiin olamazdi. Ciinkii onlar her adimda
bir parti iiyesi olmanin sorumluluklarina, her devrimci tiiziikte
mutlaka yeri verilen bir orgiit iiyesinin ihmal edilemez yiikiim-
lilliiklerine aykir1 davrandilar. Aylar boyu orgiit disiplininin en
temel ve basit gereklerini ¢ignediler, orgiitsel gorevlerini yeri-
ne getirmediler, dahas1 oOrgiitlii bir hizip hareketi olarak dav-
randilar. Bu nedenle biz, olmasi durumunda tiiziigiin su veya
bu maddesini gerekge gostererek, tasfiyecileri daha on siiregte
orgiitten kovma hakkina sahip olurduk. Bir tiizii§iimiiz olmasa
da, o giinkii orgiitsel normlarimiz ve disiplinimiz gergevesinde
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buna fazlasiyla sahiptik. Ama bunu yapmadik. Tiimiiyle siyasal
bir tercih yaptik, siyasal bir tutumla hareket ettik. Biitiin kural
tammazliklarina, disiplinsizliklerine ragmen onlarla bir orgiit
konferansi platformunda hesaplagsmay: tercih ettik ve bunu ba-
sardik. : :
Dikkat ediniz, burada: hareketin bir politik tercihi vardir.
Bu politik tercih elbette bir orgiitsel kavrayisla siki sikiya bag-
lantihdir. Biz i¢ demokrasiyi ileri bir noktada isletmek, sorunu
i¢c miicadeleler temeli iizerinde sonuca baglamak istedik ve bu
yolu tercih ettik. Bu boyle olmakla birlikte, bizzat bu deneyim
de gosteriyor ki, bir devrimci orgiitiin i¢ ideolojik ve manevi
birliginde ciddi bir zaafiyet baggosterdigi zaman, orgiit tiiziigii-
niin olagan iglevi ortadan kalkiyor. Pratik davranmis1 tiiziik kural-
lan degil, politik tercihler belirliyor. Orgiit hukuku ya da tiiziik
hukuku iizerinden bakildiginda, bu hukukun déne déne ¢ignendi-
gi kosullarda, biz tasfiyecilerle iligkilerimizi daha konferans &6n-
cési siiregte bitirmek imkanina pekala sahiptik. Bunu yapma-
mamiz, 6rgiit hukukunun bigimsel gereklerini bir yana birakmak
anlamina geliyordu. Tasfiyeciler orgiit hukukumuzu kaba bir
bigimde ¢igneyerek bir yana itmislerdi. Biz ise bir donem igin
bilingli bir tercihle belli bakimlardan onu uygulamama yoluna
giderek benzer bir davramig gostermis olduk. Bu deneyimden
cikan sonug, bir kere daha, tiiziigiin ancak i¢ birligini koruyan
bir partide yapici1 ve diizenleyici bir igleve sahip oldugudur.
Bu genel fikri, bu temel noktayi tasfiyecilik deneyimi iize-
rinden neden hatirlatiyerum? Sunun igin: Tiiziigii ideolojik ve
programatik birligini kurmug bir parti, bir orgiitsel yap: olarak,
bu temel iizerinde birlesmis komiinistler olarak, kendimiz igin
yapacagiz. Orgiitsel yapimizi, isleyigimizi, i¢ orgiitsel yasam
ve davranis kurallarimiz1 saptayacak bir belge olacaktir parti
tiiziigiimiiz. Biitiin parti kurum ve organlan igin, biitiin Orgiit
bireyleri i¢in baglayici hiikiimler igerecek bir belge olacaktir.
Ciddi anlagmazlik dénemlerinde degil, ama tam da normal igle-
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yis donemleri, olagan parti yagamu igin bu tiiziik bize lazim
olacaktir.

Olagan parti yagamu iginde birligimiz ve biitiinliigiimiiz, bu
cercevede i¢ Orgiitsel giiven ve uyumumuz tam olduguna gore,
bu durumda bu tiiziigiin hiikmii ne olacaktir? diye sorulabilir.
Yani bdyle bir durumda iglerin pekala tiiziiksiiz de gotiiriilebilece-
gi iddia edilebilir, ya da bu diisiince kendiliginden akla gelebilir.
Bundan tiiziigii 6nemsememe, onu olagan donemlerde gereksiz,
olaganiistii donemlerde ise zaten gegersiz sayma gibi bir sonug
¢ikabilir, ¢ikanlabilir. Bu diisiince ya da izlenim yanligtir. Parti
tiiziigii, tam da, ¢ok iyi anlagmig bir orgiitsel biinyede, bu biin-
yenin degisik pargalarinin, farkli kademelerinin hak ve goérev-
lerini, yetki ve sorumluluklarini, bu ¢ercevede davranig kurallari-
n1 saptayarak, orgiit yagamina diizen ve uyum getirecektir. Her
tiirlii keyfiligi ve 6znel yorumu ortadan kaldirarak, kendi iginde
anlagmig bir biinyede, degisik kademeler arasindaki iligkileri,
davranig ve igleyig kurallarim belirleyecektir.

Omegin burada, bu platformda bir grup yoldasiz, bir galis-
ma diizeni igerisindeyiz ve ¢aligma diizenini belli kurallara bag-
liyoruz. Kurallar1 saptama yoluna gitmezsek eger, bu kendi-
ligindencilige, giderek bir keyfiyet ve kigisel tercihler alanina
kayan bir davranig serbestligi yaratabilir ve ¢aligmanin toplamin-
da bir daginikhiga, verimsizlige ve giderek de kargasaya yolagar.
Biz bunun yaratabilecegi sakincalardan hareketle ¢aligma dii-
zenimizi belli dlgiilere baglayalim ve ona gore davranalim demek
yoluna gidebiliriz. Boylelikle ¢aligmay: bir diizen ve disipline
baglamig oluruz. Nitekim yaptifimiz da bu oldu. Tiiziik de aynen
bunun gibidir. Yani herkesin kendi haklarini, gérevlerini, yetki
ve sorumluluklarini, biinyenin toplaminda igleyigin gereklerini
bilmesi sorunudur. Bunun saptanmasi ve herkesin de kendisini
bu saptanmig ¢ergeveye gore ayarlamasi sorunudur. Eger sap-
tanmig kurallar varsa bu kolaylagir; orgiit iiyeleri ve orgiit or-
ganlan kendilerini tiiziige bagh hissettikleri 6l¢iide, o davranig
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kurallarini, hak ve gorevlerin o diyalektik biitiinliigiinii 6zenle
gbzetmek yoluna giderler. Ve bu giderek daha saglam ve oturmug
bir pratige, yerlesmis bir davramg kiiltiiriine doniigiir. Boylelikle
tiiziik, bir orgiitsel anlayigin iiriinii olmakla kalmaz, onu parti
capinda genellestiren ve pekistiren bir iglevi de yerine getirmis
olur.

Daha once sdylediklerime ragmen goyle bir soruyu yeniden
sorabiliriz: Peki ciddi anlagmazliklar durumunda tiiziigiin hiikmii
ne olur? Eger sozkonusu olan koklii partiler ise, uzun miica-
delelerden gelmis, dolayisiyla orgiit iiyeleri arasinda geg¢misi
olan koklii ve derinlikli baglar olugsmus partiler ise, tiiziik hu-
kuksal bir belge olmakla birlikte, gene de yapici ve birlegtirici
bir rol oynayabiliyor. Boyle partilerde insanlar ciddi anlag-
mazliklan, simif ve kitle dis1 parti ve orgiitlerde genellikle oldugu
gibi kigisel nedenlerle degil, ilkesel nedenlerle yagiyorlar. Ve
aynilhiklara miimkiin mertebe partinin birligini gozetecek bir tarz-
da ¢oziima ararlarken, bu ¢ergevede tiiziik hukukuna uygun dav-
ranmaya caligiyorlar. Saglam temellere dayali, uyulmasi ve uy-
gulanmas1 ihmal edilemez bir davramg Kkiiltiirii haline gelmis
bir tiiziik, bu ¢ergcevede fazlasiyla 6nemlidir, sanildigindan da
biiyiik bir yapic1 ve birlestirici igleve sahiptir. Ama eger sozko-
nusu olan eski ve koklesmig partiler degillerse, hele hele bu
partiler sinmif ve kitle tabanina ¢ok fazla oturmusg degillerse,
tiiziigiin gereksiz bir bolinmeyi 6nlemek ya da giderilebilir bir
anlagmazlig1 ¢6ziime baglamak cergevesinde yapici bir iglevi
fazla olamayabiliyor.

Ote yandan, en koklii partilerde bile, ciddi ilkesel sorunlar
iizerinde goriis aynhklarinin ¢iktig1 ¢ogu durumlarda, parti iiye-
leri, parti yonetimleri veya partinin ¢esitli boliimleri, tiiziik
hiikiimleri gercevesinde ortaya bir miicadele ya da tutum koy-
maktan ¢ok, davraniglarini siyasal nedenlere oturtuyorlar ve ¢o-
gu kete de anlagmazligin ¢6ziimiinde siyasal araglar kullanmak
yoluna gidiyorlar. Omegin, Bolsevik partisinin tarihinden biliyo-
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ruz, kimileri kalkip partiyi bolmek tehditinde bulunabiliyor; Le-
nin’in kendisi istifa etmek, kitlelere gitmek tehditinde buluna-
biliyor. Ve bu tiir tehditler, cogu kere sézkonusu anlagsmazliklarda
bir basing unsuru olarak kullanilabiliniyor. Ortada bir goriig
ayrilig1 varsa, “oturup konugalim, tartigalim, oylama yapilsin,
parmaklar kalksin, sonug belli olsun, sonra da sonug¢ neyse bir-
likte onu hayata gecirmeye c¢alisgalim” denmiyor, denemiyor bu
tiirden ciddi ilkesel ve politik sorunlarda. Ciddi goriis ayrilikla-
rinin ortaya ¢ikti§i durumlarda, azinlik ya da ¢ogunluk olmanin
oneminden ¢ok, bu gergevede parti hukukundan ¢ok, iizerinde
anlagmazlik yasanan sorunun ilkesel énemi 6nplana ¢iktyor ve
insanlar tiiziik hiikiimlerine gore degil, deger verdikleri ilkelere
ya da siyasal sorunlara gore tavir almak yoluna gidebiliyorlar.

Burada temelde anlatmaya c¢aligtifim su: Kendi ideolojik
ve programatik birligimizi sagladigimiz, irade birligimizi pe-
kistirdigimiz bir noktada, tiizilkk bize Ozellikle gereklidir. Bu
cercevede, tiiziiglimiiz araciligiyla orgiitsel davranig normlar-
miz1 saptayacagiz, somutlayacagiz ve ona kesin bir bi¢cimde
uyacagiz. Tiiziigiimiiz bize, iizerinde birlestigimiz ideolojik ¢iz-
gimizi bagariyla hayata gegirebilmemizi, bunun gereklerini sim-
sik1 birlesmis orgiitlii bir kuvvet olarak yerine getirebilmemizi,
bu amag cergevesinde orgiitii diizenli, disiplinli ve otoriter kila-
bilmemizi saglar. Bu gergevede, gelinen yerde, partili agsamada,
tiiziik bizim igin ¢ok 6nemli ve ¢ok temel bir belgedir. Heniiz
ideolojik birligimizi ileri noktalara vardiramadigimiz, bir prog-
ram halinde somutlayamadigimiz bir noktada, tiiziik ¢ok once-
likli bir onem tagimiyordu. Bir program varsa, bir programi
gerceklestirecek bir parti iddiasi1 varsa, ancak bu kosullarda,
tiiziik, ozel bir orgiitsel baglayici metin olarak, kendini temel
ve vazgecilmez bir ihtiyag olarak duyurur. Bir ihtiya¢ olarak
saptanmak ve gerekleri yerine getirilmek zorundadir.

Parti, irade ve eylem birliginin bir orgiitte cisimlesmis hali-
dir deriz ¢ogu kere. Partide irade birliginin temeli, ideolojik
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birliktir. Eylem birligi ise orgiitsel birlikte somutlanir. Bir bagka
ifadeyle, irade birligi ideolojik-politik ¢izgiyle saglanir; eylem
birligi ise orgiitle saglanir, orgiit sahsinda ete-kemige biiriiniir.
Bu eylem birligini giivence altina alan en temel arag ise, tiiziikten
bagka bir sey degildir.

Parti tiziiginin gegmis birikimleri

Islevsel bir parti tiiziigii ortaya gikarabilmemiz igin ii¢ de-
neyim alanindan yararlanmamiz gerekiyor. Bunlardan ilki,
uluslararasi komiinist hareketin tarihsel deneyimleridir. ikincisi,
Tiirkiye sol hareketinin otuz yilhk deneyimleridir. Ugiinciisii
ise, kendi on yillik 6z deneyimimizdir. Bu alanlar 6zel olarak
tiiziik icin degil, genel olarak orgiit sorunu igin de ¢ok zengin
deneyimler sunmaktadir bize. Biz parti orgiitlenmemizin ilkele-
rini ve normlarini, genel orgiitsel degerler ve kurallar sistemi-
mizi saptarken, bunlar arasindaki iligkiyi, dengeyi kurarken, bu
ii¢ kaynaktan yararlanmak zorundayiz.

Bugiine kadar bir tiiziigiimiiz olmamakla birlikte, orgiit an-
layisimizi olustururken ve onu hayata gegirirken, kendimizden
onceki deneyimleri, gerek uluslararasi ve gerekse Tiirkiye’nin
deneyimlerini miimkiin mertebe gozetmeye calistik. Orgiit ya-
samimizi belgeleyen bir takim metinlere ya da olaylara dikkatle
bakilirsa eger, hem bu deneyimlerin kavrandig1 ve 6ziimsendigi
Olgiide gozetildigi, hem de degisik vesilelerle bunlar iizerine
¢ok yonlii tarigmalar oldugu goriilecektir.

Hareketimizin ilk ¢ikigindan itibaren vurguladigi bir takim
noktalar var. Tiirkiye sol hareketinin biinyesinden kopan ve
onun ¢ok boyutlu elestirisiyle ortaya ¢ikan, iistelik bu kopugta
onun oOrgiit ve politika pratigindeki zaaflarini ilk hareket nokta-
lan alan bir hareket oldugumuz gozoniine alinirsa, ge¢mis Or-
giitlerin deneyimlerinin bizim i¢in ¢ok dolaysiz bir kaynak is-
levi gordiigii rahatlikla goriilebilir. Oncelikle buradan, bu de-
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neyimlerin elestirel sonuglarindan beslendik.

Ikinci olarak; bizim ortaya giktigimiz doneme dikkatli bakilir-
sa, bunun diinyada sol hareket i¢inde ultra-liberal bir sag dalga-
nin yiikseldigi bir donem oldugu goriilecektir. Bizim ¢iktigimiz
donem, Gorbagov’un ortaya ¢iktigi, Marksizmin liberal yorumu-
nun ortalig1 kapladigi, Leninizmin ve leninist partinin sorgulan-
dig1, genel olarak devrimci orgiitiin sorgulandig1 bir dénemdir.
Bu tasfiyeci sol dalganin yikic1 ve tahrip edici etkisinin Tiirki-
ye solu lizerinde de genis ¢apli olarak kendini gosterdigini soy-
lemeye gerek yok. Daha da kotiisii, Tiirkiye solunun bununla
bir yenilgi sonrasinin tiim tahribati siiriiyorken yiizyiize kalmig
olmasidir. Her yenilgi doneminde oldugu gibi bu yenilgi done-
minde de temel ilkeler tasfiyeci bir sorgulamaya tabi tutulmug
ve bu en basta da devrimci oOrgiit ilkeleri {izerinden yapilmagti.
Dolayisiyla Tiirkiye sol hareketinde fazlasiyla bir liberal-tasfi-
yeci birikim zaten 6nden olugsmugtu. Gorbagov’un ¢ikisiyla bir-
likte, “gecmisi sorgulama” adi altinda devrimci deger ve ilkelere
doniik saldinlar bu uluslararasi kaynak iizerinden yeni bir ivme
kazand1 ve daha agir bir tahribata yolagti.

Iste biz tam boyle bir dénemde ortaya giktik ve orgiit so-
runlarina da bu gozle baktik. Gerek yerli gerekse uluslararasi
planda o donem ¢ok etkin olan liberal dalgaya ragmen, orgiit
sorununa iligkin marksist-leninist ilkelerin genel bir yinelen-
mesi dargoriigliiliigiiyle hareket etmedik. Leninist parti anlayisi,
genel olarak leninist orgiitsel ilkeler konusunda en ufak bir
tereddiit tagimadik. Bu konuda agik ve tok bir tutum igerisin-
deydik. Ama madem boyle bir liberal dalga var, aslolan leninist
orgiitsel ilkeleri kendi i¢inde savunmak ve bununla yetinmektir
de demedik. Bu genel gergeve zaten tarihi pratikler tarafin-
dan da dogrulanmig bir anlayigin ifadesiydi bizim igin. Biz onu
kendimiz igin bir veri, bir 6n kazanim sayiyorduk.

Ama ote yandan, leninist orgiit anlayiginin, leninist parti
anlayiginin dejenerasyonuna dayanan bir tarihsel siire¢ vardi
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oniimiizde ve zaten liberalizm de saldirisim1 bu tarihsel veriler
iizerine oturtuyordu. Boyle bir donemde, basglangicta az-cok mark-
sist-leninist ilkelere gore olugsmus, belli miicadelelerden ge¢mis,
ama zamanla bozulmug partilerde ortaya ¢ikan dejenerasyonun
orgiitsel kaynaklarim anlamaya ve anlayabildigimiz kadariyla
bunu kendi yaklasim ve pratigimizde hesaba katmaya caligtik.
Kald1 ki o donemde, marksist-leninist ilkeleri dogru, tutarli ve
anlagilir bir bigimde gercekten savunabilmek, yasanmig olumsuz
tarihsel deneyimlerden devrimci ve ilerletici sonuglar ¢ikarmakla
olanakliydi. Eger ortada, tiim oteki temel ilkeler alaninda oldugu
gibi orgiit ilkeleri alaninda da giiglii bir liberal saldin vardiysa,
bu, diinya komiinist hareketinin yasadigi tarihsel yenilginin
istismarina dayaniyordu. Ortada bir yenilgi ve basansizlik ol-
masaydi, devrimci partilerin biirokratik dejenerasyonu olmasay-
di, bu tiir bir istismar zaten miimkiin olamazdi. Dolayisiyla
bu bir veri olduguna gore, biz farkimizi, tarihteki o bozulma
donemini hesaba katmayan, onu gozetmeyen bir tutumla degil,
o bozulmanin marksist bakisagisina dayali elestirisi temeline
oturtmak durumundaydik. Bu, yapmaya ¢alistifimiz ve az-gok
yapmay1 basardigimiz igin bir yoniidiir.

Ote yandan, kendi iilkemizin de yaklagik yirmi-yirmibeg
yulik bir orgiitsel deneyimi vardi. Bu deneyime baktigimiz za-
man, kendisini marksist-leninist olarak adlandiran, marksist-le-
ninist orgiitlenme ilkelerine uygun davrandigim1 iddia eden,
gergekte ise kiigiik-burjuva orgiit anlayiglan iizerine oturan ve
kiigiik-burjuva orgiit pratikleri gergeklestiren bir mirasla yiiz-
yiizeydik. Bu mirasin elestirisi bizim i¢in zaten apayr bir 6nem
tagtyordu. Tiirkiye’de yasanan orgiitlenme pratiklerinin ideolo-
jik agidan Marksizm-Leninizme dayanmadigini; ideolojik ¢izgi-
siyle marksist-leninist olmayan Orgiit ya da partilerin, igin dogasi
geregi orgiit cizgisinde de marksist-leninist olamayacagini; ge-
nel planda bu ilkeleri savunuyor goziikseler bile, bu ilkeleri
o kendi kiigiik-burjuva konumlarinin prizmalarindan gegirerek
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bozulmus ve degistirilmig bigimiyle savunup uyguladiklarini
gormek ve devrimci elestiri i¢cinde gostermek durumundaydik.
Dolayisiyla geleneksel kiigiik-burjuva hareketin deneyimlerini
de hesaba katmak durumundaydik.

Bu cergevede, siyasal miicadele alanina ¢iktigimiz andan
itibaren, belli giicleri biraraya getirdigimiz ve bu giiglerle orgiit-
sel ve siyasal yasamimizi olusturmaya basladigimiz 6lgiide, geg-
misten ¢ikardigimiz deneyimleri miimkiin mertebe hesaba kat-
tugimiz bir gergektir. Nitekim, ¢ok o6zel bir ihtiyag olarak alttan
ya da orgiitten gelen bir talep olarak kendini ¢ok fazla dayat-
madig1 halde, somut orgiitsel sekillenmemizin yalnizca birbu-
cuk y1l sonrasinda bir 6rgiit konferansi toplamak, bu orgiit kon-
feransinda genis bir oOrgiitsel temsili saglamak, bu genis or-
giitsel temsille toplanmis konferansta hareketin her tiirlii prob-
lemini miimkiin mertebe demokratik bir zemin iizerinde ¢ok
boyutlu olarak tartigmak yoluna gittik.

Bu da bir deneyim, bu da bir pratik. Bu, 6rgiitsel demokra-
siyi geligtirmek ve kurumlagtirmak agisindan 6nemli bir adim-
d1. Orgiitsel demokrasi ¢ikigimizdan itibaren en hassasiyet gos-
terdigimiz noktalardan biriydi ve biz orgiit yagamimizda bunu
gozetmek ve somutlamak durumundaydik.

Gergi ortaya ¢iktigimiz donem, Orgiitsel demokrasi iizerin-
den liberalizmin yaygin bir bi¢cimde ideolojik saldir1 yonelttigi
bir donemdi. Orgiitsel demokrasi liberallerin giariydi. Yenilgi
sonrasi bir donemde genellikle liberal ya da anargizan bir ig-
lev gorilyordu. Buna ragmen biz orgiitsel demokrasi meselesi-
ne ¢ok onem verdik. Kald: ki kiigiik-burjuva liberal ya da anar-
sizan tavirlan ideolojik ve pratik olarak bosa ¢ikarmanin da
uzun vadede en etkili ve kalic1 yolu buradan, bu tutumdan geg-
mekteydi. Zira liberal tasfiyecilik bizi zayif bir noktamizdan,
devrimci 6rgiit anlayiginin en ¢ok bozulmaya ve tahribata ug-
radig1 bir noktadan yakalayarak vurmaya galigiyordu. Uluslar-
arasi komiinist hareketin partiler bazinda genel biirokratik bir
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bozulmaya ugradigin1 zaten biliyoruz. Tiirkiye’nin geleneksel
orgiitlerinin ise leninist merkeziyetcilik adi1 altinda, devrim orgiitii
adi altinda, kaba biirokratik merkeziyetgilige dayal orgiitler ve
seflikler ortaya gikardiklarini, orgiitii ve devrimci yagami bogduk-
larini, i¢ oOrgiitsel demokrasiyi, onun devrimci ilkelerini uygu-
lamadiklarini biz kendi 6zdeneyimlerimizden biliyorduk. Orgiitsel
demokrasi sorununda buradan da gelen bir hassasiyetimiz var-
di. Dolayisiyla o dénem, kendi o sinirh devrimci orgiit yagami-
mizda demokrasiyi miimkiin mertebe uygulamaya g¢aligtik. Bu-
nu Orgiit yasamimizin gesitli alanlarinda ve cesitli araglar iize-
rinden gergeklestirmeye c¢aligtik.

Kendi 6zdeneyimlerimiz ve
birikimlerimiz

Merkez Yayin Organi’’muz olarak Ekim iizerinden yapilan
vurgular buradaki yoldaglar tarafindan biliniyor. Daha ilk sayila-
rin birinde “Ekim Bir Kiirsiidiir!” baghg tasiyan bir yazimiz
var 6megin. Bu yazida, devrimci orgiitii, bir biitiin olarak diisiinen
ve savasan insanlarin orgiit birligi olarak tammladik. Orgiitsel
yasamumuzi bu bakiga goére diizenlemeye galigtik. Bunun yarattig
baz1 yan sonuglar da oldu elbette. Cifte yenilginin tahrip ettigi
bir kiigiik-burjuva, yar-aydin insan malzemesine demokrasiyi
uygulamaya kalkmak sanildig1 kadar verimli sonuglar dogurmu-
yordu. Hatta ¢ogu durumda tam tersi sonuglar dogurdugu bile
oldu. Bunu da agiklikla tespit etmek gerekiyor. O zamanki de-
mokrasi vurgumuz ve uygulamalarimizda, o anki kazanimlardan
¢ok, uzun vadede bu kavrayis1 gelistirmek ve bu noktada ulu-
sal ve uluslararasi boyutlar1 olan biirokratik dejenerasyonu agan
bir biling olugturmak, bizim igin biiyiik bir 6nem tasiyordu.
Bu noktadaki hassasiyet, yineliyorum, uygulamada bizi vuran
sonuglar yaratiyor olsa bile.

Kuskusuz yararlandigimiz sonuglar da yaratti. Diigiinen in-
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sanlar yetistinnek gabasinda az bagan saglamadik. Ama, 3. Genel
Konferans’in da muhasebesini yaptig1 gibi, demokrasimizi dev-
rimci disiplinimizi giiglendiren bir zemine de bir tiirlii geregince
oturtamadik. Buradaki bagarisizlik bir perspektif sorunu degil,
bir uygulama sorunu olarak ve bozulmus insan faktorii sorunu
olarak ortaya ¢ikiyordu. Giiglerimizi geleneksel orgiitlerden ka-
zaniyorduk, ama geleneksel orgiitlerden kazanilmig bu giigleri
doniistiirecek zeminler ve zamanlar bulamadigimiz Slgiide, de-
mokrasimiz disiplinimizi ve bu temelde merkezi otoritemizi tah-
rip eden sonuglar yaratabiliyordu. Bunlar 3. Genel Konferans
metinlerinde ayrintilariyla degerlendirilmistir. Tiiziik tartigmala-
n gergevesinde bu degerlendirmelerden yararlanabilecegimizi
diisiiniiyorum. Buradaki degerlendirmeler ve yaklagimlar giin-
celligini ve tiim gegerliligini koruyor. Daha da ileri giderek,
bu degerlendirmelerde partimizin orgiitsel temelleri atilmigtir
da diyorum. Kurulusundan sonra partimiz bu degerlendirmeler-
den done done yararlanmasini bilmelidir.

Bir bagka deneyim donemi tasfiyecilik siirecidir. Tasfiyeci-
lik siireci aslinda bizim igin bir yoniiyle de yogun bir tiiziik
tartigmas1 donemidir. Tasfiyecilerin dilinde *“bu orgiitiin bir tii-
ziigii niye yok?” tartigmasi vardi, kastettifim bu degil. Biz o
donem bigimsel bir tiiziik tartigmasi1 yapmadik. Tasfiyecilerin
orgiit iradesini ve hukukunu kaba bir bigimde ¢ignedigini, biz
tam da tiiziigiin ruhuna uygun noktalar iizerinden tartistik. Cok
kritik bir tartigma hatirliyorum. “Birlik sorunu” iizerinden MK
biinyesinde ortaya ¢ikmig bir anlagmazlik vardi. 1. Genel Kon-
ferans’1miz1 hemen izleyen aylardaydi bu. MK’da ¢ogunluk bir-
lik istedigi halde, birligin azinlik tarafindan engellendigi iddia
ediliyordu. Bu iddiaya bizim o zaman verdigimiz yanit suydu;
birlik konusunda heniiz toplanmig 6rgiit konferansinda saptan-
mug bir ¢izgi ve cergeve var. Orgiit konferansi, bu &rgiitiin en
iist ve en yetkili platformudur; orada bu meseleler tartigilmigtir
ve belli esaslara baglanmistir. Ve segilmis MK bu ¢izgiye ve
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cerceveye uymak iizere segilmistir. Bu gerceveye bagh kalacak
ve bu cerceveyi hayata gegirecek bir MK secilmistir. Eger secilen
MK, ya da onun ¢ogunlugu hemen konferans: izleyen giinlerde
orgiitiin belirledigi cerceveyi ¢ignemisse, bu onun kendi hukukunu,
ayn anlama gelmek iizere megrulugunu yitirdiginin de bir ifa-
desidir. Bu noktada aslolan 6rgiit konferansinin iradesidir. Orgiit
iradesi burada konferans iradesi iizerinden yansir. Bu megin,
orgiit yasamimizda ¢ok biiyiik sorunlar yaratan bir olay oldugu
Olgiide, bizim igin ¢ok temel bir tiiziik dersidir.

Bu donem, tasfiyecilik siireci, bizim igin i¢ demokrasinin
de smandig1 bir dénem oldu. Ig demokrasiyi ileri bir noktada
uyguladik ve bunun tasfiyecilerin davraniglan iizerinden 6rnek-
ledigim bazi tahrip edici sonuglan da oldu. Ama biz uzun va-
dede kazangh ¢iktik diye diisiiniiyorum. Sadece siyasal agidan
degil, devrimci deneyim ve orgiitsel geleneklerimiz agisindan
da kazangh ¢iktik.

Son olarak agik alanda ortaya ¢ikan provokasyona bakiyo-
rum. Bir takim zaaflar zamaninda ve orgiit icerisinde bilince
cikarilacak tarzda ezilmedigi takdirde, bunlar ¢ok tahrip edici
ve dejenerasyonu besleyici sonuglar yaratabiliyorlar. Oysa biz,
tasfiyecilik doneminde, tartigilan sorunlar iizerine oOrgiit iceri-
sinde genis bir tartigma zemini agtik. Bir takim temel orgiitsel
belgeleri, tartiyma materyallerini orgiite sunduk ve bu meseleler
tizerine bir orgiit konferansinda gerekli tartigmalan yapmak yo-
lunu tuttuk. Bu, ortaya ¢ikan bir zaafiyeti orgiit yagam igeri-
sinde ideolojik ve orgiitsel agidan ezmek anlamina geliyordu.
Tabi burada hergeyi belirlemek tam olarak bize diigmiiyordu.
Ama biz kendi irademizi miimkiin mertebe bu siireci bu sekil-
de yasamak dogrultusunda kullanmaya g¢alistik. Bunun da bize
sagladig1 belli deneyimler oldu. )

3. Genel Konferans’a kadar, gerek Tiirkiye sol hareketinin
gerekse uluslararas1 komiinist hareketin deneyimlerinden siiziil-
mii§ sonuglari, kendimizce onemli hassasiyet alanlari haline
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getirmistik. Ornegin biz o giine kadar i¢ demokrasi sorununa
biiyiik bir 6nem veriyorduk. Ama 3. Genel Konferans’tan itiba-
ren, dmegin demolrasi kargisinda disiplin kavramina ¢ok belirgin
bir vurgu yapilmaya baglanmigtir. 3. Genel Konferans metin-
lerinde; geleneksel sol hareketteki seflik geleneginin, biirolratik
merkeziyetcilik uygulamalarinin, diinya komiinist hareketindeki
biirokratik yozlagmanin dersleri bizde 6ziimsenmigtir, bu neden-
le bu orgiitte i¢ demokrasi giivence altindadir; ama bu orgiit
artik i¢ demokrasisini disiplinini giiclendirmenin, devrimci mer-
keziyetgiligini saglamlagtirmanin bir araci haline getirmeyi de
bagarabilmek durumundadir, deniliyor. Kuskusuz biz i¢ demok-
rasiye her zaman boyle, bu gozle, bu sagmaz amag gercevesinde
baktik. Ama uygulamada o giine kadar fiilen bu sonucu yarata-
madig1 olgiide, disiplin ve merkeziyetcilik meselesine ¢ok ozel
vurgular yapmak apayn bir ihtiyag haline geldi. Deyim uygunsa,
cubuk artik o tarafa dogru sert bir bigcimde biikiilmiigtiir.

3. Genel Konferans’tan bu yana ne kadar mesafe aldik?
Bunun iizerinde burada durmayacagim. Ama bugiinden baktigim
zaman sunlan sdylemek durumundayim: Tiiziik tartigmalan cer-
cevesinde gozetmemiz gereken esaslar, 3. Genel Konferans’ta
alt1 ¢izilen noktalardir. Bu orgiitte disiplini nasil saglayacagiz?
Kurumsal igleyisi herkesi baglayacak esaslara nasil baglayaca-
£1z? Merkeziyet¢iligi nasil giivence altina alacagiz? Parti otori-
tesini her kademede nasil kurumlagtiracagiz ve giiclendirecegiz?
Tiiziik tartigmalan gergevesinde iizerinde en ¢ok durmamiz ge-
reken sorunlar, en ¢ok dikkat etmemiz gereken noktalar bunlar-
dir. Hala da gergek bir orgiit yagsami kuramamaktan, ciddi kural
ihlallerinden, bu gergevede zaafiyetlerden yakiniyorsak; bu za-
ten ¢ubugu nereye biikkmemiz, dikkatleri nereye vermemiz ge-
rektigi konusunda bize bir agiklik sunmaktadir.

I¢c demokrasiyi savunmak adina disiplinin, disiplini savun-
mak adina i¢ demokrasinin ¢ignenmesinden ya da ihlal edilme-
sinden yana olamayiz. Dikkat ederseniz, 3. Genel Konferans
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metinlerinde formiilasyon soyle yapiliyor: Iig demokrasi giivence
altina alinmigtir; orgiitiimiizde demokrasi yerlegip kurumlagmis-
tir; orgiitte demokratik haklar, normlar, degerler sistemi iizerine
bir biling, bir kiiltiir yaratilmigtir. Bu alanda bir sorun yoktur.
Onemli olan onu simdi daha saglam bir devrimci temele otur-
tabilmektir. Eger demokrasi devrimci bir temele geregince otur-
tulamiyorsa, demokratik haklarin1 kullanan kadrolar bunu daha
ileri bir 6zdisiplinin dayanag:1 haline getiremiyorlarsa, merkezi
onderlige daha saglam bir itaatin dayanagi olarak kullanmiyorlar-
sa, burada uygulama artik devrimci bir i¢ demokrasinin geregi
olmaktan ¢ikiyor, yari-liberal, yari-anargizan bir zaafiyet alanina
doniigiiyor.

I¢ demokrasi ile orgiit disiplini arasindaki iliski her zaman
diyalektik bir biitiinliik olugturmak zorundadir. Ama kiigiik bir
orgiit, yenilgiden devralinmig bir insan malzemesi, devrimci
kitle hareketi agisindan zayif bir donem, sinif ve kitle baglarindan
yoksunluk, biitiin bunlarin kesistigi, iistiiste bindigi bir durum-
da, i¢ demokrasi ile orgiit disiplini arasinda bizim arzuladigi-
miz tiirden devrimci bir denge ve uyum, organik biitiinliik bir
tiirli kurulamadi. Bir yandan bu dengeyi ve uyumu orgiit
yasantimiz igerisinde miimkiin mertebe gergeklestirmeye galig-
mak igin iistiimiize diisen herseyi yapmaliyiz, ama 6te yandan
da bugiine kadar bunu neden yapamadigimiz ve bundan sonra
da hangi alanlarda zorlanacagimiz konusunda belli agikliklara
sahip olmak zorundayiz.

Bu konuda Lenin’in “Sol Komiinizm”de Bolgeviklerin dene-
yimlerini aktarirken sdylediklerinin 6nemle gozetilmesi gerekti-
gini bir kez daha hatirlatiyorum. Bir kez daha diyorum, zira
3. Genel Konferans’ta da done done hatirlattim bunu. Lenin’in
“Sol Komiinizm”de ve “Bolgevik Bagarimn Temel Kogullarindan
Biri” baglikli ara boliimde ortaya koydugu temel 6nemdeki goriis
ve uyarilar1 Merkez Yayin Organi’’mizda birkag kere yaymlamak
yoluna da gittik. Lenin, dogrulugu kitlelerin kendi 6zdene-
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yimleriyle goriilebilmis saglam bir ideolojik ¢izgiye ve saglam
kitle baglarina, ozellikle de sinif baglarina sahip olmayan bir
orgiitte, saglam bir disiplinin istense de kolay kolay oturtulama-
yacagin soyliiyor. Boyle orgiitlerde saglam bir disiplin oturtmaya
yonelik her ¢abanin kaginilmaz bir basarisizlifa ugrayacagini
sOyliiyor. Lenin bunu bir umutsuz nokta olarak ifade etmiyor.
Gergekgei bir bakigagisi ile bunun zorlu miicadeleler gerektirdi-
gini, o ¢ok taklit edilen ve dviilen Bolsevik disiplini kazanmanin
gercek bir emek iiriinii oldugunu, ancak politik ¢izginin yillara
yayilan bir emekle hayata gegirilmesiyle ve sinif ve kitle bag-
larinin geligtirilmesiyle adim adim oturtulabilecegini, bu disiplin
anlayiginin ve Kkiiltiiriiniin ancak boyle kalicilagtirilabilecegini
anlatmaya c¢aligiyor. Ve burada devrimci teori, devrimci ideolojik
¢izgi, bunu ancak kolaylastirabilir deniliyor, devrimci teorinin
kendine 6zgii vazgecilmez roliine de vurgu yapihiyor.

Dolayisiyla, Lenin’in bu temel pasajini orgiit disiplinini oturt-
makta bir umutsuzluk duygusu yaratmak igin degil, disiplinli
bir orgiit yaratmanin, disiplinli kadrolar yetigtirmenin zaman
ve emek sorunu oldugunu vurgulamak igin hatirlatiyorum. Bunu
bu ¢ergevede kavrarsak, zamanla (ki zamani devrim dogrultu-
sundaki miicadelemizde mevziler kazanarak tiiketmek istedigimize
gore) bu mevzilerin kazanilmasinda gosterecegimiz her basari,
zaten bizi saglam bir disipline sahip bir orgiitsel yapiya ka-
vusturacaktir.

Haklar ile gorevlerin diyalektik
biitinligi

Bu noktalar iizerine tartigalim. Eger bu noktalan iyi kavrar-
sak, tiiziigii bir kurallar ve davranig normlar1 formu olarak
somutlamakta fazla bir giigliik ¢ekmeyiz. Nihayet bir tiiziigiin
teknik yapis1 iyi-kotii bellidir. Tiiziikte iiyelik, aday iiyelik bir
kurumdur; bu belirlenir. Uyelik, aday iiyelik nedir? Uyelerin
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ve aday iiyelerin hak ve gorevler1 nelerdir? Bir orgiitte temel
orgiitsel organlar, kurumlar ya da kademeler nelerdir? Orgiitiin
temel birimi nedir, kongresi nedir, merkez komitesi nedir, alt
orgiitlenmeleri nelerdir? Bu kurumlarin yetki ve sorumluluklar
nelerdir? Bir orgiitte igleyisi ve i¢ Orgiitsel yasami belirleyen
ve diizenleyen kurallar nelerdir? Tiim bunlar az-¢ok bellidir.
Bizim siirecimizin deneyimleri iizerinden de ayrica bellidir.

Tiiziigiin teknik bir yapis1 vardir, teknik yapiy1 kurmakta
fazla bir giicliik yoktur. Bugiine kadarki pratik igleyisimize tii-
ziik sistematigi icerisinde bir bigcim vermeye kalksak, bunu
kolaylikla yapabiliriz. Ama bizim 6ncelikle meselenin ruhunu,
temel noktalar1 kavramamiz lazim. Bu temel noktalar1 ayni
zamanda donemsel bir yoruma da tabi tutmamiz lazim, bu da
¢ok onemli. Tiiziik nihayet ideolojik-politik ¢izgiye bagiml bir
alandir. Orgiitsel kurallar, rgiitsel davranis normlan alanindaki
temel ilkeleri, her donem igin gegerli olanlar1 sakli tutuyorum,
ama bir orgiitiin yapssi, i¢ igleyisi ve kurallari donemsel miica-
delenin ihtiyaglarm;ﬂ tabi kilinmak zorundadir. Tiiziik partinin
oniinii titkamamalidir. Tersine, partinin birligini, davranig ve ey-
lem yetenegini kolaylagtirmak zorundadir. Bu, tiiziigiin ¢ok de-
gisken bir belge oldugu anlamina gelmez. Tiiziikte baz1 temel
noktalar sabittir. Ama isleyise iligkin, 6rnegin demokrasi ve
merkeziyetcilik arasindaki dengeye iligkin, bunlar arasindaki
organik iligkiye iligkin sorunlar, biraz doneme ve miicadelenin
ihtiyaglarina uygun olarak farkl: yorumlara tabi tutulabilmek
durumundadir. Eger orgiit bigimleri her zaman miicadele bi-
¢imlerini izliyorsa, miicadelenin mantigina, onun ihtiyaglarina
uygun olarak gekilleniyorsa, bu ayni sey partinin orgiitlenmesi
ve igleyisi, dolayisiyla bunlarin ifadesi olarak tiiziik agisindan
da gecerlidir.

Partide disiplinin tam olarak egemen kilinmasi bizim igin
cok giincel bir ihtiyagtir. Disiplinin normlarini, kurallarin1 agik
ve net bir bigimde tiiziik ilizerinden saptamak durumundayiz.
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3. Genel Konferans’imizda “devrimci temellere dayali bir ig
demokrasinin egemen kilinmas1”! deniliyor. Burada “devrimci
temellere dayali” vurgusu 6zel bir vurgudur. Burada i¢ demok-
rasiden ¢ok, devrimci temellere dayali bir i¢ demokrasinin ege-
men kilinmasi vurgulanmaktadir. Aslinda bu, 6ziinde gene di-
siplin kavramina, disiplin ihtiyacina bir vurgudur. Ciinkii bu
tir bir formiilasyon, i¢ demokrasimizin liberal ya da anarsi-
zanca istismar edildigine, orgiit disiplinini ve Orgiit otoritesini
bosa ¢ikaracak bir tarzda kullanildigina iligkin bir gézlemin,
bir degerlendirmenin, bir kayginin iiriiniidiir.

“Parti iiyelerinin haklariyla gorevleri arasindaki devrimci
biitiinliigiin kavranmasi ve kavratilmasi...” Haklar1 konusunda
hassasiyet gosteren, ama gorevleri konusunda ayni dikkati, ayni
hassasiyeti ve sorumlulugu gosteremeyen bir insan malzemesi
gergegiyle yiizyiizeyiz. Buna en iyiniyetli yoldaglarimizin bir
kismi da dahildir. Biz bu biitiinliigii orgiit liyelerine kavratma-
yi1, haklar ile gorevlerin diyalektik birligini ve biitiinliigiinii bir
orgiitsel kavrayis olarak yerlestirmeyi, bir orgiitsel kiiltiir haline
getirmeyi bagarabilmek durumundayiz. Ortaya koyacagimiz tii-
ziik bunun bir araci olabilmelidir. Eger bu kavrayis1 gelistirip
yerlestiremezsek, herkes i¢in basit ve ¢ok agik gibi goriinen
bu isleyisimizi bir kiiltir olarak kavratamazsak, en ideal bir
tiiziik bile igimize yaramayacaktir. Bu mesela en temel zaaf
noktalarimizdan biridir. Eger soziinii ettigim liberal veya anarsi-
zan tutum ve davraniglar1 yalnizca liberal ya da kagkin tipler
gostermis olsalardi, onlarin tabiatina uygun bir davranig oldugu
icin bunu ¢ok problem etmezdik. Yani haklar1 kullanan ama
gorevleri ihmal eden tipler gercekten ¢ok ozel, ¢cok bozuk tipler
olduklari, onlarin bozuklugu zaten biraz da buradan geldigi 6l-
¢iide bunu ¢ok problem etmezdik. Ama ben en iyiniyetli yol-
daslarin bile haklar ve gorevler arasindaki iligkide gerekli kav-
rayly agikligina ve davranig saglamligina sahip olmadiklarim
diisiiniiyorum.
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Cok verdigim bir 6rnektir; insanlar hapishanenin iginde ve
diginda farkli farkh diigiinebiliyorlar. Bu aslinda haklar ve go-
revler arasindaki o kaba kopukluktan bagka bir seyden gelmiyor.
Igeri diigen bir takim insanlar igeride neden ihmal edildiklerin-
den, orgiitiin kendilerine neden sahip ¢ilamadigindan, orgiit tiyesi
olmanin geregi olan ihtiyaglarinin neden karsilanmadigindan
yakinabiliyorlar. Ama ¢ogu kere bunu sdyleyen insanlar, daha
diine kadar bagkalarina karg1 gorevlerini yerine getiremeyen ayni
insanlar oluyorlar. Hak ve gorev diyalektigi ve biitiinliigii bir
arada kavranabilse, boyle bir sorun ve bdyle bir tartigma higbir
bigimde ortaya ¢ikmaz.

Tiuziige dayah o6rgiit yasamina
gecmenin bazi sorunlari

Temmuz: Parti iiyesi, parti programini.kabul eden, parti-
nin bir organinda galigan, aidatim1 diizenli 6deyen, gorevlerini
yerine getiren kigidir. Klasik tanim bdyle. Parti programi igin
esaslarina iligkin 6zlii ve siiziilmiig bir temel belge oldugu olgiide,
taktige iligkin tartigmalara, diigiinsel ayriliklara genig bir alan
birakiyor, kuskusuz belli Glgiilerde ve esaslar1 zedelemeyecek
sinirlar iginde. Taktik politika alaninda farkliliklarin ortaya ¢ik-
tig1 yerde, partinin oturmug gelenekleri varsa, toplumsal tabaniy-
la az ¢ok kaynagmigsa, tiiziigiin belli bir iglevinin olabilecegini,
olmas: gerektigini diigiiniiyorum. Soylenenler kuskusuz buna
aykin1 degil. Bir par¢a ideolojik ve taktik birligini zaten sagla-
mig olan bir Orgiitiin kendi i¢ disiplini sorunu oldugu 6lgiide,
bu igin zaten esas ya da temel yoniinii olugturuyor. Yani bu
kosullarda taktik iizerine ayriliklar orgiit birligini ve disiplini-
ni zedelemez.

Ama sistemlesmemis, siire¢ icinde ilkesel ayriliklara var-
mamig, donemsel olarak ortaya ¢ikmig taktik ayriliklar sorunu-
na iligkin olarak, eger diger kosullar gerceklesmigse, tiiziigiin
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igi kolaylastiran ¢oziicii bir iglevi olabilecegini diigiiniiyorum.
Eger konulan platformu taktik birlik ¢ergevesinde tartigirsak,
sorunun daha rahat anlagilabilecegini saniyorum.

Cihan: Ideolojik cizgi ve taktik ilkeler temeli iizerine irade
birliginin saglanmas: diyelim. Boylece formiilasyon diizeltil-
mig, sorun kalmamig olur.

Tuna: Bir tiiziik olugturacagiz. Bunun disiplin konusunda
davranig birligini olugturmaya doniik bir yam1 var. Ama ben
bir bagka yanindan bahsetmek istiyorum. Yeni donemde devrim-
cilesmesinin ¢ok erken agamalarindaki isci-emekg¢i kokenli in-
sanlara iiye, aday iiye sifatlarin1 veriyoruz. Uzun siiredir darka-
piciligi kirmamiz gerektigini soyliiyoruz ve bunu gergekten bir
politika haline getirmeye caligtik. Ama bugiiniin insan mal-
zemesinin sorunlar1 oldugunu da biliyoruz. Bunlarin devrim-
cilesmesi ile devrimci orgiite iiyelik siireci, cok kisa zaman
araliklariyla yasanabiliyor. Geng insanlar sahsinda bu agikca
goriilebilir. Bu tiiziigii onlara uygulamak sorumlulugu dogu-
yor.

Orgiitte gergekten az-gok yerini bulmus, oturmus bir devrim-
ci kadronun hatalari ile yeni insanlarin devrimcilegsmelerinden,
oradaki giicliikten, oradaki sancilardan kaynaklanan hatalar
ayirabilmek zorundayiz. Tiiziik bunu nasil yapar? Sonugta iiye-
lere ve aday iiyelere verilmis bir esitlik normudur. Biz bunu
giincel planda ne kadar hakkimi vererek gozetebiliriz, bu bir
siyasal bakig sorunu. Ama tiiziik dediginiz bir yerde, tiiziik bu-
rada farkhlagacak tutumlar digtalar. Zira bu, tiiziigiin tanimina,
mantigina, islevine aykiri. Tiiziik anlayiy ve uygulamada bir
esitlik normudur.

Cihan: Peki su soruya bir yamtin var m1? Bizde disiplin-
sizlikler daha ¢ok yeni ve deneyimsiz kadrolar sahsinda mu
kendini gosteriyor? Yoksa yakindigimiz disiplinsizlikler daha
ileri diizeydeki yoldaglarin davramglarindan m1 kaynaklaniyor?
Geng insanlarin devrimci saglamlik alaninda problemleri olabi-
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lir. Peki partinin kural ve normlarina uygun davranmakta, parti
hukukuna uygun hareket etmekte de ciddi sorunlari oluyor mu?
Hele de bunlar is¢i, emekgi kokenlilerse...

Tuna: Ben tiiziigii yagsama gegirecegimiz bir evrede, dev-
rimcilegsmeleri ile orgiitsel yagsamlar: arasinda zamansal paralel-
lik olan insanlarda bunun bir parga kargili1 oldugunu goriiyo-
rum. Bu, bu insanlarin egitiminde bir zaman dilimi ihtiyaci
demektir. Biz bugiin kadrolar nezdinde bu tiiziigii uygulariz,
ama bu insanlarin gercekligini de siyasal planda gozetiriz, diye-
bilir miyiz?

Cihan: Hayir, boyle bir sey yapamayiz.

Tuna: Bunu yapamadigimiz bir yerde sorunlar yasayaca-
gimiz1 diigiinliyorum. Bugiine kadar uyguladigimiz iiyelik ve
aday-iiyelik normu, olumlu sartlarda bile bu tiiziigii bizim kar-
simiza ¢ikaracaktir.

Cihan: Ortaya koydugumuz asgari iiyelik, aday-iiyelik norm-
larina uygun hareket etmek zorundayiz. Burada darkapiciligi
kirmak adina koydugumuz asgari Olgiiyii ortadan kaldiramayiz.
Devrimci kimligi konusunda, gelecegi konusunda belirsizlikleri
koruyan, giiven vermeyen insanlar, bunlar is¢i-emekg¢i kokenli
de olsalar, biz boylelerini parti orgiitiine alamayiz. Alirsak parti-
nin diizeyini, niteligini hizla diisiirmiis oluruz.

Bugiinkii problemimiz biraz da suradan doguyor: Bu alan-
dan kadrolagmak konusunda yeterli verimlilige ve saglamliga
sahip bir pratik politika sahibi olmadigimiz igin insan yetigtire-
miyoruz, insan ¢ikaramiyoruz. Egitim gruplari, ¢caligma komite-
leri olugturamiyoruz. Isgi ya da emekgi kokenli insanlar egi-
tip, orgiitsel kavrayiglanni, illegaliteye uygun davranig diizeyleri-
ni yiikseltemedigimiz olgiide, bu insanlar bizim gevremizde se-
kilsiz bireyler olarak kaliyorlar. Bu kalig siiresi uzadig1 bir nokta-
da biz bunlan artik saflara alalim diyoruz. Yani o giine kadar-
ki ihmali, o giine kadarki sekterligi, bu kez biraz liberalizme
kayan bir comertlikle telafi etmeye galisiyoruz. Eger gercekten
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on orgiitleme siireglerinde, parti geperini orgiitleme ve seferber
etme dedigimiz diizeyde bu insanlar1 zamaninda degerlendirmeyi
basarabilirsek, bu siirecte asgari giiveni veren isgileri ve emekgileri
saflarimiza alinz. Gerisini niye alalim ki? Alirsak partinin diize-
yini hizla diigiiriiriiz.

Darkapicilik kendini bu tiir bir uygulamada gostermiyor.
Darkapicilik kendini ig¢i ve emekgilere kargi tutumda goyle
gosteriyor. Bunlar faaliyete ve miicadeleye katilan, kendilerine
verilen gorevleri yerine getiren, bu gergevede disiplinli davranan,
ama ideolojik kavrayiglar1 konusunda problemleri olabilen,
eksiklikleri olabilen geri kiiltiir diizeyindeki emekgiler oluyor-
lar. Burada olgiiyii yanhs ele aliyoruz. Parti ¢izgisini ne kadar
kavramistir, dolayisiyla uygulama yetenegine ne kadar sahiptir,
gibi bir yanliy norm kullaniyoruz.

Normlarin yanlis uygulanmasindan, 6lgiiniin isabetsiz ko-
nulmasindan dolay1 bu emekgiler orgiitiin diginda kalirlar da,
kavrayis1 ¢ok geligkin gibi goriinen ve pratigi de geligkin ola-
cak gibi goriinen, ama gergekte hi¢ de dyle olmayan aydin
ya da yan-aydin kiigiik-burjuva kokenli unsurlardan gelme agzi
iyi laf yapan tiplere kapilar agarsak eger, iggi-emekgi iiye aday-
larina karg1 darkapicilik yapmig oluruz. Mevcut durumda dar-
kapicilik kendini olsa olsa burada gosterir.

Ama darkapicilifi agmak adina da, devrimcilikte kalic1 olup
olmadiklan belli olmayan yar1 goniillii bir takim isgilerin, emek-
cilerin parti saflarina alinabilecegini zannetmiyorum. Bugiin-
kiinden daha farkl siyasal kogullarda ve parti orgiitiiniin omur-
gasinin saglam oldugu bir durumda, taban orgiitlerinde ig¢gi ve
emekgilere karg: belki belli sinirlar igerisinde esneklik goste-
rilebilinir. Ama, Tiirkiye gibi azgin bir polis rejiminin siirdiigii
bir iilkede ve oOrgiitiin de hala esas olarak profesyonel devrimci
cekirdek olarak sekillenmek durumunda kaldigi bir evrede, boy-
le bir esnekligin gosterilebilecegini zannetmiyorum.

Soruyu onun igin kasten sordum. Ben is¢i ve emekgi ko-
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kenden gelen deneyimsiz iiye adaylarinin bizim tiiziige dayal
orgiit yasamimizda yaratacagi problemlerden ¢ok, ileri ve de-
neyimli kadrolarimiz gsahsinda ortaya ¢ikan problemleri bugiin
icin cok daha oncelikli ve oncelikle giderilmesi gereken sorunlar
alani olarak goriiyorum. Ve ben, “bir tiiziik hergseyden once
bize lazim, bizim kendi i¢ hukukumuzu belirleyen bir tiiziige
bizim ihtiyacimiz var” derken, biraz da bunu anlatmaya galigi-
yorum.

Tuna: Darkapiciligi yenelim dedigimiz yerde, disiplin ala-
ninda sorunsuz, devrimcilik konusunda giiven veren bir ig¢i
tipi var da bunlar kavrayis zayifliklan yiiziinden dista tutuluyor-
du, denilebilecegini sanmiyorum. Son siiregte yaptigimiz aday
iiye, liye alimlarinda tablonun boéyle tanimlanabilecegini diigiin-
miiyorum.

Cihan: Bugiin fiiliyatta boyle bir zaafiyet var demiyorum.
Partilerin yagaminda darkapicilik genellikle normlarin yanlig
uygulanmasindan ya da kullanilmasindan, aydin ya da kiigiik-
burjuva 6gelere avantaj saglayan tarzda kullanilmasindan kay-
naklanir. Bunu anlatmaya ¢aligiyorum. Ama ben bugiin darka-
piciigi kirmak adina devrimciligi konusunda giiven vermeyen
isci kokenlilerin parti saflarina alinabilecegini zannetmiyorum.
Parti saflarina girmenin asgari kosulu devrimci olmaktir. Bigim-
sel tanimlamalar1 ne kadar yaparsamiz yapimz, siz devrimci
olmayanlar1 parti saflarina alamazsiniz.

Ceren: Devrimciligi giiven vermeyenden ¢ok, devrimcileg-
me siiregleri yeni olan insanlarla ilgili bir problem bu anladigim
kadariyla. Yani buradaki sorun giiven verip vermeme sorunu
degil...

Cihan: Geligme egrisi iyidir, daha giivenli, daha kredili
davranilabilinir.

Tuna: Bu pratik uygulamalarimizla beraber tartigildiginda
bence bir yere oturur.
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Parti tiiziigiimiiz ancak yukaridan asagiya onun
gereklerine ornek bir tutumla uyulursa
gercekten iglevsel hale gelir

Cihan: Kadrolagma politikasi1 kapsaminda, ig¢i-emekgi ko-
kenli unsurlarla saflar1 beslemenin sorunlari, yanisira bu alan-
daki zaaflarimiz ya da varsa sekterliklerimiz ayrica tartigilabi-
linir. Ama tiiziikk bahsinde benim igin 6ncelikli olan sorun sudur:
Tiizligii tabi ki uzun vadeli olugtururuz, bunu kabul ediyorum.
Ama bence tiiziigiimiiziin bir kagit parcasina doniismemesi i¢in
en Oncelikli, en acil kosul; partinin bugiinkii iiyelerinin, 6zellikle
de yonetim kademelerinin, tiiziigiin ruhunu ve iglevini, bir orgiit
yasamu igerisindeki yerini ¢ok iyi kavramalar1 ve kendi kisi-
liklerinde somutlagtirmalaridir. Ciinkii, tiiziigiimiiziin maddele-
rini uzun vadeli ihtiyaglar gercevesinde olustursak bile, tiiziigiin
yol gostericilik islevini gorebilmesi, bugiinkii bu dar orgiit yapi-
sinin tiiziige nasil yaklasacagi ve o tiiziigli kendi kimliginde
ne kadar somutlayacagiyla ¢ok baglantilidir. Bu tiiziik ii¢ giinde
¢ok da ige yaramayan, i¢ yasamimizi diizenlemede ve belirleme-
de cok da yeri olmayan bir kagit parcasina doniigmemelidir.

Tiiziik herkesten Once bizi belirleyebilmelidir. Parti disipli-
ni kavramini giiclendirmenin en iyi yolu, disiplinin herseyden
once en iist diizeyde gosterilebilmesiyle olanaklidir. Kendi iist
kademelerine yaptirimi olmayan bir tiiziik olarak kalirsa, esas
olarak alt kademeler igin yaptirnm 6zelligi tagirsa, bu sadece
biirokratik bir egemenligin basit bir aracina doniigiir. Parti di-
siplini MK’dan en siradan iiyeye kadar herkes icin esit diizey-
de baglayici olabilmeli ki, partide disiplin kavrami gercekten
oturabilsin ve parti tiiziigiiniin de bu gergevede bir anlam
olabilsin.

Ote yandan MK sekreterinin konferans ya da kongrede se-
cilmesi de partide diktatorliigiin 6niinii agmanin bir bagka yo-
ludur. Kongre tarafindan onaylanmig bir parti sekreterine do-
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kunmak miimkiin degildir. MK’nin 6teki iiyelerinin onunla hu-
kuksal esitligini saglamak ayrica miimkiin degildir. MK sekre-
terinin bir i¢ hukuku olabilecegini zannetmiyorum. Parti MK’sinin
kendi iginde bir i¢ konumu vardir, ama ayn bir hukuku, ayn
haklan, ayn yetkileri olamaz onun. Burjuva partilerinde bu var,
parti bagkan1 kamuoyu 6niinde partiyi baglar, demegleri partiyi
baglar, deniliyor.

Devrimci partilerde bu bdyle olamaz. Devrimci partilerde
partinin kendi MK’s1 vardir. MK ara dénemlerde bagyazilar
kaleme almak, kamuoyuna partiyi baglayan agiklamalar yapmak,
genelge yazmak ve yayinlamak vb. gibi gorevleri sekreterlige
verebilir, ben bunu saklh tutuyorum, bu bir gérev paylagimidir.
Bu gérev, MK’nin tasarrufu g¢ercevesinde her an onun elinden
alinabilir, hukuksal agidan bakildiginda. Sekreter kongre tara-
findan seg¢ildiginde bu boyle olmaz ama. “Ben giiclimii biitiin
bir partiden aliyorum, beni orgiitii temsil eden delegeler se¢cmisg-
tir”, denildigi bir noktada, yapilabilecek bir sey kalmaz.

Ben bugiin igin sorun olmayan: 6nplana ¢ikarmaktansa, so-
run olan1 onplana gikarmak cercevesinde tartigmay: kaygisini
duydugum alana ¢ekiyorum. Ben diyorum Kki, biz ortaya koyaca-
gimiz tiiziife uymay: bagsaramazsak, bu tiiziigiin parti yasgamin-
da higbir yeri olmayacaktir. Oncelikle kongreden baglayarak
orgiitiin en ileri kadrolan sahsinda parti tiiziigiiniin gereklerini
kimligimizde maddilestirmek zorundayiz. Kongre delegeleri tii-
ziigiin tagiyicilan olabilmelidirler.

Orgiit yasamimizda ileri kadrolar sahsinda 6yle kabul edi-
lemez davraniglar ortaya ¢ikabiliyor ki, ger¢cekten bunlan anla-
mak miimkiin degil. Bu anlayiglarla bir orgiit yapis1 kurmak
miimkiin degil. Basit bir 6rnek vermek istiyorum. Bir alan
diisiiniin, alanda bir parti orgiitii var, bir parti hiicresi var. MK
bu alam denetlemek istiyor, bu alandan rapor almak istiyor.
Alanda bir MK iiyesi oldugunu diigiiniin. Bu MK iiyesi MK
platformunda kendi hukukuna zaten fazlasiyla sahip. Ama o
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aym1 MK iiyesi alanin raporunu, organin raporunu gene kendi
adina yazip getiriyor. Siz kendi MK liyenizi denetleme imkanim
kaybediyorsunuz. Ciinkii raporu alandaki organ yazmyor Kki.
Getirene diyoruz ki, “bunlar senin diigiincelerin, bunlar senin
degerlendirmelerin, biz bunlar1 zaten senden dinlerdik, sen bir
MK iiyesisin, peki senin bu alandaki organin ne diigiiniiyor,
bu alanla ilgili olarak organin raporu nerede?” Ve higbir zaman
o organ bize bir rapor veremedi. Halbuki biz s6zkonusu organ
iizerinden alam denetlemek, belirlemek, yonlendirmek istiyoruz.

Il orgiitlerine bakiyorsunuz, bir rapor geliyor, altinda da
falan yoldasin “kisisel raporu”dur deniliyor. Bir yoldas kisisel
rapor vermek isteyebilir, bunu yararlh gorebilir, buna kimse bir
sey de demez, diyemez. Peki organin kendisi bize bir rapor
vermeyecek midir? Orgamin kendisi kendi faaliyetinin bir dokii-
miinii, bir degerlendirmesini, kollektif muhasebesini yapmaya-
cak midir? Isler alandaki MK gorevlisinden ya da raporu yazan
yoldagtan aksiyorsa, biz bunu nasil anlayacagiz? Bu davranig,
bir MK iiyesinin bir organin hukukunu kaba bir bi¢imde ¢ig-
nemesi anlamina geliyor.

Dolayisiyla §oyle toparlamak istiyorum. Potansiyel sorun-
lardan ¢ok gercek sorunlar iizerinden gidersek, tiiziigii kendi
orgiit yasamumiz igerisinde gercekten iglevsel bir yere oturt-
may1 basarabilecegiz. Boyle bir tiiziik, 6rgiit yagamimiz1 dii-
zenlemekte, bizlere ¢eki diizen vermekte, ¢ok anlaml bir iglev
yerine getirebilecektir. Ama tabi ki bir tiiziik donemin dar ihti-
yaglarn iizerinden formiile edilmez. Tiiziigiin temel esaslar1 bir
partinin temel orgiitsel ilkeleri 1g1§inda sekillenmek zorundadir.
O agidan stratejik bakig 15181nda sekillenmek zorundadir. Ama
nihayetinde genel stratejik bir gerceveye otursa da, gercek ya-
sam igerisindeki uygulama “kavranacak halka” iizerinden gelis-
mek zorundadir.

Ve biz, sadece tiiziik ya da orgiit sorunlarinda degil, politika
sorununda, taktik sorununda, simif sorununda da bu “kavrana-
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cak halka” kavrami iizerinde, bu 6ncelikli nokta, bu yiiklenilmesi
gereken nokta sorunu iizerinde iyi diigiinmek ve bir takim ¢oziicii
sonuglan oradan giderek yakalamak durumundayiz. Biz bunun
Lenin’in séyleminde ve Bolsevik partisinin pratiginde ¢ok ozel
bir yer tuttugunu biliyoruz. iste bu bir tarihsel deneyimdir, bura-
dan ¢ok sey kazamlmigtir. Kavranacak halka, yiiklenilecek nokta!

Bunu tiiziige bagliyorum. Tiiziik meselesinde bizim igin
kavranacak halka, herseyden 6nce bu hareketin ileri kadrolari-
nin tiiziigiin cisimlegmis canli temsilcileri olmalandir. Tiiziik
ahlakina, tiiziik kiiltiiriine, tiiziik davranigina uygun hareket ede-
bilmeleridir. Bunu basarirsak, parti orgiitiimiiziin yagamini be-
lirleyen bir tiiziige gercekten sahip olmus oluruz. Tiiziik bizim
parti yasamimizda hep bir yer tutacaktir o zaman. Bunu baga-
ramadigimiz bir durumda ise, en ideal bir tiiziigiin bile bize
higbir faydasi olmaz. Ornegin eski TDKP’nin tiiziigiine baki-
yorum, bu tiiziik TDKP’nin orgiitsel yasamin hicbir bigimde
belirlemiyordu. Bir kagit pargasi olarak kaldi ve zaten 12 Ey-
lil’den sonra da tiimiiyle bir yana birakildi.

Sade, ozlii, acik ve kisa bir tiiziik...

Tiiziik sigkin oldugu olgiide her tiirlii yoruma da agik olu-
yor. Her fazla soz, tiiziigii bir yerlere ¢ekistirmenin, yaptirimi-
i bosa g¢ikarmanin bir imkanina doniigiiyor. Bu nedenle tiiziik
genel esaslar1 vermelidir. Burjuva anayasalarina bakin, en te-
mel ozelligi sudur; girig ciimlesiyle verdigini ¢ikig ciimlesiy-
le geri alir. Tiiziikte ayrintilara fazla girmemek gerekiyor.
TIKB’nin son yaymladig tiiziik megine bakiyorum, bu agidan
cok hantal ve kotii bir belge. Oyle seyler tamimlantyor ki, siz
onlar1 gerekge gostererek, “gorevini yerine getirmeyen bir parti
iiyesisin” diyerek bir takim insanlar1 pekala orgiitten atabilirsi-
niz. Eger bir parti tiiziigii temel ama basit davranig kurallarini
saptayan bir belge ise, ayrintilar icermesinin ne 6nemi olabi-
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lir ki denebilir. Hi¢ de boyle bakmamak gerekiyor. Onemli olan
gercekten temel esaslar1 belirleyen bir metin olmasidir.

SBKP 18. Kongre’sinde bir tiiziik tartigmasi var. Parti iiye-
lerinin haklarina iligkin bir b6liim. Demek ki daha 6nce boyle
bir boliim yokmus, bu boliimii eklediklerine ve ¢ok ovdiiklerine
gore... Burada dort temel madde var. Birer ciimleden olusan
bu boliimii okuyorum:

“I1- Parti iiyelerinin herhangi bir parti igcisini parti top-
lantilarinda elegtirme hakk:;

2- Parti iiyelerinin parti organlarina secme ve segilme
hakki;

3- Parti iiyelerinin kendi faaliyetleri ve davramglarina iligkin
kararlarin alindig: tiim toplantilara katimay: talep etme hakku;

4- Parti iiyelerinin SBKP (B) Merkez Komitesi de dahil
olmak iizere herhangi bir parti organina soru énergesi verme
veya beyanda bulunma hakku..”

Bence parti iiyelerinin haklarina iligkin ideal doért madde
bunlar. Buna bir besinci, bir altinci1 madde eklenebilir mi? Ek-
lenmese de, bana gore parti iiyelerinin haklari, parti i¢i demok-
rasi temelinde bu maddelerde oldukga iyi dile getirilmis.

Birincisi; her parti iiyesi oteki parti iiyelerini ve organlari-
n elestirme hakkina sahiptir. Parti platformlarinda elestiri hak-
ki1 dokunulmazdir, hi¢bir gii¢ bunu engelleyemez, buna sinirla-
ma getirilemez. iki; segme ve segilme hakki; her parti iiyesinin
parti kademelerini segme ve buralara segilme hakki var. Ug;
parti iiyelerinin kendi faaliyetlerine ve davraniglarina iligkin ka-
rarlarin alindig: tiim toplantilara katilma hakki vardir. Bir parti
iiyesi giyabinda yargilanamaz.

Temmuz: Talep hakki mi, katilma hakki mi?

Cihan: Katilmay: talep etme hakki diyor, ama bu katilma
hakki anlamina geliyor. SBKP bir iktidar partisi olduguna go-
re, burada fiilen herhangi bir giigliik de yoktur. Yani illegalite-
nin getirecegi sinirlamalar sozkonusu degildir. Bir parti iiye-
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sini giyabinda yargilayamazsiniz. Bir parti iiyesi hakkinda gi-
yabinda karar alinamaz. Yani bir iiyenin kendini savunma hak-
ki vardir. Bizim gegen yilki provokatif girigim sirasinda ilgili-
lerine en ¢ok anlatmaya ¢aligtigimiz bu oldu. Bu provokator
cift bir orgiit liyesini giyabinda yargilama ve mahkum etme
hakkin1 kendilerinde gorebiliyorlardi.

Dérdiincii madde: Parti iiyelerinin SBKP-MK da dahil ol-
mak iizere herhangi bir parti organina soru dnergesi verme ve
beyanda bulunma hakki. Agiklama isteme hakki oluyor bu. Bu
¢ok onemli bir hak. Ciinkii bunu biz kendi iktidar kurum-
lagmamizda da, sosyalist iilkenin her vatandasi i¢in yasal bir
hak haline getirecegiz. Vatandasin soru sorma hakki, agiklama
isteme hakki vardir. Bu bir tiir denetleme mekanizmasidir. Bir
parti iiyesi MK’dan su veya bu konuda agiklama isteyebilir.
Diyeceksiniz ki, dyle ilging parti iiyeleri oluyor ki, MK bunlarin
sorularina yanit yetistirirse igimiz var. Ben de diyorum ki, i¢
demokrasinin bu sekilde giivence altina alindig: bir partide, o
tiir parti iiyelerinin sayis1 ¢ok fazla olmaz zaten. Boyleleri anor-
malliklerini sergileme giicii bile bulamazlar kendilerinde. Parti
tiyeligi konumu bir bagka anlam tagir. Devrimci temellere otu-
rur ve devrimci bir anlam tagir. Yani hak ve gorev diyalektigi
burada birbirini tamamlar.

Bu dort maddeyi niye okudum? Dort kisa ciimle! Bir parti
tiiziigii boyle olur. Kimileri tutmug 9-10 tane madde siralamig-
lar, her biri iigcer-beser ciimleden 30-50 ciimle. Bu gergekte
sadece kargasa yaratir. Parti tiiziigiinii her yana cekisgtirmeye,
onu kdtiiye yorumlamaya ve kullanmaya yolagar.

Nadir: Bir tiiziigii uygulamak istemiyorsaniz onu ayrintilara
bogarsimiz. O zaman tiiziikk gergekten uygulanamaz ve yonetim
mekanizmasinin eline istedigi maddeyi istedigi bi¢cimde uygu-
lama hakki verir yalnizca. Bu agidan mesele tiizilk maddeleri
degil zaten. Tiiziik maddelerinin hergeyi belirleyecegini sanan-
lar ¢ok yanilirlar. Bu bir tiiziigiin devrimci bir parti yagaminda
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tuttugu yerin yeterince bilinememesidir. Mesele tiiziigiin mad-
delerinde anlagmak degildir. Bizim orgiitiimiizde tiiziik madde-
leri iizerine yapilacak bir tartismada en azindan esasina iligkin
bir anlagmazhigin ¢ikacagini zannetmiyorum. Ama bdyle bir
mutabakatin da pratik yagsamimiz agisindan esasa iligkin bir
degeri yoktur.

Biitiin mesele, o maddelere ruhunu veren ideolojik bakigtir,
bu temelde sekillenen kiiltiirel siyasal kimliktir, biitiinliiklii bir
kimligi kendinde cisimlegtirebilmeyi bagarabilmektir. Bu ba-
sanlabilinirse eger, yazil tiiziik de fiilen uygulanmig olur. Bu
cercevede tiiziigiin en biiyiik iglevi nedir? Partide ideolojik bir-
lik oldugu halde, belli taktiksel sorunlarda farkh fikirler ortaya
cikar, bu farkh fikirler tartigilir ve bu temel iizerinden bir 6r-
giit iradesi olusur. Ama sonugta azinhk egilimler, fikirler de
olur. Iste tiiziik bu cergevede parti yagamim partinin egemen
iradesi iizerinden diizenlemenin bir aracidir, bu bir.

Ikincisi; partinin ideolojik ¢izgisine, siyasal yagamina ve
devrimci i¢ yagamina aykir1 her tiirlii davranigi yaptirim altina
almak, boylesi davramglara yagam alam birakmamak igin olug-
turulmus hiikiimler manzumesidir tiiziik.

Partide disiplini oturtmanin bir araci
olarak tiiziik

Tiiziik kendi devrimci i¢ yagamimizi oturtmanin iglevsel
bir arac1 olacaksa, partide saglam bir disiplin oturtmak bugiiniin
yakici sorunuysa, ben “Sol Komiinizm”de Lenin’in yaptig1 vur-
gularin bizim kendi kogullammizda nasil kavranmasi ve uy-
gulanmas: gerektigi iizerine bir tartigmanin ihtiya¢ oldugunu
diigiiniiyorum.

Parti yagamu igerisinde disiplini oturtmak, elbette bir parti-
nin ya da parti onderliginin bir takim kurallar ortaya koyma-
stiyla gerceklesebilecek bir sey degil. Partinin ger¢ek bir otorite-
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ye doniigmesi, kadrolannin ideolojik-siyasal kavrayiglannin dii-
zeyi kadar, siniflar miicadelesi alaninda tuttugu agirhga da bagh-
dir. Eger bugiin bizde disiplin alaminda bir takim anormal davra-
niglar gosteriliyorsa ve tiim uyari, egitim gabasi ve elestirilere
ragmen bunlarda belli bir israr gosteriliyorsa, bu, heniiz is¢i
hareketine dayanan ve bu hareketin giiciinii arkasina alarak oto-
rite olan bir siyasal hareket olmamamizla ¢ok baglantili bir
durumdur. Bu gergevede disiplini oturtmak ve saglamlagtirmak
bir siire¢ meselesi olmakla birlikte, 6rnegin; disiplini oturtmak
gibi bir sorumluluk bugiin acil pratik ihtiyaglarimizdan biridir.
Dolayisiyla, cubugu kendi onceliklerimize biikmek zorundayiz.

“Sol Komiinizm”in ilgili boliimii koca bir tarihsel tecriibeyi
ozetlemektedir. Bir tarihsel tecriibeyi aktariyor ve bunu bir te-
ori olarak sunuyor. Orada sayilan ii¢ temel faktor var. Bu iig
temel faktor birarada olmayinca, disiplinf oturtmak bir iyiniyet
girisimi olabilir ancak; ya da disiplin adina yapacagimz her
tiirlii girigim soytarihktan Gteye gitmez, diyor. Ama bu higbir
zaman bir partinin kendi 6zgiin siireglerindeki onceliklerinden
kopartilarak ele alinamaz bence.

Lenin’in tarzi ¢gubuk biikkme tarzidir. Bu Onceliklere ozel
bir tarzda yogunlagma yontemidir. Bir bagka ifade ile, zincirin
kavranmasi gereken halkasina siki bir bigimde asilmaktir. Bu
boyle oldugu igin, bir bagka tarihsel donemde de bakiyorsunuz,
Lenin “parti iiyeleri diigiince ve bilincin en yiiksek diizeyini
veri alan insanlar olmak zorundadir” diyor. Bunu da saniyorum
daha ¢ok partinin profesyonel devrimci gekirdegi igin soyliiyor.
Ciinkii genelde gelismig ve genig bir partide her parti iiyesi-
nin diigiince ve bilincin en yiiksek diizeyini veri almasin1 bek-
leyemezsiniz, bu tartigma ayrica yapilabilinir. Ama partinin 6n-
der ve yonetici kesimi igerisinde, siz diigiince ve bilincin en
yiiksek diizeyini veri almak durumundasiniz. Aksi taktirde o
partiye kendi misyonunu oynatamazsimz. O partide isteyenin
istedigi gibi yapmasini, kurallar1 kendince egip biikmesini,
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¢ignemesini engelleyemezsiniz.

Anlatmaya galistigim sey Lenin’in ii¢lii formiilasyonunun
ilk maddesidir. Ne diyor: “Proletaryamin devrimci disiplini nasi
korunmaktadir? Nasil denetlenmektedir? Once, proletarya oncii-
siiniin simif bilinci ile ve onun kendini devrime adamasiyla,
onun saglamhigi, ozverisi ve kahramanhg ile.”

Eger bu boyle ise, biz bugiin bunu veri almak zorundayiz.
Bunu yiginlara uygulamiyoruz, siradan insanlara uygulamiyo-
ruz, parti adaylarina ve siradan parti iiyeleri i¢in de sdylemi-
yorum. Bugiin partinin bir kurucu kadrosu var; bir gelenegi
yaratmak, bir kiiltiiriin gelisip serpilmesine ©nderlik etmek
sorumluluguyla kars1 kargiya olan, bu misyona soyunmus bir
cekirdektir s6zkonusu olan. Ve siz bu ¢ekirdekten disiplinin
en ileri diizeyini talep etmek zorundasimiz. Bu ¢ekirdek en ileri
diizeyi uygulayamazsa, disiplinli davranig kiiltiiriinii kendinde
cisimlestiremezse, bagka bir seyi yaratamaz, bu ¢ok agik. De-
mek ki sorun, genelde parti disiplininin oturtulmasindan gok,
partiyi kuracak, onu is¢i hareketiyle biitiinlestirecek, onu ger-
cekten proleter sinif hareketinin organik bir pargasi haline geti-
recek gekirdek kadronun disiplini sorunudur. Ig yagamimizda
disiplinin biitiin gereklerini gozetemezsek eger, Lenin’in soziinii
ettigi o disiplini yaratma imkanlarin1 da yakalayamayiz.

3. Genel Konferans’imizdan sonra tiiziigiin hiikiimlerini tar-
tisifim smirlar igerisinde uygulama imkanlarina sahiptik. 3.
Genel Konferansin degerlendirme metinlerine baktigimizda, bu-
rada hareketin ihtiya¢ duydugu kadro tipj, boyle bir kadronun
nasil yaratilabilecegi, siireglerimizde disiplin ve demokrasi ara-
sindaki iligkinin nerede bozulmaya ugratildig1 vb.’ne iliskin son
derece isabetli saptamalar var. Demokrasiye 6zel bir tarzda vur-
gu yapmanin mevcut siyasal konjonktiirde bazi riskleri vardi.
Bu riskler bizde bir olguya da doniistii. Elbette kimse bunu
istemedi, ama bunlar bir sonu¢ olarak karsimiza gikti. Demok-
rasiye, iiye haklarina vurgu yaptigimiz bir yerde ve liberal
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savrulmanin yasandig: bir tarihsel konjonktiirde, bu kimi yol-
daglarimiza kendi gorevlerini ve sorumluluklarimi unutturabildi.
Orgiit otoritesine karsi sorumsuzlagma, dahasi, haklara sahip
olma ama kendini sorumluluklardan muaf tutma gibi garip tutum
ve davraniglara yol acti

3. Genel Konferans’la birlikte gubugu disiplin alanina biik-
tiik. Ama g¢ubugu biiktiigiiniiz alana yiiklenmezsiniz sonu¢ da
alamazsiniz. Bu ¢ubuk biikmenin altyapis1 vardi. Geriye irade-
yi yogunlastirma diye bir sorumlulugumuz vardi. Bunun im-
kanlarina da sahiptik. Ama bu imkani yeterince kullanmadigi-
mizi, bunu kullanmadigimiz 6lgiide de siirecimizin giderek daha
sancili hale geldigini goriiyorum.

Tamam, heniiz proleter sinif hareketiyle biitiinlesmemis bir
hareketiz. Saflariniza insan akiyor, ama bizim saflarimiza akan
insanin nasil bir toplumdan, nasil bir siyasal siiregten geldigi
belli. Dahasi orgiitiin o giinkii ¢ekirdek kadrosunun ge¢mis siya-
sal siireci, gekillendigi siire¢ belli. Bu temeller iizerinde bir
takim anormalliklerin ortaya ¢ikmasi dogaldir. Ama bunlarin
kendisini iiretmesinin imkanlarinin siiriiyor olmasi rahatsiz edi-
cidir. Bu agidan, tiiziigii yazmak sorun degil. Onemli olan uy-
gulanabilir bir tiiziik yazabilmektir. Bu agidan, bu tartigmalarin
son derece onemli oldugunu diigiiniiyorum.

Parti iyeligi ve devrimcilik kriterleri

Hazal: Daha 6nce yoldaglarla tartigtigimiz, biraz 6nce Tuna
yoldagin da bir bi¢imde ifade ettigi, orgiit iiyelik kriterlerine
iligkin kafamda netlesmemis bazi noktalar var. Ozellikle belli
deneyimler iizerinden ve bugiinkii tartigmalar iizerinden bunu
cok bir yere oturtamiyorum. Partinin simif kimligini kazanabil-
mesi agisindan sinifin iginden ¢ikacak oncii giiclerle bulugabil-
mesi, bu unsurlarin orgiitiin yonetici organlarina alinmasi so-
runu var. Hem onlarin partili birer devrimci haline gelebilmeleri,
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hem de partinin kendi maddi-sinifsal temeline oturmasi agisindan...

Ama simdi donemin zor bir donem oldugunu soyliiyoruz.
Miicadelenin agir seyrettigi, kitlelerin bu yoniiyle ha deyince
harekete gegmedigi, yogun bir devlet terdrii ile ig¢i ve emekgiler
tizerinde korku estirildigi bir donemde, miicadelede bir bigimde
ileri ¢ikan oncii unsurlar bile oynamalar1 gereken misyonu oyna-
yamuyorlar. Ornegin bunu direniglerde goriiyoruz, sendikal or-
giitlenme siireclerinde goriiyoruz. Bir bicimde one ¢ikan unsur-
larla temasimiz oluyor. Bir normumuz var, partinin ideolojik
platformunu benimseyen, Orgiitiin herhangi bir biriminde goérev
alan, aidatim1 veren unsurlar, diyoruz. Cihan yoldag biraz 6nce
“asgaride devrimci kimligi giiven veren” dedi? Bunun Olgiisii
nedir?

Somut bir 6rnek verecegim. Yakin donemde bir ig¢i iligki-
miz vardi. Asgari diizeyde Marksizm-Leninizmi kavramig, or-
giitli miicadele verilmesi gerektigine inanan, bu yoniiyle de
hareketimize yakinlagmig bir ig¢i. Bakiyorsunuz, size sundugu
olanaklar, ortaya koydugu performans sizin orgiitlii bir milita-
ninizin koyabilecegi diizeyde. Bu yoniiyle giiven veriyor, tartig-
malarinizda da diigman tarafindan gelebilecek riskler noktasin-
dan herhangi bir tereddiitii olmadigin1 goriiyorsunuz. Verdiginiz
gorevleri bir bigimde yerine getiriyor. Bunun iizerine aday iiye-
lik bagvurusunu istiyorsunuz. Bu bir siire sonra dogal olarak
sizin onu bir organa almanizi getiriyor. Bu siiregte onun dev-
rimci kimlikte zayifliklar tagidigim1 goriiyorsunuz. Dolayisiyla
“devrimci kimligin kriteri ne olacaktir”? Ortaya konulan iddia
m1? Yoksa bir siirecin yaganmasi gerektigi mi?

Yine bir bagka hareketten gelen bir unsur vardi, agz iyi
laf yapan, goriiniirde Marksizmi iyi kavramig biri. Ama siireg
icerisinden bakiyorsunuz, bir dizi alanda aksiyor. Bunun iize-
rine tartigtyoruz kendi icimizde. Orgiite iiye alacagimiz unsurla-
nn en azindan belli bir sinama siirecinden gegmeleri gerekiyor.

Donemin ozelliklerini, orgiitiin ihtiyaglarim kugkusuz gozet-
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mek gerekiyor. Ama bizim kriterlerimizin de net olmas: gerekiyor.
“Devrimci kimligi giiven veren” diyoruz, buna agiklik kazandir-
maliyiz. Kuskusuz zor bir donem. Miicadeleye akan, aktif olarak
calisan unsurlar ciddi zayifliklar tagiyorlar, bu bir gergek...

Cihan: “Bunun kriteri nedir?” sorusunu ¢ok anlamli bulmu-
yorum. Yasam igerisindeki yillarin devrimcileri, bunun kriter-
lerinin ne oldugunu ¢ok iyi bilirler. Yagamin kendi i¢inde ¢ikan
bir tarti bu, genel bazi tanimlar diginda bunun ¢ok 6zel bir
oOlgiisii yok.

Parti iiyeligi kriterleri ¢ok basit gibi goriiniiyor: Parti prog-
ramin kabul eden, partinin herhangi bir organinda gorev alan
ve liyelik aidatin1 veren herkes parti iiyesi olabilir. Cok kolay
gibi goriiniiyor degil mi? Peki niye Lenin’le Martov arasinda
bu koca bir firtinaya doniigmiis? Eger gercekten partinin her-
hangi bir organinda goérev almak sorunu basit bir sorun olsaydi,
Lenin’le Martov tartisacak ne bulurlard: ki kendi aralarinda?

Partinin bir organinda gorev almak demek, bir orgiitlii kim-
ligi, o gercevede bir orgiit yiikiimliiliigiinii ve disiplinini benim-
semek anlamina geliyor. Parti iiyeliginin birinci maddesi iizerine
iinlii klasik tartigmay: kastediyorum. Birinci madde iizerine ko-
pan firtina nereden kopmustur? Biz sinifin ve devrimin oncii
unsurlarinin partisini mi yaratacagiz, yoksa kendiliginden kitle
hareketinin ortaya ¢ikardigi her tiirlii kendiliginden unsuru
kapsayan sekilsiz bir yigin partisi mi? Tartigma bu degil mi?
Anlagsmazlik hangi maddeden ¢ikiyordu? Bir parti organinda
gorev almak! Peki bir parti organinda gérev almanin ne demek
oldugunu bilmiyor muyuz, ¢ok mu zor gergekten bunu Slgmek?
Herhangi bir parti hiicresinde ya da parti komitesinde yer al-
mak sorumlulugunun ne demek oldugu bu iilkede artik kalitim-
sal olarak bilinen bir gey, 6zel bir dl¢ii bir yana.

Parti organinda gorev alan bir insan parti kararlarina, parti
komitesinin aldif1 kararlara uyar, uymak zorunda. Ciinkii o ko-
num bir disiplin konumu, bir orgiitsel yiikiimliiliik konumu.
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Ama Hazal yoldagin soziinii ettigi adaya bakiyorum ben, organin
aldig: higbir karara uymayan ve uymak niyetlisi de olmayan,
neticede kendi kafasina ne yatiyorsa onu uygulayan bir isgi.
Boyle bir ig¢i parti iiyeligi kriteri iizerinden bakildiginda olmaz
olsun! Boyle bir ig¢inin partiye yapacagi hizmetler vardir, ben
bunu sakli tutuyorum. Ama neticede biz devrimin ve devrimcile-
rin partisini yaratacagiz.

Devrimciligi giiven veren, bir organda goérev alan ve de-
mokratik bir tartigma ile olugturulmus kararlarin gereklerine
uyan bir insan devrimcidir. Onun &tesindeki 6l¢ii ya da deneme
zor smnav anlarinda ortaya gikar. is o olgiiye geldigi zaman
da, kimin devrimci oldugu kimin olmadig1 yalnizca o zor si-
nama anlarinda ortaya ¢ikar. Bunun 6tesinde, kendini devrimci
miicadeleye adamig ya da devrimci miicadeleyi yagam bigimi
olarak se¢mis bir insan bellidir. Bilmiyorum, soyut bir kriter
burada nasil belirlenir? Aym insandan mu s6z ediyorsun bil-
miyorum, ama sen bir is¢i anlatiyorsun, bir orgiitiin yayin orga-
nin1 dagitmiyor. Neden? Belli ki kisisel kaygilarindan...

Burada iki seyi birbirine karigtirmamak gerekiyor. Bir yol-
dagin yazisinda vardi, biz her ig¢i iiyeden profesyonel bir dev-
rimcinin yiikiimliiliiklerini beklememeliyiz, diyordu. Onun
soyledikleri dogru, ben buna itiraz etmiyorum. Evet bir ig¢i
bir kentte yerlesmistir, koklii bir sanayi is¢isidir, orada ¢alisi-
yor. Militanliksa militanlik, fedakarliksa fedakarlik, disiplinse
disiplin, bunlarin gereklerini yapiyor. Peki ig¢i yoldas, biz sana
kalk git Dersim’de calig desek, buna da hazir misin? Belki
de hazir degil, belki de ¢ok gerekli gormiiyor, mantiksal ve
yararli bulmuyor bunu. Yani bir ig¢iyi ¢ok gerekli olmadik¢a
boyle bir tercihle yiizyiize birakmak igin neden yok zaten. O
yoldagin yazdiklar iste bu gergevede anlamli.

Ama devrimciligi ¢ok pazarlikli yapan, ¢ok hesapli yapan,
devrimciligi herhangi bir risk getirmemesi gereken bir yii-
kiimliilik sayan bir ig¢inin parti Orgiitiimiiziin saflarinda yeri
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olamaz. Miicadelenin onciileri, kabul! Bu onciileri devrimci-
lestirmek icin emek harcayalim, i¢cinden mutlaka devrimcilesecek
unsurlar ¢ikar, onlarla partimizi diizenli olarak besleyelim. Ama
bunlar devrimcilegmiyor, bdyle bir sey sdylenebilir mi? Dénem
kotii deniliyor, donem kotiiyse kiigiik-burjuvazi igin de koti,
aydinlar i¢in de kdtii. En biiyiik kagiglar, ihanetler, doneklikler,
kokusmusluklar aydinlar ve kiigiik-burjuvazi iginde yasaniyor.
Ama biz iyi-kétii ilkelere, davaya sadik aydinlar, kii¢iik-burju-
va unsurlar bulup ¢ikarabiliyoruz. Bana gore iggiler igcinden de,
iistelik fazlasiyla ¢ikar. Bu nedenle ben o genellemeleri anlamh
bulmuyorum.

Sadece is¢i adaylarina daha ¢ok emek vermek gerekiyor.
Biling faktorii ya da ideolojik faktor, belli bir birikimi olan
aydin 68elerde biraz daha erken etkide bulunabilir. Bir ig¢i i¢in
biraz daha fazla emek harcamak gerekiyor. Bir iggide pratik
hareket noktalar1 belki ¢ok daha onemli oluyor. Pratik zayif
bir pratik oldugu 6l¢iide, bu pratik o isciyi erken ileri itemiyor.
O zaman onu bilingle dengeleyelim, iscilerin egitimlerine 6nem
verelim, kafalarindaki tereddiitleri giderelim, deger yargilarim
kiralim. Ama bu yapilmiyor, bu is¢ilere yeterli emek harcanmi-
yor. Kadro politikasinda ig¢ileri gozetmek su anlama gelir aym
zamanda; bir igciye bir 6grenciye verdigimizin ii¢ kati emek
vermeye bakalim.

Miicadelede gen¢ insanlari orgiit yasami
ve politik cahiyma icinde degistirip doniigtiirebiliriz

Nadir: Bizim problemimizi iyi anlamak gerekir. Tekil or-
nekler diginda zellikle gengler bize devrimci kaygilarla geli-
yorlar, bundan kugku duymamak gerekiyor. Ama bu gelen insan
kim? Sonugta bu diizenin gekillendirdigi ve bugiin diizenden
gayri memnun hale diigmiis bir birey. Kendi iizerinde bu dii-
zenin tiim Ozelliklerini tagiyor, bundan da kusku duymamak
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gerekiyor. Ama bu insan devrimcilik yapmak igin geliyor, bu
diizenden nefret ettigi icin geliyor, sana kargi sempati ve saygi
duydugu igin geliyor. Doniigiim ihtiyacinin ne kadar farkindadir,
bundan bagimsiz olarak soyliiyorum, ama bilinglenmek ve daha
iyi bir militan olmak igin geliyor. Iste o bu adimu attiktan sonra
artik hersey size kalmistir. Hersey size kalmistir derken, bir
sey anlatmaya ¢alistyorum. Yoksa kuskusuz onun yapmasi ge-
reken de ¢aligmak, bilenmek ve 6grenmektir. Dogru yaklagir-
saniz bunu yapar, yapiyor da.

Ama ne oluyor? Geliyor bizim ortamimiza, kendi siirecini
zaafa ugratacak olumsuzluklarla karsilagiyor. Kugkusuz olum-
luluklarla da kargilagiyor, ama ben sorunun olumsuz yanina
dikkat ¢cekmek i¢in bunu sdyliiyorum. Onun yeniden sekillen-
mesi i¢in gerekli olan verilmeyebiliyor. Heniiz bir sey alama-
dan bir takim pratik iglere, randevudan randevuya kosturuyo-
ruz. Kisiliginde zaten varolan zaaflar kendini gosterdik¢e de
iistiinde bir de teror estiriyoruz. Bir donem sonra bu militan
sancili-sancisiz ise gikiyor, bizim c¢evremizde kalmakta da 1srarda
ediyor. Bu kez biz bunu niye digta tutuyoruz diyoruz ve orgiite
cekiyoruz, aday iiye ya da iiye yapiyoruz. Burada da fazla bir
sey vermiyoruz, yani kendi kalibimiza dokmiiyoruz, o kendi
kalibiyla kaliyor. Bir donem sonra da probleme doniigiiyor. On-
dan sonra da bu kez biz bunu orgiite almakla yanlig yaptik
diyoruz.

Burada dikkat edecegimiz nokta su. Once orgiitiin geperin-
de orgiitleyecegiz, niyeti kaygisi ve potansiyeli iizerinden
degerlendirecegiz ve sonra da aday iiyelik siireci icerisinde
kalicilagtiracagiz. Biz aday iiyelik siirecinin hakkini vermiyo-
ruz, biitiin problem buradan ¢ikiyor. Orgiitiimiizde gerek teo-
rik, gerekse siyasal agidan sistematik bir egitim halihazirda yok.
Egitim su degil; yoldas siki1 davranman gerekir, randevuya titiz-
likle gelmen gerekir, su kurallara aykindir, su devrimcilige
aykiridir vb... Bu egitim degildir, bu geng¢ ve yeni bir militana
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fazla bir sey anlatmaz. Bazen en ileri kadrolann bile uygulamadi-
£ kurallara niye uymadin diye tutup onu yargihyorsunuz. Biliyor
mu, onu bir kiiltiire doniigtiirmiis mii ki uygulasin? Yillarin
devrimcisi bile birgok durumda bunu uygulamiyor. Dolayis1y-
la iki tip yoldas ve iki farkli muamele kesinlikle gerekli. fleri
diizeyde sorumluluk iistlenmis kadrolardan beklentiler ayndir.
Bu 3. Genel Konferans’ta ortaya konulan, “gok verilenden ¢ok
istenir” veciz soziiniin karsihigidir. Yeni insanlardan ¢ok sey
isteyebilmeniz igin 6ncelikle onlara gok sey vermek zorundasimz.

Ote yandan, ne kadar iyiniyetli olursa olsun, 6rgiit iiyesi
olmanin en temel baz1 pratik gereklerini su veya bu nedenle
yerine getirmeyen, dolayisiyla eylem ve irade birliginin gerek-
lerini gozetmeyen bir insan nasil bizim iiyemiz olabilir ki? Bunu
taahhiit etmeyen bir insan1 biz neye gore iiye olarak alabiliriz
ki?

Aykut: Soruna bana goére ¢ok da anlamli olmayan, geneli
yansitmayan bazi tekil dmekler iizerinden bakildig: olgiide, so-
nugta boyle bir tartigma doguyor. Sinif ¢alismamiz sadece orgii-
te iiye kazanmak cercevesinde diigiinilmemeli. Bu kugkusuz
ozel bir kaygi, 6zel bir yogunlagma olmak durumundadir. Ama
biz sonugta sinif icinde kitle ¢caliymasi yapiyoruz. Bu galismanin
ihtiyaglar cercevesinde ortaya ¢ikan imkanlari degerlendirmek
gibi bir sorunumuz var. Eger kimileri bizim orgiitsel normlari-
miza uymuyorsa, peki ne ise yarayacaktir? Boyle bir durumda
siz onu sinif galismasinin daha degisik ihtiyaclan c¢ergevesinde
degerlendirirsiniz. Ceper Orgiitlenmesi gergevesinde degisik
gorevleri yerine getirebilir pekala.

Cihan: Hazal yoldasin verdigi 6mek ¢ok agiklayici degil.
Ciinkii bir faaliyetle, bir miicadeleyle kazanilmig biri degil s6-
ziinii ettigi igci. Ideolojik etkilenme ve bir takim kisisel baglan-
tilar iizerinden bize gelen bir insan.

Nadir: Bizim saflarimiza yanli insanlar da gelebilir. Yi-
ne gelir, biz yine alinz, bunda bir yanhighk yok. Biitiin me-
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sele su: Senin i¢ biinyen saglam mi, yani bu biinye safray
kendi disina atabiliyor mu? Alirsin, aday iiyelik siiresidir bu,
onceki pratigi ile az-gok fikir de verir, ama ideolojik kimligiyle,
devrimci kisiligiyle, orgiitsel kimligiyle cok da buna uygun olma-
dig1 iki ayda agiga cgikar, diglarsin onu. Burada problem biinye-
nin i¢ saglamhgidir. Biinyen saglam olduktan sonra, bu tiir isa-
betsiz aday iiye alimlar1 sadece as1 iglevi goriir. Dolayisiyla
verilen 6mek iizerinden gikarilacak 6zel bir sonug yok, buna
ben de katiliyorum.

Cihan: Ayrica su veya bu sekilde tesadiifen kazanilmg iggi
insanlar iizerinden meseleleri degerlendirmek zorunda degiliz.
Biz ciddi bir simf caligmasi ilizerinden kazamlmig bir takim
isci bireyler pratigini heniiz ¢ok fazla yasams degiliz. Isgi
iyelerimizi ¢ok biiyiik olgiide boyle kazanalim diyorum ben.
Ideolojik etkilenme iizerinden guradan buradan devsirilmis
kadrolarla degil. Biz bu deneyimi Netas iizerinden yasadik, hig-
bir sonug da alamadik. Netag’in 6nder konumdaki devrimci ig-
cileri sonradan ideolojik etkilenme iizerinden bizim saflarimi-
za katildilar, ama kalic1 olamadilar. Bunda bizim esasa iligkin
bir sorumlulugumuz da yoktu. Yorulmus, yipranmis, gevsemis
insanlardi bunlar, bize uyum saglamakta zorlandilar, ciddi ve
disiplinli orgiit yagsami zor geldi bu eski ig¢ilere.

Sinan: Bence bu tartigmalar bizim orgiit yasamimzdaki
kimi anormalliklerden kaynaklaniyor. Biraz gubuk biikkme olacak
sOyleyeceklerim, ama sorunu daha iyi anlatacagim diisiiniiyo-
rum. Orgiitiimiizde yonetici komiteler ile giindelik galisma igin-
deki taban hiicreleri arasindaki oransizlhik ¢ok goze batici. Ta-
ban orgiitlenmemiz ¢ok zayif. Bu bir basing yaratiyor. Sagimiz-
da solumuzda insanlar var, ¢evremizi orgiitleyelim diyoruz, bazi
yerlerde yapiyoruz, sonra iglevsiz oluyor, dagiliyor.

Sonug olarak alumizda dosenmis yeterli bir taban orgiitlen-
mesi yok. Bu ne demektir? Bu bu tiir problemlerin gikmasi
demektir. Geleni 6ziimseyip doniistiirecek asgari yeterlilikte bir
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orgiit ve organ yagamu yok ki! Bu durumda siz insanlar1 nerede
egiteceksiniz, nerede sinayacaksin, aday iiye ya da iiye alirken
goniil rahatligiyla nasil karar vereceksin? Geliyor insanlar size,
bir donem goniil veriyor, iiye ya da aday iiye aliyorsunuz, sonra
cok ge¢meden bir¢ogu igin ise yaramaz sonucuna variyorsunuz.
Iyi ama neye gore? Oturmug bir 6rgiit yagaminin, bir organ
yasaminin olmadig: yerde, bir insanin kadrolagmasi, gergekten
iyi bir devrimci haline gelmesi nasil miimkiin olacaktir? Ge-
ligmesini oradaki yoneticinin ya da onunla iligkide olan insanin
durumu belirliyor, o da ¢ogu kere kendine benzer bir insan
yetigtiriyor. Dolayisiyla basar1 ya da basgarisizlik iizerinden ve-
rilen karar biraz keyfi ve kisisel oluyor. Orgiit yasamimizdaki
kimi anormallikler derken, biraz da ¢ubuk biikerek, bunu kas-
tediyorum.

Bir bagka omek. Goriiglerimizi kabul ediyor! Neye gore,
hangi oOlgiiye gore? Demokratik devrim degil de sosyalist dev-
rim diyerek mi?! Olay bu kadar basit mi? Ya da teorik-
programatik goriiglerimizi bilmesi, ifade edebilir diizeye gelmesi
midir sorun? Oysa bu kadar basit degil ki tiiziikte ifadesini
bulan sorun. Kugkusuz bundan sonra igimiz daha kolaylagacak,
bundan sonra daha bir rahatlayacagiz. Ama bugiine kadar nor-
mal bir Orgiit yagami kurabilmig, oturtabilmig, dolayisiyla siirec-
leri normal yagamig bir durumda olmadigimiz igin bu tiir prob-
lemlerin kargimiza ¢iktigini da bilmek zorundayiz.

Her konuda size giiven veriyor, ama 6rnegin bazi érnekler-
de, sizin kafanizin bir kogesinde, acaba bu yoldag polise diiger-
se oOrgiit liyesi olmanin gereklerini yerine getirir mi? sorusu
var. Sizin kendinize gore kistaslariniz var ama. Neye gore
soruyorsunuz? Ya da ige doniik dar orgiit faaliyetinde ¢ok basa-
rih olan biri kitle caligmasinda ise yaramaz bir insan olarak
sizin karginiza ¢ikiyor. Neye gore siz onun iyi ya da kétii oldugu
degerlendirmesini yapiyorsunuz? Cok yonlii, biitiinsel bir de-
gerlendirme yok burada. Bu son noktalar, orgiitte yer yer yasa-
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nan kigisel, keyfi, subjektif olcii ve degerlendirme tarzina 6mek-
ler olarak verdim. Sorularimizi objektif sormamiz ve onlara
objektif yanitlar almamiz igin iki temel kosulun gereklerini yerine
getirmig olmamiz gerekir. Ilkin, saglam, oturmug bir orgiitsel
yasam; ve iki, yine oturmusg bir politik ¢aligma, bunun geregi
olan galigma tarzi. Insanlan burada, bu zeminde taniyacagiz,
doniistiirecegiz ve sinayacagiz. Bunun otesi keyfi ve subjektif
bir alandir. Tiiketici bir kisir dongii alamdir.

Orgiit/organ yasamimn oturmadig kosullarda bu tiir sorun-
lar ortaya ¢ikacaktir. Bu sorunu ¢ozdiigiimiizde, biz tiiziigii si-
radan bir ig¢i ile digerlerine hi¢ de farkli uygulamak zorunda
kalmayacagiz.

Temmuz: Tiiziikk sorununun genelini tartigtigimiz olgiide
bir dizi konuda daha kolay anlagmak miimkiin. Biz, simif ¢a-
ligmas, taktik politikanin sorunlarina iligkin tartigmalar iizerin-
den bir takim agikliklar saglamadan, bunun iizerinden gergek
bir birlik yakalamadan orgiit sorununa girmis olduk. Boyle ol-
dugu olgiide, gegmisin belli anilan iizerinden tartigmalar giin-
deme gelebiliyor. Bu dogal olarak orgiit sorununu kendi iginde
bir sorun olarak ele alma gibi bir darlagmaya dogru da egilim
gosteriyor.

3. Genel Konferans belgelerinin kadro sorununa iligkin ta-
nimlamalarina bakildiginda, ki bence bu tanimlamalar temel
onemdedir, orada kadrolagmanin esaslar1 sdyle konuluyor (ki
demin Sinan yoldag da dile getirdi): Siz bir faaliyet yiiriitiirsii-
niiz, o faaliyet kendi kadrosunu bulur, degistirip doniistiirerek
yapar bunu, o faaliyet i¢inde kadrolagirsimz. Bu ne salt bir
egitim sorunudur, ne de devrimci kimlik sorunudur. Bunlarin
tiimiinii keser. Ama siz bir sinif faaliyeti yiiriitiirsiiniiz, o faali-
yet zaten dogallifinda kendi yiiriidiigii alanda/fabrikada ken-
dine insan bulur. O insan dogal siirecler i¢inden sinanarak gelir;
onun aday iiyeligi de, organa ya da hiicreye alinmasi da bu
cercevede kargiligim1 bulur.
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3. Genel Konferans sonras: siireclerimize bakildiginda, bu
temel esaslar iizerinden insan kazanmak ve kadrolagmak alanin-
da hala da simirh bir basari kaydedebildigimiz goriiliiyor. Bu
hem donemin 6zelliklerinden hem de bizim zayifliklarimizdan
kaynaklaniyor. Bunun otesinde, aslinda bir dizi yerden insan
akti saflarimiza, $oyle veya boyle. Bunlar1 belli alanlarda ko-
numlandirarak bir faaliyetin dayanag haline getirmeye calisir-
ken; ayn1 zamanda onlari doniigtiirmek sorunuyla yiizyiizeydik.
Yani doniigmiig, alanin yiikiinii kaldirabilecek bir insanla bir
faaliyeti orgiitlemeye girismek bagka bir seydir; ama kendisi
doniismeye muhtag olan bir insam1 daha once herhangi bir bi-
rikim ve deneyimi olmayan bir alana iterek ikisini aym anda
basarmasin1 saglamak daha bagka bir sey.

Iste biz 3. Genel Konferans sonrasi siiregte bdyle bir zor-
lanma yasadik. Bu zorlanma icinde belli mesafeler aldigimiz,
caligmay1 belli bakimlardan oturttugumuz olgiide ¢aligma yii-
riittiigiimiiz alandan insan kazanmak noktasina da geldik, ki
buralardaki siireglerimiz daha az sancili. Bunlar hala da tekil
birimler, bir parga pilot bolgeler gibi goziikiiyor. Ama kazanilmig
bir niteligi, bir diizeyi de anlatiyor, parti faaliyetine gegmek
agisindan. Omegin biz dogrudan kendi galimamiz iginde me-
tal ya da tekstil iggileri de kazandik ve bu insanlar iizerinden
halihazirda boyle tartigmalarimiz yok. Yarin obiir giin bizi bosa
da gikarabilir i¢lerinden bazilari, bu ayri bir sorun, bugiiniin
Tiirkiye’sidir, oluyor bdyle seyler. Ama yine de bdyle bir tar-
tismamiz olmaz. Ciinkii kendi faaliyetlerimiz icinde tamdik,
calistirdik ve bugiin bir yere geldiler.

Organ kurma, parti orgiitleri kurma, kadrolagma, partiye
iiye kazanmanin sorunlani dosdogru politik faaliyet yiiriite-
bilmekten, bir taktik kuvvet olabilmekten geciyor. Bunu yiirii-
temediginiz yerde, cogu durumda toplama insanlarla, yani bir
bakima tagima su ile degirmen dondiiriirsiiniiz bir donem. Bu
sizi topragimiza tasgimigsa eger, bu durumda yine de kendi ro-
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liinii oynamugtir. Biz 3. Konferans sonrasi siiregte bunu yaptik
ve bu bizi topragimiza tasidi bir Olgiide. Ama hala da simf
icinde sistemli bir faaliyet yiiriitemedigimiz diigiiniiliirse, kad-
rolasmamizin sorunlarin1 ge¢migin anilar iizerinden tartigmak
bizi tuzaga diigiirecektir.

Omegin 1 Mayis oncesinde yiiriittiigiimiiz bir faaliyet var.
Once genel olarak siyasal faaliyetin sorunlari, ardindan simf
caligmasinin sorunlari, son olarak Orgiit sorununu tartigalim
seklindeki onerimdeki israrin nedenini de bu 6rnek iizerinden
agiklayabilirim. Bir dizi alanda konumlandirdigimiz, fabrikalara
sokmaya c¢aligtigimiz ya da fabrikaya bir donem girip isinden
atilmig, ama o siiregte de anlamli bir politik faaliyet yiiriitiime-
mig pek ¢ok geng insanla, biz 1 Mayis taktigi etrafinda bir
faaliyet orgiitlemeye caligtik. Az-¢cok tammli bir taktigimiz oldu-
gu, bunun araglarini tamimladifimiz ve bunu yayinlar iizerinden
isledigimiz oOlgiide, anlamh bir faaliyet (platform toplantilari,
bu gergcevede biiltenler, imza kampanyasi, bu amagla diizen-
lenmig bir gezi) orgiitleyebildik. Soyle s6yleyeyim, her orgiit
biriminin, her orgiit insaminin, her sempatizanin ne yapacaginin
tanimhi oldugu bir faaliyeti planladigimz 6l¢iide, en yeteneksiz
diye diisiindiigiiniiz insanimzin bile gidip kendi igyerinde igyeri
temsilcisiyle temasa gegtigini, onu toplantilara ¢agirdigini, imza
metni imzalattigin1 ve daha once yapmasim hayal bile edeme-
diginiz igleri yapugim goriiyorsunuz. Isyeri temsilcileri gelip
bu toplantilara katildilar.

Sorunun esas1 burada. Politik kuvvet olmanin da, fabrika
caligmasim1 dar bir ¢aligma olmaktan ¢ikarip gergek bir simif
caligmasi olarak yiiriitmenin da, legalite ile illegaliteyi yaratic
bir tarzda biitiinlestirmenin de sorunlan burada yatiyor. Biz bu
dogrultuda daha gii¢lii adimlar attigimiz 6lgiide, sorunlarimiz
daha farkh bir yere gelecek.

Ama biz §dyle bir sorunu da bir donem daha yasayacagiz.
Bugiin donem gergekten kotii ve saflarimiza gelen insanlar ¢ok
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sancili. Biz halihazirda bir insant hizli kazanmak igin iiye olmadi-
§1 halde organlarimiza aliyoruz, yani iiye olup olmamasina fazla
bakmiyoruz. Ciinkii tekil bir egitim faaliyeti ve caligma iginde
bu insam kazanamayacagimizi biliyoruz. Asgari bir giiven veri-
yorsa, ¢caligmak istiyorsa, bir ¢aliyma grubu ya da organina (adi-
nin ne oldugu ¢ok onemli degil) aliyoruz. Bugiin donem bizi
buna zorluyor, bagka tiirlii insanlan Orgiitsiiz birakmig oluyoruz.
Buraya aliyoruz, buradaki siirecine gére ya bir par¢a daha giiven
veriyor, ilerliyor, kendince bir yeri dolduruyor. Ister bagvurmug
olsun isterse olmasin, gergekte fiili bir iiyemiz haline geliyor,
bdyle olmazsa da dokiiliip gidiyor.

Burada sorunlar yasayacagimiz agik. Yani bir organa alip
calistirmakla, onun gergekten asgari Olgiilerde siyasi pratik igin-
de sinanmis bir parti iiyesi niteligini kazanmas: arasinda bir
mesafe hala kalacak. Ve oniimiizdeki donem boyle sancili gi-
derse, bu noktada pek ¢ok kez bosa da diisecegiz. Daha 6nce
de iiyelik sorununu tartigirken aynen boyle soyledik. Belki
yansinda bosa ¢ikmay bile goze alarak bdyle bir adim atmak,
Orgiitsiiz insan birakmamak durumundayiz. Bu siirece ancak
bdyle yiiklenirsek, bunun iizerinden bir tarz oturursa, kayiplari-
miza ragmen kazanacaklarimiz daha fazla olur, dedik. Eger bu
sorun siyasal faaliyetlerimizin sorunlan iizerinden ¢oziilecek
bir sorun olarak anlagilirsa, burada dar hukuksal bir sorun
olmaktan ¢ikar, gercek politik ve orgiitsel anlamim bulur. So-
run da zaten ancak buradan ¢oziilebilir.

Siyasal donemden ve simf hareketinin
durumundan kaynaklanan sorunlar

Buna ragmen bu tartigmayi biitiinlemesi gereken soyle bir
yan da var. Bugiin sinif iginden ¢ok fazla ve ¢ok hizlh kadro-
lagamiyoruz. Hem kendi zayifligimiz, hem de sinifin 6nciisii-
niin zayiflig1 yiiziinden. Simifin onciileri simf hareketi iginde
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arkasinda bir kitle goriir, buradan gii¢ alir, bunun iizerinden
bir devrimci kimlik edinir ve bir davanin siirdiiriiciisii olur.
Ama bugiin hala da dabha ¢ok ideolojik kavrayisla ayakta kalabilen
insanlar iizerinden bizim faaliyetimiz yiiriiyorsa; yani bugiiniin
diinyasini, bugiiniin Tiirkiye’sini bir parga anlayan, devrimciligi
buralara da dayanan insanlarla bizim siirekliligimiz olabiliyorsa,
bu sancili donemin mantigin1 anlatiyor. Sorunu bu yoniiyle de
tartismamiz gerekiyor.

Halihazirda tiiziik sorunundan ¢ok Orgiit sorununu tartigi-
yoruz. Biz bugiin hergseye ragmen ideolojik giigle ayakta duran,
geldigi simif kokeniyle kusurlar1 olan, yani devrimci disiplin
alaninda zayif olan insanlarla, bunlarin yaraticiliklari, giicii vb.
oOlgiisiinde bir faaliyet yiiriitiiyoruz. Bu faaliyet i¢cinde bunlarin
bir kismim dokiiyoruz (bunlar elbette hendek de dolduruyorlar,
bizim deyimimizle), siirdiirme giicii olanlarla yeni doénemi
kucaklamaya galigiyoruz. Yani 20 yillik Orgiitler ciiriiyiip
dokiiliirken, bizim siirecimizin de béyle sancili yaganmasinin
muhakkak bir mantig1 var. Bu bugiiniin Tiirkiye’sinden geliyor,
yalmzca bizim zayifhklarimizdan gelmiyor.

Siireg boyle oldugu olgiide, hareketin 6niindeki temel halka-
y1 yakalayip buna gore bir politik faaliyet orgiitleme sorum-
luluguna uygun davranacak, bu kimligini kendisinde birlestiren
insanlara ihtiyactmiz var. Ama halihazirda bu alanda zorlam-
yoruz. Ya devrimci kimligi, disiplini saglam, bu alanlarda ¢ok
aksamayan, ama politik faaliyeti siiriiklemekte zayif insanlarla
kargilagabiliyoruz, bunun 6rnekleri var saflarimizda. Veya bir
parga yaratici bir bigimde faaliyetin oniinii agan, burada bir
gii¢ ortaya koyan, ama Ote taraftan da disiplinde, devrimci kim-
likte, bagka seylerde aksayan bir insan tablosuyla karsila-
sabiliyoruz.

Bu bugiin yasadigimiz bir sorun, partili siiregte de bunu
yasayacagiz. Kongre yaratacagi motivasyonla, kenetlenmeyle,
kapasitesi olan ama parti kadrosuna uygun bir disiplinle ha-
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reket etmeyen insanlan sarsmak ve kazanmak konusunda kendi
roliinii oynarsa, bu alanda bir sigrama yasariz, yagamak zorun-
dayiz. Partili siirecin ¢ok temel halkalarindan biri bu diyoruz.
Bugiin bir parga politik yetenegi ile siireci buraya getiren, ama
sOyle veya bdyle farkh bigimlerde aksayan yoldaglan bir bigimde
sigratmak, bu platformda kazanmak ve kurulus sonras: siireci
buradan kazanmak gibi bir sorunumuz var. Bu sigramay: yasamak
zorundayiz. Bugiin politik olarak biraz yetenekli olan insanlar
yonetici oluyorlar dogal olarak. Pratik faaliyeti yiiriiten, insanlar
siiriikleyen insanlar oluyorlar. Onlarda i§ aksadig1 6lgiide, agag1-
da da aksamasi ¢ok dogal. Zaten done done isaret edilen de
bu. Bize geliyor insanlar, yukarida bir parga aksayan bir seyi
gordiigii yerde, bu asagiya dogru ¢ok daha fazla bir bigimde
yansiyor bu insanlar sahsinda. Tablonun bir de bdyle yan: var.

Bir de bir par¢a marjinal, igsiz gengler var ki, onlarin disip-
lin alaninda apayr sorunlan var. Mesela egitim galiymas iize-
rine konusuyoruz. Ashinda belli Slgiilerde egitim galigmasini
yapiyoruz. Ama bu gergek bir siyasal faaliyet ile biitiinlegmedigi
Olgiide gergek sonuglarina ulagmiyor. Ve bugiinkii insan malze-
mesinin zaten bdyle bir yetenegi olmadigi, bu kanaldan gelme-
digi olgiide, ayrica iki misli zorlamiyor. Yani kadrolagma esasta
bir siyasal faaliyetin iginde gergeklesir de, siz bunu yanisira
giiclii bir egitim ¢aligmasiyla da birlegtirirseniz, ancak bu tak-
dirde bu bir sigramaya doniisiir.

Biz Kurulus Kongremizden bir sigrama ile ¢ikacaksak eger,
kadrolarimiza bundan 6nce uyguladigimiz kistaslar1 uygu-
lamayacagiz. Yani partinin kurulusuna kadar olan dénem bir
donemdir, bu donem kapanacak, bundan sonra partinin sug¢ ve
ceza, gorev ve sorumluluk kavramlan ve kistaslar olacak. Bu
cercevede kistaslarimiz, tarzimiz farkh olacak. Artik bunu id-
dia edebiliriz, etmek zorundayiz. Buradan boéyle bir birikimle,
boyle bir sigramayla ¢ikmak durumundayiz. Artik hatalara kar-
s1, suglara karsi kihicimiz daha farkli islemek durumunda. Ama
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simf hareketinin seyri temelden degismedigi, siirecimiz de hala
bir parga sancili gittigi 6lgiide, bu formiiliin tehlikeli bir yam
da var. “Sol Komiinizm”deki esaslar iizerine tartigmak, bizim
bugiinkii gercekligimizde ¢ubugu nereye biikmek gibi bir tar-
tismay1 da igeriyor dogal olarak. Ve gergekten tekil olarak bir
dizi sorumsuzlugun ortaya ciktig1 yerde, biz ne kadar sert olaca-
g1z, cezalar1 nasil verecegiz, ceza vermek bicimsel bir ey ol-
mayacaksa, bu insanlar1 gorevlerinden aldigimizda yerlerini na-
sil dolduracagiz, burada kaybettiklerimizle kazandiklarimiza na-
sil bakacagiz vb. gibi sorunlarimiz hala olacak. Cok sayida
oncii devrimci is¢i bir anda bizim saflanmiza akmayacaksa eger,
ki bu sorunun kisa donem igin olumsuz yaniti simdiden belli,
bdyle bir sorunumuz dogal olarak olacak.

3. Konferans'ta, “cok verilenden ¢ok istenir, bundan sonra
isteyecegiz” denilmis, 3. Konferans sonrasi siiregte bunun 6nem-
li bir kismi yapilamamis. Anlayabildigim kadariyla, Nadir yol-
dasin cagris1 bir yoniiyle bunlarin niye yapilamadigim tartig-
mak gibi bir boyut da iceriyor. Yani yoldas, aslinda yapabilecek-
lerimizi de yapmadik, bu cercevede daha farkh davranabilirdik
diyor. Oniimiizdeki siiregte gercekten kilicimiz ne kadar igle-
yecek?

Kongremiz buna sahip ¢ikarsa bu sorun agilir, bu iki kere
iki dort. Burasi bu bilingle sahip cikacak, ama aksadig:1 yerde
yine sorunlar kargimiza gikacak. Biz muhakkak ki iradeye vur-
gu yapacagiz ve bunun gercek bir karsilii olmak durumunda.
Ama “Sol Komiinizm” deki degerlendirmeyi bugiiniin Tiirkiye’-
sinin tablosuyla, sinif hareketinin tablosuyla, nciisiiniin tablo-
suyla, buradan ¢ikmig bir Orgiit gercekligi tablosuyla birlikte
anlamazsak, bir siirii ceza veririz, bunun da agmazlanyla yiizyii-
ze kalinz.

Biz bu ikisi arasinda hala da bir denge bulmak sorunuyla
yiizyiizeyiz. Buradan bir sicramayla ciksak bile, bir karamsarlk
olarak sdylemiyorum bunu, ama en azindan tartismada vurgu
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yapilan yerler farkli oldugu olgiide, (“Sol Komiinizm” deki alinti
iizerinden 3. Konferans sonrasi yapilabilecek seylerin yapilama-
digina iligkin bir par¢a degerlendirme farkhiliginin oldugu yerde),
bu ikisi arasinda bir dengeye, yani getirecekleri ile gotiirecekleri
arasindaki dengeye yine de bizim ihtiyacimiz olacak.

Tiiziige dayah yasam orgiitte yeni
bir donem baslatacak

Aykut: Sorun, pratik bir takim orgiitsel siireglere iligkin
deneyimlerle temellendirilmeye ¢alisildi. Boyle olunca bir parga
dagildi, tartigma dogal olarak orgiit alanina kaydi. Ama ben
bu sorunu, temel Olgiitlerimizin tek tek kisilere uygulanip uy-
gulanmamasi ya da uygulandiginda ne tiir sorunlar ¢ikaracagi
gibi dar bir kapsamda ele almamak gerektigini diisliniiyorum.
Temmuz yoldas az 6nce bunun “kili¢” olarak kullanilmasindan
sozetti. Bu kilig, tek tek kisilere degil, fakat toplam olarak biri-
ken zaaflara yonelik oldugu olgiide ve kongre tam da orgiitiin
simdiye kadar biriktirdigi zaaflarla devrimci bir tarzda hesap-
lagabildigi, bunu giivenceye alabildigi takdirde, etkili olabile-
cektir. Sadece tiiziik anlaminda sdylemiyorum bunu. Sonugta
tiiziik tartigmasim bu kapsamda ilk defa yapiyoruz. Bugiin ar-
tik bir parti kuruyoruz, tiiziigii iizerine konuguyoruz. Diin ise
daha farkli bir siire¢ izliyorduk.

Dolayisiyla soruna denge sorunu olarak bakmaktan &te, ben-
ce konuyu bugiin bu partinin ihtiya¢ duyacag tiiziigiin esasta
ne olmas: gerektigini tartigma alanina ¢ekmeliyiz yeniden. Na-
sil uygulanacagi sorunu kugkusuz vardir, nitekim bu tartigma
da yapiliyor, yani bu tiiziigiin gergcekten kagit iizerinde yazih
bir belge olarak kalmamasinin giivencesi ne olacaktir? Bura-
da tek bagina tiiziigiin soyut planda dogru bir gekilde ifade
edilmesinin Otesinde, gergekten orgiitsel ve ideolojik olarak
temellendirebilmesidir asil 6nemli olan.
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Cihan yoldagin vurguladig1 bir nokta vardi; “en iyi tiiziik
bile, gergekten bunu uygulayabilecek devrimci orgiitle biitiinle-
semiyorsa, boslukta da kalabilir”’, demigti. Bizim hem tiiziigiin
formiilasyonunda, hem de uygulamasinda gézetmemiz gereken
budur oncelikle. Ilk defa tiiziiklii bir yasama gegecegiz. Bu yo-
niiyle baktigimizda, bir torna iglevlidir diye diigiiniiyorum ben,
tiiziik herkes igin gegerlidir. Tek tek sahislarin su veya bu dav-
raniglarina diizen vermek olarak algilanmamalidir. Tiiziik yeni
bir tarzin kendisidir, bu anlamiyla parti orgiitiimiiz icin yeni
bir varolus tarzidir.

Uzun zamandir kullandigimiz bir deyim var; kurucu unsur
olmak! Kurucu olmak ile kurulu bir yapiya eklenmek arasin-
da bir fark var. En 6nemli zorlanma alanlarimizdan bir tanesi
de bu. Kendi siireglerim iizerinden de sdyleyebilirim; kurulu,
az ¢ok oturmug bir alana gidip caligmadim. Dolayisiyla heniiz
o siireclerdeki zaaflarin getirdigi zayifliklar1 ben de tagiyorum,
belli darliklar tasiyorum herseyden once. Gittiginiz alanda eger
bir birikim, bir siireklilik yoksa, o siireklilik iginde biriken de-
neyim yoksa (sadece pratik somut olanaklar anlaminda séy-
lemiyorum, biling anlaminda da boyledir bu), sen gergekten
giiclii bir kimlik ortaya koyamiyorsun. Doniiyorsun ve soyle
diigiiniiyorsun; demek ki bana diigen goérev, burada yeni bir
siireci baglatmak ve buradan orgiitsel siireclere yaslanmaktir.
Ama ne kadar yaslanabildiginiz de pratik siireglerinize baktigi-
nizda ortaya cikiyor.

Karamsarlik sorunu degil bu, boyle algilamamak gereki-
yor. Cihan yoldag konugmasinda, tarihsel birikime yaslanmak,
Tiirkiye’nin otuz yilina ve kendi on yillik birikimimize yaslan-
mak demigti. Biz su anki on yillik birikimimize baktigimizda,
en yeni iiye bile bu siirecin sorunlarim kendi cephesinden or-
taya koyabiliyor, tartigabiliyor. Burada siiziilmiigs bir sonug
olabilmeli bence. Bu kongrenin, kendisi ilk defa bu kapsamda
sorunlarla yiizyiize kalmasindan dolayi, ¢oziimleri de daha iist
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diizeyde tanimlayabilmesi gerekiyor. Biz diyelim ki tiiziik soru-
nunu ¢ozdiigiimiizde, partimizin ikinci kongresinde belki tiiziik
sorunu bagka bir kapsamda tartigilacaktir. Aym sekilde orgiit
sorunu daha bagka bir kapsamda tartigitlacaktir, programa iligkin
sorunlar bagka bir kapsamda tartigilacaktir.

Sunu sdylemek istiyorum. Gergekten bugiiniin yiikiinii (pra-
tik anlamda degil, koydugumuz hedef anlaminda soyliiyorum)
omuzlayabilmek igin bircok seyi birarada bagarmak durumunda-
yiz. Bunun i¢in de daha fazla bir yogunlasma gerekiyor. Sim-
diye kadar koydugumuz hedef ile ulasabildigimiz nokta arasinda-
ki mesafeyi, tam da partimizin giindemi iizerinden tartismamiz
gerekiyor. Yani bir¢ok sey yine aksayabilir, yine oturtamayabili-
riz, ama bence ¢oziicii halka artik partidir. Onun kimligidir,
tiiziigiidiir, programidir. Bu ger¢evede tartigmamiz gerekiyor.

Sonug olarak, bu tiiziik goyle uygulamirsa nasil sonuglar
dogurur, béyle uygulanirsa nasil sonuglar dogurur, bunu nasil
dengeleriz sorunu, bence bu platformun, sorunu daha temel nok-
talardan ve daha genel bir ¢erceveden tartigmasi gereken kon-
gremizin giindemi olmamasi gerekiyor. Bizim bunu toplam ihti-
yacimiz gercevesinde, kongrenin oniine koydugu hedefler cerce-
vesinde tammlamamiz gerekiyor.

Tiiziik iizerine konugmak gerekirse; herseyden once, bir
orgiitsel keyfiyet alam var. Bu tek tek insanlarin yagamina da
yansiyor. Biz bunu ne &lgiide denetleyebiliyoruz? Kendimiz-
den baglayarak sordugumuzda, aslinda bu tiiziigiin ne kadar
baglayic1 oldugunu gosteriyor. Tiiziik sorunu, bir takim ilke
ve esaslar1 belirleyip bunu uygulayip uygulamamak sorunu
degildir. Kadronun yagantisina, siyasal eylemine bicim vermek
sorunudur. Ben tiiziigiin mesela su noktada ¢ok baglayici ol-
mas1 gerektigini burada hissettim. Bir sorun kargisinda aym
organ iiyesi iki insan iki ters yaklasim koyabiliyorsa, demek
ki burada ne ideolojik birlik, ne programatik birlik var demektir.
Dahas1 kollektif kimlik yoktur. Gergekten boylesine koklii
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sorunlarla karg1 karsiyayiz. Biz bir Orgiitten partiye gitmekten
ote, gercek bir parti Orgiitiiyle gergek bir partiyi birarada inga
etme, yaratma gorevi ile karg1 karsiyayiz.

Bu alanlara inmekte fayda oldugunu diisiiniiyorum. Yani
tiizigiin nasil uygulanacagindan ¢ok tiiziigiin ne ifade ettigini
tartiymamiz ve kavramamiz gerekiyor. Bunun bizim igin bir
ihtiya¢ oldugunu diigiiniiyorum. Sorun 3-5 ilke eklemekten &te,
bugiin 6niimiize koydugumuz program ve hedeflerle iligkisini
kurabilmek, somut olarak kavrayabilmektir. Eger bu kongrede
bu gercekten yerli yerine oturamazsa, siire¢ yine bagka bir tarz-
da kendiligindenlige birakilmig olacaktir diye diigiiniiyorum.

Semih: Tartigmamiz biraz tiiziik tartigmasinin 6tesine geg-
ti, orgiit alanina kaydi. Orgiit tartismas1 gergevesinde demok-
rasi, disiplin vb. daha once de bir parga tartigmigtik. Disiplin,
bir partinin, hele de devrimci bir partinin ayakta kalabilmesi
icin olmazsa olmaz bir kosuldur. Orgiit i¢i demokrasinin gercekte
disiplin i¢in oldugunu soylerken, bunu hep séyle diisiindiim.
Disiplin; bir takim kurallara uymak ya da uymak zorunda kalmak
degil, onlar1 bir zorunluluk olarak gormek, hissetmek, bunu
enine boyuna igsellestirebilmek demektir. Daha dogrusu ger-
cek anlamini ve ifadesini burada bulabilmelidir. Orgiit igi de-
mokrasi ashinda disiplini saglayabilmenin bir araci. Temel ama-
c1 bu olabilmeli, buna hizmet edebilmelidir. Devrimci agidan
ve devrimci bir partide sorun bagka tiirlii konulamaz ve anla-
silamaz. Orgiit i¢i demokrasi orgiit igi disiplini pekistirmenin,
orgiitiin merkezi iradesine bagliligin bir arac1 olmak durumun-
da. Her komiinist militan demokratik haklarinin bu devrimci
amacinin bilincinde olmalidir.

Su da olabiliyor; insanlar disipline, bir takim kurallara uy-
ma adina, gergekte ikna olmadiklar1 halde olmus gibi hareket
edebiliyorlar. Boyle durumlar daha ¢ok da i¢ demokrasinin ge-
lismedigi bir ortamda yasanabiliyor. Bunun iizerinde aslinda
daha sonra patlayan ya da kendini bagka bir sekilde ifade eden,
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bir takim disiplinsizlik sorunlan ortaya g¢ikabiliyor.

Ben demokrasi ile disiplini diyalektik bir iligki igerisinde,
bir biitiinliik i¢erisinde kavniyorum. Bunlar birbirlerini biitiinle-
yen kavramlar. Bu temel iizerinden hareketle, yeni kazanilan
insanlar, ig¢iler vb. iizerinden sorun yasanan alan bu degil ben-
ce. Biz sorunlan yeni gelen insanlarin kazanihg bicimleri ya
da kimlikleri iizerinden degil, gegmisten gelen aligkanliklar ve
onlarin kendisini yeniden iiretmesi ilizerinden yasiyoruz daha
cok. Temmuz yoldag kazamlmig yeni baz: iggiler iizerinden so-
mut 6mekler verdi, aslinda bunlar daha da gogaltilabilir. Isci
kokenli yeni yoldaglarimiz igin disiplin temelli bir sorun olmu-
yor ve olmayacaktir da. Bunun tarihsel mekleri de var, RSDIP’-
nin yasadig: siiregler ortada. Disiplin sorunu daha gok kiigiik-
burjuva aydin ya da yari-aydin ¢evrelerden, bu kdkenden gelen
unsurlarda ortaya ¢ikiyor. Bizde yaganan bir takim yaptirimlara
uymama vb. degil. Onu kavrayamama, anlayamama, igselles-
tirememeyle ilgili bir sorun. Yani bizde disiplin sorunu yeni
kazanlan insanlara iliskin bir sorun degil. Kendi i¢ normlanmuzla,
davramglarimizla, iligkilerimizle, simf kimligimizle ilgili farkh
bir sorun.

Ben aslinda tiiziik iizerinden belli seyler sdylemek istiyo-
rum. Birincisi, kafamda net olmayan bir sorun var. Tiiziik
genellikle iiye, aday iiyeleri tammlayan ve partinin bu temelde-
ki igleyigini, parti organlarini, bolge, il, merkezi organlarini,
kongrelerini, buradaki igleyisi iceren bir yapiya sahip. Bizim
parti tiiziigiimiiz de boyle olacak. Ama bugiin iiye ya da aday
iiye olmayan, 6zellikle belli ¢caligma alanlarinda ¢ok sayida in-
san var, ordaki isgleyis nasil gergeklestirilir? Kugkusuz miim-
kiin oldugu kadar ¢ok insan1 aday iiye ya da iiye yapmak gibi
bir kaygiyla hareket edecegiz. Kald1 ki bu zaten siirekli
uygulanagelen bir basing. Ama 6yle bazi 6zgiin yerler var ki,
omegin bir agik alan ve karsimiza bundan sonraki siiregte ¢ika-
cak benzer bagka ¢aligma alanlar1 gibi... Onun iizerinden nasil
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bir igleyig gelisir, bunu yeterince netlestiremedim kafamda.

Kugkusuz tiiziikk bir hareketin i¢ birligini somutlayan bir
belge. Ama onun otesinde bir anlam tasiyor. Bir iglerligi sagla-
mak cergevesinde, organlar arasi iligkileri, haklar ve gorevleri,
yetkiler ve sorumluluklan ortaya koyuyor. Tiiziik zaman igeri-
sinde geligebiliyor. Marks ve Engels’in saflarinda yer aldig
Komiinistler Birligi’nin ¢ok kisa bir tiiziigii var, iki sayfa yanil-
miyorsam. Siire¢ icinde tiiziik maddeleri ayrintilandiriimig, ya-
sanan pratikler iizerinden gelistirilmis. RSDIP’in de nispeten
kisa bir tiiziigii var, parti orgiitii ona gore bigimlenmis. il ve
bolge konferanslarim kurumlagtiran bir partide bunlarin her bi-
rine iligkin belli esaslar tammlanabiliyor. Bizim tiiziigiimiiz de
bugiinkii durumumuz ve ihtiyaglarimiz iizerinden olusacak. Ya-
ni yillarca gegerli olabilecek bir tiiziik yapisi olmayacak. ihti-
yaglar ¢ercevesinde donem donem degistirilebilecek. Ama belli
bir siireci ongoren, orgiitlenme bigimi iizerinden netlestirilen
bir yapida olacak. Mesela TIKB’nin tiiziigiinde uzun uzun amag-
lar tanimlanmug, disiplin, elestiri-6zelegtiri vb. iizerine bir siirii
sey yazilmig. Oysa tiiziik disiplinin ne oldugunu anlatan degil,
partide disiplinin igleyisini ifade eden bir belge.

Tiiziik neticede nedir, ne islev gorecektir? Genel olarak ¢iz-
gimizle ve donemsel olarak orgiit sorunlarimizla bag nedir?
Bu konuda bir on fikir olusturmak igin tartisiyoruz burada. Ve
bence bu agidan son derece islevli.

Tiiziigii hukuksal bicimi iizerinden degil siyasal ve
orgiitsel oziiyle kavramahyiz

Ceren: Geneldeki konugmalarda tiiziigiin kaleme alinmasi-
nin ashinda ¢ok fazla sorun olmadigi, kaleme alinacak bir metin
iizerinde yoldaglarin rahathikla anlagabilecegi sdylendi. Demek
ki burada ortaklagmamiz gereken sorun daha farkl bir sorun.
Degisik yoldaglar konugmalarinda belirli seyler soylediler, “gu-
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buk biikmek”, “denge kurmak” vb. tiiriinden. Ben bu sorunun
cubuk biikkmek ya da denge kurmak vb. sorunu olmadigini, ger-
cekten tiiziik olaymnin ne oldugu konusunda anlagmak oldugunu
diigiiniilyorum. Tartigma biraz Orgiit alanina kaydig: igin ¢ok
fazla somutlanamadi, ama tiiziige biraz hukuksal bir belge ola-
rak bakmak (bir takim yaptirimlar, uygulamalar vb. gibi 6zel-
likle dile getirilen seyler iizerinden soyliiyorum) gibi bir egilim
de var.

Ben tiiziik sorununa bir takim yaptinmlarlarin uygulanma-
s1 iizerinden bakmiyorum. Ozellikle bir parti kongresi iizerin-
den baktigimizda, eger gergekten tiiziik konusunda belli bir
kavrayis ortaklig1 saglayabilirsek (ki tiiziik benim igin esas ola-
rak bir ideolojik bakigi, bir kavrayigi yansitan, boyle bir ice-
rigi olan bir metni ifade ediyor), eger bu konuda bu kongrenin
kurucu unsurlan olarak belli bir agikliga ulasabilirsek, bu du-
rumda Tuna yoldasin soziinii ettigi bir takim kriterleri uy-
gulamak noktasinda ¢ok fazla bir problem yagamayacagiz biz.
Eger buradaki bilesim olarak, bu platformdan, disiplin konu-
sunda olsun, demokrasi konusunda olsun, i¢sellestirmis, belli
bir kavrayiga ulagmig, bir biling agikhifina kavugsmus olarak
cikabilirsek, devrimcilegsme siiregleri yeni olan insanlara ilig-
kin sorunlar1 da ¢ok rahat asgabilecegiz.

Sonug olarak esas vurgulamak istedigim nokta su. Biz
gercekten bu platformdaki kurucular olarak tiiziikte ifadesini
bulacak bir Orgiitsel yasamin pratigini yaratabilirsek, bunun
otesinde ¢ok fazla bir sorun yagamayacagiz. Yeni insanlar ol-
sun, bu kongre bilesimi diginda kalan biitiin Orgiit kadrolari
olsun, biz onlan alip kendi i¢imizde eritmek, gekillendirmek
konusunda ¢ok fazla bir giigliikle kargilagmayacagiz. Temel
problemin buradan ¢iktigim diigiiniiyorum.

Gergekten de buradaki platformda tiiziik ¢ergevesinde alt
alta siralayacagimiz maddeler iizerinde esasa iligkin ¢ok fazla
bir tartiyma yasamayacagiz. Bir orgiitii sekillendirmek diyoruz,
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orgiitsel bir takim kriterler diyoruz, biz bu ¢ergevede bir agikliga,
bu konuda bir anlayis birligine kavusabilirsek, bunun pratigi-
nin sahipleri olabilirsek, bunun Gtesindeki sorunlarin ¢oziimiinde
cok fazla zorlanmayacagimizi diisiiniiyorum. Soruna buradan
bakilmasi gerekiyor.

Semih: Konugmamda bazi noktalar iyi ifade edemedigimi
diigiiniiyorum. Oniimiizdeki siireci gozoniine alarak tiiziigii buna
gore bigcimlendirmek derken, aslinda sdylemek istedigim daha
somut olarak soyle. Bizde bir igleyis var. Merkez komitesi, il
komiteleri, illerde alt bolge komiteleri vb. Ama hareketin su
anki durumu diisiiniildiigiinde, bunun belli bir islerlige ka-
vugabilmesi sorunu var. Yeni galigma bolgelerimiz var, bu ger-
ceveden bir igleyis bigimi olusturmak, oniimiizdeki siirecte ha-
yata gegirebilecegimiz bir isleyis bi¢imi iizerine diisiinmek, buna
gore tiiziigii bicimlendirmek, sdylemek istedigim bu.

Partide saglam bir disiplini oturtmak
bir zaman ve gelisme siireci sorunudur

Cihan: Ben birkag nokta iizerinde durmak istiyorum. On-
celikle Lenin’in 6nemli pasajindan baglayacagim. Bu pasajin
cok onemli oldugunu ve bunun bugiin bizim igin apayri bir
onem tasidigini yeniden vurgulamak istiyorum.

Lenin bir yon gosteriyor, bir dogrultuyu vurguluyor. Do-
layisiyla bu metni dogru anlamak ve dogru yorumlamak Snem
tasiyor. Eger Bolsevik disiplini ancak bu diizeye geldigimizde
yaratabileceksek bizim isimiz var, gibi bir karamsar duygu-
ya kapilmamak gerekiyor. Bir kere Lenin’in yaptig: tartigma
nereden dogmustur, ona bakmak lazim. Tartijma Avrupa’da
bir takim kiigiik “sol”cu gevrelere ya da mevcut partiler igeri-
sinde devrimci coskulariyla 6ne ¢ikan, ama yasanan deneyim-
leri, miicadelenin giigliiklerini ve karmasikligini1 hesaba katma-
yan “sol” komiinist gruplara karsi bir tartigmadir. Onlarin bu
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konudaki yamilgilarina kars1 uyarici bir elestiridir s6zkonusu
olan.

Bolsevik partisinin gercekten de ideal bir disiplini var, bunu
carpici bigcimlerde 6mekleyebilirim, ama girmek istemiyorum.
Orada s6zkonusu olan, Ekim Devrimi’'ni bagarmig olan bir par-
tinin, o gelik disiplin diye tammlanan miikemmel disiplinidir.
Gergek bir proleter partinin, bir sosyal devrim partisinin, yani
sosyal devrimi hedef almig ve sonugta gergeklestirmis bir par-
tinin disiplini... Lenin sol komiinistlere diyor ki; bu disiplini
bu kadar ¢ok Oviiyorsunuz da, bu disiplinin nasil kazanildigy,
bu diizeye nasil gelindigi iizerine hi¢ diisiindiiniiz mii? Siz gim-
di bu disiplini bir anda kendinize atfediyorsunuz, bu disiplinin
tagiyicilary, temsilcileri ruh haliyle hareket ediyorsunuz da,
gergekten Oyle olabilmeniz miimkiin mii? Hangi deneyimlerden,
hangi pratiklerden gegtiniz de, kendinize boyle iistiin 6zellikler
ya da yetenekler atfediyorsunuz? Bu temelde bir elestiri Le-
nin’in elestirisi. Bu elestiriyi biz bugiin kiigiik-burjuva devrim-
ciliginin bu alandaki yamlgilarim elestirirken de ortaya koyup
kullanmiyor muyuz? TiKB yillardir kendisi igin, kiigiik ama
celiklesmis Bolgevik bir orgiit, diyebiliyordu. Vesile dogdu, tu-
tup sorduk: Neye gore ama? Neyin icinde geliklestiniz? Bolse-
vik geliklesme denilen geyin ne oldugunu, ne anlama geldigini,
hangi tarihi siireglerde ve hangi sinifsal zeminlerde gergeklesti-
gini gergekten biliyor musunuz? Bunun iizerine ciddi bigimde
hi¢ diisiindiiniiz mii? Buna hangi siireclerin ardindan nasil ulagilir?

Kiigiik-burjuva devrimciligini elestirirken hep bu noktalar
iizerinden anlamh elegtiriler yoneltmiyor muyuz biz?

Lenin bir dogrultu gosteriyor, bu dogrultu iizerinden iler-
lerseniz kendi disiplininizi adim adim iiretirsiniz, diyor. Prole-
tarya partisinin disiplininin gelistirilmesi, korunmasi, zaman igin-
de pekigtirilmesini ii¢ temel nokta iizerinden ortaya koyuyor.
Ilkin, sorunu oncii partinin temel bir niteligi iizerinden koyu-
yor. Onciiniin siif bilincine, kendini davaya, devrime adama
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yetenegine, politik saglamhgina, fedakarhik ve yigitlik yetene-
gine dikkat gekiyor. Bu, birinci temel kogul. Ikinci olarak, dev-
rimci Onciiniin ¢aligan yiginlarin genis kesimleriyle, elbette ki
oncelikle proleter kitlelerle, fakat yamsira oteki emekgi kitlelerle
bag kurma, onlarla yakin iligkilere girme, kaynagsma, onlar iginde
erime yetenegine dikkat cekiliyor. Bu ikinci temel kosul. Ve
iiglincii olarak, dogru bir siyasal ¢izgi, ama dogrulugu kendinden
menkul olan degil, dogrulugu genis yiginlarin kendi 6zdene-
yimleriyle de goriilen, gosterilebilen bir siyasal ¢izgi, strateji
ve taktikler. Bu da iigiincii temel kosul.

Bu ii¢ temel kosulu siralayan Lenin, ardindan ekliyor, bun-
lar olmaksi1zin diyor, disiplini yerlestirmek icin yapilan, yapila-
cak olan biitiin girisimler, kagimlmaz olarak basarisizhga ugrar.

Dikkat edin, tiim bunlar, sayilan temel kosullar bir yon
belirten noktalar. Kald: ki, Lenin bunu zaten kendisi 6zellikle
ve Onemle belirtiyor. Bu kosullar birden bire ortaya ¢ikmaz,
bunlar ancak uzun gabalar ve cetin deneyimlerle yaratiir di-
yor. Devrimci teorinin ve bilincin roliinii de burada ihmal et-
mek bir yana geregince vurguluyor. Devrimci teori bu kogullarin
yaratilmasim kolaylagtirir, diyor.

Yineliyorum, bu kosullar bir yon, bir dogrultu gosteriyor,
onemli olan bu yone girmek, bu dogrultuyu bilingli bir tutumla
gozetmek ve izlemektir. Biz simdiden bunlan hareket noktast
almazsak, bir orgiitii, onun sorunlarin, giigliiklerini kendi iginde
evirir gevirir dururuz; insanlara kendi iginde disiplini anlatinz
anlatiriz, ama bir tiirlii de bu disiplini neden egemen kilamadi-
gimiza sasar kalinz. Biz elbetteki disiplini bir biling kalhb: ola-
rak vermeye galigalim, degerler sistemi olarak vermeye g¢ali-
salim, insanin bir akh olduguna ve ideolojik etkileme yoluyla
bu aklin bu dogrultuda yonlendirilebilecegine inanalim, bunun
gereklerini yapalim. Ama orgiitii boyle bir dogrultunun igine
sokamadigimiz siirece, done done bagansizlifa ugraniz ve hep
de bu basansizhga, bu kisir dongiiye sasinr dururuz.
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Onemli olan, bu noktada bu ikisinin birligini saglayabil-
mek. Aym sey program igin gegerli, aym sey ideolojik ¢izgi
icin gegerli. Ideolojik ¢izgi bir niyeti belirtiyor ashnda, girilen
bir yonii, bir dogrultuyu belirtiyor. Ama sizin o ideolojik ¢izginin
tagiyicilar1 olup olamadiginizi, o ideolojik ¢izgiyi hayata gegir-
me kararliligimzin olup olmadigim siireg belirleyecektir. Siz
o yone girmigsiniz, giizel, bu baglangi¢ olarak iyi bir sey. Bu
onemli bir kazamim, onemli bir ilk adim. Ilk adim her zaman
6nemlidir, orada bir y6n bulmugsunuz siz, o yonde yiiriirseniz
zaman igerisinde mesafe alirsimz. Hepsi bu.

Disiplin sorununda Lenin’in saydig1 temel noktalara bu gozle
bakmak gerekiyor. Biz yasamin diginda insanlar1 egitemeyiz.

Aslinda konugmamin sonuna birakmak istedigim bir nok-
tayr da burada belirmek istiyorum; eger politika iiretemiyor ve
uygulayamiyorsaniz, politikay: temel almak istediginiz sinifa
tasityamiyorsaniz, bu temelde onunla birlesmede mesafe ala-
miyorsaniz, ne yaparsamz yapin, bir takim sorunlari hep yasar-
simz, baz1 seyleri gercekten uygulatamazsiniz. Bir siire igin
uygulatirsimiz, insanlarda bir siire igin iyiniyet yaratirsimz, cos-
ku yaratirsiniz, bir siire sonra bu iyiniyetli, bu cogkulu insanlar,
bu sadik insanlar niye bir noktadan sonra gerilediler, probleme
doniigtiiler, ne oldu da bdyle oldu der, sonuca sagirir kalirsimz.

~ Siyasal ¢cahsmanin ve devrimci eylemin
icinden kadrolagsmahyiz

Basan igin, zaman igerisinde sonug¢ almak igin simf alani-
na gegmek zorundasiniz, bunu ¢aligma alam olarak soyliiyo-
rum, yoksa sinif1 kazanip temel dayanak haline getirmeyi kas-
detmiyorum, bu yillarin sorunu ve bu alanda basan bizi asan
bir dizi etkene de bagli. Ama birincisi, yoniiniiz, yoneliminiz
net ve giiglii bir bigimde bu ¢ahsma alanina olacak. Ikincisi,
politika yapacaksimiz, grup politikas1 degil ama gergek ve etkili
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sinif politikas1 yapacaksiniz. Taktik sorunlar kapsaminda tar-
tisigimiz temel problemi kastediyorum bununla. Ugiinciisii, giig-
lerinizi miimkiin mertebe bu politik faaliyetin, bu politika yapma
pratiginin ve sinifa yonelmis politik ¢abanin i¢inden devsirme-
ye bakacaksiniz. Boyle yaptifiniz zaman, ideolojik etkilenme
araciyla kazanilmig isgi tiiriinden ornekler yalnizca ayriksi or-
nekler olarak kalir ve gelip bdyle tartigmalara konu olmaz.

Biz 6meklerimizi kendi ¢izgimiz dogrultusunda bir faaliye-
tin icinden kazamlmig insanlar iizerinden bulup ¢ikaralim. Bu
noktada problemler varsa bunlar1 ortaya koyalim, bunlar: tarti-
salim. Denilebilmeli ki, yoldaglar biz partinin sinif yonelimi
politikasi gercevesinde su li¢ ya da bes fabrikay: hedef aldik,
bir senedir buray1 doviiyoruz, buraya bildiri tagiyoruz, igerden
faaliyet yiiriitiiyoruz, gsoyle 6zgiil politikalar iiretiyoruz, §oy-
le platformlar olusturduk ve bu arada su bes ya da on ig¢i
ile iligkiler gelistirdik; bu iligkiler belli bir noktaya geldi, ki
o etkilenme ¢abamizin yarattig1 hareketliligin ilk iiriinleri oldu
bunlar, ama bu is¢iler su su noktalarda zaaf gosteriyorlar, gim-
di biz buna, bu duruma, bu gergeklige nasil yaklasacagiz? Tar-
tigma boyle olsa, boyle giindeme gelse, boyle bir tartigma ger-
cek bir pratigin bir yansimasi, gergek bir simif ¢calismasinin ifa-
desi, dolayisiyla da gergek hayatin bir pargasi olur. Oysa biz
hayat dig1 sera ornekleri iizerinden bir takim sonuglar siizmeye
kalkiyoruz. Bilmem nerede, kimin tanidig1 oldugu igin, ideolojik
sorunlara da ilgi duydugu igin bir taraftar bulmusuz, bunun
iizerinden bir ig¢i kalib1 ¢ikarip sunuyoruz.

Bence boyleleri simif dis1 unsurlardir. Goriiniirde hayatin
icinde, gercekte hayatin disindadirlar. Hayatin ig¢inde olmak
eylemin i¢inde olmaktir. Simif kendi halindeyken, eylemsizken
gercekte higbir seydir. Hareketliligin iirettigi ileri ig¢i Ogeler
gercek onciilerdir. Bunlar sosyalizm bilincine uzak da olabilir.
Son Makina Kalip deneyimi bu agidan uyarici ve dgretici degil
mi? Kimi ig¢iler eylem 6ncesinde MHP’li ya da Refah’l1 olu-
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yor, ama direni§ patlak verdiginde de bu eylemin onciisii oluyor.
Ve bir siire sonra bunlar, bizzat eylemin de verdigi deneyim
ve egitimle en sagdan en sola dogru tutum degistiriyorlar. Bir
anda kendilerini komiinist, devrimci bir takim orgiitlerle iligki
alaninda buluyorlar. Bir haftalik marksist dergiyi ilk gordiigiinde
“kiz1l” vurgusu tagiyan isminden dolay: tutup yirtan bir ig¢i,
bir siire sonra davramgindan dolay: kalkip oziir dileyebiliyor
ve ayni gazeteyi evine gotiiriip okuyacak kadar ileri bir nokta-
ya gelebiliyor. Iste gergek bir hareketin iirettigi gercek &ncii-
ler, sera iiriinleri degil bunlar. Gergek hayatin iginden, gergek
hareketliligin icinden c¢ikan onciiler bunlar. Bence 6mekleri-
mizi buradan segelim, varsa buradan omekler getirelim, oteki
omeklerin hicbir agiklayici degeri yok.

Dogrultuyu da bu c¢ergevede kavramak lazim. Sinifa, eyle-
me, gercek hayata, gercek pratige yonelik bir gaba icerisinde
biz ciddi ve inangh kadrolar, ¢izgiye inanan, sinifa inanan, bu
miicadclenin gelecegine inanan kadrolar gikarinz. Bu iilkede
yasayip da hayatin disginda kalan, agik alan gibi hareket serbes-
tisi genig bir caliyma alaminda bulunup da ancak 103. giiniinde
bir direnis yerine gidip, koksiiz, saman alevi tiiriinden gegici
heyecanlara kapilan bir takim insanlar, bunlar da sera insan-
lan. Kiigiik-burjuva devrimciliginin, yasam dis, kitle dig1 dev-
rimciligin temsilcisi insanlar gercekte bunlar. Bir siire sonra
bakiyorsunuz, bunlar, sosyalizmin yenilgisi, tarihsel deneyim-
ler vb. sorunlar iizerinden yakimyorlar, bu konularda ilena olma-
dan kitleler miicadele etmiyor, diyorlar. Bakiyorsunuz, kendi
bunalimlarim kitleler iizerinden genellestirme, teori haline ge-
tirme yoluna gidiyorlar. Hareket tarihsel sorunlan incelesin,
sonuglarim kitlelere sunsun ki, bdylece ikna olacak olan kitle-
ler miicadele etsinler diye giiya akil vermeye, ¢oziim yolu gos-
termeye kalkiyorlar. Yasam disih§in ¢ok gegmeden siyasal
yasamun digina ittigi insanlar oluyorlar bunlar. Sonugta bun-
lar devrimden kopuyorlar ve diizene kayiyorlar. Bakin pratik-
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lerine, hep bdyledirler, higbirisi daha ileri bir pratigin, daha
ileri bir davanin, daha ileri bir davramgin temsilcileri olarak
ortaya ¢citkmamiglardir. Bu yapay ve aptalca, kendi inang eroz-
yonlarin1 disa vuran tartigmalarin ardindan, bunlar devrimden
cekilmis ve diizene gegmislerdir.

Yineliyorum, boyle bir disiplini kazanmak bir zaman ve
gelisme siireci sorunudur. Biz zamana giivenecegiz, ¢abalan-
miza, emegimize ve gelisme siirecimize giivenecegiz. Bolge-
vik partisinin 1919°daki disiplini ile bizim bugiinkii disiplini-
miz tabi ki aym diizeyde olamaz. Ben yoldagin Lenin’e atif
yaptig1 oteki soziinii alacagim. Lenin; geleneksel disiplin norm-
lan eskimigtir; kurulu diizenin disiplini, zora dayah, dayatmaya
dayali, egemenlige dayali bir disiplin anlayigidir; biz kendi disip-
lin anlayisimizda, bilincin ve diisiincenin en yiiksek diizeyini
esas aldik, diyor. Nedir bu? Insanlar ¢alisan ve ezilen bir sinifin
ve onun sahsinda insanligin kurtulusu davasina kendilerini
adayarak bir devrimci partinin saflarina geliyorlar ve biz bunlarn
disiplinini tartigiyoruz, devrimci partinin, devrimci bir simf
partisinin disiplinini tartigtyoruz. Biz, herhangi bir disiplini de-
gil, en ileri bir bilince ve goniilliiliige dayanan komiinist disip-
lini tartigiyoruz.

Orgiitsel demokrasi ve disiplinin
devrimci temelleri ve amaci

Ve Lenin ayn yerde diyor ki; bu disiplinin en yiice ilkesi,
proletarya devriminin ve partinin ¢ikarlarin1 hergeyin iizerinde
tutmaktir. flke budur! Parti ici demokrasiye de buradan ba-
kacaksiniz, disipline de... Hani i¢ demokrasi, disiplin deyip du-
ruyoruz da, neye gore demokrasi, neye gore disiplin? Demokra-
siyi de disiplini de belirleyen, proletarya devriminin ve bu
devrimin temel arac1 ve tagiyicisi olan partinin ¢ikarlarim her-
seyin iizerinde tutma ilkesidir. Bundan yiiksek bir yasa yok-
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tur. Demokrasi de disiplin de buna gére anlamin1 ve uygulama-
sim bulacaktir. Bunun disiplini gerekli, bunun sarsiimazlig: ge-
rekli bize, yoksa alt kademenin iist kademeye bicimsel boyun
egmesi degil. Neticede bu amaglar ve bu ¢ikarlar icin yiiriitiilecek
bir miicadelenin bi¢imlenmesi, diizenlenmesi sorunudur bu.
Disiplin kavrami bu g¢ergevede anlam tagiyor. Ve bu anlamda
bir disiplin kavrami, bu gergevede en basta tepeyi, yani bir
partinin merkezi 6nderligini baghyor. Merkezi 6nderlik bunun
tagtyicis1 ve timsali olabilmelidir.

Demokrasi de aynm gekilde bu aym amaca baglidir. Parti
ici demokrasi nigin gereklidir? A¢in bakin, daha on sene once,
daha yolun basinda“Ekim Bir Kiirsiidiir’ baghkli yazida neler
denilmig? Devrim davasinin insanlar1 yalnizca savasan degil,
ugruna savagtiklar1 dava iizerine enine boyuna diisiinen, dii-
siinebilen insanlar olmak zorundadirlar, deniliyor orada. Yani
devrimciler, komiinist militanlar ancak kavradiklar1 bir dava
ugruna basariyla savasabilirler, onun igin en biiyiik fedakarlig
ancak bu kosullarda gosterebilirler. Demek ki demokrasi her-
seyden Once bize parti iiyelerinin aktivesini ¢ogaltmak, onlarin
caliyma verimini arttirmak icin gerekli. Orgiitsel demokrasi
hergeyden 6nce bunun igin gerekli. Partinin kendisi igin, devrim
davasinin kendisi igin gerekli. Eger siz insanlara diigiinme,
tartigma, iliretme, parti ¢caligmasini denetleme ve yeri geldikge
elestirme imkani tanirsaniz, bu partinin diigiinsel yagamim
zenginlestirir, orgiitsel i¢ yasam siirekli canli ve diri tutar, par-
ti kadrolar1 burada geligir ve serpilir, parti buradan ¢ok yonlii
olarak kazangh ¢ikar. Diigiinen insanlara sahip bir parti o dlgiide
kendi kollektif bilincini gelistirme olanag: bulur.

Ikinci olarak, demokrasi bize, partinin birligini bilingli bir
temel iizerinde perginlemek igin gerekli. Zorla birlik olabilir
mi, insanlar1 zorla birarada tutabilir misiniz? Partimizin birli-
gini hergeyin iizerinde tutalim demekle birlik olur mu? Parti-
nin birligini herseyin iizerinde tutmak mu istiyorsunuz, parti
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ici demokrasiyi uygulayin, insanlar konugsunlar, diisiinsiinler,
aksakliklar1 gordiiklerinde diisiincelerini sOylesinler, elestirsin-
ler ki, bu temel iizerinde birliginizi koruyup perginleyebilesiniz.
Insanlarin diisiinme hakkini elinden alirsaniz, itiraz hakkin elin-
den alirsaniz, elestirme hakkini elinden alirsanmiz, sonra da onlan
birlige zorlarsaniz, bir siire icin bu birlik gider, ama ¢ok ge¢cme-
den catlamaya baglar. Tam da kurulu diizenin kurumlarindaki
tiirden bir birlik, zora ve dayatmaya dayali bir birlik olur bu.
Kaldi ki bugiiniin Tiirkiye’sinde ve su tarihsel evrede, bu yolla
kimse birlik de saglayamaz, insanlar kolayca kapiy: carpar ve
giderler.

Yanisira ve dogal olarak, tam da disiplini giiclendirmek
icin gereklidir orgiitsel demokrasi. Insanlar tartigtiklari, anla-
diklar1 sorunlar1 hayata bagariyla gegirebilirler. Anlamadikla-
1 bir noktada bile en azindan tartigma imkam bulduklarn igin,
partileri kendilerine bu imkam tanidig1 igin, bu partiye giive-
nirler. Partim ger¢i bu konuda bana gore yanlig diigiiniiyor ama,
bu parti devrimci bir partidir, bu parti neticede beni dinledi,
bana tartigma zemini yaratti, bana sz sdyleme hakki verdi,
boylece bana etkileme olanagi sundu; simdi de, bu partinin
neticede demokratik igleyis igerisinde alinmig kararlarina uy-
mak komiinist bir militan, bir parti liyesi olarak benim gore-
vimdir, boynumun borcudur der, bir komiinist. Demek ki de-
mokrasi bu noktada da parti disiplinini goniillii ve bilingli hale
getirmek ve giiclendirmek igin gerekli.

Disiplin ne igin gerekli peki? Elbette miicadelenin baga-
ris1 igin, devrimin ¢ikarlan igin gerekli. En biiyiik ¢ikar dev-
rimin ¢ikar1 degil midir? Hersey devrim igin degil mi? Dik-
kat edin, bu sorunlar1 biz parti iiyelerinin statiisii iizerinden
tartigtyoruz. Partinin iiyelerinin ne isi var saflarinda yer aldik-
lar1 partide. Onlar devrim davasi i¢in oradadirlar, onlar dev-
rim savaggilanidir. Dolayisiyla burada herkesi baglayan yasa
devrimin o yiiksek ¢ikarlarl, davanin o ugruna tereddiitsiiz
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6liinecek gikarlandir. Proletarya devrimi davasim hergeyin iize-
rinde tutan bir kavrayig ise, gergekten bilincin ileri bir diizeyi
olabilir ancak ve bu kavrayisa dayanan bir disiplin anlamh ve
giiclii bir disiplindir.

Ama eger gercek bir maddi miicadele zemini yoksa, ona
uygun bir sosyal ortam yoksa, kitle bag:1 yoksa, biz bu kavrayi-
sin kaybedildigini de biliyoruz. Yasam disilik, miicadele digi-
lik, kitle digihk &ldiiriiyor bunu. Ve bizim bugiin kendi disiplin
anlayisimizi egemen kilmada zorlanmamizin gerisinde gergek
bir politika pratigi, gergek bir simf pratigi iiretemememiz var,
ya da iiretebildigimiz kadariyla sonugta disiplinimiz ve i¢
otoritemiz de giicleniyor. Onun otesindeki otoriteyi neye borg-
luyuz? Cok biiyiik dlgiide ideolojik imkanlara. Ama bunun sinin
bir yere kadardir kesinlikle. Bununla bir yere gidilmez kendi
bagina. Gidilemedigini yagam her adimda bize gdstermiyor mu?

3. Genel Konferans’imizin degerlendirmelerinde bu soy-
lediklerimin hemen hepsi var, bunu da ayrica ekleyeyim. Ger-
cek bir politika pratigi alamna, gercek bir simif galigmas: ala-
nina gecemedigimiz siirece kadrolarimizi doniigtiiremeyiz ve
onlardan istedigimiz disiplini de, verimi de, savagg1 kimligi de
bulup alamayiz, deniliyor orada. Dolayisiyla biz disiplin soru-
nunu ¢dzmek istiyorsak, taktik politika ve simif ¢aligmasi mese-
lesinde mutlaka mesafe almak zorundayiz. Bu, sorunu buna
indirgememiz anlamina gelmiyor. Bu bir siralama meselesi de-
gil. Bir dogrultu ve biitiinsel kavrayis meselesi. Parti yagamin-
da, partinin ideolojik-siyasal ve pratik ¢galigmasinda ve yasa-
minda biitiinliigii kurmak meselesi. Eger tekyanh olarak ideolo-
jik cgizgide verimli ve giicliiyseniz, bu insanlarin sadece geve-
zelik yeteneklerini gelistiriyor, aydinca egilimlerini kigkirtiyor.
Diiglinebilen ama davranamayabilen insan tiplerini gogaltiyor,
ya da boyleleri bize yoneliyor ve boyleleri bizde yalmzca bir
agirhga doniisiiyor.

Nadir: Bizim disiplini gozetecegimiz alanlar neresidir? Ya-
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nnin parti orgiitiiniin isleyi§ kurallarina uymak, ¢caligma tarzim
uygulamak ve taktik politikasina hayatiyet kazandirinaktir. Disip-
lini bunun disinda tanimlamak zaten miimkiin degil; bu disipli-
ni son derece teknik bir soruna indirgemek anlamina gelir. Siz
ancak bu ii¢ temel noktadan hareketle bir kadroyu bir yere ge-
kebilirsiniz

Bizde sorun buna gelmemek sorunudur. Benim tartigmak
istedigim disiplin sorunu, bunu nasil uygulayacagiz meselesi?
Bir orgiit konferans: toplaniyor, orgiit igleyigine iligkin belli
ilkeler saptiyor. Nedir bu? Ornegin; 3. Konferans iizerinden
sOyliiyorum, hak ve gorev diyalektigi vardir; hakkim kullanan
gorevini yerine getirmek zorundadir, der bu konudaki temel
degerlendirmelerimiz. Merkeziyetcilik ve ademi merkeziyetgi-
lik tartismasi vardir aym yerde; konferans tartigmis, kendi ira-
desini ortaya koymustur, bu noktadan itibaren herkes buna uy-
mak zorundadir, der. Bir orgiit iiyesi olmanmin yiikiimliiliikleri
vardir, herkes bu yiikiimliiliiklerine uygun davranmak zorun-
dadir, der. Bir ¢aliyma tarzimz vardir sizin, fabrika birimini
temel alan, siyasal ¢aligmay1 bu temel iizerinde kuran ve gelis-
meyi bu temel iizerinde saglayan bir ¢aligma tarzidir bu. Bii-
tiin iiyeler buna uymak zorundadir. Ama hayir, ben buna uy-
mayacagim, ben fabrikada degil gidip semtte ¢alisacagim. Ya
da, organ tartigsin, benim buna diyecegim bir sey yok, ama
.benim pratigim degismeden kalacak. Simdi bu olabilir mi, bu-
rada disiplin uygulamak diye bir sey olmaz ki zaten? Biz bir
bagka diizeye gelmis olmanin sorunlarini tartigmiyoruz, o dii-
zeye ge¢cmenin Oniindeki engelleri tartisiyoruz.

Cihan: Bu tiir 6mekleri fazla genellestirmemek gerekir.
Boyleleri bizim orgiitiimiiziin anormal tipleridirler, ya adam
edilirler ya da orgiitten kovulurlar. Genel planda, hi¢ degilse
bu orgiitiin omurgasim olusturan kadrolarda davranig tarzi bu
degil, boyle diisiinmek dogru degil.

Nadir: Bugiin degil, bir buguk-iki sene énce durum buy-
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du ama. Ug-dort sene bir bolgede galigmis bir 6rgiit iiyesinin
gittigi zaman bir fabrikadan tek bir iligki devretmemesi anor-
mal bir seydir. Orgiitiin tarzin1 uygulamiyordu ¢iinkii.

Cihan: Semih yoldagin bir sorusu vardi, parti ¢eperi lize-
rine. Parti geperi ayr bir iligkiler alani. Partiye partinin g¢eper
orgiitlenmesi iizerinden insan hazirlayacagiz. Ancak dogal ola-
rak tiizikkte ¢eper Orgiitlenmesinin igleyigine iligkin kurallar
koyamayiz. Orgiit sorunlan iizerine siirekli olarak diigiinmek,
irdelemek, bu cercevede ¢eper orgiitlenmesinin islevine, ama-
cina, deneyimlerine iligkin done done yazmak, geperimizi bu
temelde egitmek durumundayiz. Orgiit sorunlan kapsaminda
partinin kendi geperini Orgiitlemesi, bu ¢eperin parti orgiitii igin
bir rezerv olarak kullanilmasi sorunu bizim ¢ok 6nemli bir ilgi
alanimiz olmak durumunda. Ama parti tiiziigii cercevesinde bu
konuda yapabilecegimiz bir sey yok. Parti kendi c¢eperini Or-
giitler diye bir hiikiim koyarsiniz belki, o kadar. Parti kendi
ceperinde eyleme seferber ettigi giiclere miimkiin mertebe bir
orgiitsel diizen igerisinde (¢aliyma komiteleri, ¢calisma gruplari,
. egitim gruplar vb. iizerinden) bigim verir, bunlar1 aym zamanda
parti Orgiitiine insan yetigtirmenin bir platformu olarak deger-
lendirir, demek o6tesinde (ki bu bir hedef bildirimi oluyor) bizim
ceper Orgiitlenmesi iizerine tiiziikk gergevesinde yapabilecegi-
miz bir sey yok.

Bir ka¢ nokta daha eklemek istiyorum. Aykut yoldagin vur-
guladig1 nokta 6nemli. Ben kendi konugmalarimda hep belirt-
meye caligiyorum; gergekten parti Orgiitii ile partiyi birlikte
kuracagiz. Yani parti kurulusu parti orgiitiinii yeni bir temel
lizerine, yeni bir zemin iizerinde yeniden bi¢imlendirmek anla-
mina da geliyor. Bu dogal olarak on yillik birikimin bosa gittigi
anlamina gelmiyor. Ama parti kurulug kongresini bazi geyler-
de bir sayfanin g¢evrilmesi olarak, taze bir baslangi¢ olarak da
anlayabilmemiz gerekiyor. Ben Ozellikle tiiziik ve tiiziik kap-
sami, Ozellikle onun temel bir boyutu olarak disiplin meselesi
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iizerinden bunu anlatmaya caligtyorum. Bugiine kadar olmug
olabilir, ama biz bugiin toplumun, karg1 sinifin, kendi sinifimi-
zin, emekgilerin, bu iilkenin devrimci sol birikimi neyse onun
karsisina biiyiik bir iddia ile ¢ikacagiz. Bir sinifi temsil etmek
iddiasindaki bir partinin kuruluguyla ortaya ¢ikacagiz. Bu iddi-
anin bizim davraniglarimiza apayr bir yon vermesi, parti kon-
gresinin bu noktada bizi sarsmasi gerekiyor.

Tiiziikle ilgili olarak bir bagka noktayi, 6nemli bir nokta
belki ama, kisaca ifade ediyorum. Tiiziik bir ceza yasasi degil,
bir davranig ve igleyis anayasasi. Temel kurumlan ve kural-
lari, temel haklan ve gorevleri, temel yetkileri ve sorumluluk-
lan belirleyen bir Orgiit anayasasi, asla bir ceza yasasi degil.
Cezai miieyyideler tiiziikte ¢ok tali bir etkendir. Ceren yolda-
sin soyledigi bu noktada anlaml. Tiiziik bir ideolojik biling
sorunudur, bir orgiitsel kiiltiir sorunudur. Biz bunu ideolojik
olarak oziimseyemezsek, meseleyi buradan ¢ozemezsek, ceza
ile gercekten bir sey ¢6zemeyiz. Cezayr her haliikarda veririz,
tiiziik olsa da veririz olmasa da. Tiiziigiin belirleyecegi cezalar
bir seyi ¢ozmiig olmayacak. Bizim tiiziigiimiiz olmadig: igin
ceza vermekten geri durdugumuz yok ki, cezay1 vermeye elimiz
varmuyor, ¢iinkii elimiz mahkum kalabiliyoruz.

Demek ki sorunu bagka tiirlii ¢6zmek gerekiyor. Bu temelde,
insanlarda bir orgiit bilinci, bir disiplin bilinci, bir 6z biling
yaratmak, yesertmek meselesi. Neticede bir tiiziigii anlamli kil-
mak da ancak bununla miimkiin olabilir. Ve tiiziik bizim bu
konudaki bilincimizi pekistiren bir belge olabilmeli. Bizim, biz-
zat bizim! Yani bilincimizle zaten uymaya hazir oldugumuz
davranig kurallarini, Orgiitsel normlar1 maddelestirerek bizim
bu konudaki bilincimizi pekistiren, daha da kalicilagtiran bir
rol oynayabilmeli. Zaten bir fonksiyonu olursa bdyle olur. Biz
bu goniilliiliigii ve bilinci kaybettigimiz bir noktada, tiiziigii-
miiz olsa ne olur, olmasa ne olur. Meseleler tiiziikle ¢6ziilmii-
yor ki. Tiiziikk, ancak kendi arasinda iyi anlagmig bir insan
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toplulugunun davranis kurallarna islevsel bir tarzda yon verecek-
tir, derken bunu kastediyorum.

Peki, ¢ok iyi anlagmus, kendi icinde birlesmis ve kenetlenmis
bir orgiitte ne ige yarayacaktir tiiziik? Bir orgiitte haklar ve
gorevler, yetkiler ve sorumluluklarin sinin iyi ¢izilmemigse,
orgiit yagam, igleyisi ve bu gercevede davranig kurallan agik-
secik tammlanmamigsa, muglaksa, farkli yorumlara agik olan
bir serbestlik alan1 varsa, tiim bunlar zamanla o birligi kemi-
ren ve parcalayan bir etkene doniigebilir. Kongremiz kag yilda
bir toplanacaktir? Tiiziiglimiiz belirlemistir, en az iki yilda bir
toplanacaktir. O zaman bir yilda m1 toplasak, ii¢ yilda m topla-
sak tartigmasinin bir anlami yok, bu kongre ortalama iki yilda
bir toplanir, olaganiistii durumlar zaten adi iistiinde olagan-
iistii durumdur, normalde iki yilda bir toplanir. iki yil gegmis
ve bir kongre toplanmiyorsa; ne gerek var yoldaslar, ¢ok iyi
anlasiyoruz, MK’ya bir giivensizlik mi var, demek hakkina sa-
hip degiliz biz. Tiiziiglimiiz, kongre iki yilda bir toplanir, iki
yilda bir bu orgiitiin siireglerinin muhasebesi yapilir, yeni do-
nem tanimlamr, program ve tiiziikte yapilabilecek bir degisik-
lik varsa yapilir ve nihayet orgiit yonetimi yeniden segilir, de-
migtir. Bir MK’nin rgiitiin kargisina gegip, ne o bir giivensiz-
lik mi var, yoksa MK’ya giivenmiyor musunuz, bu kongreyi
1-2 yil erteleyerek yapsak ne olur demeye hakki yoktur. Ama
tamimlanmi§ ve tiim Orgiitii baglayan bir miieyyidenin olmadi-
g1 yerde de bu denir, denebilir.

Bu miieyyidenin oldugu yerde ise, bir MK, ikinci yila gir-
digi andan itibaren, ikinci parti kongresi siirecine giriyoruz der
ve bu cercevede kendi sorumluluk ve gorevleri, partiyi ikinci
kongreye hazirlamanin gerektirdigi yiikiimliiliikler neyse bun-
lan diisiinmeye, gozetmeye, giindemine almaya baslar.

Miieyyide olmad: m1 ne olur? Bir keyfilik, bir serbestlik
alan1 dogar ve bu zamanla partinin birligini, pamide i¢ giiveni
zedeler, i¢ orgiitsel ahengi bozar. Cok iyiniyetli, cok iyi anlag-
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mig bir partiyi bile zaafa ugratir bu. Eger bir tiiziik, parti iiye-
lerinin sordugu sorulara MK’nin yamit verme zorunlulugu vardir
ya da bir parti iiyesinin yamt isteme hakki vardir demisse, kisaca
da olsa bir parti MK’s1 bunu yapmak zorundadir. Elbetteki des-
tan yazamaz, ama bir konuda bir agiklama istiyorsa bir orgiit
tiyesi, bu bir miieyyide ise, MK buna uymak zorundadir. Uymaz-
sa ne olur? Altan gelen elestirileri keyfi bir bicimde ertelemek,
gomezlikten gelmek, cekmeceye atmak giderek bir egilim ha-
line gelir ve bir siire sonra bu davraniglar o partinin MK’sim
bozar. Dahasi parti tabaninda MK’ya olan giiveni zaafa ugratir.
Ama bir tiiziik hiikmiidiir, yani parti iiyelerinin sordugu sorular
konusunda MK agiklama yapar, ama ii¢, ama bes paragraflik.
Bin tiirlii igin icinde bundan daha fazla da yapamaz, meselesi-
nin Oziinii sdylemek zorunda.

Bunun diginda, MK’nin Agustos toplantisinda tespit ettigi-
miz bir zaaf vardi. Bugiin 6rgiit alaninda bizim en temel soru-
numuz, kii¢iik-burjuva tekyanlihigini1 agmaktir, deniliyordu de-
gerlendirmelerde. Bence bu sorun hala da gegerli. Bizim burada
. yoldasca ve iyiniyetle tarigmaya ¢aligigimiz herseyin gerisinde
aym gergeklik var. Biz o toplantida dort iligki kategorisi sap-
tamigtik ve demistik ki; bu diyalektik iligki, bu ikili sorunlarin
organik birligi, kiigiik-burjuva tekyanlihig: tarafindan hep par-
calamyor ve hep bir yam almiyor. Omegin haklar ve gorevler;
haklar kullaniiyor gérevler ihmal edilebiliyor, demigtik. Yetki
ve sorumluluklar; yetkili olunuyor, yetki kullamhyor, ama yetki-
nin ortaya gikardig: sonuglarla ilgili olarak hesap verilmiyor,
o noktada sorumlu davranilmiyor, demistik. Elestiri ve 6zeles-
tiri; insanlar MK dahil herkesi elestiriyorlar, ama Ozelestiri
alaminda korkung bir tutuculuk var, insanlar doniip kendilerine
bakmiyorlar, kendilerini gézden gegirip yenilemeye yanasm-
yorlar. Oyleleri var ki, yoldagim elegtiriyor, organim clegtiri-
yor, il komitesini elegtiriyor, yetmiyor MK’y1 elestiriyor. ama
kendini elestirmiyor, kendini elestirmeye gelince kimi insanla-
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nn korkung bir tutuculugu oldugu goriiliiyor.

Ve nihayet merkeziyetgilik ve ademi merkeziyetgilik! Bir
merkezi onderligin onderlik sorumlulugunu en iyi ve en verimli
bigcimde yerine getirmesi mi isteniyor, o halde 3. Genel Konfe-
rans’ta aynntih ele ahnmig ademi merkeziyetgilik denilen igler-
ligin ve sorumlulugun gereklerini yerine getirmek gerekiyor.
Orgiitiinden rapor alamayan, orgiitiiniin pratiginden besleneme-
yen, tespit ettifi politikalar yerel orgiitleri tarafindan hayata
gecirilmeyen bir merkez komitesinin daha ileri bir énderligi,
daha verimli bir merkezi ¢aligmasi nasil olabilir ki? Dikkat
edin, bu saydifim dort iligki kategorisi, bunlara belki bagka
kategoriler de eklenebilir, bunlar arasinda hep bir biitiinliik var-
dir. Haklar, tam da gorevler goniillii, bilingli ve verimli bir
bigcimde yerine getirilsin diye tanimyor. Elestiri hakki, oteki
seyler yaninda, tam da gerektiginde ozelestiri yapilabilsin, kisi
kendine de bakabilsin diye tamimyor. Yetkiler, kullanilan yetkinin
ortaya cikardigi sonuglar kargisinda sorumluluk duyulsun, sorumlu
olanlar gerekli her durumda hesap verebilsinler diye veriliyor.
Merkezi onderligin verimi ademi merkeziyetgiligi, yerel orgiit
inisiyatifini gerektiriyor. Ve en kritik noktayr demin 6zetlerken
gozden kagirmigim; bu demokrasi ile disiplin iligkisidir, bir orgiitte
demokrasi, tam da disiplini giiglendirmek igin tanimir. Ki haklar
ve gorevler meselesi kapsamina girdigi i¢in aynca anmadim.

Bunlar bir partiyi giiclendiren iligki alanlaridir. Ama igte
kiiciik-burjuva tekyanlilifi bizde bunun hep bir yanina islerlik
kazandiriyor, onu istismar ediyor, buna karsilik 6teki tarafim
hep ihmal ediyor. Buradaki organik biitiinliik pargalandi mu,
Orgiit yagami zaafa ugruyor. Ve bunun kendini bdyle goster-
mesi elbetteki bir kotii niyet sorunu degil. Bu en bagta sdyle-
digim noktalara gelip dayamyor. Cok biiyiik 6lgiide kiigiik-bur-
juva sosyal 6geye dayamyoruz, sinif ¢aligmasi alanina daha
yeni gegiyoruz, heniiz dogru diiriist politika yapamiyoruz. O
zaman, kiiciikk-burjuva 6ge zaten bu orgiitte baskin, sosyal ve
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kiiltiirel koken olarak, arti simif digilik, art1 kitle disilik, arti
gercek bir politika pratigi iginde olamamak, tiim bunlar o kiigiik-
burjuva tekyanliliginin olugsmasina ve kendini gostermesine bir
maddi zemin olugturuyor.

Nadir: Art1 geleneksel kiigiik-burjuva devrimciliginin ide-
olojik-kiiltiirel mirasi...

Cihan: Evet. Orada bir tarafin1 kullanmug, at gozliigii tak-
mig, disipline kolece uymus, size geliyor, disiplin konusunda
eski orgiitiinde kelimenin negatif anlaminda dersini almig olu-
yor. Sonugta sizin orgiitsel demokrasinizi istismar eden bir liberal
tip olarak saflarinizda tahrip edici bir etki yaratiyor.

Bu sayilan iligki kategorilerinde biitiinliigii saglarsak, bu
kiigiik-burjuva 6genin kiigiik-burjuva tekyanliligin1 kirmak an-
lamina geliyor, bunu basarirsak, gergekten islevsel bir tiiziige
sahip oluruz. Orgiit problemlerimizin de en kritik ¢6ziim alani
bu zaten. Ve biz gergek bir sinif pratigi istedigimiz, ama bunu
veremeyecek durumda olan; gergek bir politik miicadele ve fa-
aliyet istedigimiz, ama bunu veremeyecek durumda olan tiplerin,
tam da bu tiir ¢aligmalarda zorlandif1 agamalarda orgiitle prob-
lemli hale geldigini ve koptugunu da, ya da bir bigimde diistiigii-
nii de biliyoruz. Ne giizel! Yasamin iginde insanlar1 eleme ¢iz-
gisi bu, yagsamin iginde eleyelim ama. Ve bu soylediklerim ayni
zamanda kadro kriterleri olmali. Insanlar pratik faaliyette ne
durumdadirlar, simf galismasinda ne durumdadirlar? Insanlara
buradan bakacagiz, insanlarin orgiitsel davraniglari da buna gore
sekillenecektir. Biz yagamin disinda insan terbiye edemeyiz,
kimseye bir sey anlatamayiz kesinlikle, kimseyi de degistire-
meyiz. Insanlar yasamin iginde degistirilir ve doniistiiriiliirler.

Nadir: Mesele su; orgiit iglerligi konusunda iistiine diigeni
yapan, partinin galigma tarzina uyan, taktik politikasim1 yagama
gecirmeye calisan kadro yasaminda fazla falso vermez zaten.

Cihan: Oyle bir problemi de olmaz bdyle bir kadronun.

Nadir: Yeter ki boyle bir gaba igerisine girsin. Onun bir
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takim hatalar 6zel bir sorun da olmaz. insandir, bir yerde bir
zaaf gosterir, ama bunlar o olagan yasam iginde genellikle géze
carpmaz ya da mesele olmaz. S6yle bir hatirlanp gecmen yeter.
Ciinkii kendisini devrimci bir tarzda iiretme siireci iginde. O
caba habire onu yeniden yoguruyor, yeniden harmanhyor, onda-
ki potansiyeli yeniden kaliba doékiiyor. Ama buraya ¢gekemedi-
gin insan senin icin yalmzca tahribat faktoriidiir. Bu kesinlikle
niyetten bagimsizdir. Boyle bir ¢aligma iginde olmayan, giin-
lik olarak yanyana yagadig1 insanin basit davramglarina déner
at gozliigiiyle bakar. Ve bu, orgiitte kisir ve dar ¢ekismenin,
delayisiyla giiriimenin zemini haline gelir. Kiigiik-burjuva
dejenerasyon budur iste. Bizim anormal dedigimiz, melanet
dedigimiz, yakindifimiz hergey bu temel iizerinden ortaya gikar.

Digerinde ortaya ¢ikan problem, sen su tarzi yanhs uy-
gulamigsin olur. Bu tarzi yanlis uygulamigsin meselesinde
kimsenin kimseyle goniil bag1 kinlmaz. Kimse onu problem
de etmez. Bizim x fabrikasindaki politikamizda ashnda suna
oncelik verseydik daha dogruydu dediginizde, kimsenin kim-
seyle ¢cekisme alam agilmaz. Nihayetinde orgiit yagsamina canli-
hik getirir, bir tartigma yaratir. Falan igci ile iligkimizin kurulug
tarzi iizerine yapilan tartijma kimsede 6zel gerilim alanlan ya-
ratmaz. Yeter ki gercekten biitiin bunlar bizim 6rgiit atmosfe-
rimize taginsin. Ve ben bunun az-gok taginabildigi yerde, orgii-
tiin icinde saglikh bir havanin olugsmaya bagladigim ve insanlar
arasindaki iligkilerin giiclendigini, degerlerin ayrica gozetildigi-
ni ve yeserdigini kendi deneyimlerimiz iizerinden sdyleyebili-
rim. Ama bunun olmadig: yerde de bizi fazlasiyla inciten, tah-
rip eden, siireci bozan, giderek ge¢mis emegimizin iiriinii bir
birikimi varsa onu da sifirlayan sonuglar iirettigini gorilyoruz.

Cihan: Parti tiiziigii iizerine bu 6n tartigmay: burada bu
sekilde birakalim. Parti tiizii§ii kongreye sunulmak iizere
hazirlamyor, eksik kalam tiiziik taslag: iizerine tartigmalarda
tamamlanz.
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II. BOLUM

TKIP Kurulus Kongresi
Tilziik taslag iizerine tartismalar






Tiizilk Taslag: iizerine sunus
konugmasi

Cihan: Oniimiizde tartigilip onaylanmak iizere sunulmug
bir parti tiiziigii taslagi var. Bu taslagi ne yazik ki biraz son
ana sikigirmak durumunda kaldim. Bu beni asan bir durum
oldu.

Daha once orgiit komisyonundan bir tiiziik taslagi ha-
zirlanmas: istenmigti. Komisyondan iki yoldas bu gorevi so-
mut olarak iistlendiler, ama sonugta hazirladiklan taslak ama-
ca yamit vermekten oldukg¢a uzakti. Bu, bir ¢ok seyi tartigmal
gordiikleri i¢in tartigmaya agik birakan, daha g¢ok belli yonle-
riyle tartigmanin gergevesini gizen bir taslak olmugtu. Bu agi-
dan ¢ok islevsel bir taslak degildi. Zaten hazirlayan yoldaglar
da kendi taslaklar1 konusunda pek bir iddia tagimiyorlardi.

Bunun iglevsel bir taslak olmadigina kisa bir siire 6nce
karar verdik ve yeni bir taslak hazirlama ancak bundan sonra
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giindeme gelebildi. Yeni bir taslak hazirlamak gerekti ve ben
bunu son giinlerin ¢ok sikigik gegen oturumlarn arasina sigdir-
mak durumunda kaldim.

Gecmis deneyimlerin ve kendi
pratigimizin elestirel sentezi

Buna ragmen tartigmaya sunulan taslagin ciddi bir emek
iiriinii oldugunu vurgulamak durumundayim. Toplam birikimi-
miz, tiiziik iizerine 6n hazirhk ve ¢aligymalarimiz, ve nihayet,
resmi kongre caligmalarim hemen onceleyen tiiziik iizerine 6n
tartigmalarin sagladig1 toplam agikhklar, bu taslagin kaleme
alinmasim bir hayli kolaylagtirmigtir. Tiim bunlar, bu taslagin
gercekte yillari bulan bir birikimin ve yogun bir emegin iiriinii
oldugunun gostergesidir.

Bizim 10 yih bulan kendi orgiit yagamimiz, bunun iiriinii
olan 6nemli bir orgiitsel-pratik deneyimimiz var. Kendi orgiit-
sel yasamimizin olugsumu ve aki§1 icinde, geleneksel orgiitlerin
yasamlarina, orgiitsel anlayig, uygulama ve geleneklerine yonel-
tilmig kapsamh elegtirilerimiz var. Parti yapisi ve yasamlarina
iligkin olarak diinya komiinist hareketinin tarihinden gikardi-
gimiz, anlayis ve uygulama olarak elestirel bir bakisagisiyla
inceledigimiz ve irdeledigimiz onemli deneyimler var. Biitiin
bunlarin 1s1g1nda tiiziik konusunda, tiiziigiin sorunlar1 konusun-
da fazlasiyla agik bir hareket durumundayiz.

Tiiziik, deyim uygunsa, genellikle sabit bir form olugtu-
ran bir dizi temel orgiitsel soruna, bizim kendi gorii§ ve an-
layiglarimiza gore verecegimiz yanitlardan olugur. Bu form iyi-
kotii bellidir. Formdan bir parti tiiziigiiniin teknik yapisini,
sistematigini ve temel i¢ unsurlarim kastediyorum. O sistematik
icerisinde partinin orgiitsel yasamin, isleyigini, demokrasisini,
disiplinini, yapilanmasini olugturan sorunlarin neler oldugil da
iyi-kotii bellidir. Bu durumda biitiin sorun, sizin bu sorunlara,
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bunlarin her bir unsuruna nasil yamt verdiginizdir. Her bir so-
runa iligkin olarak kendi yanitinizi ortaya koydugunuzda, boy-
lece bunlarin toplamindan sizin tiiziigiiniiz de kendiliginden ortaya
cikar.

Bu agidan bakildiginda, ortaya bir tiiziik taslagi koymak
sanildigi ya da goriindiigii kadar da zor bir sorun degil. Ya
da bir zorlugu varsa eger, bu onun teknik yapisindan degil,
fakat sorunlara maddelestirilmis bicimde vereceginiz yanitla-
nn igeriginden gelir. Eger bu konuda kafamz agiksa (ki bu
oOrgiit, orgiit yapisy, isleyisi ve yagamina iligkin sorunlarda bir
aciklik demektir), bu takdirde sizin igin bir tiiziikk metni kale-
me almanmin esasa iligkin bir giicliigii de yok demektir.

Fakat tiim bunlara ragmen, sunulmus taslak iizerinden
yapilacak bir tartigmay1 gene de ¢ok onemsemek gerekir. Bu
o6nem nereden gelir?

Geleneksel orgiitlerin i¢ orgiitsel yasamlan her zaman cid-
di sorunlarla ve zaaflarla yiikliiydii. Hareketimizin kuruculan
gecmis Orgiit yagamlarindan geldikleri i¢in bunu bizzat igin-
den yasayarak gormiiglerdi. Ve zaten yasadiklann kopusun bag-
langicinda, bu orgiit anlayis1 ve yasaminin elestirisi de dnemli
bir yer tutmaktaydi. Bu orgiitlerin ideolojik ve sinifsal kim-
liklerinin anlagilmasinda, sorunun bu boyutunun da kiigiimse-
nemez bir payr vardi.

Buradan gelen 6nemli bir birikim ve deneyime pesinen
sahiptik. Aym sekilde, ortaya ¢iktigimiz dénemde, diinya ko-
miinist hareketinin parti gelenegi bakimindan yasadigi ciddi
zaafiyetler de bizim igin tarihin bir gercegiydi. Bunlara kargi
bir hassasiyetimiz, bu gercevede elestirel yaklagimlarnmiz var-
di1. Bunu, teorinin temel devrimci esaslarin1 yaratici bir bigim-
de kavrama ve ozellikle Bolgevizmin bu alandaki 6rnek tarih-
sel deneyimlerinden en iyi bigimde Ggrenme tutumu ile bir-
lestiriyorduk. Bunun bize daha baslangigtan itibaren kazandir-
dig1 bir bakigagisi vardi. Dogal olarak bu zamanla daha da geligti
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ve olgunlasti.

Ve tiim bunlardan Gteye, hareket olarak bizzat biz kendi-
miz 10 yillik bir orgiitsel yasam igerisinden geliyoruz. Bura-
dan gelistirdigimiz, olugturdugumuz ve olgunlagtirdigimiz ken-
di yaklasimlarimiz var. Degerlerimiz, geleneklerimiz, egilimle-
rimiz var; biitiin bunlarin toplami olan ¢ok 6nemli diisiinsel
ve pratik agikliklarimiz var.

Sonug olarak; genel teori ve tarihsel deneyim ile kendi
pratigimizin elegtirel sentezinden olusan bir tiiziik taslagi var
su an Oniimiizde. Bu tiiziik taslagi belli bakimlardan belli so-
runlar tagiyor olabilir. Belli noktalar1 fazlalik olabilir, farkh
boliimler bazi tekrarlar igeriyor olabilir. Bu agidan muhakkak
ki bu taslak, buradaki tartigmalarin da 151g1nda, kongre sonra-
sinda titiz bir redaksiyondan gegirilecektir.

Fakat onemli olan yam bu degil. Bir partinin yagaminda
kritik onem tasiyan bazi sorunlar var; 6nemli olan, kongrenin
tam da bu noktalar iizerinde bir agiklik saglayarak bir mutaba-
kata varabilmesidir. Bu sorunlarin neler oldugu ise, taslak mad-
de madde incelendiginde zaten kargimiza gikacaktir.

Islevsel bir tiiziigin zorunlu kosulu

Hantal ve biirokratik olmayan, sade, pratik ve iglevsel bir
tiiziige ihtiyacimiz var. Hangi tiiziige bakarsamz bakin, parti
hiicresinin tanim ve iglevi az-gok birbirinin benzeridir. Fakat
genellikle bununla yetinilmez, maddelestirilmis uzun agikla-
malara ve gerekgelendirmelere girigilir. Oysa tiim bunlarin yeri
tiizikk degildir, bunlar bir tiiziigii yalnizca hantallagtirir ve onu
asil islevinden uzaklastirir. Nihayetinde siz oturursunuz; parti
hiicresi nedir, gorevi ve islevi nedir, sorumluluklar1 nelerdir,
tiim bunlar iizerine orgiitsel bir metin hazirlarsiniz; orada par-
ti hiicresine iligkin biitlin bu sorunlar1 tiim kapsamiyla ortaya
koyar, agarsiniz. Ve zaten gerekli agikligi, bu gercevede asil
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bilinci ve kavrayigi1 da bu tiir bir ¢aba verir. Tutup son derece
kisa ve ozlii olmasi gereken bir tiiziikk metninde beg-on ciimleyle
su sudur, bu budur demek, islevsel olmadigi gibi gerekli de
degildir.

Bir tiiziikte hiicre partinin temel orgiitiidiir, temel orgiit-
sel birimidir demek bile aslinda yeterlidir. Onun iglevi, gérev
ve sorumluluklan sunlar sunlardir diye gok ozel agiklamalara
girmek gerekmiyor. Hiicre bulundugu yerde partinin faaliyetini
kitlelere tagiyan, tagimakla yiikiimlii olan temel orgiitsel birim-
dir demek, isin aslinda yeterlidir. Bunu, geleneksel orgiitlerin
tiiziiklerinde genellikle yapildig: gibi, dallandinip budaklandir-
manin fazla bir anlami yok. Bunun bir tiiziigii hantallastirip
gercek islevinden uzaklagtirmaktan bagka higbir yaran yok. Ya-
nimda bu tiirden birkag tiiziikk 6megi var, icinde hiicre iizerine
yedi-sekiz maddelik boliimler var. Bu yedi-sekiz maddeyi bu
sekilde koyup tiiziigii hantallagtiracaginiza, bdylece onu gergek
iglevinden uzaklagtiracaginiza, alin o maddeleri, birer arabaghk
olarak isleyip hiicre iizerine bir makale yazin, bdylece ¢ok daha
iglevli bir i§ yapmig olursunuz.

Bu agidan bakildiginda, bizim tiiziik taslagimiz belli 6l¢ii-
lerde yine de siskin sayilir. Taslag: bu agidan da degerlendir-
meli, fazlalik olan herseyi ayiklamaya ¢aligmaliyiz. Fakat bicime
iligkin bu sorundan da once, asil 6nemli olan iglevsel bir tiizii-
giin temel onkosullar1 konusundaki agikhktir.

Bu taslagi hazirlarken dogal olarak ge¢mige ve bugiine ait
bir dizi tiiziife de baktim. Bunlarin hazirlamgindaki mantig
anlamaya galisgim. Devrim Oncesi Rusya’da kullanillmig bir dizi
tiizik 6rmegi var, onlara baktim. Bolseviklerin 1917 Nisan Kon-
feransi’'min kabul ettigi yeni tiizik 6megine, Komintern’in or-
nek tiiziigiine, SBKP’nin 1939°da onayladig: yeni tiiziige baktim.
Bunlarn 1s18inda dogal olarak bizim bazi geleneksel orgiitleri-
mizin tiiziigiine baktim.

Sonugta sunu farkettim: Eskiden TDKP'nin tiiziigii igin;
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kardeg partilerinin tiiziigii getirildi, gevrildi, bunlarin ortalama-
s1 alind1 ve sonugta ortaya TDKP tiiziigii ¢ikti, diyordum. Sim-
di TDKP tiiziigiini Komintern’in ‘20’lerde hazirladifi 6mek
tiiziikk ve Jidanov’un hazirladif) tiiziikle kargilagtirdifimda, za-
maninda onun yararlandi1 kardeg parti tiiziiklerinin asil kay-
nag1 konusunda da bir agikhfa kavugmug oldum. 1925'de Ko-
miinist Enternasyonal Orgiitlenme Sekreteryasi’nin hazirladig
tiiziik ornegi ile SBKP’nin 1939°da kabul edilmig tiiziigiinden
yararlanilarak olugturulmug tiiziikler bunlar. Bu agidan deyim
uygunsa biraz geviri iiriinii, biribirinin kopyas: tiiziikler. Gergek
orgiitsel yagsamda iglevsiz kalmalan da gok biiyiik dlgiide bunun-
la baglantih.

Sovyetler Birligi bir iilkeler ve uluslar toplulugu oldugu
icin, SBKP tiiziigiiniin buradan gelen karmagik yanlan var.
Bunlan ayikladigimzda, geriye temel esaslar olarak herkesin
kullanmakta oldugu ortak klasik form kahyor. Form dogal ola-
rak cok onemli degil, bu bicimden elbette ki yararlanabilir,
yararlanmahdir. Onemli olan, tiiziigiin ideolojik-politik 6zii, ige-
rigi ve ruhudur. Bunun ilgili parti tarafindan ne kadar 6ziim-
senip benimsendigi, gercekten anlagilip sindirildigidir. Dolay:-
siyla sézkonusu partinin gercek orgiitsel yasamim ne denli belir-
ledigidir. Bir partinin kendi ideolojik-politik ¢izgisinden, kendi
miicadele kosullarindan oldugu kadar orgiit anlayisi ve dene-
yimlerinden kaynaklanmayan, bunun iirtinii olmayan, daha ¢ok
ceviri kokan herhangi bir tiiziikk ise bunu saglayamaz.

TDKP'nin tiiziigii buna en kdotiisiinden bir 6mek olarak
verilebilir. Omegin; TDKP tiiziigii, parti kongresi partinin en
iist orgamdir ve dort senede bir diizenli olarak toplanir, diyor-
du. Ama bu tiiziigiin onaylandig: ilk kongrenin ardindan ikinci
bir kongre, TDKP’nin orgiitsel varhgna fiilen son verdigi tari-
he kadar gegen 15-16 yillik siire boyunca hi¢ toplanmadi. Bu
temel tiizikk hiikmiiniin bu partinin yagaminda higbir anlarm
olmadu. (...)
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Aym tiiziikte, eger parti merkez komitesi siiresi doldugunda
parti kongresini toplamazsa, parti orgiitlerinin MK’nin yetkile-
riyle donanmig bir kongre hazirlik komitesi kurmas: bir haktir
deniliyor, ama pratikte bunun da bir anlam tagimadigim biliyo-
ruz. Bu madde SBKP’nin tiiziigiinden, Jidanov’un hazirladig
tiiziikten alinmig. Ama biz, bunun SBKP’nin bu yeni tiiziigii-
niin kabuliinden sonraki yasgaminda herhangi bir anlam ve is-
lev tagimadigim da biliyoruz. Yeni tiiziik 1939°daki 18. Kongre’-
de onaylanmigti, 19. Kongre ancak 1952°de toplanabildi. Yani
13 yil sonra, araya giren savagin bitiminden ise tam 7 yil sonra!

Dolayisiyla tiiziik kendi bagina alindiginda bir hukuksal
formdur. Asil 6nemli olan, onun tasidig1 ya da tasimasi gereken
ideolojik-politik ve orgiitsel igerik ve ruhtur. Gergek hayatta
bu igerik ve 6ze uygun diigen bir orgiitsel yapiya, yagama, igle-
yise sahip olabilmektir. Biz bunu kavramadiktan sonra, buna
iligkin bir politik kavrayisa sahip olmadiktan sonra, herseyi tii-
ziik sistematigi icinde dort dortliik ifade etsek bile, bu sonugta
kagit iizerinde kalmaya mahkumdur. Deneyimlerin de biitiin
acikhigiyla gosterdigi budur.

Ama biz eger gercekten bir kavrayis olusturuyorsak, bizim
saglam bir ideolojik-politik bilincimiz varsa; art1, orgiitsel so-
runlara agik ve net yaklagimlarimiz varsa; arti, orgiitiimiizii ger-
cekten belli esaslar, davramg normlan ve igleyis esaslari, belli
haklar ve gorevler biitiinliigii temeli iizerinde bir diizene sok-
mak istiyorsak, bunda kararhysak, yani soziimiiz ile pratigimiz
birbirini tamamliyorsa, teori ve eylem birligi varsa, tiiziigiimiiz
bu durumda gergekten de ¢ok islevsel olacaktir. Tiiziiglimiiz
o zaman gercekten de ¢ok ozel bir 6nem ve hayatiyet kazana-
caktir. Ve ben inamyorum ki, bizim tiiziiglimiiz boyle olacaktir.
Bir tiiziigiimiiz yokken de biz bu taslakta dile getirilen, formii-
le edilen birgok hiikmii fiilen uyguluyorduk. Ben maddelerin
altim doldururken bunu g¢ok somut olarak goérdiim. Bu, tiiziigii-
miiziin bundan sonraki Orgiit yagamimizda iglevsel olacaginin
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da bir 6n gostergesi ve giivencesidir.

Partinin gelisme ve olgunlagma
siireci ve tiiziik

Altim ¢izmek istedigim bir bagka noktayi, somuttan, tas-
laktaki bir tammdan giderek ortaya koymak istiyorum. Tas-
lagin “Parti yagam, igleyisi ve i¢ demokrasi’ye iligkin boliimii-
niin 1. maddesinde soyle deniliyor: “Partinin temel orgiitlenme
ilkesi demokratik merkeziyetgiliktir. Bu ilkenin yorumu ve uygu-
lanmas: illegalite kogullarina, partinin siyasal ve orgiitsel gelisme
ve olgunlagma diizeyine ve nihayet devrimci siyasal miicadelenin
genel gidigine tabidir.”

Tiiziigiimiiziin yorumunda, belli maddelerin amaca uygun
yanitlarinin aranmasinda, en ¢ok dikkat etmemiz gereken nok-
ta igte bu. Partinin politik ve orgiitsel olgunlasma diizeyi, hak-
larin ve gorevlerin, yetkilerin ve sorumluluklarin tamminda hep
yeni durumlar ortaya ¢ikaracaktir. Yeni degerlendirmeler ve
tercihler gerektirecektir. Partimizin ileride Oylesine bir olgunlag-
ma diizeyi olacaktir ki, biz parti iiyelerinden olugan bir hiicreye
orgiite iiye kabul etme yetkisi bile tamyabilecegiz. fleriki bir
geligme agamasinda MK’nin bugiinkii yetkilerinin bir kismu il
komitelerine devredilecektir. Ya da miicadele kosullarinda or-
taya cikacak yeni bir duruma bagh olarak, bu amaca uygun
bir ihtiya¢ olarak ¢ikacaktir karsimiza. Bunlar hep kendi mev-
cut durumunuzla, orgiitsel ve siyasal gelisme ve olgunlagma
diizeyiniz ile baglantih. MK lehine IK’larin baz: yetkilerini si-
nirlayan tutum ve tercih, IK’larimizin ve il 6rgiitlerimizin bugiin-
kii gelisme ve olgunlagma diizeyinden, oturmuslugundan ¢ok
ayn bir sey degil.

Yine aym béliimiin d sikkinda; “fllegalite kogullarinin
getirdigi zorunlu simrlamalar elverdigi élgiide, parti yonetici
organlarimin olugsumunda segim ilkesi uygulamr”, deniliyor. Bu-
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rada simirlama gergekte sadece illegaliteden gelmiyor, arti1 par-
tinin orgiitsel gelisme diizeyinden de geliyor. Bugiin siz IK’lar
il konferanslarinda segilir derseniz ve il konferanslar iizerine
tiiziik boliimleri hazirlarsaniz, gergekte bu herhangi bir anlam
ve iglev tagimaz. Zira sizin Oyle illeriniz var ki, bugiin biitiin
tiyeleriniz neredeyse sadece il komitesinden ibaret. Yani bir
il komitesi, altinda bir siirii ¢caligma grubu ve bir takim aday
tiyeler var, ama iiyeleriniz yok. Boyle olunca, bu tiirden bir
hiikkmiin de bugiin icin pek fazla bir degeri ve iglevi kalmiyor.
Ama parti yarin olgunlagsacaktir. Bir dizi onemli sanayi
kentinde az-cok geligmis il Orgiitlerine, ¢cok sayida alt parti
organindan ve dolayisiyla bunlar1 olusturan ¢ok sayida iiye-
den olusan il orgiitlerine kavugtugumuzda, dogal olarak du-
rum da degismis olacaktir. Bu durumda, yani bizim bugiinkii
Istanbul il orgiitiimiiz formunda, hatta fabrikalarda taban or-
giitlerini de yaratmisg, dolayisiyla ondan da daha gelismis bir
bigimiyle il orgiitlerimiz ortaya ¢iktigi zaman, bu partinin temel
organlar1 boliimiine, parti kongresi ve MK’nin hemen altina,
il konferanslar gibi bir boliim de koymak durumunda kalaca-
g1z. Ama il konferanslarinin kurumlagmasi, iK’larin burada
secilmesi, il faaliyetinin burada degerlendirilmesi, bugiinkii sek-
liyle bizim orgiitsel gelisme diizeyimize heniiz uymuyor. Bu
nedenle de mevcut tiiziigiimiiziin bu tiirden boliimleri yok.
Ozetle, orgiit gelistigi 6lgiide, hukuku da ona gére genis-
leyecektir. Mevcut hukuk, yani tiiziik, orgiite dar gelmeye
baslayacaktir. Orgiitte merkeziyetgilik, orgiitte otorite saglam
bir bigimde oturacaktir. Bu, demokrasinin daha da gii¢clenmesi
icin bir imkana doniigecektir. Duruma gore bunun tersi de olabi-
lecektir. Asir1 demokrasisinin kotiiye kullanildig1 ve bunun par-
tinin caligma ve savagma kapasitesini zaafa ugrattigi kimi du-
rumlarda, buna kars1 verilen ideolojik-politik miicadele, buna
karg: yiiriitiilen Orgiitsel savagin yanisira, tiiziikle de bu mii-
cadelenin kolaylagtirilmas: yoluna gidilebilecektir. Belli seyleri
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simirlandirmak ihtiyac1 duyulabilecektir.

Merkeziyetgilik ve disiplin
ile demokrasinin devrimci birligi

Tiiziik, bir partide devrimci temellere dayah bir birlik var-
ken iglevseldir. Ben bunu her zaman sdyledim ve savundum,
tiiziik 6n tartigmalarinda bir kez daha 6nemle ve 6zenle bu
gergegin altim gizdim: Thiziik, birligini koruyan ve yolunu yiiriiyen
bir partide anlaml ve iglevseldir, boyle bir partinin yagamina
ve igleyisine bir agiklik, diizen ve normlar sistemi saglar. Boyle
bir partinin Orgiitsel yasgamina ve gidisatina yon verir. Parti
bu birligi kaybetti mi, tiiziik, 6zellikle de parti birligini zaafa
ugratan ogeler tarafindan, aminda fiilen boga gikarilir ve tiiziik
hiikiimlerinin yerini bagka seyler almaya baglar.

Bunu bdyle diiiindiigiim igindir ki, tiiziik taslagimin ba-
z1 maddelerini hazirlarken ¢ok zorlandim. Bazi1 maddelere hig
yer vermemeyi bile diigiindiim, ama sonugta herseye ragmen
yer verme yoluna gittim.

Bir maddeyi buna 6mek olarak vermek istiyorum: “Merkez
Komitesi'nin, tiiziik hiikiimlerine aykiri davranarak, olagan ya
da olaganiistii kongreleri zamaninda toplamamas: durumunda,
mevcut il komitelerinin salt cogunlugu Merkez Komitesi yetkilerine
sahip gegici bir organ olusturarak parti kongresinin toplanmasim
saglama yoluna giderler.”

Bu tiiziik maddesinin gergekte c¢ok islevi yok gibi geli-
yor bana. Neden? Ciinkii partisinin 6niine bu kadar kaba bir
bicimde dikilmig bir MK’nin varligi, ¢ok ciddi bir bunalimin,
parti icinde ¢ok ciddi bir zaafiyetin gostergesidir ve boyle du-
rumlarda da, igler tiimiiyle bagka bir bigcimde ¢oziililyor. Sana
bile ¢ok islevsel goriinmediyse niye koydun bdyle bir madde
denilecektir. Bu maddeyi buna ragmen koydum, zira herseye
ragmen bir islevi olabilir. Bu madde, parti i¢i miicadelede par-
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ti hukuku cergevesindeki megruiyet tartigmalar1 agisindan ig-
levseldir. Parti ici catigmada taraflar, kendilerine parti tiiziigii
iizerinden bir moral destek almak, mesruiyet tartigmasinda bir
dayanak bulmak istiyorlarsa, tiiziigiin o maddesinden geregin-
ce yararlanabilirler. Bu agidan hergeye ragmen bir iglevi var.

Ama her zamanki goriigiimii de burada yineliyorum; bir
partide ideolojik birlik dagilmissa eger, tiiziigiin de fazla bir
kiymeti ve iglevi kalmaz. Bir partide iiyeler, o partiye goniillii
ve bilingli baghhklarim siirdiirmedikleri siirece, tiiziige han-
gi hilkkmii koyarsamz koyun, sonu¢ ¢ok fazla degismez. Bu,
daha once de (Tiiziik Uzerine On Tartigmalar-Red.) yeterince
gerekgelendirildigi igin, burada lizerinde fazlaca durmak iste-
miyorum.

Bizim kendi tiiziigiimiize, bir takim bagka ozelliklerine
donersek; bu tiiziik, parti otoritesini, parti disiplinini ve parti
demokrasisini organik bir biitiinliik icerisinde gozetmeye ca-
hgmigtir. Kaleme aldiktan sonra ortaya ¢ikan taslagi oniime ce-
kip de titiz bir redaksiyon yapmak imkam bulamadim. Belli
celigkiler ya da tutarsizhiklar var midir, bilemiyorum. Beraber
tartigacagiz ve gorecegiz. Zaten yeni MK olarak, tiiziigii yayna
sunmadan Once titizce elden gecirmek igin kongreden bir re-
daksiyon yetkisi de isteyecegiz.

Ama bunu bir yana birakirsaniz, ben toplam yap: baki-
mindan, burada, demokrasi ile disiplin arasinda, parti yerel
orgiitlerinin inisiyatifiyle merkezi otorite arasinda diyalektik-
organik bir devrimci biitiinliigiin kurulabildigine inaniyorum.
Hem orgiit demokrasisi, bu gergevede iiyelerin haklari, bu ger-
cevede yerel orgiitlerin inisiyatifi, bu gergevede hak arama me-
kanizmalan goézetilmigtir. Ama hem de, ciddi bir i§ yaptigimiz
gercegi hesaba katilmigtir. Bu ne demektir? Biz polis rejimi
kosullarinda devrim miicadelesi yiiriiten bir orgiitiiz, demok-
rasi oyunu oynama liiksiimiiz yok. Partimizin i¢ demokrasisi
devrimci bir demokrasidir. Merkezi otoritemizi ve orgiit disipli-
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nimizi giiclendiren, partimizin ¢caliyma ve miicadele giiciinii ve
kapasitesini biiyiitiip pekistiren, politik amaglarimiza ulagma-
miz1 kolaylagtiran bir demokrasidir bu. Parti iiyesini, parti organi-
m ve toplam olarak parti orgiitiinii etkin ve bagarih bir ¢alisma
ve miicadele icin silahlandiran bir demokrasidir bu. Ozetle, ama-
ca hizmet eden bir demokrasidir bizim demokrasimiz. Bu te-
mel iizerinde, hareketin bugiinkii gelisme diizeyinde en giiglii
orgam olan MK’nin yetkilerine gerekli 6zen gosterilmistir tiiziik
taslaginda.

Bunun disinda sdylenecek bir takim baska seyler var, ama
bunlar maddelerin somut olarak tartigilmasi esnasinda sdylene-
bilir seyler. Ben genel planda bakildiginda sdylenebilecek bazi
seyleri ifade etmekle yetiniyorum burada.

Partiye tiiziige dayah bir yagam
egemen kilmahyiz

Programimizi tartistik ve onayladik. Boylece ideolojik bir-
ligimizi bir program birligi diizeyine ¢ikarmig olduk. Simdi tii-
ziigiimiizii de tartigacagiz ve onaylayacagiz. Boylece parti bir-
ligimizi Orgiitsel alanda da yeni bir diizeye g¢ikarmig ve belli
esaslara baglamig olacagiz. Bilindigi gibi biz, tiiziigiin kapsami-
m olugturan hiikiimleri, ayrintih orgiitsel tartigmalarin siiziil-
miig bir ifadesi sayryoruz. Dolayisiyla, tiiziigiimiizii 6rgiit sorun-
lan iizerine, Orgiit yapisy, igleyisi ve yasam iizerine, kadro so-
runlan iizerine yaptigimiz kapsamli ve ¢ok yonlii tartigmalar
temeli iizerinden kavramak zorundayiz. Parti tiiziigiimiiz, par-
tide her tiirlii keyfiyet alanim ortadan kaldiran, parti iiyelerini
parti yasami, parti igleyigi, hak ve gorevler biitiinliigii konu-
sunda egiten, partiye baglayici davraniy normlar1 getiren bir
arag olacak, bdyle bir iglev gorecektir.

Ben parti tiiziigiimiiziin orgiit yagamimiza yeni bir soluk
kazandiracagina, giiclii ve saghkh bir i¢ orgiitsel yagam kurma-
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miz1 kolaylagtiracagina ve bu temelde bir orgiitsel davramg ol-
gunlugu iiretecegine inaniyorum. Parti iiyelerimiz artik birgok
sorunu, tutumu ve davranug! tiiziik lizerinden gézetmeye ve tiiziige
uygun davranmaya g¢aligacaklardir. Biz bunun igin ayrica 6zel
bir ¢aba harcamak, bu gergevede siirekli bir i¢ miicadele de
vermek durumundayiz. Eger kendimizi ciddiye aliyorsak, tii-
ziigiimiizii de ciddiye almak durumundayiz. Bunu ozellikle
vurguluyorum; zira tiiziiklere iligkin en trajik sonu¢ bu olmus-
tur, partiler ¢ogu kere kendi tiiziiklerini ciddiye almamglardir.
Tiiziik birgok partide islevsiz bir kagit pargasi olarak kalmistir.
Biz devrimci bir parti olacaksak eger, kendi tiiziiglimiizii, tipki
programimiz gibi, son derece ciddiye almak durumundayiz. Bu
bize ¢ok sey kazandiracak, Orgiit yagsamimizi rahatlatacak ve
giiclendirecektir.

Dolayisiyla, gerek tiiziiglimiiziin kavranmasi, gerekse titiz-
likle uygulanmasi ve tiim orgiitiimiizii baglayan bir ortak dav-
ranig yasasi haline gelebilmesi icin, hepimizin iizerine diigeni
fazlasiyla yapmas: gerekiyor. Kavranmasi, titizlikle uyulmasi
ve uygulanmasi igin, bilingli ve kararh bir tiiziik savag1 vermek
durumundayiz. Oziine indigimiz ve derinlemesine tartigtigimiz-
da, temel tiiziik hiikiimlerinin bicimsel maddeler olmadigini
gorecegiz. Bunlar bizim Orgiit yagamimizin, isleyisimizin esas-
lar.. Bunu geregince kavrarsak, tiiziigiimiizii de geregince sa-
hipleniriz.

Elbette tiiziik, bizim politik 6ziimiizii gelistiren bir bigim,
hukuksal bir bigim. Oyle evreler gelebilir ki, bu hukuksal bigim
bizim politik 6ziimiizii sinirlamaya baglar. Biz o zaman tiizii-
giimiizii degistirmek anlaminda tutup asariz. Bu, dar gelmeye
baglayan ya da tersinden fazla bol gelen bir elbisenin uymadig
kaliba gore gbézden gecirilmesinden bagka bir sey olmayacaktir,
Bu agidan tiiziiglimiizii kendi icinde amaglagtiracak degiliz.
Muhtemeldir ki ikinci ya da sonraki kongrelerde bu tiiziik bir-
cok yonden degisliklerden gegecektir. Bunu, aradaki pratik de-
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neyimler, bu deneyimlerin yardimiyla saglayacagimiz orgiitsel
kavrayis olgunlugu, yanisira partimizin orgiitsel geligmesinin
o giinkii diizeyi ve simf miicadelesinin o giinkii ortam belir-
leyecektir. Muhtemel degisiklikleri, bunlarin neler olacagim ve
bu degisikliklerin ne sinirlar igerisinde kalacagini, bu tiirden
bir dizi etken belirleyecektir.

Tartigmah bulunan ya da agikta
birakilan baz sorunlar

Mevcut taslakta, komiinist genglik orgiitii, yurtdis1 orgiitii,
baz1 ara orgiitlenmeler yer almiyor. Bunlara bilingli olarak yer
verilmedi. Bunlara yer vermek igin kendimi bu sikigitk zaman
icerisinde fazlaca zorlamadim. Aynica dmegin genglik Orgiitii-
miiz yokken, bununla ilgili olarak tutup belirli hiikiimler koy-
manin dogru olacagini da zannetmiyorum. Su an igin bu gerek-
li degil. Yurtdisn orgiitii ya da komitesi iizerine kisa bir madde
konabilir. Zaten parti iiyeligi boliimiinde bir hiikiim var, ki en
kritik noktalardan biri de zaten bu. IK bdliimiine YDK ’ya ilig-
kin ozel bir hiikim de eklenebilir. Bunun digmda bir takim
ara Orgiitsel bigimlerin tiiziikte ¢ok yeri yok.

Somut olarak da diisiindiim; istanbul’da émegin, il komi-
tesinin altinda alt bolge komitelerimiz var. Bunlar aslinda ko-
numlar ve iglevleri itibariyle son derece 6nemli organlar. Tii-
ziikte bunlara nasil yer verilir? Tiiziikk bunlarin hukukunu na-
sil tamimlar? Bunun iizerine tartisilabilir. Bunlara il komitesi
yetkisi vermek, Istanbul il komitesini bdlge komitesi olarak
tammlamay1 gerektirir. Oysa Istanbul IK bir bolge komitesi
degil, gergek manada bir il komitesidir. Neden? Ciinkii Istan-
bul kendi iginde organik yasam biitiinliigii olan bir kent, bu
kentte siyasal yagam bir biitiin. Bu ¢ergcevede partinin siyasal
ve orgiitsel yagami da bir il komitesinde net bir bigimde bii-
tiinlesmek zorunda. Ama aym zamanda gok biiyiik ve karmagik
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bir kent oldugu i¢indir ki, kendi altina dogru bir dizi alt bolge
komitesi de gerektirebiliyor. Bugiin bunlarin sayis: iigtiir, dort-
tiir, begtir, ileride on, onbir, onikiye ¢ikar. Bunlar ara yonetici
komiteler. Bunlarin bizim orgiit yasamimiz igindeki yeri, hu-
kuku, isleyisi iyi-kotii belli ama, yine de tiiziik formu iginde
bunlara bir tamm getirmek ¢ok kolay olmayabiliyor. Bunu bu
tiirden durumlara yalmzca bir ek olarak verdim.

Benim tiizliik taslagimn sunulusu cergevesinde sdyleye-
ceklerim simdilik bundan ibaret.
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Kongreye Sunulan Tiiziik Taslagi

|
Partl

(Partinin tanimi, amaglari ve temel ilkeleri...)

n
Partl iiyellgl

1) Parti iiyesi:

Parti programu ve tiiziigiinii kabul eden, parti
orgiitlerinden birinde yer alan ve iiye aidatim diizenli olarak
odeyen herkes, Tiirkiye Komiinist Isci Partisi’ne (TKIP) iiye
olabilir.

2) Parti iiyesinin gorevleri:

a) Marksizm-Leninizmi ve parti ¢izgisini sistematik bir
bigimde inceleyerek ideolojik kavrayisim ve diizeyini
stirekli olarak gii¢lendirmek.

b) Parti ¢izgisini ve kararlannm hayata gegirmek igin
azami g¢aba harcamak.

c) Parti tiiziigiine ve parti disiplininin gereklerine tam
olarak uymak.

d) Partinin ideolojik ¢izgisini ve orgiitsel birligini
sapmalara, hizipgi-boliicii saldirilara kars1 kararhlhikla
savunmak.

e) Proleter ve emekgi kitlelerle baglarim geligtirmek,
onlan parti ¢izgisinin dogruluguna inandirmak igin siirekli
¢aba harcamak.
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f) Partiye kars1 agik ve diiriist davranmak. Parti
yasaminda elegtiri-6zelestiri silahim parti kurallan1 ve
degerleri temelinde siirekli bir bigimde kullanmak.

g) Parti orgiitiiniin giivenligi i¢in diigmana kars:
uyamkhik gostermek. llegalitenin gereklerine ve gizlilik
kurallarina eksiksiz olarak uymak.

h) Siyasi poliste, mahkemede ve zindanda komiinist
partisi liyesi olmamn onuru ve sorumlulugu ile hareket
etmek. Diismanin zulmiinii yigitge gogiislemek, orgiitsel
sirlar1 cam pahasina korumak.

k) Partinin maddi olanaklarim titizlikle korumak ve
gelistirmek. Kendi maddi olanaklarim tiim olarak partiye
agik tutmak.

3) Parti iiyesinin haklar::

(Bu boliim Iglevsel Bir Orgiit Demokrasisi Igin baglikli
kongre metninin érgiit iiyesinin haklarina iligkin béliimii
(s.1) ile birlikte diigiiniilmelidir.)

1) Yer aldig: parti orgiitiinde ve parti yaynlarinda,
parti politikasinin sorunlan iizerine tartigmalara ozgiirce
katilmak.

2) Parti organlarina segmek ve segilmek.

3) Orgiitsel konumundan bagimsiz olarak tiim parti
organlarii ya da gorevlilerini elegtirmek.

4) Organinda kendi faaliyeti ve tavirlarina iligkin
tartigmalarda bizzat bulunmak.

5) Kigsisel ya da parti ile ilgili tiim sorunlarda Merkez
Komitesi de dahil tiim yonetici organlara soru, elestiri,
istek, duyuru ve Onerilerini iletmek ve agiklama istemek.

4) Partiye alinma:
a) Uyeler partiye bireysel olarak kabul edilir. Uyelik
bagvurusu yazili olarak yapilmak ve bagvuranin ayrintili
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Ozgecmisini icermek zorundadir.

b) Uyelik basvurularim kabule yetkili en alt yénetici
orgiit parti il komitesidir. Uyelik bagvurusunun kabuliiyle
birlikte, bir deneme ve sinama statiisii olarak aday iiyelik
baglar. Aday iiyelik siiresi en az alt1 ay, en ¢ok bir yildir.
Bu siire yurtdiginda en az bir yil, en ¢ok iki yildir.

c) Siiresi dolan aday iiyelerin iiyeligi parti il komiteleri
tarafindan bir sonuca baglamir. Uyeligin kesinlesmesi
Merkez Komitesi onayim gerektirir. Uyeligi reddedilen aday
iiyeye bunun nedenleri yazih olarak bildirilir. Bu durumdaki
aday iiyeler, parti Merkez Komitesi ya da parti kongresi
sahsinda, yazil itirazda bulunabilirler.

5) Aday iiyeler segme, segilme ve yonetici komitelere
iiye olma diginda, iiyelerle aynm hak ve gorevlere sahiptirler.
Aday iiyelerin kongrede temsili Merkez Komitesinin
saptayacag) esaslara gore saglanir.

m
Partinin temel organlan

Parti Kongresi

1) Partinin en yiiksek orgam parti kongresidir. Olagan
kongreler iki yilda bir toplanir. Zorunlu durumlarda
kongreler bir yila kadar ertelenebilir.

2) Parti kongresi cagrisi ve giindemi en az ii¢ ay
Onceden parti orgiitlerine ve iiyelerine duyurulur. Kongrede
temsil edilme kurallar1 ve delege se¢im yontemi Merkez
Komitesi tarafindan belirlenir. Mevcut parti iiyelerinin en az
yarisi temsil ediliyorsa kongre toplanabilir.

3) Olaganiistii kongreler, Merkez Komitesi karariyla ya
da mevcut IK’lann iigte ikisinin istemiyle ya da mevcut
iiyelerin en az yarisinin istemi iizerine, en geg alt ay
icinde toplanur.
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4) Merkez Komitesinin, tiiziik hiikiimlerine aykin
davranarak, olagan ya da olaganiistii kongreleri zamaninda
toplamamasi1 durumunda, mevcut il komitelerinin salt
cogunlugu Merkez Komitesi yetkilerine sahip gegici bir
organ olugturarak parti kongresinin toplanmasim saglama
yoluna giderler.

5) Parti kongresi;

<a) Merkez Komitesi faaliyet raporunu degerlendirir ve
sonuca baglar.

b) Parti program ve tiiziigiinii gozden gegirir, gerekli
gordiigii degisiklikleri yapar.

c) Parti politikasinin 6nemli sorunlar iizerine taktik
cizgiyi belirler.

d) Merkez Komitesini seger.

6) Kongrede parti program ve tiiziigiiniin
degistirilmesine iligkin kararlar ancak iigte iki oy ¢ogunlugu
ile alinabilir. Tiim oteki kararlar igin salt ¢ogunluk
yeterlidir.

Merkez Komitesi (MK)

1) Merkez Komitesi, iki kongre arasi1 donemde partinin
en yiiksek orgamdir. Parti program, tiiziigii ve kongrece
saptanmug genel ¢izgi cercevesinde partinin tiim
faaliyetlerine onderlik eder, partinin pratik ¢aligmasini
yonetir. Partinin gii¢ ve olanaklarinin dagilimim yapar.
Cesitli parti organlan kurar ya da gerektiginde gorevden
alir.

2) MK genel toplantis1 en az alt ayda bir yapilir. MK
yedek iiyeleri bu toplantilara oy hakki olmaksizin katilirlar.
Her tam iiyeli toplantimin ardindan MK kendi faaliyeti,
partinin genel durumu, yeni hedef ve yonelimleri hakkinda
partiye yazil bir degerlendirme sunar.

3) Kendi i¢ orgiitlenmesini ve caligma diizenini
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saptamak, Merkez Komitesinin kendi yetkisi dahilindedir.

4) MK iiye kayb1 durumunda dogan boslugu yeni
tiyelerle giderebilir. MK’ya yeni iiyelerin alinmas1 igin iigte
iki oy ¢ogunlugu gereklidir.

5) Bir MK iiyesinin gérevden alinmasi ancak yedek
tiyelerin de hazir bulundugu tam iiyeli MK toplantisinda ve
tim katilmcilarin iigte iki oy ¢ogunlugu ile miimkiin
olabilir.

6) MK asil iiyeleri kongrenin dogal delegeleridir.

7) Iki kongre arasi dénemde yerel ya da ulusal
diizeyde ¢esitli tiirden parti konferanslar1 toplamak, MK’nin
yetkisi dahilindedir. MK konferanslara delege toplama
seklini kendi saptar. Ulusal diizeydeki konferanslarin
kararlari, ancak MK tarafindan onaylandig: takdirde
yiiriirliige girer ve tiim partiyi baglar.

Il Komiteleri (IK)

1) il komiteleri MK tarafindan olusturulur.
Olusturulmug IK’lar, MK tarafindan onaylanmak kaydiyla,
kendi bilesimlerinde degisikliklere gidebilirler. (Yeni iiye
atama ya da mevcut iiyeleri gorevden alma.)

2) IK sekreterini kendi seger. Bu segimin gegerlilik
kazanmas i¢in MK tarafindan onaylanmasi sarttir.

3) IK, sorumlu oldugu alandaki tiim parti 6rgiitlerinin
faaliyetini, partinin genel ¢izgisi ve Merkez Komitesi’nin
karar ve direktifleri dogrultusunda yonetmekle yiikiimliidiir.
IK, partinin ildeki giiglerinin dagiimm yapar, yeni parti
birimlerini olugturur, il kasasin1 yonetir.

4) iK’lar ildeki faaliyet hakkinda MK’ya her ay
diizenli raporlar vermekle yiikiimliidiir.

5) IK, her ii¢ ayda bir, il faaliyetinin genel bir
degerlendirmesini igeren, il ¢galigmasinin yeni gorev ve
hedeflerini belirleyen yazili bir raporu il orgiitiine sunmakla
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yiikiimliidiir. Bu rapor i¢ illegalitenin gereklerini ihlal
etmeksizin kaleme alinmalidir.

6) IK, MK tarafindan onaylanmak kaydiyla, kendi
sorumluluk alaninda parti ¢izgisi dogrultusunda yerel yayin
organlar1 ya da biiltenler g¢ikarabilir.

Hiicre

1) Hiicre partinin temel oOrgiitiidiir. En az ii¢ en fazla
yedi iiye ya da aday iiyeden olusur. Hiicreler fabrika,
isletme ve ihtiya¢ duyulan 6teki kurum ve alanlarda
olusturulur.

2) Hiicre kendi iginde sekreterini seger. Bu segimin
gecerlilik kazanmas: igin il komitesi tarafindan onaylanmasi
sarttir. Aday iiyeler hiicre sekreteri olamazlar.

3) Hiicrenin gorev ve sorumluluklari... (Yazilacak...)

4) Hiicreler kendi faaliyetleri ile ilgili olarak her ay
bagh bulunduklar1 yonetici organa yazili rapor vermekle
yiikiimliidiirler. Bu raporlarin bir 6regi geciktirilmeksizin
MK’ya iletilir.

v
Partl yasam, Isleylsl ve I demokrasl

1) Partinin temel orgiitlenme ilkesi demokratik
merkeziyetgiliktir. Bu ilkenin yorumu ve uygulanmasi
illegalite kosullarina, partinin siyasal ve orgiitsel gelisme ve
olgunlagma diizeyine ve nihayet devrimci sinif
miicadelesinin genel gidigine tabidir.

2) Demokratik merkeziyetgilik ilkesinin genel anlami
sudur:

a) Partide birey orgiite, azinlik ¢ogunluga, alt organlar
iist organlara, biitiin orgiit Merkez Komitesine, Merkez
Komitesi parti kongresine tabidir.
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b) Illegalite kogullaninin getirdigi zorunlu simirlamalar
elverdigi olgiide, parti yonetici organlarinin olusumunda
secim ilkesi uygulanr.

c) Partide iist organlanin kararlari, kendine bagh alt
organlar icin kesin bir bicimde baglayicidir.

d) Her diizeyde parti organlaninda kararlar ancak
Ozgiirce yapilmig tartigmalarin ardindan ve oy gokluguyla
alimir. Alinmig kararlar tiim iiyeler icin baglayicidir,
kosulsuz olarak uygulanmak zorundadir.

e) Alt organlar iist organlara ve tersinden yonetici
organlar kendilerine bagli parti orgiitlerine diizenli raporlar
vermekle yiikiimliidiirler.

3) Yerel parti orgiitleri kendi sorumluluk alanlarinda,
parti cizgisi gercevesinde genig bir inisiyatifle galigirlar.
Kendi yerel galismalarinda, bu galigmalarin sorunlarin
karara baglamada ozerktirler.

4) Partide yatay orgiitsel iligki yasaktir. Hicbir parti
organi ya da iiyesi, bagli oldugu iist organ ve sorumlulugu
altindaki alt organlar disindaki parti organ ve iiyeleriyle
yetkili organlarin bilgisi ve onay1 olmaksizin orgiitsel
iligkiye giremez.

S) Partide hiziplerin varhg demokratik merkeziyetcilik
ilkesiyle bagdagsmaz. Partinin birligini, isleyisini ve disiplini
zaafa ugratan, parti ¢izgisinin ve kararlannin uygulanmasini
engellemeye yonelen her parti ici gruplagma bir hizip
hareketidir.

6) Parti siyasetinin tiim sorunlannin parti orgiitlerinde
ya da bir biitiin olarak partide tartisilmasi, parti iiyelerinin
dokunulmaz hakkidir ve parti ici demokrasinin temel bir
geregidir. (Partide genel bir tartismanin kosullan ve
yontemi...)

7) Tiirkiye Komiinist Isci Partisi iiretim ve bolge
esasina gore Orgiitlenir. Bunun anlam:i sudur:
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a) Partinin temel Orgiitleri fabrika, isletme ve hizmet
kurumlan esasina gore kurulan hiicrelerdir. Gerekli
durumlarda, semtlerde ve Oteki alan ve kurumlarda da parti
hiicreleri kurulabilir.

b) Belirli bir bolgedeki tiim parti hiicreleri tek bir parti
orgiitiinde (alt komiteler) toplamirlar ve il diizeyinde tek
yonetici organ olarak il komitesine baglanirlar.

v
Parti disiplini

1) Partide biitiin iiyeler i¢in aym Olgiide gegerli tek tip
disiplin uygulanir. En tam ve siki bir disiplin, tiim parti
iiyelerinin ve oOrgiitlerinin en iistiin gorevidir.

2) Parti programina ve gizgisine aykir1 hareket eden,
parti tiiziigiinii ihlal eden, parti kararlarim uygulamayan,
parti i¢i demokrasiyi ¢igneyen, yetkilerini kotiiye kullanan,
tutum ve davraniglariyla partinin itibarim sarsan, parti
sirlarim desifre eden, partiyi aldatan, partiyi ilgilendiren
bilgileri partiden gizleyen her parti iiyesi ya da organi,
disiplin sugu islemis demektir.

3) Disiplin sugu islemekle suglananlar, bu konuda
partiye yazilh savunma verirler ve ilgili organ oniinde so6zlii
savunma yaparlar.

4) Disiplin sugunun niteligine ve agirhgina gore uyan,
ihtar, belirli bir siire yonetici olamama, aday iiyelige
diiiiriilme, iiyeligin gegici olarak dondurulmasi ve partiden
ihrag cezalan verilebilir. S6zkonusu sugu herhangi bir parti
orgiitii iglemigse, organin feshi ve genel liye kayit
yenilenmesi yoluna gidilebilir. Disiplin sorugturmasi
siiresince iiyelik dondurulabilir.

5) Bir parti iiyesine uyan ve ihtar cezalari, bulundugu
parti orgam ya da daha iist organlar tarafindan verilir.
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6) Partiden ihrag en biiyiik parti cezasidir ve Merkez
Komitesi tarafindan karara baglanir.

7) Cezalandinlan iiyelerin bir iist organdan baglayarak
Merkez Komitesine kadar itiraz etme haklan vardir.
Partiden ihra¢ edilen iiyeler, kongre nezdinde itirazda
bulunabilirler.

8) Uyelerle ilgili disiplin kurallar aday iiyeler igin de
gecerlidir. Ancak aday iiyeler igin ihra¢ kararim il
komiteleri alir.

Vi
Partinin mall kaynaklan

Partinin mali kaynaklan iiyelerin aidatlari, bagislar,
bagis kampanyalarinin gelirleri ve oteki gelirlerdir.

Parti iiye aidatlar1 Merkez Komitesi tarafindan
belirlenen esaslara gore saptanir.
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Tilziik taslag: iizerine
tartigmalar

Yeni bigimi ve isleviyle merkezi
orgiit konferanslar:

Celil: MK maddesinin son bendinde goyle deniliyor: “iki
kongre arasi donemde yerel ya da ulusal diizeyde ¢egitli tiirden
parti konferanslari toplamak, MK’ min yetkisi dahilindedir. MK
konferanslara delege toplama geklini kendi saptar. Ulusal
diizeydeki konferanslarin kararlari, ancak MK tarafindan onay-
landig takdirde yiiriirliige girer ve tiim partiyi baglar.”

Burada yerel diizeydeki konferanslar i¢cin sdylenenler agik
ve anlasilir seyler. Ama ulusal diizeyde bir platform olan kon-
feranslarin kararlarninin MK tarafindan onaylanmasi ihtiyaci
nereden doguyor, bunun gerekgesi nedir?

Cihan: Celil yoldagin sorusu oldukga dnemli. Zira bu so-
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ru, “konferans” terimine ve kurumuna, bizim bugiine kadarki
oOrgiit yasamimizin uygulamalarn iizerinden bakmaktan gelen bir
kangikhig: giderme imkam sunuyor bize. Bugiine kadar en iist
orgamimiz, en yetkili Orgiit platformumuz, ortalama iki yilda
bir toplanan merkezi orgiit konferanstydi. Orgiit konferansi, parti
oncesi bir orgiit olarak bizim igin, bir tiir orgiit kongresi de-
mekti. Gerek olugum bigimi, gerek yetkisi, gerekse genel ola-
rak oOrgiit yasam i¢indeki iglevi bakimindan bu boyleydi.

Genellikle parti oncesi orgiitler kongre demeyi tercih et-
mezler, bu tiir merkezi orgiit platformlarina konferans derler.
Bizde de bu bugiine kadar boyle oldu. Kongre genellikle par-
tiyle 6zdeslesmis bir kavram ve kurum oldugu i¢in, biz de kong-
re degil de konferans demeyi tercih ettik. Bu anlamda bir kon-
ferans, parti oncesi bir orgiitiin en iist orgam/platformudur. Ki
bizim icin de tiim parti oncesi orgiit doneminde bdyle oldu.
Bugiin tiiziigiimiizde kongre icin yapilan biitiin tammlamalar
ve saptanan biitiin yetkiler, diine kadar konferanslarimiza aitti.

Ama artik bir partiyiz. Bundan bdyle partimizin en iist
orgam artik kongredir. Demokratik bir tarzda olugturulan, mev-
cut iiyelerin demokratik temsili temeli iizerinde yiikselecek olan
parti kongresidir. Bugiine kadar konferanslarnmizda olan yet-
kiler ve islevler, bundan bdyle, oldugu gibi kongrelere gegti.
Konferans ise, burada (tiiziigiimiizde) ve bundan bdyle tiimiiy-
le farkhh bir kurum olacak bizim igin. Dolayisiyla tiiziikte sozii
edilen tiirden konferanslara, bugiine kadar bizde ahigilmig bu-
lunulan konferans kurumu, onun yapisi ve islevleri iizerinden
bakilamaz artik.

Bu konferanslar hangi ihtiyacin iiriinii olacak ve nasil bir
islev yerine getireceklerdir? Diyelim ki iilkede ciddi bir gelis-
me oldu ya da partide bir i¢ sorun ortaya ¢ikti, ya da bagka
bir gelisme yasandi. Boyle durumlarda, ihtiyag duyarsa eger,
MK, 6megin il orgiitlerinin, hatta sadece IK’larin birer ya da
ikiser delegesinden olusan bir merkezi konferans toplama yo-
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luna gider. Sozkonusu meseleyi burada giindeme getirir. Bir
tiir damgma kuruludur bu tiir konferanslar; bir damigma formu
ya da platformudur artik burada s6zkonusu olan. MK’nin bizzat
kendi katkisi ya da yonlendirmesiyle belli kararlar da ¢ikabilir
bu konferanslardan. Ama bu kararlar ancak MK tarafindan
onaylandiktan sonra yiiriirliige girer. Neden? Ciinkii iki kong-
re arasi donemde partinin en yetkili organi, bizzat kongre tara-
findan yetkilendirilmig en iist organ, MK’dir. Yeni bir kongre
toplanincaya kadar MK’nin yetkisini asan bagka herhangi bir
platform bir partide olusamaz, bu tiiziikk disi bir uygulama olur,
bir onceki kongrenin iradesini ¢ignemek anlamina gelir.

MK, bu ulusal konferans: kendi iradesi ve tercihiyle top-
luyor. Deyim uygunsa, belli sorunlarda daha iyi bir fikir olug-
turmak icin kendine bir danigma kurulu topluyor. Bir soruna
daha bagarili bir miidahalede bulunmak, onu partinin giinde-
mine daha etkili bir gekilde sokmak ve daha kolay bir bigimde
sonug almak igin de bu yola bagvurabilir. Bu tiirden bir konfe-
rans olustugu andan itibaren ise, dogal olarak onun kendine
gore bir i¢c hukuku olur. Diyelim ki MK bes kisidir, konferan-
sin toplam ise 20 kisi. Burada kararlar oy gokluguyla alinir,
sonugta bir dizi karar ¢ikar. Eger MK bu kararlara onayini ver-
miyorsa, bu durumda bu kararlar partiyi baglayan kararlar ola-
maz. Bu tiirden platformlardaki tartigmalarinda MK pekala azin-
hik durumuna da diigebilir. Danigma kurulunu toplar da, ortaya
cikan sonug¢ kendi istedigi ya da onaylayabilecegi tiirden bir
sonug¢ olmayabilir. Boyle bir durumda, MK, yeni bir kongre-
ye kadar megru yetkili organ olarak, kendi konumunu ve ken-
di tercihini muhafaza eder. Ulusal konferansin yaptig1 tartig-
malan1 da kendisi ve parti igin bir imkan olarak degerlendirir
sadece. Bunun gibi bir sey.

Diyeceksiniz ki, ulusal diizeyde bir konferansta boyle bir
celiski giktiktan sonra, MK’nin gagirdigi delegelerden olugsmug
olsa da, partinin daha genig bir bilesimiyle toplanan bir mer-
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kezi platformda ortaya ¢ikan sonuglar eger MK’ya aykin ola-
biliyorsa, bunun kendisi bir bunalimin ya da ciddi bir goriig
aynhiginin gostergesi olmaz m1? Kuskusuz olabilir. Ama parti
hukuku agisindan yetkili olan yine de MK oldugu igin, tiiziikte
buna gore yapilmig bir tanimlama ve buna goére saptanmig bir
hiikiim bu. Yani MK’nin onayiyla yiiriirliige girer demek, te-
melde bir megruluk vurgusudur. Yeni bir kongre toplanincaya
kadar yetkili olan organ, bir 6nceki kongrece segilmis MK’dur.
Kuskusuz ki orgiitiin tiiziiglinii ve ¢izgisini ¢ignemedigi siire-
ce bu boyledir.

Bayram: Parti oncesi orgiitte konferansin yeri farkh olu-
yor. Bir parti agamasindaysa konferansin yeri elbette degisi-
yor. Partili siiregte konferansin yetkileri kongreye gore belli
bakimlardan dogal olarak daha simirhi oluyor.

Omegin konferanslar, diyelim ki kendisini 6rgiitsel sorun-
larla ya da taktik sorunlarla sinirlayabiliyor. Omegin program
tartigma, programatik sorunlara girme durumuna sahip olma-
yabiliyor. Bu anlamda konferanslarin yetkileri daha simirh olu-
yor. Partili bir siiregte, konferanslar, diyelim ki yeni bir MK
segmek gibi, programin gesitli maddelerini degigtirmek gibi bir
yetkiye sahip degiller. Bu kongrenin yetkisi dahilinde olan bir
konu oluyor.

Cihan: Bir konferansin bilegiminin nasil olugacag: iize-
rine de bir seyler eklemek istiyorum. Bu konferanslar duruma
gore partinin baz1 daha 6zel sorunlarim tartigmak igin de top-
lanabilir ve dogal olarak bilesimi de buna gore olusur. Diye-
lim ki propaganda-ajitasyon sorunlar: iizerine ulusal diizeyde
bir konferans ¢agris1 yapiyor MK. Haliyle bu, yerel orgiitle-
rin propaganda-ajitasyon boliimlerinden delegelerin ¢agrildif
bir konferans olacaktir.

1912 Prag konferansinda, yani Bolseviklerin kendilerini ar-
tk Menseviklerden her agidan ayirdiklani bir sirada, bir 6n-
ceki parti tiiziigii soyle degistiriliyor; “Sekizinci madde silinmig
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yerine su konmugtur: MK olanaklar olgiisiinde biitiin Or giitlerin
temsilcilerinin katildig1 konferanslari sikga toplantiya ¢agirir.”

Iste boyle bir uygulama, kongreden tiimiiyle farklidir. Bun-
lar bir tiir damigma toplantilaridir. Partinin i¢ yasamini canh
tutmanin da bir aracidir bu tiirden platformlar. Ani bir durum-
da ya da hizhi gelismeler kargisinda, usuliine ve amacina uy-
gun bir yetkili kongre toplamanin giicliiklerinden de gelen bir
uygulama, bdyle yanlar1 da var elbette.

Daha sonra, iktidar doneminde, Bolsevikler tiiziik geregin-
ce parti kongresini 6nce her yil topluyorlar, i¢ savag kosullari-
na ragmen bunu aksatmiyorlar. Sonra bu iki yilda bire ¢ikiyor.
Sonra gide gide ara biraz daha agiliyor. Fakat araya bu sefer
kongreyi hemen 6nceleyen bir takim konferanslar giriyor. Ge-
nellikle kongrenin bir yil oncesinde merkezi diizeyde konfe-
ranslar yapiliyor bir dénem sonra. Benzer bir uygulamay:1 PKK
tekrarladi.

Bu konferanslarin temsil yetkisi nedir, bunlar nasil olug-
turuluyor, nasil toplamyor, belli degil. Ama belli olan bir sey
var; bu konferanslar, hemen ardindan toplanacak olan kongre-
nin bir ¢ergevesini ¢iziyorlar. Yani deyim uygunsa hersey asa-
g1-yukar1 orada kotarihp hazirlamyor. Kongre de bunu onayla-
yan bir platforma doniigiiyor. Bu uygulama ne kadar amaca
uygun ve saglikli? Bu, bu uygulamalara ve bu tiirden tercih-
lerin gerisindeki gergek saiklere somut olarak bakmakla anla-
silabilir bir sey. Yine de ben, parti kongresini hemen 6nceleyen
bu tiir bir uygulamay: ¢ok anlamli bulmadigimi, dahasi bu-
nun bazi ciddi sakincalar tagidigini belirtmek istiyorum.

Bayram: Biraz da kongreyi bigimsellestirme oluyor. Boyle
yapacagimza, kongrenizi daha sik periyodlarla yapmaya bakin.

Tiziikte yorum yer almamahdir

Celil: Parti iiyesinin haklar1 boliimiinde, “/glevsel Bir Or-
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giit Demokrasisi I¢in” baghikli 6rgiit komisyonu metnine bir
atif yapiliyor. Bu ihtiya¢ neden duyuldu?

Cihan: Zamanim ¢ok az oldugu igin, yanisira parti iiyesi-
nin haklan1 da kongre hazirlik toplantilarinda ve o metinde zaten
tartigilmig bulundugu igin, en ¢ok bilineni en sona biraktim.
Uzerinde geregince durulmamis noktalara oncelik verdim.
Yoldagin soziinii ettigi notu ilgili boliime son anda ekledim,
parti iiyesinin haklarina iligkin olarak eksik biraktigimiz nokta-
lar varsa buradan tamamlansin diye.

Komisyon metninde parti iiyesinin haklarina iligkin mad-
delestirmeler genisce konuluyor, biz kugkusuz bu kadar genig
koyamayiz. Ama orada belirtilen, burada parti liyesinin hak-
lan1 boliimiinde belirtilmeyen bir takim noktalar, yarar umu-
lan bir takim noktalar varsa, (agan, isleyen degil, gercekten
bir hak olarak, bir hak alam olarak tanimlanmami§ noktalar
varsa), sonradan bu boliime ekleyelim diye o notu diigtiim. Bir
seyi agmak, izah etmek igin degil. Hep vurguladigim gibi, bu-
nu yapmanin yeri tiiziik degil. Tiiziik siiziilmiis sonuglarin
miimkiin olan en kisa ve Ozlii bicimde maddelestirildigi bir
metin olmak durumunda.

Burada gorevler olarak siralananlar, parti iiyelerinin yii-
kiimliiliiklerinin belirli temel alanlaridir. Nedir mesela? Bir par-
ti liyesi organinin ve list organlarin kararina uyar, parti disipli-
nine uyar, partinin ideolojisine, programina bagh olmak zo-
rundadir, partiye kargt agik ve diiriist olmak zorundadir, siyasi
polise karg1 soyle olmak zorundadir. Bunlar hep yiikiimliiliik
alanlari. Bunlan izah etmek kaygis1 yok tiiziikte, olamaz. Tii-
ziik de, tipk1 program gibi, bu budur der ve gecer, en ufak
bir gerekgelendirme girisiminde bulunmaz. Bunlar bu tiirden
tartigmalar iginde, sonradan tiiziigiimiizii agan, izah eden, yo-
rumlayan parti metinlerinde yapilir.

En temel noktalar iizerinden bir parti iiyesinin kendi par-
tisine karg1 sozii nedir sorusunun yanmit1 var, “Parti iiyesinin
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gorevleri” baghklh bu béliimde. Bir insanin partiye bagvurma-
s1, “ben su temel noktalar iizerinden iistiime diiseni yapacagim”
vaadinde bulunmasi, parti oniinde bir s6z vermesi demektir.
Bunlar bu agidan konulmustur. Klasik tiiziiklerde, Bolsevikle-
rin devrim Oncesi tiiziiklerinde boyle seyler yok, fakat sonraki
donemin tiiziiklerinde var. Parti iiyesinin gorevlerine iligkin
maddelere bakildiginda, bunlarin ¢ok somut birer uygulama
hiikmiinden ¢ok, pratikte biraz yoruma agik yiikiimliiliik ta-
nimlar: oldugu goriiliir. Ama buna ragmen tiiziikte yer almasi
onemli bence.

Omegin, “partiye kars1 agik ve diiriist davranmak...” Her
parti iiyesi partinin kapisindan iceriye adimini attig1 andan iti-
baren, bunun kendisi i¢in hi¢bir kosulda ihlal ve ihmal ede-
meyecegi bir yiikiimliilik oldugunu bizzat tiiziik iizerinden
gorebilmeli. Buna aykir1 en ufak bir davramigin parti iiyeligi,
parti iliyesi olma onuru ve ahlaki ile bagdagsmayacagini bile-
bilmeli.

Tiiziiglin yorumunun yeri tiiziigiin kendisi degildir. Gele-
neksel gruplardan birisinin tiiziigiiniin arkasinda garip bir tii-
ziik yorumu var. Baz1 maddelere isaret ediliyor; bu madde par-
tinin bugiinkii durumunda boyledir, fakat yarin bu degisebilir
diyor. Buna neden gerek duyulmus, anlagilir degil. Tiiziik zaten
partinin o giinkii durumuna uymali, buna yanit vermeli, buna
uygun bir igerik ve iglevde olmaldir. Degisen kosullara, partinin
ulagtig1 yeni gelisme agamasina uygun olarak, tiizik de elden
gecirilmeli, su ya da bu maddesi yeniden yorumlanmal ve dii-
zenlenmelidir.

Sunug konugmasinda; tiiziik bir partinin hukukudur, ama
partinin hukuku partinin politik-Orgiitsel geligmesini izlemek
ve ona uymak zorundadir; parti politik olarak olgunlagirsa, hu-
kuku da ona gore degisik bigimler alabilir; eger bugiin bizim
parti orgiitiimiiz daha gelismis bir bi¢cimde olsaydi, baz1 seyler
bagka tiirlii ifade edilebilirdi vb., demistim. Burada anlatmaya
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caligtigim neyse, birilerinin tutup “tiiziikk yorumu” adina bizzat
tiiziige koyduklar1 da bir bakima bu. Bir orgiit tiiziigiine tutup;
biz ashinda se¢im ilkesinden ¢ok yanayiz, ama illegalite kogul-
larindan dolay: bu ilkeyi geregince uygulayamiyoruz tiiriinden
bir “tiizikk yorumu” koymak, bos islerle ugragmaktir. Bu yorum-
lar, genel olarak orgiit sorunlarina yaklagimlar iizerine zaten
fazlasiyla var. Tiiziik bunlardan siiziilmiis bir 6zlii sonug. Tiiz#-
giin kendisinde tiiziik maddesi yorumlarinin ne igi olabilir ki?

Elbette baz1 maddelere ek agiklamalar getirilebilinir. Rus-
larda var mesela. Bir madde koyuyor, altina agiklama diyor
ve bir gey soOyliiyor. Bazi istisnalar vurgulanmig ya da bazi
somut tanimlar getirilmig oluyor. Bu ¢ok farkh bir durum; o
giinkii parti yasami agisindan gergekten ¢ok somut bir ihtiya-
cin iriinii.

Tiiziiglin yorumu gerekli, ama falanca madde goyle an-
lagilmalidir demek igin degil. Kugkusuz tiiziigiin yapis1 ve
maddeleri bir biitiin olarak genigge yorumlanmali. Bu, tiizii-
giin dogru ve derinlemesine anlagilip 6ziimsenmesi ve uygulan-
masinin kolaylagtirlimasi igin gerekli. Tiiziik taslagimizda yer
alan maddeler bu agidan muglakliklar, belirsizlikler tagiyorlar
mi, bilemiyorum. Ben miimkiin mertebe en net, en agik bir
bi¢cimde ifade etmeye ¢aligtim. Buna ragmen bazi durumlara
uygun diisen maddeler olmayabilir. Ama hergeye de tiiziikte
bir kargihk bulamazsiniz zaten, bulmak da gerekmiyor. Tiiziik
temel noktalara bir kargilik olmali. Lenin’in orgiit sorunlarina
ne kadar ¢ok onem verdigini bilirsiniz. Ama Lenin’in 1904
Kongresi’ne sundugu tiiziikk 12 maddeden oluguyor. Bir takim
temel noktalarin tanimi yapiliyor. Parti iiyesi kimdir, kongre
nedir, MK nedir, parti konseyi nedir, parti organi nedir, bun-
larin gorev ve yetkileri nelerdir, hangileri kongrede temsil edi-
lir, kongre kag¢ yilda bir toplanir, vb., vb. sorulara verilmig bir-
iki ciimlelik yanitlardan olusan kisacik bir tiiziik bu.

Tiiziikk bir aynntilar yigin1 olmamali, en temel noktalar
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koymal, gerisini pratik parti yasgamina birakmali. Parti kendi
orgiitsel yasam icerisinde bir dizi ayrintiy1 ¢dzer. Ayrintiya
kagtigimiz olgiide ise, yer vermedigimiz her tali nokta problem
olmaya baglar. Onemli olan genel gergeveyi agik-segik bir bi-
cimde ortaya koyabilmektir.

Partiden ayrilma ve ihra¢ durumlari

Temmuz: Parti disiplini boliimii bazi tiiziik 6rneklerinde
daha ¢ok son boliime konuluyor. Sanirim organlarin tanimin-
dan sonraki boliime konabilir. Bu bir tercih tabi. Daha ¢ok
parti kurallarinin ihlalinde verilecek cezalara iligkin 6zel bir
yan tagimasi nedeniyle boyle bir simflamaya gidiliyor. Ama
biz demokrasiyle disiplinin biitiinliigiine 6zel bir vurgu yap-
tigimiz yerde, taslaktaki gibi de tercih edebiliriz.

Parti iliyesinin haklar1 boéliimiinde, ayrilma hakkina ilig-
kin, aynilirken partiye mutlaka yazili bir agiklama verme zorun-
lugu koymaliyiz tiiziiglimiize. Yamsira, giivenlik sorunlari ne-
deniyle belli bir siire i¢in, diigmanin ayrilan parti iiyesine ula-
sabilecegi yerlere gitmemek vb. gibi, belli kayitlar koymak du-
rumundayiz. Sizin bir parti orgiitiiniizde ¢alisip bir dizi yerini-
zi, liyenizi, hangi fabrikada caligtigim1 vs.’yi bilen bir insan
miicadeleyi birakiyor ve polis tarafindan ciddi bir bicimde ara-
myor. Bu bizim giivenligimiz agisindan sorun yaratiyor. Bu-
na iligkin bir kayit tiiziiglimiizde yer almali.

Cihan: Tiiziigiimiize gore, saflaruniza gelen insanlar iiye-
lik icin bizzat kendileri bagvuracaklar. Bagvuran insanlar bu-
rada iiyelik yiikiimliiliikleriyle ilgili siralanan temel hiikiimleri
de kabul etmis olacaklar. Bu konuda bize kargi sorumluluk ve
yiikiimliiliik altina girmis olacaklar. Bu durumda bizim onla-
ra karg1 davranigimizin da mesru bir hukuku olacaktir. Bu 6y-
le kolay ¢ignenemeyecek ya da ¢ignenirse kargiliksiz kalmaya-
caktir.
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Kuskusuz iiyelik goniilliidiir. Partiden ayrilma hakki da...
Bu agidan biz bu goniillii insanlara partiden ayrilma hakkim
da tammak durumundayiz. Ama ayrilanlarin da ayrildiklarinda,
zamaninda saflarina katildiklar1 partinin fagist bir polis rejimi
altinda miicadele eden bir devrimci orgiit oldugunu; icinde ca-
hstiklan olgiide onun belli bilgilerine, yagaminin belli i¢ so-
runlarina iiyelik hakk: ¢ergevesinde ulasmig olduklarim ve bu-
nun kendi omuzlarina belirli yiikiimliilikler bindirdigini bil-
mek zorundalar. Parti de kendi hukuku konusunda titiz olmak
zorunda.

Disiplin boliimiine iligkin olarak yoldasin soyledigine ge-
lince. Dikkat edilirse, once parti iiyesinin hak ve yiikiimliiliik-
leri var. Ardindan partinin temel organlari, bunun ardindan ise
“Parti yagam, igleyisi ve i¢ demokrasi” boliimii var. Cok bii-
yiik olgiide isleyis ve demokrasinin esaslan var. Bunun ardin-
dan yapilan disiplin vurgusu bu organik akis i¢cinde bir anlam
tagiyor.

Ben disiplinin buradaki yerinin daha dogru olacagim dii-
siindiim. Digeri gercekten basit bir cezai madde gibi anlagili-
yor. Oysa parti disiplinine iligkin maddemizi boyle dar ve tek
boyutlu kavramamak gerekiyor. Yine de boliimlerin amaca uy-
gun bir siralanis1 iizerinde yeniden ve dikkatle diigiinmek ge-
rekir.

Soz buraya ge¢misken, ben oradaki maddelerin redaksi-
yonunun yapilmadigim soylemistim. Ornegin, parti disiplini
boliimiinde 6. maddeye bakarsaniz, aslinda burada bir onay
yetkisini belirtiyor. Bana gére bir iiyenin ihrag kararim bir IK
alabilir, ama onun yiiriirliige girebilmesi icin MK’nin bu ka-
rara onay vermesi gerekiyor. Ya da bu ihraci bizzat MK’'nin
kendisi goriigiir.

Hemen altindaki maddeyi (7. madde) okuyorum: “Ceza-
landirilan iiyelerin bir iist organdan baglayarak MK’ya kadar
itiraz etme haklar1 vardir”” Mesela tiizilk yorumu agisindan
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belirtmek istiyorum, bir iliye itirazim durduk yerde MK’ya
yapmamalidir. Bir iiye oncelikle itirazim bir iist organa bil-
dirmelidir. Tiiziiglimiiziin bagka maddelerine bakarsaniz, her 6r-
giit iiyesinin MK’ya yaz1 yazmak, soru sormak hakki vardir,
ama bir itiraz1 once bir iist organa yapmahdir. Diyelim ki bir
hiicre, oncelikle kendi iistiindeki bolge komitesine itiraz etme-
lidir, bolge komitesi yamit vermiyorsa IK’ya itiraz etmelidir.
Yoksa biitiin itirazlar MK’nin masasina yigilir. 7. maddenin
ciimle kurulusu tiiziik tislubu bakimindan ¢ok dikkatlidir;
“cezalandirian bir iist organdan baglayarak” deniliyor ve
MK’nin bagvurulacak son organ oldugu belirtiliyor.

Tuna: Niye MK’ya kadar? Kongreye kadar olmas: gerek-
miyor mu?

Cihan: Kongreye kadar... Uyelik haklan béliimiinde kong-
reye de gotiiriilebilir seyler oldugu belirtiliyor. Ama MK sii-
rekli bir organdir. Oysa kongreler birkag¢ yilda bir toplanir. Me-
sela kongresi dort yilda bir toplanan partiler var. Zaten 7.
maddenin devaminda, “partiden ihrag edilen iiyeler, kongre
nezdinde itirazda bulunabilirler” deniliyor. Kuskusuz kongre
bir ihraci1 da goriigsebilir, bu madde yer aliyor zaten. 7. mad-
dede sozii edilen cezalandirmalar genel cezalandirmalar kap-
saminda, burada s6zkonusu olan salt ihrag meselesi degil. Za-
ten parti iiyeliginden ihracin itiraz edilebilecegi organ, bunu
karara baglayan organ MK olduguna gore, bir iist organ da
kongre olabilir ancak.

Cezalandirmalarda yetki sorunu

Osman: Yoldas uyar1 ve ihtarla ilgili agiklik var, fakat
ihragla ilgili hangi organin goérevli oldugu konusunda bir agik-
lik yok.

Cihan: 6. maddede var. )

Temmuz: 5. maddede, uyar ve ihtar cezalar1 bulundugu
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parti organ tarafindan baglamyor. Uyan ve ihtar diginda ka-
lan cezalar, sadece ihrag degil, yeniden iiyelige kayit, bir orgam
dagitmak, vb.’nde MK’nin onaylamasi gerekiyor.

Cihan: Uyelige, aday iiyelige alma haklarn iizerinden ba-
karsaniz, tersinden cezalar1 verecek yetkili organlar konusunda
da agikliga kavugmus olursunuz. Uyarn ile ihtar niye belirtildi,
diyeceksiniz. Bunu 6zellikle belirtmek gerekiyor, ¢iinkii bu ko-
nuda bir agikltk olmayabilir. Aday iiyelikten kim diigiirebilir
sorusu da kargiliksiz bir soru degil, tiiziikte var kargiligi. Ama
bir organin kendi iiyelerine ihtar ya da uyar: cezasi verebilece-
gini vurgulamak; bu tiiziigiin bagka yerinde bunu anlamay:
kolaylagtiracak bagka herhangi bir hiikiim olmadig: igin, 6zel
bir gereklilik tasimistir. Ote yandan, partiden ihrag agir bir par-
ti cezas1 oldugu icin ona da bir tamm getirilmigtir.

Bunun o&tesinde, 6rnegin, Istanbul IK kendi altindaki
Bayrampasa bolge komitesini feshetti, iiye kayit yenilemesine
gitti. Ne demek iiye kayit yenilemesi? Orada orgiit iiyeleri var,
onlarin iiyeliklerini iptal ederek yeni basgvurular temelinde se-
cerek, sug islemis liyeleri arasinda ayiklama yaparak, yeni iiyeler
almasi anlamina geliyor, degil mi? Bu yeni iiyelerin hangi or-
ganin karanyla onaylanabilecegi bizim tiiziigiimiizde yeterin-
ce agik. Burada tutup bir kez daha, “bu karan IK’lar alir MK
da onaylar” demek, tiiziigli yinelemelerle doldurmak demektir.
Ben bazi orgiitlerin tiiziiklerinde bunu gordiim. Aym hiikiim
4-5 yerde tekrarlanmig. Bu tiir yinelemelerin ¢ok oldugu bir
tiiziik bir agirlik, bir kargasa yaratiyor. Bir tiiziikte ne kadar
az tekrar varsa, anlagilmasi ve organik igi biitiinliigiiniin
yakalanmasi da o kadar kolay olacaktir.

()]

Temmuz: Parti yagamy, igleyisi ve i¢ demokrz‘lsi konusun-
da baz tiiziiklerde kollektif igleyise ve kollektif sorumluluga
vurgu var. Daha 6nceki MYO yazilarinda, organlarin isleyisi
sorunlan iizerinden federatif tarza kars1 kollektif sorumluluk
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bizim hep 6zel bir vurgumuz oldu. Organlarin ve orgiitlerin
kollektif sorumluluk esasina gore isledigini, demokratik mer-
keziyetgilik ilkesinden sonra bir ciimleyle tanimlayamaz miyiz?
Bunu tercih edebiliriz diye diigiiniiyorum. Demokratik merke-
ziyetcilik tammlanirken, b sikkinda, “illegalite kogullarinin ge-
tirdigi zorunlu simrlamalar el verdigi olgiide, parti yénetici
organlarimin olugumunda segim ilkesi uygulamr” deniliyor. Bu
gizli oy, agik sayim (en azindan belli durumlarda) konusunda
bir sey sdyleyecek miyiz?

Secim ilkesini uygulamanin smirlan

Cihan: Bunun bir tiiziik hiikmii olmas1 gerekiyor mu, onu
bilemiyorum. Bu konu iizerine tartigmalar1 biliyorum. Ben di-
yorum ki, partide genel olarak kararlar acik tartisma ve oyla-
mayla alinir. Burada sadece yonetici organlarin segimiyle ilgili
olarak ortaya gikan bir sorun var. Bence bu toplumda yasadigi-
miz siirece, bu toplumun bir takim aligkanhklarini, gelenekle-
rini, sinirlanmalarini, baskilanmalarim1 da gézetmek durumun-
dayiz. Kuskusuz samimiyet, rahathk, komiinist agiklik ve agik
yiireklilik ¢ok arzu edilir bir sey. Ama bunun-bir parti yagam-
na sinmesi de uzun yillar1 alabiliyor. Bunun heniiz geregince
oturmadig bir evrede ise gozetilmesi gereken bazi noktalar var.
Yonetici orgiit kurumlarinin segiminde iiyeler tercihlerini son
derece ozgiir bir bicimde yapabilmeliler. Gizli oy burada bir
imkan oluyor ve dikkat ederseniz bizde sadece MK segiminde
giindeme geliyor. Oteki hergeyi agiktan tartigtyoruz, agiktan
oyluyoruz.

MK gibi ¢ok temel bir ydnetici organin segciminde gizli
oy, demokratik ve rahat bir tercih bakimindan 6nemli bir ola-
naktir. Bunun 6tesinde gizli oylamay: gerektiren ne tiir durum-
lar olabilir? Ben bunu ¢ok fazla diigiinemiyorum. Bu durumda,
boyle bir maddeyle kendimizi baglamak yerine, parti yagamimiz
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icin acik tartigma, agik oylama ve agik sayimin olanakh ve
sorunsuz oldugu her durumda bunu bdyle yapalim. Ama gizli
oylamanin gerektigi baz1 durumlarda da gizli oylamay: tercih
edelim. Su an igin bu kalplardan biriyle kendimizi baglamaya-
Iim, diyorum.

Merkeziyetgi illegal bir partide yonetici organlarin segimle
olusturulmasi ilk bakigta ¢ok gergekgi goriinmiiyor. Ama dik-
kat edin, biz partinin en iist orgam kongremiz, ari MK’'miz
icin halihazirda segim ilkesini uyguluyoruz. Geriye temel bir
yonetici organ olarak IK kahyor. Bizim olusmus il 6rgiitleri-
miz, yani bir il konferans: toplayacak olgunlukta ve geniglikte
orgiitsel yapilarimiz olmadig: igin, onu simdilik MK atamak
durumunda kahyor. Tiiziikte net bir bigimde, IK’lar MK tarafin-
dan olugturulur ve atanir deniliyor.

Ama bu bugiinkii orgiitsel geligme diizeyimizle ilgili bir
durum. Yarn orgiitsel yapimiz olgunlagir, biz il komitelerinin
il konferanslarinda segilmesini giindeme getiririz ve tiiziigii-
miizde buna yer veririz. Bunu daha 6nce de soyledim. IK da
secimle olustuktan sonra, geriye alt komite dedigimiz orgiit bi-
rimleri ile hiicreler kaliyor. Onlar1 da dogal olarak yonetici or-
ganlar kuruyorlar. Bir Orgiitsel inga siireci oluyor, gidiyorsunuz
bir alanda parti hiicresi kuruyorsunuz. Bu bagka tiirlii zaten
olamaz.

Yani samldigimin aksine, yasadig1 bir orgiitiin yagaminda
cok da uygulanmayan bir ilke degil bu. Uygulama alan1 hayli
genis. En kritik organlar igin (parti kongresi ve MK) simdiden
bu uygulanabiliyor. Tabii ki biz gizlilik ilkesinin belirleyici
oldugu yasadisi bir orgiitiiz, bu nedenledir ki demokrasi ancak
temsili esaslara gore igliyor, zorunlu bir durum bu.

MK i¢ yasamina iligkin baz1 sorunlar

Celil: Tam iiyeli MK toplantisina iligkin maddede; “Her
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tam iiyeli toplantimn ardindan MK kendi faaliyeti, partinin genel
durumu, yeni hedef ve yonelimleri hakkinda partiye yazili deger-
lendirme sunar” deniliyor.

Burada tam iiyeli vurgusu var. Yakalanmalar farkhdir,
ama onun &tesinde de bazi somut durumlar olabilir...

Cihan: Bu, MK’nin genel toplantisini, alt1 ayda bir yapi-
lan tam iiyeli toplantilar1 anlatiyor. MK belli giigliiklere kat-
lanarak yedek iiyeleri de dahil alti ayda bir biraraya geliyorsa,
muhakkak ki bir dizi 6nemli seyi tartigiyor ve bazi sonuglara
ulasiyor demektir. Bu sonuglar1 bir yazih degerlendirme ola-
rak orgiite sunmas: ise son derece dogal.

Burada bir-iki kritik noktay: da hatirlatayim. Deniliyor ki;
“MK asil iiyeleri kongrenin dogal delegeleridir.” Ben bu hiikmiin,
burada yapildig:1 gibi, asil iiyeleriyle sinirlandirilmasindan ya-
nayim. Kald:1 ki, bunu kendi iginde ayrica simirlayip daraltabi-
liriz, MK’ya da delegeyle temsil sistemi getirebiliriz. Zira yasa-
dis1 bir orgiitiiz biz, kongreleri zorunlu olarak ¢ok kalabalik
olmayan delege sayilan ile toplamak durumunda kalacagiz. On
kiisur kisilik bir MK kurdugunuz zaman, toplayacagimz 20 kii-
sur kisilik bir kongrenin nerdeyse yansi1 MK iiyelerinden olu-
sur. Bu ise parti iradesinin merkezi organ sahsinda pesinen ipo-
tek altina alinmasi gibi bir risk yaratir. Bunun igin bu simirla-
may1 getirmenin 6zel bir 6nem tagidigim diisiiniiyorum. Burada
“yedek iiyeler oy hakki olmayan delegeler olarak bulunurlar’
gibi bir kayit konabilir. Ama bu da, partinin en ileri kadrolari-
nin, ad1 iizerinde MK yedek iiyesi kadrolarinin, parti kongre-
sine oy hakki olmadan katilmalan1 gibi bir bigimsizlik yarati-
yor. Dolayisiyla, MK yedek iiyeleri genellikle belli il orgiitleri-
nin basinda ya da iginde kimseler olduklar igin, bunlar kendi
orgiitlerinden segilerek, dolayisiyla oy hakki kazanmig delege-
ler olarak, kongre platformuna gelme hakkina sahip olmus olu-
yorlar. Uzerinde tartigilabilinir. Tiiziik taslagi bu, zaten tartigi-
hiyor da.
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Bir oteki soruna gegiyorum.“Bir MK iiyesinin gdrevden
alinmasi, ancak yedek iiyelerin de hazir bulundugu tam iiyeli
MK toplantisinda ve katilimcilarin iicte iki oy gogunlugu ile
miimkiin olabilir.” Mesela TDKP tiiziigiiniin disiplin b6liimiin-
de, bir MK iyesi nasil ihrag edilir, nasil gérevden alinir iizerine
ayrintiya inen hiikiimler var. Hi¢ gerek yok bence. Bu hiikiim
bu durumu kapsiyor zaten. MK bir iiyesini durduk yerde go-
revden almaz. Belli ki ya gercekten geligmenin ¢ok gerisinde
kalmistir, kapasite bakimindan zorlamyordur, MK’nin ¢aligma-
sinda bir hantallhiktan &teye bir engel yaratiyordur. Béyle durum-
lar da ¢ogu kere oylamay: bile gerektirmiyor. Yoldasgga tar-
tigmalarla bu sorun ¢oziililyor. Genellikle de bu yol tercih edil-
meli. Nitekim bizim kendi orgiit yagamimzin degisik safhala-
rinda bunun Omekleri yasandi

Bu madde (gérevden alma) gergekten zorunlu durumlarda,
partiye kars1 sug igleyen bir MK iiyesine uygulanabilir. Ve bu
kararin nasil alinacagl, “ligte iki oy g¢ogunluguyla miimkiin
olabilir” vurgusunda var. Bu 6zel durumda yedek iiyelerin de
oy hakki vardir. Bir kongrenin segtigi bir MK iiyesini gérevden
almak ¢ok Onemli bir uygulama oldugu igin, agir bir ceza ol-
dugu igin, yedek iiyelerin de katuldig: bir toplantida bu kararin
alinmas1 uygun olur.

Semih: Bu tersinden, partinin ¢ikarlar agisindan, zorlagti-
ric1 bir etken de olamaz m1?

Cihan: Sug isleyen MK iiyeleri iizerinden diigiiniildiigiinde,
boyle bir kosul partinin kendisini zora sokmasidir, diyorsun.
Ama ben de diyorum ki, bir parti MK’s1 bu yetkisini kotiiye
de kullanabilir. Neticede partide demokrasiyi gii¢clendirmeye
yonelik bir vurgu bu. Sen diyorsun Kki, tersi bir sonuca da yol-
acabilir. Bu da kugkusuz dogrudur. Her avantajin belli dez-
avantajlari muhakkak ki vardir.

Bozulmus bir orgiitte bu meseleler bir dizi garip uygula-
maya, ayak oyunu denilen tiirden davramglara konu olur. Ama
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devrimci bir orgiitte bu hiikiim yalmzca hata yapma payim azal-
tir. Devrimci bir Orgiitte siz bunun avantajimi varsaymak zorun-
dasimiz, dezavantajin1 degil.

Bu karar uzun bir tartismanin ardindan ve MK asil iiyele-
riyle sinirh kalmayan daha genis bir bilesimle alinacag: igin,
daha saghkli, daha verimli, amaca daha uygun, parti ¢ikarina
daha uygun, demokrasiye daha uygun bir karar alma sansim
artirmig olursunuz. Bir meseleyi dort kisiyle tartigmak ile yedi
kisiyle tarigmak arasinda onemli bir fark var.

Tuna: Kongrenin onlan yedek iiye olarak sectigi bir yerde,
bu kongrenin iradesi iizerinden bakilirsa, aslinda bdyle bir istis-
nai durum bence de gerekli.

Cihan: Koklii partilerin boyle bir uygulamaya ihtiyag
duymalarinin gerisinde buradaki hata payim azaltina kaygisi
var.

Mesela iinlii 10. Kongre’de bir hizipler sorunu var. Orada
parti birligi iizerine alinan kararda bir MK iiyesinin MK’dan
ve gerektiginde partiden ihracina iligkin ¢ok ©zel kosullarin
iiriinii olan 6zel bir karar alimyor. Burada bir MK iiyesinin
gorevden alinmasi, MK yedek iiyelerinin ve Merkez Kontrol
Komisyonu iiyelerinin katildigi bir MK plenumunda iigte iki
oy cogunlugu sartina baglamyor. Diisiiniin ki bu karar kongre-
de MK’ya alinan bazi hizip onderlerinin yaratabilecegi muh-
temel sorunlara kargi gerekli bir 6nlem olarak diisiiniildiigii hal-
de, uygulama bir plenumun iigte iki oy ¢ogunlugu gibi zor bir
sarta baglamyor. Dahasi Lenin bunun 6zel bir karar sayilma-
sin1 ve ilgili maddenin kamuoyuna agiklanmamasim isteyebi-
liyor. Tiim bunlar kongrede segilmis bir MK iiyesinin gorevden
alinmasina iligkin bir hassasiyeti yansitiyor.

Buradan cikarilmas: gereken sonug su: Kongrenin segtigi
bir MK iiyesini gorevden almak kolay tercih edilmemesi gereken
bir uygulama oldugu olgiide, bu tiir bir kararin alinmasinin so-
rumluluk alanim yaymak amaca uygun bir davranig sayilmahdur.
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Kongrelerin toplanma periyoduna
iligkin sorunlar

Cezmi: Olagan kongreler i¢in normal toplanma siiresi iki
yil. Bir de azami erteleme siiresi belirleniyor. Cok 6zel du-
rumlarda, bunu agmak gerektigi zaman, Orgiitiin iradesine
bagvurarak, belli bir esnemeye gidilemez mi? Giivenlik vb. ge-
rekgeler boyle bir ihtiyaci giindeme getirebilir. Orgiit iradesini
ve kongrenin normal toplanma siirecini bosa gikartmayacak bir
tarzda, ¢ok ozel durumlarda azami erteleme siiresinin agila-
bilecegine iligkin bir kayit diigiilemez mi?

Cihan: Bu tiir kayitlar diisersek, geleneksel orgiitlerin
tiiziiklerinde oldugu gibi, tiiziigiimiiz ince ayrintilan igermek
zorunda kalir. Senin dedigin gibi gergekten ¢ok 6zel durumlar
giindeme gelebilir. Ama bdyle olagan digt durumlarda bir parti
sikigmighigina mutlaka bir ¢ikig bulur. Parti MK’s1 IK’lardan
goriig ister, onlardan ikiger delegeyi toplar, vb. Ama bunu tii-
ziikte belirtmeye gerek yok. Geleneksel gruplardan birinin tiizii-
giinde boyle o kadar ¢ok aynint1 var ki; hepsi birden katledilirse
sOyle soyle olur diyor mesela. Bu bir tiiziik hiikkmii gerektiriyor
mu? Bir parti boyle bir durumda kendine elbette bir gikis bu-
lacaktir. Bunu belli bir bigime baglamak miimkiin mii? Her
tiirlii 6zel durumu varsayarak belli agiklamalar getirirsek, tii-
ziiglimiiziin 6zii kaybolur. Biz kuskusuz, yasadigiligl, siyasi po-
lis kosullarin1 veri kabul ederek, bu temel iizerinde, buna rag-
men normal gergeve iginde yiiriiyebilecek bir tiiziik koyuyoruz.
Bizi ¢ok zorlayan, bizim hi¢ hesaba katmayacagimiz olagandis
durumlar kugkusuz dogabilir.

Cezmi: Bir madde var; bu azami siire agilirsa, illerin veya
orgiitiin bir kongre i¢in devreye girmesi sézkonusu. Bu zaten
onunla birlestigi zaman, azami siirenin agilmasi ¢ok olaganiis-
tii bir durumu ifade ediyor gibi bir anlam ¢ikiyor. Ama bdyle
olaganiistii durumlar olmadigi halde de bu siireyi uzatmak
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gerekebilir. Bu gergevede, bir rahathk getirmesi agisindan bir
kayit konabilir.

Cihan: ki yilda bir toplanan bir kongre igin bir yil erteleme
bence uzun bir siire. Alt1 aylik siireyle, MK’nin toplanmada
teknik bakimdan zorlanmasi, 6n tartigmalar1 hazirlamada zor-
lanmas1 durumlarinda, pesinen bir pay birakiyorsun. Bunu pesi-
nen diisiinecek MK. Diyelim ki burada kongremizin sectigi MK
bir yih geride biraktiktan sonra, oniimiizdeki y1l biz kongre
toplayacagiz hazirhg: icinde olacag: igin, herseyi buna gore
gozetecek. Buna ragmen alt1 ayhik bir kayma pay:1 da var zaten.
Amaca uygun bir tarzda kullanilabilir bir alt1 ay var. Ama iki
yilda bir toplanan bir kongreye bir yil erteleme verdiniz mi,
gergekten biraz fazla bir pay vermig olursunuz. Gevgeme yara-
tirsiniz. Boyle bir durumda MK, bir yil geride kaldiktan sonra,
“yeni bir yila girdik, oniimiizdeki y1l kongre var” diyecektir.
Birgok seyi buna gore diigiinecek, planlayacaktir. Zamanim bu-
na gore kullanacak, hazirhigim buna gore yapacaktir. Ona rag-
men hayat ters gitti, umdugu gibi olmad1 m, alt1 ayhk bir ek
siire var. Bu az bir siire degil yasadisi yasam olgiitleriyle.

Normalde toplanabiliyorsa ikinci yihinda toplanmali. Ama
siyasi polisi sagirtmak icin iki ay one ahnr, ii¢ ay sonraya
alinir, bu zaten her zaman yapilmak zorunda. Ama bunun di-
sinda kendimizi normal siireye gore ayarlamahyiz. Yetmedigi
zaman alt1 ayhk siire az bir siire degil. Yoldaglar biraz da
kongremizi topladifimizda kargilagtigimiz belli giicliik ve so-
runlardan hareketle soyliiyorlar. Alt1 ay1 agip da 6rmegin sekiz-
dokuz aya ¢iktifn zaman kimse zaten bir sey demez. Ciinkii
orada igleyen bir siire¢ var zaten. Fiilen altinci ay tutmamgtir
da, yedinci-sekizinci aya sarkmigtir, ama siire¢ baglamugtir. Or-
negin kongre giindemine iligkin bir takim seyler dagitilmigtir,
parti bunu tartigtyordur, delege segimleri yapiliyordur, vb.

Bu ancak ihlal durumlarinda bir problem olur. “Parti tii-
ziigiinii ¢igneyerek” deniliyor, dikkat ederseniz. Eger MK’nin
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parti tiiziigiinii ¢igneyerek bir kongre toplamama gibi bir niyeti
varsa, boyle bir durumda zaten ig ¢ok bagkadir. Ama bir MK
canla bagla bir kongre toplamaya c¢alistyordur da, evdeki hesap
carstya uymadig: igin, pratikte bazi seyleri yer degistirip ka-
yiyordur. Uzatma siiresi 6rnegin 1 Mayis’in neresine denk ge-
liyordur, orgiitsel amaca uygun olmuyordur. Bunlar pratikte bir
partinin anlayis1 igerisinde ¢oziimiinii bulacak sorunlar. Bu bir
partinin Oniine engel olarak ¢ikmaz, tiizikk hiikmii olarak da
engel olarak ¢ikmaz. Ama bu gekliyle tiiziik, bir parti MK’sin
bu noktada hizaya sokar, bir gergeve ¢izmis olur. Yani MK
zamaninm bilir, planim bilir. Belirsizlik ya da erteleme payinda-
ki agin esneklik her zaman gevsgeklige miisait bir zemin yaratir.

Cezmi: Ikibuguk yil yeterli mi, azami siire igin?

Cihan: Fazlasiyla yeterlidir de, MK 1iyi bir plan yapmamg
olabilir, gecikme dogabilir.r MK’nin iki yilin iizerine alt1 ay:
da iyi degerlendirmemesi durumunda, faaliyet raporunda bu
tiiziigiin gereklerini niye yerine getirmedigi konusunda verecek
bir hesab1 da olur. Kongrenin de bu MK'’ya bir ¢ift sozii olur
herhalde.

Tekrar ediyorum, sunlar iki farkli durumdur: Bir MK tii-
ziigii cigner, orgiit iradesini ¢igner, fiili durum yaratarak ipe
un sererse, bu bagka bir durumdur. Bir de MK genel planda
ve kongre toplamada iyi niyetlidir de, iyi bir ¢aliyma diizenini
tutturamadig: igin azami siire agilmigtir, fakat kongreyi topla-
ma siireci de baglamugtir. Bu daha degisik bir durum. Bu ikinci-
si yoldagga bir elestiriyle ¢oziilecek bir durum. Orada nihayet
bir tiiziik ihlali vardir, ama bu yoldag¢a bir elestirinin konusu
olabilecek bir sorundur, bir kongre platformu ya da bir orgiit
biinyesinde.

Bir de gercekten MK’nin Orgiite karsi1 zaman kazanmaya,
orgiitii oyalamaya, orgiit cogunlugunun iradesini ¢ignemeye (bir
parti bunlar1 varsaymak zorunda, tiiziik bir yerde bir “orgiitlii
giivensizlik™ belgesidir) ¢aligmasi s6zkonusudur. Boyle durum-
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larda mesele zaten bir bagka renk kazanir. Neticede MK oraya
buraya kagamaz, bir yerde toplamak zorunda kalir. Topladiginda
da kongre bir hesaplagma platformudur zaten. Cok g¢ok orgiitiin
iradesini ¢igneyerek bir sene kazanmigtir, ama gayri mesru bir
konuma diigmiistiir. Burada ifade edildigi gibi, orgiit icinde gii-
ciinii tam da tiiziikten alan yeni otorite kaynaklar1 ¢ikar ortaya.

Burada belli pratik giicliikler var kuskusuz. Taslakta deni-
liyor ki, “MK’ nin, tiiziik hiikiimlerine aykiri1 davranarak, olagan
ya da olaganiistii kongreleri zamaminda toplamamasi durumunda,
mevcut il komitelerinin salt ¢ogunlugu MK yetkilerine sahip
gegici bir organ olugturarak...” Taslakta bu madde sdzkonusu
giicliigii asan bir bigimde formiile edilmig. Mesela bagka tii-
ziiklerde deniliyor ki; “bir dnceki kongrede temsil edilen de-
legelerin iicte biri.” Bir onceki kongrenin iizerinden iki yil
gegciyor. Parti diyelim ki ikiye-iige katlanmug. iki sene once
partide olmus olmak, o partinin iradesini belirlemeye yetebilir
mi gercekten? Bu durumdaki bir azinhk parti yetkilerini
iistlenmeye kalkabilir mi? Bu bir 6mek.

Bir bagka 6rnek vereyim. Mesela, “MK toplanmazsa”, de-
niliyor, “iiyelerin salt ¢ogunlugu ya da ii¢te biri”. Ama partinin
toplam iiye sayisina iliskin bilgiler ve kayitlar ancak MK’da
bulunabilir. MK’nin devre dis1 kalacagi/birakilacagi bir durum-
da bu sayilar ve oranlar nasil saptanacak? Pratik uygulamasi
o kadar zor olan bir sey ki. Bir partide iiye referandumu yap-
ma olanaklarina sahip olan organ (i¢ illegalitenin getirdigi
sinirhiliklardan dolay:r da) yalnizca MK. Dolayisiyla tiiziiklerine
bu maddeyi yazanlarin bunlarin fiiliyatta nasil uygulanacag:
konusunda bir fikirleri oldugunu sanmiyorum. Legal partilerde
bu iyi-kotii belli. Bu tiiziiklere dikkatle bakin, Komintern’in
hazirladig tiiziikler biiyiik Olgiide legal parti durumlarini go-
zetiyor. Ciinkii hep altinda illegal partiler i¢in 6zel durumlara
vurgular yapiliyor, kayitlar diisiiliiyor. Yani kayitlar illegal parti
igin diisiiliiyor, legal parti igin degil. Omek ya da model tiiziik,
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normalde legal parti igin diigiiniilmiig. Orada iyi-kotii iiye kayit-
lant belli, sayilan biliniyor vb... Tiirkiye'nin illegal orgiitleri
bu olguyu goézetmeden ezbere bir tutumla madde taklit edince
boyle gariplikler dogabiliyor.

Tabii ben getirilen goriiglere kargilik kendi diigiincemi sa-
vunuyorum da, neticede bu bir taslaktir ve eger bir yil1 savunan
yoldaslarin onerisi makul goriiliirse, dogal olarak tiiziige kesin
bigim verildiginde, buna uygun bir degisiklige gidilecektir.

Yerel yayin organlan icin
MK izni ve onay

Celil: iK’larla ilgili bolimiin son maddesinde; “/K, MK
tarafindan onaylanmak kaydiyla, kendi sorumluluk alamnda parti
cizgisi dogrultusunda yerel yayin organlar: ya da biiltenler
¢ikarabilir.” deniliyor. Yayin organlan daha farkli, ama biilten-
ler biraz daha esnek yayinlar degil mi?

Cihan: Biiltenler igin de gerekiyor bence. Bu biraz da bu-
giinkii orgiitsel durumumuzu gozetmekten de gelen bir vurgu.
Omegin Giineyli yoldaglarimiz, biiltenlerin ¢okluguna bakarak
“biz de kendi biiltenimizi gikaralim” demek yoluna gittiler. Biz
bunun ¢ok da gerekli olmadigim sdylemek durumunda kaldik.

Bu kayit bir yamyla bakildiginda bir bagka yerdeki, “Parti
yasami, igleyigi....” bolimiindeki, “Yerel parti orgiitleri kendi
sorumluluk alanlarinda parti ¢izgisi cercevesinde genis bir ini-
siyatifle ¢cahisirlar. Kendi yerel ¢alismalarinda, bu ¢alismanmn
sorunlarim karara baglamada ézerktirler.” maddesiyle biraz
celigki olusturuyor. Ama bu geligki sadece yayin organlarinin
bir partinin gii¢ kullammn etkileyen bir sorun olmasindan ge-
liyor. Ne anlamda? Gii¢ dagiliminda, merkezi yayinlara katki
sorununda, vb. Buradaki sinirlama bu tiir bir sinirlama.

Ama genel olarak yerel faaliyetin her sorunu igin bir 6zerklik
vurgusu var tiiziikte. Burada sadece partinin merkezi yayin
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organlarinin esenligini gozeten bir sinirlama getiriliyor. Bu si-
nirlamanin simirlar1 MK’ya damigmaktan ibarettir aslinda. Onay1
deniyor ama; temelde, bir partinin MK’simin ¢ok gerekli gorme-
digi bir yaym, bir IK’nin, “tiiziikte benim yetkim var, ben
cikarmak istiyorum” diyerek ¢ok ozel bir sekilde bir israr konu-
su edecegini zannetmiyorum. Oyle derse, tiiziigiimiiz “MK’nin
onayi sarttir” diyor.

Normalde bu tiir sorunlar demokratik bir tartigmayla ¢6-
ziiliir. Ama ¢ok zorunlu, uzlagmaz durumlar dogarsa, MK’nin
onay: esastir. Ciinkii partinin giiglerini, olanaklarini, partinin
merkezi yayin organlarina katkilara duydugu ihtiyaci, en iyi
MK degerlendirir. Yerel orgiit biraz kisimci, biraz dar hevesler
tizerinden de bakabilir. Durumu genel planda en iyi MK de-
gerlendirebildigi igin, bu onay yetkisi bizim bugiinkii duru-
mumuzda bence sart. Yarin bizim, Celil yoldasin deyimiyle,
her biri kendi bolgesinde gercekten MK c¢apinda olan; kapasite-
si, deneyimi, partinin genel durumunu goézetme yetenegi vb.
bakimlardan yetkin yerel il orgiitlerimiz olur da, o zaman tutar
MK onay: gibi kayitlar1 kaldinriz. Cok 6zel durumlarla tiizii-
glimiizii zorlamayalim. Onlar hayatin somutlugu iginde ¢oziile-
bilir sorunlar.

Demokratik-merkeziyetgiligin yorumu

Cezmi: Demokratik merkeziyetgilikle ilgili 1. ve 2. madde
birlikte diigiiniildiigii zaman, 1. maddede demokratik
merkeziyetgilik ilkesinin yorumunun ve uygulanmasinin belli
kosullar1 ya da siyasal mantig1 bizim siireglerimiz iizerinden
mi ifade ediliyor?

Cihan: Genel planda ifade ediliyor.

Bu temelde demokrasiyle merkeziyetgiligin devrimci birligi
ve karsilikli dengesidir. Bu denge neye gore kurulur. Omegin
illegalitenin kosullarina gore. Burada sadece se¢im maddesini
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ilgilendiriyormug gibi goriiniiyor, aslinda tiiziigiin tiimiinii il-
gilendiren bir madde o. Yani haklar, gorevler, disiplin suglari
vb.’ni de ilgilendiriyor. Illegalite, demokrasi ile merkeziyetgilik
arasindaki dengeyi etkiliyor bildigimiz gibi. Ikincisi, sunug
konugmamda da sOyledim, orgiitiin politik ve orgiitsel gelisme
ve olgunlagsma diizeyi bunu etkiliyor. Ugiinciisii, devrimci sinif
miicadelesinin genel gidisi ve kogullar etkiliyor. Ornegin Bol-
sevikler, 1905°de, bir devrimci yiikselis zemininde, il ¢apinda
biitiin iiyelerin katihmyla (bu biraz partinin yari-legal bigime
gegisi de oluyor) il konferanslan toplama yoluna gidebiliyorlar.

Toplaminda tiiziigii belirleyen bir yam var demokratik
merkeziyetgilik ilkesinin. Ciinkii bu devrimci marksist bir parti-
nin temel isleyis yasasidir. Bu, biitiin tiiziigii bir yerde kesendir.

Cezmi: Aday iiyelerin “ydnetici komitelere iiye olma digin-
da” diye bir kayit var. Burada komiteler alt-iist iligkisi iizerin-
den tanimlaniyor, degil mi? Bugiinkii yapimiz iizerinden sdy-
liiyorum; IK, altinda bolge komitesi, onun altinda da bagka
komiteler var.

Cihan: Buradaki sorun su: Aday iiyelerin zaten segme ve
secilme hakki yok. O zaman bu yonetici komite vurgusu nereden
¢ikiyor, o madde bunu icermiyor mu denilecektir. Aslinda ko-
nugmamiz gereken bir problem bu. Tiiziik kendi oOrgiitsel ge-
lisme diizeyimize uygun olmali diyoruz ama, bugiinkii diizeyi-
miz su haliyle ¢ok dar, ¢ok siirliysa, bizim bunu bir an 6nce
kirmamiz gerekiyorsa, bunu kolaylastiracak hiikiimlerin de ol-
mas! lazim. Diyelim ki alt1 aylik, bir yillik bir orgiitsel atihmla
bu kongre sonrasinda gidermeye calistifimiz bir durumu da
icermesi gerekecek. Buradaki yonetici komite vurgusu sunu
anlatiyor. Siz bolge komitesi kuruyorsunuz, Istanbul IK’nin al-
tinda. Normalde buraya aday iiyeleri almamak gerekiyor. Ama
varsaniz baksamz yer yer aday iiyelerden de olusuyor bazi
komiteler. Tiiziige aykir1 bir hiikiim bu denilerek bizim elimizi-
kolumuzu baglar, bunu buradan ¢ikaralim diyorsaniz, gikara-
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lim. Her komite yonetici bir organdir. Mesela alttaki yedi tane
hiicreye kumanda eden bir fabrika komitesi diigiiniin. Ust ko-
miteler ancak iiyelerden olusabilir. Oysa bugiin bizde yoldagin
soziinii ettigi bazi alt komiteler, gergekte altinda heniiz hiicre
bulunmayan en alt 6rgiit birimi durumundadirlar. Bir tiir alt
bolge hiicreleri bunlar.

(Anlagilamayan kargsiikli konugmalar...)

Cihan: Tuna yoldagin s6ziinii ettigi giicliik, “gerekli du-
rumlarda MK dogrudan iiye alabilir” gibi bir tiiziik hiikmii ile
giderilebilir.

Tuna: MK gerekli durumlarda yonetici organlara aday tiye-
ler de alabilir, gibi bir istisna da olabilir.

Cihan: Bir insam orgiite iiye almak kolay, ama yonetici
organa almak daha zor bana gore. Yonetici organa alacak kadar
giivendikten sonra iiyelige alacak kadar da giivenilebilir demek-
tir. Bu bizde ge¢misten beri yapilan bir tartisma, bu nedenle
de soyliiyorum.

(..

“Parti politikasimin sorunlar’” ve partinin tiim
diigiince giiciiniin harekete gegirilmesi

Cezmi: Parti iiyesinin haklar1 boliimiiniin 1. maddesinde,
“yer aldig1 parti érgiitiinde ve parti yayinlarinda, parti poli-
tikasimin sorunlari iizerine tartismalara oézgiirce katilmak”
deniliyor. Burada bir kapsam tanimlamasi yapiliyor. Parti po-
litikas1 yerine parti faaliyetinin demek daha dogru degil mi?

Cihan: Politika tamimi genel ideolojik ¢izgiyi akla getir-
miyor. Diyelim ki dinsel gericilik geligiyor, siz de bunu bir
tehlike varsaydimiz. Buna karg1 miicadelenin sorunlari, parti-
nin onemli bir taktik sorunu. Bu konuda bir tartisma olabilir,
boyle bir tartismay1 herhangi bir iiye gerekli gorebilir. Partinin
politika olusturina siiregleri vardir ve bunlar bizim ice kapatti-
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gimz siiregler de degildir. S6zkonusu hiikiim bu gibi durum-
lan akla getiriyor, yoksa parti programinin ya da gizgisinin
Ozgiirce tartigilmasin1 degil. Partinin taktik politik ¢izgisini anla-
tan bir tamm bu. Daha agiklayici olabilmesi igin “parti taktiginin
sorunlan iizerine” de denebilir.

(Kaydedilmeyen tartigmalar...)

Cihan: Tartigmay: hep belli bir hesaplagmayla ilerleyecek,
bir yerlerde bir sonuca baglanacak bir tartigma olarak algila-
mak gerekli mi sence? Nihayetinde parti iiyesinin haklan bura-
da parti demolerasisi gergevesindeki haklaridir. Bir parti neden
kendi iginde tartigmayi canli tutar? Daha verimli ve isabetli
politikalar iiretebilmek, partinin kollektif zihinsel giiciinii en
ileri diizeyde harekete gegirebilmek igin. Bunu boyle algilamak
miimkiinken, neden sorunu salt anlagmazlik ve gatiyma olarak
anhiyorsun ki? Geng yoldaglannmiza diyoruz ki, otursunlar poli-
tik yayin organina genglik galigmasinin sorunlan iizerine bir
seyler yazsinlar. Hukuk teroriidiir, irtica m1 postal m tartigma-
sidir, vb... Bunu bdyle de kavramak miimkiin.

Diyeceksiniz ki, burada parti liyesi 6zel olarak ne kazan-
mig olur, kazanan yine partidir. Zaten parti iiyesi ile partinin
kazanimlar: organik bir biitiindiir. Buradaki iligki bir girket ile
hisse senedi sahibi arasindaki bir iligki degil ki. Nihayetinde
bu, “diigiinen Onderler, uygulayan militanlar” koétii gelenegini
kirabilmek igin, partinin biitiin bir zihinsel faaliyetini, parti
politikas1 dogrultusunda ve partinin diigiinsel geligmesi igin
harekete gecirmek anlamina geliyor. Bir parti kendi iiyesine
bu hakki tamyorsa, politika iiretmeyi dar bir kastin igi olmak-
tan ¢ikanyor demektir. Bir devrimciye taninan bundan daha
iyi ve anlamli hak ne olabilir ki? Bundan karh gikacak olan
partidir, denilecektir. Ne giizel igte! Bir parti liyesinin arzu ede-
cegi en iyi sey de bu degil midir? inanmus, kendini adamug
dava adam bir parti iiyesi igin kendi zihni, entellektiiel, fiziki
yeteneklerinden dava dogrultusunda partinin en iyi bigimde
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yararlanmasidir asil 6nemli olan. Zaten demokrasinin amaci ve
islevi de igin 6ziinde budur. Parti iiyelerinin gelisip serpilmesini,
parti yagamiyla biitiinlesmesini, partinin diigiinsel hayatim zen-
ginlestirmesini saglamaktir.

Dolayistyla ilgili hiikkmiin “parti politikas1” olarak kalmasi,
fakat garpik bir anlam tagimamasi gereKiyor. Bir partinin prog-
rami, bir partinin genel ilkesel temeli olur olmaz tartigiimaz
tabii ki. Bu tartigmanin bir adabi, bir yontemi olur. Nitekim
buna iligkin bir hiikiim de var. Bu tartigma hangi durumda ve
nasil giindeme getirilecek, ben bunu taslakta bilerek agikta
biraktim.

Parti ici politik tartigmanin
kogullar1 ve yontemi

Bir partide azinhgin kendi diisiincelerini ortaya koyabil-
mek hakki vardir, parti bu hakki tanimahidir. Ciinkii gercekten
azinhigin hakh oldugu durumlar da olabilir, parti bu imkandan
yararlanmasini da bilebilmelidir. Ama bunun su veya bu cap-
taki bir azinhgin ikide bir tali sorunlan tartigma giindemine
getirmesi olayina doniismemesi igin, bir azinligin bir parti go-
gunlugunu ikide bir ugrastirip durmamasi igin de, partinin bu-
na belli bir yontemsel gergeve, bir asgari sinir getirmesi lazim.
Tiiziigiin, bir parti bir takim meseleleri, su su durumlarda, su
su kosullarda tartigir, diyebilmesi lazim. Yoksa ii¢ insan gikar,
biz bu meseleyi ¢gok onemli goriiyoruz, parti bunu bir tartigsin,
der. Partinin igi yoksa tartigsin! Bu parti program ile ilgili
olmayabilir, bagka bir mesele olabilir. Omegin partimizin Sul-
tan Abdiilhamit’e karg1 tavri nedir, biz bunu tartigmak istiyo-
ruz, diyenler de gikabilir. Kasten ug ve abes bir 6rmek verdim,
ama gercekten bu denli giiliing bir politik sorun iizerine tartig-
mak isteyenler de ¢ikabilir. Goriiniirde bu bir politik sorun olur
da, o donemde kalkip o sorunu tartigmak da abes olabilir. Or-
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negin, TIKB’nin icindeki geligme ¢ok onemlidir, partimizin bu-
na kargi tavn nedir? Nitekim bir yoldag kalkip zaten bunu yaz-
mug da; bu meselede parti zamaninda politika saptamasim bil-
melidir, yoksa bilmem ne olur, demis. Iyi de, mecbur muyuz
biz buna? Bir siirii igimiz varken, TIKB’nin igindeki boliinme-
nin taraflar tam ne ifade ediyor, ¢cok mu 6nemli bu bizim igin?
Tiirkiye solunda boliinmeden gegilmiyor, iginiz yoksa bunlari
tartigip tahlil edin. Bu da belki ¢ok uygun bir 6rnek olmad,
ama bir ornek igte...

Zamansiz bir tartigmay1 bir partinin giindemine sokmak,
dayatmak -buna prim verilmemelidir. Ama bu demokrasiyi de
bogmamalidir. Burada devrimci kaygilar ve niyet ¢cok 6nemli
aslinda. Oyle durumlar olabilir ki, niyeti bozmus bir grup in-
san gercekten sizi anlamsiz geylerle ugrastirmaya kalkabilir.
Ama 0Oyle de durumlar olabilir ki, partinin disiplinine uyan,
gorevlerini yapan, partiye emek veren insanlar, bir tartigmayi
kendilerince ¢ok 6nemli de gorebilirler. Onlar azinlik da olsa-
lar, onlarin haklan bizim igin ¢ok saygi degerdir. Biz onlarin
kendi haklarim gergeklestirebilecekleri, hassasiyetlerini ortaya
koyabilecekleri bir durumu da tiiziigiimiizde gézetmek duru-
mundayiz. Ben sikigiklik iginde bunun nasil uygulanacagi
konusunda karar veremedigim igin agikta biraktim. Uzerinde
biraz daha siikunetle diigiinmek istedigim bir konu. Taslakta
acgikta birakilan nadir noktalardan biridir bu.

Mesela TDKP, SBKP’nin 1939°daki tiiziigiinden oldugu
gibi alarak, buna belli hiikiimler getirmis; “Parti Merkez
Komitesinde ciddi bir soruna iligkin olarak istikrarli bir ¢ogunluk
yoksa” diyor, yani salt ¢cogunluk yoksa demiyor.

Oyle olabilir ki gergekten, siz 21 kigilik bir MK’siniz, 11
kisi, yani salt ¢gogunluk belli bir konuda aym diigiiniiyordur,
ama MK'nin diger 10 iiyesinin farkh diigiinmesi devrimci bir
parti i¢in onemli bir problemdir. Bu durumda, biz salt ¢ogun-
luga sahibiz, igsimize bakalim demez ciddi bir devrimci partinin
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kendisini ve partisini ciddiye alan MK’s1. Kendi 10 MK iiye-
sinin bir meselede bagka tiirlii diigiinmesi bir sikint1 kaynagi-
dir, bir giicliik alanidir onun igin.

O zaman MK der ki, neticede bir degerlendirme yapmak
i¢in bir cogunluk oyu olmakla birlikte, buradaki 10 kisilik azin-
lik MK diizeyinde ciddi bir azinhiktir; bu durumda bu meseleyi
gotiirelim, partide tartigalim, parti ne diyor bu konuda, ona ba-
kalim. Cogunluk oldugu halde, hukuki hakkina ragmen, bizzat
MK c¢ogunlugu parti diizeyinde bir tartigmay: gerekli gorebi-
lir. Parti azinligina duydugu giiven ve saygidan dolayi, yoksa
bu 6zel mesele iizerinden degil. 10 MK iiyesi yoldasgimizin bu
meselede boyle diisiinmesi onemli bir giigliiktiir, o zaman par-
tiye gotiirelim; ola ki parti oniinde bu mesele tartigildigi zaman
daha acgik bir fikre ve dolayisiyla daha istikrarl bir ¢ogunluga
ulagmak igin daha iyi imkanlar yakalanabilir. Ya da boylece
MK ¢ogunlugunun sdzkonusu sorunda yanlys diigiindiigii aci-
ga cikabilir.

Bir tartigma parti giindemine boyle girer. Ger¢ekten de bu
makul bir uygulama bana gore. Ya da bir partinin mevcut il
komitelerinden iigte biri boyle bir geyi isteyebilir. Az diyeceksi-
niz ama, bu 6rmegin Istanbul, Ankara, izmir oldugu zaman da
gercekte partinin altida besi demektir. Sayisal olarak bakarsa-
niz, diyelim ki Istanbul il komitesi de bir il komitesidir, Kirge-
hir il komitesi de, ama agirhik ¢ok bagka bir seydir. Boyle ii¢
tane komite istedigi zaman, bir parti bunu tartigmak zorunda-
dir. Birligini korumak istiyorsa tartigmak zorundadir. Aman
cogunluk bagka tiirlii diigiiniiyor demek bir sey degistirmez bu-
rada. Boyle bir ciddi azinhgim kaybetmek parti icin bir risk-
tir, kaybetmemek igin siz o tartigmay1 agarsimz. Bu, partinin
birligini sikintiya girmeden korumak imkani verir size. Bunlar
hep bir onderligin yetenegini, basiretini, capin1 gosteren ve si-
nayan durumlardir. Arti, bir parti kendi tiiziigiine bu durumlan
gozeten belli hiikiimler koyarsa, 6ngoriilii davranmig ve partide
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belli sikintilhi anlan partinin birligini koruyacak tarzda nasil
atlatabilecegine de 6nden bir ¢6ziim getirmis olacaktir.

Burada bir rahathk saglandiysa eger, bu maddeleri neye
gore baglayalim, nasil somutlayalim demek -yerine, bence bu
konuda ilgili hiikiimleri diizenlemek igin parti MK’sina yetki
verelim. MK bu durumlan goézeten, amaca en uygun baz: for-
miiller koysun, §oyle sdyle durumlarda parti genel tartigmalar
agabilir, vb. desin. Ciinkii bir partide tartigmay: diizenli ve ama-
ca uygun bicimde yapmak da 6nemli. Az &nce de s6yledim;
uluorta ikide bir onu tartigalim, bunu tartigalim, ya da ben bu-
nu Onemli goriiyorum denilmesiyle bir parti tartigma igine ge-
kilmez, tartigmaz. Bir parti gercekten kendi politik ¢ikan igin,
kendi 6zel birligi icin gerekli ve zorunlu gordiigii durumlarda,
bir tartigmay: giindeme getirebilmelidir.

Peki, tiiziigiimiiziin bagka maddeleri diyor ki; bir orgiit
tiyesi kendi goriiglerini parti 6niinde agmak hakkina sahiptir!
Kugkusuz agsin! Ama agilan her goriigii partinin biitiiniinde
tartigmak gibi bir zorunluluk olabilir mi? Falanca iiye diyor
ki bu meseleleri tartigalim, o halde biitiin parti olarak hazirla-
nalim, tartigalim denebilir mi? Parti iiyesi nihayetinde kendi
goriislerini partiye duyurmak hakkmna sahiptir. Sonra da bir bas-
ka parti iiyesi kalkar, duyurulmus diigiinceye iligkin bir deger-
lendirme ortaya koyar, tarigma bu sinirlar iginde kalir.

Genel bir tartigma ise bagka bir seydir. Biitiin bir partiyi
taraf olmaya g¢agiran bir tartigmadir bu. Deminden beri iizerinde
durdugum, tarighim sorun bodyle bir genel tartisma durumudur.

Parti iiyesinin haklan maddesinin ilk sikkinda vurgulanan
ise daha farkh bir durumu anlatiyor. Politika iiretmede biitiin
parti giiclerini seferber etme, buna katilmay: orgiit iiyeleri igin
bir hak (ki aym zamanda bir gorev) haline getirmedir burada
s6zkonusu olan. Bugiine kadarki MYO ya da PYO sahsinda
yasanan deneyimimize bakildiginda, kastedilen seyin ¢ok iyi
anlagilabilmesi lazim. Bizim o “diigiinen onderler, uygulayan
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militanlar” carpikhigim geride biraktik derken anlattigimiz ney-
se, “Ekim bir kiirsiidiir!” derken dile getirdigimiz parti iiyelerini
“diigiinen ve savagan militan”lar olarak yetigtirmek politikami-
zin anlami neyse, parti politikasinin sorunlarinin tartigiimasi
ve parti politikasinin olugturulmasina katilmak dedigimiz sey
de odur. Bence dirayetli bir 6nderlik, politika olugtururken, ken-
di orgiitiiniin biitiin zihinsel enerjisini ve yaraticithgim siirekli
olarak harekete gecirmeye ve emmeye caligir. Bunun igin ¢ok
Ozel bir caba harcar. Parti demokrasisini en iyi bir bigimde
igletir. Parti iiyelerini diigiinmeye, diigiincelerini, onerilerini ve
uyarilarin1 ortaya koymaya miimkiin mertebe tegvik ederek yapar
bunu. Burada sap ile saman, pozitif olan ile negatif olan
kangacaktir ama, uzun vadede bundan parti kazangh ¢ikacak-
tir. Zaten “yan iiriin”ii olmayan, olumsuz yan sonuglar yarat-
mayan hicbir ciddi devrimci ¢oziim ve uygulama da yoktur
gercek hayatta.

Temmuz: “Parti yagami, igleyigi...” boliimiiniin S. maddesi
hizipler ile ilgili; “Partide hiziplerin varligi demokratik merke-
ziyetgilik ilkesiyle bagdagmaz. Partinin birligini, igleyisini ve
disiplinini zaafa ugratan...” deniliyor. “Disiplinini zaafa ugra-
tan” tamam, ama “birligini zaafa ugratan” denilince, bu ideo-
lojik ve taktik bir birlik anlamina da geliyor. Her ciddi tartig-
ma birligi bir sekilde zaafa ugratir. “Ileyisi ve disiplini” deme-
miz yeterli degil mi?

Cihan: Burada sbzkonusu olan “partiyi bolmeye yonelik
gruplagmalar”dir. Ona bakarsaniz, aslinda “disiplinini” demek
bile yeterlidir. Parti disiplinini, programiny, tiiziigiinii kabul et-
me, tiim bunlar belli vurgulardir. Hizip hareketleri genellikle
partiyi bolmeye yoneldikleri igin, tiiziikklerde “partinin birligi-
ni” denilmigtir. Aslinda bir parti tiiziigii 6rgiitiin davramg norm-
larini, yagsam ve isleyis diizenini belirledigine gore, parti tiizii-
giinii cignemeye yonelen deseniz bile ¢cok sey anlatir. Hizip
bir partiyi bolme hareketi oldugu 6lgiide bu vurgu yapihiyor.
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Ama en masum tartigmalara, bu tartigmalar etrafinda dogal
olarak belli azinlik agirhgi olusturmanin kendisine, partide olugan
belli bir egilimin giderek yayilmasina MK kalkip hizip dam-
gasi asarsa, ne olacak diyeceksiniz. Ben de diyorum ki; dyle
durumlarda bir tiiziikteki en iyi ve en net tammlar bile sizi
bir seyden kurtarmaz. Evet, tiiziik bir orgiitlii giivensizlik bel-
gesidir ama, komiinist partisi aym: zamanda ¢ok saglam bir gii-
vene dayanan da bir olusumdur. Bu tiir agir durumlarn varsa-
yarak konugursak diyorum, tiiziik zaten o noktada bizim higbir
isimize yaramaz. Ben bunu hep anlatmaya ¢alisiyorum. Ama
Lenin’in partisinde gene de bir iglevi olabilmigtir. Gergi zama-
n1 gelmigs tiiziigii bir yana da birakmuglardir; ama yine de tiiziik
parti yasaminda iglevsel olabilmigse, bu ¢ok koklii bir parti
olmas: sayesindedir.

Disiplin cezalar1 ve uygulama
sorunlar

Bayram: “Uyarn1” ile “ihtar” arasindaki fark nedir?

Cihan: Uyarn burada kelimenin gergek anlamina ¢ok yakin
bir vurgu. Diyelim bir kadro randevu ihlali iizerinden ya da
bunu bir egilim haline getirme potansiyeli iizerinden uyarilmg-
tir. “Bunu bir daha yapmamalisin” diyerek, organ bir uyar: ka-
rar1 alir.

Ihtar ise bir dahaki sefere cezai bir uygulamaya konu ola-
bilecegini anlatiyor. Yani bir iist basamag: oluyor, cezaya da
kapiy: aralayan. Bu son ihtar denilir ya! Ihtar aslinda artik bu
meselenin davraniglara konu olacagini, organ iiyeliginin tarti-
stlmasini, yani cezai bir durumu giindeme getirilebilecegini
anlatiyor. Uyan ile ihtar arasinda bir ton vurgusu vardir.

Ihtar etmek, artik bir daha affetmeyiz demek gibi bir gey.
Ama uyan bunu tekrarlamamaya yonelik bir uyar gercekten.
Cezai bir durumdan ¢ok, bu ciddi bir zaafiyettir, bunu terket-
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mek, bir daha yapmamak gerektigi konusunda daha resmi bir
tutum. Yoldagga uyar: her zaman yapilir, bunu kastetmiyorum.
Bir ceza olarak uyari, bir organin bir degerlendirme yapmasi,
yoldagin bu konuda kendisine iyi bakip gbzden gegirmesi ¢ag-
rist demektir. Bu hala yapici bir elestiri, sadece bu sinirlar ice-
risinde uyari. Yapici, ama vurgulu bir elestiri. Ihtar bir cezai
tutuma; organ iiyeligini gézden gecirmeye, ilgiliyi gorevden
almaya yoOnelik bir tutuma kapi arahliyor.

Bayram: Cezalarin gegsitleri yetersiz degil mi? Cok degisik
durumlar olabilir. Thtarin bir iist basamag: olarak kinama ola-
bilir. Thrag cezasindan kesin ihrag anlam gikiyor; yamsira siire-
li ihraglar olabilmeli, bir ya da iki yil gibi... Ciinkii ¢ok farkl
durumlar olabilir. Ama ceza gesitlerini simirladiginiz zaman es-
nek tutumlar ortadan kalkabilir.

Cihan: Bu sorunu ben de diigiindiim. Tiiziik taslaginda
sorusturma sirasinda iiyeligin dondurulabilecegi zaten dile
getiriliyor. Yanisira iiyelik dondurma gibi bir ceza da olabilir,
tiyeligi bir yil askiya alma Ornegin.

Bunun diginda, bir parti iiyesi partiden ihrag¢ ediliyorsa,
i oraya varmigsa gergekten (bu ilk maddeyi onun igin vurgu-
luyorum), diyelim ki bir yillik bir askiya alma, bir dondurma
degil de ihrag giindeme gelmigse, burada iiyeye iligkin bir
umutsuzluk vardir. Bu umutsuzluk ne zaman bir umuda do-
ner? Parti bunu kestiremez, ona bir siire koyamaz. Gegici ihrag
yerine iiyelik haklar1 askiya alinsin bence. Gegici ihrag bir tiir
yeniden kazanmay: igeriyor. Madem bdyle, o zaman iiyelik
haklarim dondursun, kendine bagh bir birimde galigtirsin. Ih-
rag bir iiyeden gercekten umut kesildigi zaman verilir. Boyle
bir durumda da “bir sene sonra yeniden” iiyelige alinacagin
diisiinmek ¢ok mantikli degil. Bu iiyeyi ihra¢ etmemelisiniz
o zaman. Gegici ihrag kavramim biliyorum; ama gegici ihrag,
kesin ihra¢ bunlar tam neye gére? Ben diyorum ki, bir orgiit
kadrosuyla iligkinizi onarabilecek durumdaysaniz, bu umudu
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tagiyorsunuz, o zaman ihrag etmeyin. Uyelik haklarim1 dondu-
run, iiyelik haklarin1 kullanamayan bir iiyeniz olarak kalsin sizin.

Bu “gegici ihrag” bana daha ¢ok demeklere ya da sendikalara
Ozgii bir uygulama gibi goriiniiyor. Demneklerde ve sendikalarda
farkl: siyasal yapilar var, farkh iradeler, farkli gikarlar var. Ora-
larda ancak bir siire i¢in onun iradesine ipotek koymak, bir
bagka siyasal egilimin ya da gikarin hakki olabiliyor. Yani sen
ona yeniden hakkimi tanimak zorunda kaliyorsun. Onu yoldag
olarak kazanmak anlaminda degil. Diyelim ki baro iiyeligin-
den gecici olarak ihra¢ ediyorsun, gegici olarak belli haklardan
men ediyorsun. Aslinda o 1srarla baro liyesi olarak kalmak da
istiyor. Ama oyle bir zaaf yaratmig ki, sen onu gegici bir siire
icin ihrag¢ ediyorsun. Bir siire sonra onun meslek haklarim ye-
niden tanimak zorundasin.

Ama parti iiyeligi boyle bir sorun degil; boyle farkh siya-
sal cikarlanin, ideolojilerin, hesaplarin, gruplarin bir ¢atigma
alan1 degil parti. Bir parti bence liyesini bir sene sonra yeniden
kazanabilecegini umuyorsa ihrag etmemeli. Thrag ediyorsa, za-
ten ondan umut kestigi i¢in ediyordur. O zaman da li¢ ay son-
ra da kazanabilirsin, 30 yi1l kazanamayabilirsin de. Boyle bir
tartigmaya gelmez bir parti. Bu gegici ihrag, demekleri, kitle
orgiitlerini, sendikalar1 6mek almaktan gelen bir gey. Bir sen-
dika kendine muhalefet etti diye bir muhalefetin 6nderini bir
yolunu bulup iki sene sendikadan uzaklagtirabiliyor. Omiir bo-
yu uzaklagtiramiyor ama. Adam is¢i, neye gore men edecek
ki onu. Ama sendika tiiziigiinde bunlarin yeri yaratiliyor.

Bir siyasi partide, ideolojik-politik birligi olan bir yapida
bu bdyle olmaz. Bir partinin liyesinden herseye ragmen umu-
du varsa, ihrag etmemeli bence. En agir ceza liyeligini dondur-
mak, iliyelik haklarin1 askiya almak olabilir. Ama iiyelik hak-
lar1 askiya alinmig bir liye olarak gene de bir parti biriminde,
bir organinda da gahgtirilir. fhrag edildiginde ise, orada hesap
kesilir. Ben bu sorunu bdyle kavriyorum.

144



Yonetici organlara raporlar

Raporlar sorununa biraz deginmek istiyorum. iki aylik ra-
porlar, sanildig1 gibi rapor yiikiinii azaltmiyor, tersine artiriyor.
Iki aylik bir rapor kapsaml bir degerlendirmeyi, bir dizi ay-
rintiy1 gerektirir. Aylik raporlar ise, sinirli geligmeleri, daha
dar hacimler igerisinde ve daha rahat bir iislupla MKya siirekli
olarak akitmak demektir. Bu, MK’nin gelismeleri zamaninda
izleyebilmesi imkani demektir. Bana gore li¢ aylik bir rapor
en zor raporlardan biridir. Ciinkii ¢ok seyi uzun degerlendir-
meler halinde vermek zorundasimiz. Aylik bir raporda bunu 3-
4 sayfa olarak tutabilmeniz miimkiindiir ve ¢ok daha iglevsel-
dir. Bir takim geyler zamaninda ulagir ve aylik raporlar istiiste
bindiginde, diyelim alt1 ayda 30 sayfalik hacimde bir rapor olur.
Ama gelismeler zamaninda ulagtig1 i¢in, MK’nin hareket lize-
rindeki kontrolii kolaylagir. IK sorunlari biriktirmeyip seri bir
bicimde ve miitevazi sinirlar iginde yazdig: igin de, rapor agir
bir yiik olmaktan gikar.

Siz li¢-dort ayda bir verilmig raporlarin formu iizerinden
bakiyorsunuz, her ay bunu nasil verelim diyorsunuz. Ben de
diyorum ki, o lig-dort ayda sorunlar biriktigi i¢in, MK bu sii-
regte habersiz birakildig1 icin, miidahalede gecikiyor. Halbu-
ki ¢ok daha ozlii, son geligmeleri iceren pratik durumlarin, on-
larin bazi 6zel yonlerinin kisa ve bir rahatlik icerisinde formiile
edildigi metinler oldugu zaman, bu hem MK’nin orgiit lizerin-
de canh bir yonetimi ve denetimi, hem de IK’min raporu bir
yiik olmaktan gikarip MK’y1 bilgilendirme imkanina doniigtiir-
mesi bakimindan iglevsel olacaktir.

Denilecektir ki, ama bu da hep kisa, biraz yiizeysel, biraz
yeni geligmeleri veren metinlerin MK’ya iletilmesiyle sinirh
kalacaktir. Hayir, hi¢ de 6yle olmayacaktir. Diyelim ki K dor-
diincii ya da besinci ayda, bir MK toplantis1 oncesine denk
gelen genel raporunu hacimli de tutabilecektir. Bu, ilin faaliye-
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tine dort-beg ay lizerinden bakarak kaleme alma imkani olacak-
tir. iK zaman zaman boyle genel degerlendirmelere ihtiyag
duymayacak mudir? Daha derinlikli degerlendirmeler ancak boyle
raporlara konu olur. Zaten daha derinlikli bir degerlendirme
de ancak 4-5 ayda bir giindeme gelir. Bunlar donemsel raporlar
olacaktir.

Alt bolge komiteleri

Semih: Alt bolge komiteleri ile ilgili olarak fiili uygulamada,
burada il komitelerine taninmig goérevler gercevesinde sdylenenle-
ri alt bolge orgiitleri icin de az-gok uyguluyoruz. “Parti yagami,
isleyigi...” bolimiiniin 7. maddesinin b sikkinda; “belirli bir
bélgedeki tiim parti hiicreleri tek bir parti orgiitiinde (alt ko-
miteler) toplamriar...” deniliyor. Biz buraya; il komiteleri, “yeni
liye atama ve liyeleri gorevden alma” diginda, diger gorevleri
bolge cergevesinde gergeklestirecek bolge alt komiteleri olugtu-
rur, diye bir madde ekleyebilir miyiz?

Cihan: Burada var. IK ile ilgili boliimiin 2. maddesinin
son ciimlesi bu kasitla yazilmigtir. “IK, partinin ildeki giiclerinin
dagiinum yapar, yeni parti birimleri olugturur...” Burada kas-
tedilen, hiicreler, alt komiteler vb.’leridir. Bu madde il komite-
sine yetki bakimindan ¢ok genis bir inisiyatif alan1 agiyor. “Ye-
ni parti birimleri”’nin yanina bir parantez agarak “alt komiteler,
hiicreler vb.” diye yazabiliriz.

“Yeni parti birimleri”, bu esnek ifade IK’ya genis bir ini-
siyatif alani, serbest bir yorum alam agiyor. Alt komite kurar,
tist komite kurar, propaganda-ajitasyon boliimii kurar, tabanda
hiicre kurar. Alt komite ne ifade eder diye soruyorsan, bu da
IV. bolimiin 7. maddesinin b sikkinda var: “Belirli bir bélge-
deki tiim parti hiicreleri tek bir parti Orgiitiinde (alt komiteler)
toplanirlar ve il diizeyinde tek yonetici organ olarak il komitesine
baglamirlar.” Bu istanbul’daki duruma bir vurgu mesela. i

146



komitesi asil yonetici organdir, digerleri ara bigimlerdir.
Aday iiyelerin kongrede temsili sorunu

Yoldaglarin taslak tiiziigiinde de yer alan bir nokta vards;
“Aday iiyelerin kongrede temsili Merkez Komitesinin saptayacag:
esaslara gore saglamir.” Bizim Oyle il orgiitlerimiz olabilir ki,
10 tane iiyesi, 30 tane aday iiyesi olabilir. MK bu il orgiitiine
30 aday iiye agirhgin1 gozeten bir temsil imkanini taniyabilir.
Aday iiyelerin segme-segilme hakki yoktur normalde. Ama par-
tide 30 aday iiye bir agirhiktir. Parti o il orgiitiine kongrede
temsil hakki verirken, bunu sadece 10 iiye iizerinden degil, 30
aday iliyenin agirhgin1 da gozeterek verir. Neticede segilecek
delegeler gene ancak iiyelerden segilebilir. Ama gerideki 30
aday liyenin de varlig1 parti yagaminda bir bigcimde hesaba katil-
mi§ olur. Bu aday iiyelerin haklarina getirilen sinirlamalara ters
gibi goriiniiyor, ama bir karg1 denge aynm1 zamanda. Bir parti
diisiiniin; bin iiyesi, li¢ bin aday liyesi var ve bir kongre toplu-
yor. Bu ii¢ bin aday iiyenin agirhig1 bir bicimde yansiyabilmeli
kongreye. Bagh bulunduklar il 6rgiitleri lizerinden, o il orgiit-
lerindeki iiye bilegiminin temsil yetenegi iizerinden.

Ama bu keyfi bir bicimde saptanamaz, MK’da belli esas-
lara baglanir. Der ki mesela; her 5 iiyeye bir delege, art1 her
15 aday iiyeye ek bir delege. Ama delege gene iiye delege
olmak zorundadir. Aday iiyelerin agirhig1 o il orgiitiine yalniz-
ca ek temsil hakki saghyor. Bizim Izmir kentinden varolan 10
liyemize beger iiye iizerinden iki delege, art1 oradaki 30 aday
iyeye 15’er kigiye bir delege olmak iizere art1 iki delege gele-
cek. Bizim Izmir'de 10 tane parti iiyemiz var, fakat dort tane
delege gelmis olacak. Bunlar yetkili parti delegeleri olacaklar.
Ve onemli bir nokta. Yalnizca segilenler degil, segme duru-
munda olanlar da yalnizca parti liyeleri olacaktir.
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Parti ilyeligine iligkin bazi sorunlar

Bayram: isci olmayabilir, taseron olabilir megin, dolayi-
styla arti-deger somiiriisii s6zkonusudur. Bu tiir durumlarda ne
olacak? Yasam igerisinde bu tiir 6reklerle de kargilasabiliriz.
Boyleleri parti iiyesi olabilirler mi?

Cihan: Baz partilerin tiiziigiinde “Parti milliyet, cinsiyet
ve sinif farki gézetmeksizin, bu kogullari yerine getirenleri alir”
diyor. Bazilarinda “milliyet, cinsiyet” diyor, simf kokenini koy-
muyor. Ben oraya birsey koymadim. Biz bir komiinist partisi-
yiz.

Tiiziikteki ciimleye dikkat ederseniz “iiye olabilir” diyor,
“olur” demiyor. “Olabilir” ile “olur” aym sey degil. “Ben bu
hiikiimleri yerine getiriyorum, o halde iiyeyim.” Hayir! Olabi-
lirsin, bunlar asgari kosullar. Gerisi, iiye alacak organ hangisi
ise, onun degerlendirmesi sorunu. Parti tiiziigiinii, programini,
aidatin1 6demeyi kabul eden, bir hiicresinde yer almaya hazir
olan herkesi partiye aliyor muyuz? Bagvurular bunun iizerinden
kabul edilebilir mi?

Tuna: “Milliyet, cinsiyet ayrimi gozetmez”i tiiziige koymak
gerekiyor mu?

Cihan: Hayir, bir komiinist partisinin tiiziigiinde, ben bu-
nun yalnizca bir yineleme oldugunu diigiiniiyorum. Komiinist
kimlik zaten burjuva diizene 6zgii bu esitsizliklerin temelden
reddidir.

Tuna: Bir insan miisliman iken de parti liyesi olabilir;
bu sorun 3. Genel Konferans’ta da tartigiliyor. Bu bir tartigma
mi, yoksa karar mi1?

Cihan: Cok 6zel bir alan bu. Bence bunu bir parti hiikmii
haline getirmek, dine genis bir alan agmak demektir. Istisnai
durumlar vardir; dinsel inanglarim1 atamayan bazi iggilerin par-
ti liyesi olabilecegi sdyleniyor. Ama dinin parti liyesiyle tann
arasinda bir mesele oldugu diisiincesine de Lenin, bu tam bir
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oportiinizmdir, orasi bir savag alanidir, diyerek kesin bir dille
karg1 gcikiyor. Yani bir emekginin, bir igcinin kendi inanglarini
heniiz atamamas! parti iiyesi olmasina engel degil, ama bir par-
ti, burada bu benim iiyemle tanr1 arasindaki bir sorundur, ben
buna saygi duyarim demez, diyemez. Bu gergekten yiizyillarin
koklesmig Onyargisini lizerinden atamayan bir iggiye gosteril-
mig gegici olmasi kaginilmaz bir toleranstir. Zira bu sorun ayni
zamanda bir ideolojik savas alanidir. Parti tiiziigiinde siz kalkip
fark gozetilmez dediginiz zaman, bdylece partide dinsel inanca
bir megruluk alan1 agmig olursunuz. Bu olacak sey degil. Zira
partinin bilimsel ideolojisi belli, diyalektik materyalist diinya
goriisii belli. Bunu benimsemeyen, kendini buna gore yeniden
sekillendirmeyenler parti iiyesi olabilirler mi?

Bu bir pratik yorum alani. Ve gergekten her iiyenin kendi
durumuyla g¢ok baglantili.' Uye adayi vardir, inanglari gok
onemlidir, bu ciddi bir problem alanidir. Oylesi de vardir ki,
parti onu taniyor ve tartiyordur zaten. Onun partinin diinya go-
riigiine temelde bir itiraz1 yoktur, dahasi onun esaslarini be-
nimsiyordur da. Ama inancin1 da heniiz iginden atamiyordur.
Parti ise bunu engel olarak goérmiiyordur. Bu bir yorum alani,
bir hiikiim alan1 degil. Hiikiim alan1 bir genellestirme egilimi
tagir, bagimiza boyle sikintilar almamiz igin hi¢bir neden yok.

Ote yandan, yerli tiiziiklerden birinde diyor ki; “milliyet
ve cinsiyet ayrimi1 gozetmez, is¢i ve emekgi kokenlilere once-
lik tanir.” Bu bir vurgu oluyor, ama bence ¢ok gerekli bir vur-
gu degil. Parti kadro politikasinda, sinif bilegimi politikasinda
bunlar fazlasiyla vurguluyor. Ikincisi, parti béliimiinde parti-
nin proleter kimligi konusundaki hassasiyet ve tanimi zaten
yer alacak. Tiiziigiin baglangicini olugturacak bu bolim tiim
tiiziige bir temel olacak zaten.

Bayram: Yag konusuna girenler var, buna da gerek kal-
miyor.

Cihan: Yag konusuna girenler var, ama ben girmeyelim,
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bir sinir koymayalim, diyorum. Bizim 16 yaginda zehir gibi
yoldaslarimiz da olabilir, biz onlar1 16 yasinda partiye alabiliriz.
Bugiin Isveg’te ya da Norveg’te segmen yasinin 16’ya diisiiriil-
mesine iligkin ¢ok ciddi bir kampanya var, toplumda epey bir
destek de bulan. Bu resit yag sinirina iligkin yerlegik kaliplarin
sorgulandigin1 gosteriyor. Bu konuda niye elimizi-kolumuzu
baglayalim ki? Bence biz 16 yagindaki bir genci de partiye
iye alabiliriz.

Tuna: Bugiinkii sinif miicadelesi sartlarinda 15 yaginda
gerilla komutanlar var. Siyasal planda 18 yagina gelmeden iiye
almayalim demenin bir anlam yok ki.

Cihan: Kugkusuz. Bir bagka sorun da gu: Tiiziik taslaginda
parti liyesi olma kosulu olarak “parti kararlarina uyan” diye
bir ek vurgu var. Ornegin bu bir fazlahk gibi goriiniiyor. Ce-
sitli tiiziiklerde de var bu vurgu. 1912°den itibaren Bolsevik
Partisi’nin tiizligline konulmus. Ciinkii parti programini, tiizii-
giinii, bu genel gergeveyi kabul etmenin yanisira, onlarda parti
kararlarina uymak vurgusu bir ihtiyag haline gelmis. Diyecek-
siniz ki disiplin boliimiinda ayrica var, bagka yerlerde ayrica
var. Ama iiyelik taniminda bu vurgu, saniyorum daha &zel bir
islev tagiyabiliyor. Yine de ben tereddiitliiyiim...

Tuna: Problem tiiziikten kaynakh degil. Parti orgiitlerin-
den birinde yer alan, kararlarina uyan vb., deniliyor. Asagida-
ki boliimlerde zaten orgiitlerin nasil ¢aligtig1 ortaya konuluyor,
onun igin kararlara uymamak gibi bir haklar1 yok. O igleyisin
icerisinde bu zaten ¢ikiyor. Yani “drgiitlerinden birinde yer
alan” ifadesi “kararlara uyan” kaydin1 biraz gereksizlestiriyor.
Bolsevik Partisi deneyiminde, 1912’ye kadar, Bolseviklerle
Mengseviklerin fiili bir bicimde irade farkliligindan dogan ciddi
bir durum var. Bu durum gozetilerek yapilmig bir vurgu bu
cok biiyiik ihtimalle.

Cihan: Bir tekrar oldugu ¢ok kesin. Onu ben de kabul
ediyorum. Ama agikliga bir vurgu. Bir vurgu bakimindan ig-
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levsel olabilir. Boyle vurgularla tiiziigiimiizii agirlagtirmayalim
da denebilir, gikarabiliriz. Bir tekrar oldugunun ben de farkin-
dayim. Bir parti orgiitiinde yer almanin, hatta bu tiiziigii kabul
etmenin ne demek oldugu yeterince agik. Tiiziigli kabul eden
neyi kabul ediyor? Parti kararlarina uymay: kabul ediyor. Zaten
tiiziik bagka neyi igeriyor ki? Bu nedenle gikabiliriz de.

Bayram: Partiye iiye alinmasiyla ilgili, yanilmiyorsam 1917
tiiziigiinde, tek tek bagvuru hiikmii yer aliyor. Fakat daha 6n-
ceki RSDIP tiiziiklerinde béyle bir hiikiim yok. Oradaki man-
tik nedir?

Cihan: Deneyimin sagladigi bir agiklik olabilir. Mesela
biz bunun ne anlama geldigini biliyoruz. Bizim talihsiz bir bir-
lik deneyimimiz var. Tasfiyeci 6gelerin ‘92°’de X diye bilinen
bir politika diizenbaziyla girigtikleri pazarliklar ve imzaladik-
lan bir “protokol” var. Burada “pazarlik masasina” getirilmig
belli kartlar var; “taraflar iiyeleri arasinda bunu konugurlar.”
Gergekten egit konumdaki iki parti birlestigi zaman, zaten bir
st partide, bir iist formda birlegiyorlar. Ama bir grubun bir
partiye katilmasi sdzkonusu ise, temel olan o partidir ve o par-
tinin oOlgiilerine gore yeni liye kayit yenilemesi yapilir. Katilan
oOrgiitiin iiyeleri olsa bile, iiyeler tek tek elden gegirilerek parti-
ye alinmak durumundalar. Biz grup olarak geliyoruz, iiyeleri-
mizin sorumlulugunu tagiyoruz, dolayisiyla toplu iiye kabulii,
diyemezler. Buradan gelen bir ihtiya¢ o. Bir partiyle bir grubun
birlesmesi gibi durumlarin yarattigi bir sorun. Grup halinde par-
tiye liye alinmiyor. Yoksa bir parti ayn1 anda ¢ok sayida iiye
almaz anlamina gelmiyor. Lenin 6ldiigii zaman Bolgevik Par-
tisi bir iye kampanyas1 agiyor, onbinlerce, yiizbinlerce isgi bir
anda partiye katihyor, Lenin’in 6liimiinii vesile yaparak. Bu
bir kitle hareketine doniigliyor. Boyle bir durum degil s6ziinii
ettigim. Bir grup gelip size katilmak istiyor: “Benim kendi-
me gore bir hukukum, bir yasgamum vardi. Buradan gelen 30
tiyem, 40 aday iiyem var. Bu 30 iiye art1 40 aday liyenin partiye

151



kabul edilmesi gerekir”, diyebilir mi mesela? Parti bu tiir bir
tiye alimim1 kabul etmez. Parti liyeleri tek tek alir, insanlan
tek tek dzgegmigleri, vaadleri, partiye ne verecekleri iizerinden
degerlendirir, begendigini alir begenmedigini kapida birakir de-
yim uygunsa. Bunu anlatan bir sey bu.

Osman: 11 yillik ideolojik ve teorik birikimimizin siiziil-
miis halini bir program formu igerisinde ortaya koyduk. Ben
tiizigiin genel yapisina baktigimda, tiiziik formu gergevesinde
bir sorun yok. Tabii ki redaksiyonla ilgili noktalar1 diginda
birakiyorum. Tek tek formiilasyonlarda veya belli maddelerin
ciimle tekrarlarinda bir takim sorunlar olabilir. Onu diginda
tutuyorum. Ama tiiziiglin yapisina genel olarak baktigimizda,
herhangi bir sorun yok.

Aday iiyelik siiresi ve siireci iizerine

Cemal: “Partiye alinma”ya iligkin boliimiin b gikkinda,
“aday iiyelik siiresi en az alti ay, en ¢ok bir yildir” diye bir
kayit var. Bu klasik bir tanimlama. Ama bu “alti aylik” siire
kaydinin ¢ok iglevsel oldugunu diigiinmiiyorum. Aday iiyelik
bagvurusuna talep ettigimiz yoldaslarimizin diizeyleri arasin-
da belli farkliklar var. Bir iiye adayimiz bir ay igerisinde de
bir parti iiyesi konumuna gelebilir, 11 ay sonra da gelebilir
ya da diiger. Bunun bir yil olarak diigiiniilmesinin, alt1 ay vur-
gusunun c¢ikarilmasinin daha anlamh oldugunu diisiiniiyorum.
Ciinkii bu en az alt1 ay vurgusunun bir bigimselligi var. O ara
asamay1 ¢ikararak bir yil olarak koymak, ama iki ay sonra da
eger biz bunu iiye olarak alabileceksek, bu konuda elimizi
kolumuzu baglamamak gerekir. Zaten biz aday liyelik bagvuru-
sunu aldigimizda, onun asgari bir siireci var. Biz bunu gozardi
etmiyoruz. Aldigimiz kosullarda aday iiyeligi baghyorsa, zaten
belli bir giiven var. Oncesinde bir deneme siiresi zaten var.

Temmuz: Su anki pratigimizde aday iiyelik oncesindeki
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deneme siiresi bir orgiitsel sekilsizligi besleyebiliyor. Bu onu
agmanin da bir arac.

Cezmi: Bu bir iiyelige hazirlama siireci. Bu anlamda bir
iglevi var.

Cemal: Ben pratikte pek bir ige yaradigim1 gérmedim.

Celil: Alt1 ay sonra aday iliye hakkinda degerlendirme
yapiyoruz, olumlu veya olumsuz anlamda. Olumlu anlamda de-
gerlendirme yapiliyorsa, zaten iiyelige alintyor. Ama olumsuz
anlamda bir degerlendirme yapiliyorsa, bir yetersizlik var ise,
tekrar bir ikinci alt1 ay siire taniniyor, o yetersizliklerin agmasi
icin. Boyle bir iglevi var bu uygulamanin.

Cihan: Orgiitsel sekilsizlik dedigimiz sorunu ¢ozebilirsek,
o zaman yoldagin sdyledigi sakinca ortadan kalkar. Erken bir
tarihte aday iiyelik siirecini baglatirsak ve bunlar hizli geligen
insanlarsa, bu en az siire kisaltilmak istendigine gore ve bu
hizli geligen insanlar gozetilerek oneriliyorsa eger, biz bir an
once partiye bagvurmalarin1 saglamak, onlara bu bilinci vermek,
bu motivasyonu kazandirmak dogrultusunda elimizi g¢abuk
tutabiliriz. O zaman siireyi oradan kisaltiriz.

Temmuz: Dogrudan iiyelige alma konusunda MK’ya yet-
ki de verilebilir.

Cihan: Tabii, MK yetkisini boyle de kullanabilir. Mese-
la bizim aday liiyelik siiresi gerektirmeyen, iiyelik siiregleri ge-
sitli nedenlerle geciken kadrolarimiz da olabilir. Boyle durum-
larda IK’nin tasarruf hakki yoktur, ama bizim bu yoldagimi-
zin deneme siiresine gerek yoktur, simdiden iiye alinabilir di-
yerek, MK’ya 6zel olarak onerebilir. Bu kayitla olursa, bu “en
az” siiresi, Orgiite bagvuracak insanlara gergekten deneme sii-
resi bilincini yerlestirecegi igin yararh olacaktir

Cemal: “En ¢ok bir y1I” olmasi vurgusu zaten bizim igin
o siireyi belirliyor. O agidan soyliiyorum.

Cihan: Bu maddeyi goyle degistirebilir miyiz o zaman:
“Aday iiyelik siireci en ¢ok bir yildir.” Dolayisiyla gerektiginde
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lic ay icerisinde bile iiye olarak alalim.

G.)

(Ara oylama: Ilgili hiikmiin tiiziikteki sekliyle korunmas
biiyiik bir ¢ogunlukla kabul edildi.)

Uyeligi onaylama yetkisi

Cemal: “Siiresi dolan aday iiyelerin iiyeligi parti il komiteleri
tarafindan bir sonuca baglamr. Uyeligin kesinlegmesi MK onayin
gerektirir.” MK zaten iiyelige almada temel inisiyatif alam ol-
dugu igin, “parti IK'lar1 tarafindan bir sonuca baglamr” ciim-
lesini ya tiimiiyle ¢ikarmak ya da 6neriyle birlestirmek gerekli.

Cihan: Buradaki mesele su: Aday iiyeler biiyiik ol¢iide
hiicrelerde istihdam edilen kadrolar oluyorlar. Bunlan IK’lar
tamyor, egitiyor, faaliyete yoneltiyor. Dolayisiyla, bunlara ilig-
kin siireler doldugu zaman iiye olup olamayacaklarim degerlen-
dirmek yetenegine ve bilgisine sahip olan organ da IK’dir. IK
bunu bir sonuca baglar. Ama orgiite iiye almak, ozellikle de
dar bir orgiite iiye almak, bir orgiitiin gelecegini ¢ok ilgilendiren
bir sorun da oldugu igin, MK’ya ashinda gerektigi durumda
veto kullanmak gibi bir hak veriliyor. Partinin genel ¢ikarlarim
gozeten bir tiir emniyet siibabi bu MK onay: hiikkmii. Ve bu,
orgiitiin bugiinkii gelismiglik ve olgunluk duzeylyle cok bag-
lantih bir durum.

Bana kalirsa, cok gecikmeden bu yetki tiimiiyle K’lara
devredilmelidir. illerde daha alt organlara bile devredilebili-
nir. Bir MK ¢ogu durumda zaten IK’nin onayladig iiyelikleri
onaylhiyor. Ama diyelim ki bir yerde ilkesiz bir iiye politikasi
vardir, MK onu farkeder, farkettigi bir durumda, partinin genel
cikarlar1 adina kendi yetkisi burada bir siibaptir. Ya da bazen
durumu gercekten problemli olan, iiyelige kabul edilmesi sa-
kincah olan belli kimseler vardir. Orada MK gibi, daha olgun,
daha deneyimli, partinin ¢ikarlarin1 gozetmekte bakisagisi ve
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deneyimden de gelen daha iistiin bir konumu olan bir organa
bir onay yetkisi vermek, gene de bir imkandir. Cogu durumda
IK’larin tasarrufu orada sonucu belirleyen bir etken oluyor. Ne-
ticede bu is IK’da bitiyor bir yerde. MK’nin yetkisi bigimsel
oluyor diyecegim, ama tam dogru olmuyor. Zira MK gerektiginde
o yetkiyi etkili bir bicimde kullanabilmek imkanina sahip oluyor.
Cogu durumda o yetki bigimsel gibi kaliyor, ama tam da kritik
durumlar igin 6nemli bir imkan oluyor, partinin gikarlan adina.

Cemal: Ben bugiinkii somutumuzda, tam da MK’nin ora-
daki hakimiyetine bir vurgu yapamaya galigtim.

Cihan: Bir bolge diisiiniin; Ankara’da, alttan bir fabrika-
da bir aday iiye is¢i yoldagimiz var. Uyelik siiresi geliyor. MK
bunu neye goére degerlendirsin ki? S6zkonusu kadroyu yakin-
dan tammaz, faaliyetini bilmez, gidisatim bilmez. Bunlan IK’-
lar bilir, bu degerlendirmeleri en iyi IK’lar yapabilir. Dolay1-
styla iiyeligi sorununu da en iyi IK’la bir sonuca baglayabilir.

Sonugta iiyeligin kesinlesmesi konusunda MK’nin burada
bir ihtiyat pay: var, bir veto hakki vardir. Aslinda MK onaylar
da, gergekten ¢ok dikkat geken bir gey varsa, raporlar iizerin-
den, bilgi eksikligi gibi bir olay olabilir, bir durum olabilir.
Ya da bir il alaninda orgiit iiyeligi konumunun ilkesizce istis-
mar edildigini gorebilir. Mesela partide politik goriis aynlikla-
n vardr, ilin teki kadroyu sigiriyordur. Boyle durumlar olamaz
m1 bir parti yasaminda? MK o politikaya sinirlama getirebilme
hakkina, iiyelikleri reddetme hakkina sahip. O iiyelikler gecerli
olmaz. Ama o maddenin tekrarlardan arindirmak bakimindan
yeniden formiile edilmesinde yarar var.

Bir kez daha MK iiyesinin gorevden
alinmasi sorunu

Cemal: MK'dan bir iiyenin gérevden alinmasi sorununa
daha once degindi yoldaglar. Kongre platformu delegeler nez-
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dinde MK’y1 gorevlendirdigi 6l¢iide, MK’nin kendi igerisinde
iiyenin iiyelik haklarim diigiirmesi, onu MK’nin digina diisiir-
mesi, ister istemez kongre delegelerinin inisiyatifinin biraz digina
cikiyor. Bu vurgu yapild1 daha dncesinden. Ama benim burada
sOylemek istedigim, kongre delegelerinin hepsinin biraraya gele-
rek boyle bir karan vermesi degil. Illegal bir partisiniz. Ama
MK kendi igerisinde bir tartigma yiiriitiiyordur, o tartigmada
egilimler nettir. Bunu yazili metinler olarak kongre delegelerine
ifade etmesi, kongre delegelerinin de bunun iizerinden kendi
inisiyatiflerini koyabilmeleri agisindan bir vurgu...

Cihan: Ben diyorum ki, bu bir MK iiyesinin gergekten
partiye kars1 agir sug¢ cizgisine kaydigi bir durumda olabilir
ancak. Normalde bir iiyesi gerilese de, bir MK o iiyesini bu
yiizden gorevden almaz. Buradaki kayit bir kétiiye kullanmaya
karsi1 alinmig bir tedbir.

Normal durumda bir MK, tasfiyeci amaglarla, ayak oyun-
lanyla bir iiyesini gorevden almaz. Belli ki boyle bir durumda
agir ve katlanillamaz bir sug¢ s6zkonusudur. Boyle bir ciddi du-
rumda bile, kongre iradesine kars: hassasiyetin bir geregi olarak,
iicte iki cogunluk sart1 aramyor. Bir MK’da, iistelik yedek iiye-
lerin de dahil oldugu bir oylamada, iigte iki gibi bir ¢ogunluk
cok onemli bir sarttir.

Bir hiicrede 6rnegin bu boyle degil. Ben aslinda sekreter
sec¢imi vb. sorunlar igin hiicrede iigte iki ¢ogunluk vurgusu
yapacaktim, ama bakiyorum, hiicre ii¢ kisi olursa iicte iki ¢o-
gunluk zaten iki kisi oluyor, karar zaten iige iki alimyor. Dort
kisi olursa dorde ii¢ alimyor. Bes kisi olsa karar almas: igin
beste ii¢ oluyor, oran biraz diisiiyor. Alt1 kisi olursa altiya dort
oluyor (yani salt cogunluk aym1 zamanda iigte ikiye esit oluyor
gene). Yani iigte iki vurgusu bir totoloji oluyor, bilegimi dar
oldugu olgiide.

Ama genig bir MK’da iigte iki ¢cogunluk 6nemli bir ko-
sul oluyor. 15 kisilik bir MK diisiiniin, salt ¢ogunluk 8 kisi,
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ticte iki 10 kigidir. Bu fark 6nemli, bazen tek oy bile ¢cok 6nemli
olabiliyor.

Bir partide tiiziik bence bir “Orgiitlii giivensizlik” belgesi-
dir, ama bir parti gene de giivene dayal bir orgiittiir. Bir par-
tide bir MK kendi iiyeleri iizerinden siyasi ahlaka aykir1 dav-
raniglara girmigse, zaten o partide bir ¢iiriime vardir. Biz boyle
durumlan ¢ok varsaymak zorunda degiliz. Bir partide gercek-
ten bir MK iiyesinin gérevden alinmasi ancak ciddi bir parti
sucu durumunda giindeme gelebilir. Partiye ciddi bir zarar
veriliyordur, parti tabam karsisinda bile parti MK’sinin onu-
runu gozetmek gibi sorunlar vardir. Boyle bir durumda bu
sozkonusu olabilir. Devrimci bir partinin MK’sinin bdyle bir
yetkiyi kotiiye kullanabilmesi; iigte iki ¢cogunluk, arti yedek
tiyelerin hazir bulundugu toplantiya ragmen bdyle bir seyin ol-
masl, ¢ok diisiiniilmesi gereken bir durum degil bence.

MK’ya parti programm, tiziigiini ve
temel programatik tezleri yayma
hazirlama gorev ve yetkisi

Ben tiiziigiin esasina iligkin gesitli sorunlann 6n konugmam-
da belirttim. Kongre bunu bu gekliyle kesinlegmig bi¢im ola-
rak degil, yapilmig tartigmalar1 da iceren bir taslak olarak
onaylamaldir. Kongre, burada temel hiikiimlerde, yani bir par-
tinin i¢ yagaminda esasa iligkin olan (hak, yetki, sorumluluk,
davranig alam1 vb.) konularda, bunlara iligkin sorunlarda bir
mutabakat sagladigim1 ortaya koymalidir. Bunun &tesinde, hii-
kiimlerde amaca en uygun formiillendirme, gerektiginde amaci
agmayan, tersine amaci giiclendiren eklemeler, ¢ikarmalar ko-
nusunda redaksiyon gercevesinde MK’ya bir esneklik alam bi-

Tiiziigiin en kritik noktalarinda, yani bir parti kongresi ne-
dir, MK nedir, parti iiyesinin temel haklan nelerdir, yetki nedir,
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iiyelik nedir, iiyelige alim nedir, iiyelikten ¢ikarma nedir, bun-
lar1 hangi organlar yapar, hangi kurumlar yetkilidir vb.’ne ilis-
kin meselelerde bir anlagma varsa, bence tiiziik iizerine kongre-
de bir anlagma var demektir. Gerisini, tiiziigii oturup yap: olarak
siikunetle, dikkatle diisiiniip, en agik, tekrarlar1 en az igeren,
anlamsizliklar1 en az tagiyan, bazi ek vurgular gerekiyorsa bun-
lar1 da igeren bir tarzda hazirlamak gorevini, MK’ya birakmak-
ta fayda var bence.

Tiiziigiin esas1 onaylanmalidir deyim uygunsa. Tiiziik esas-
tan, temel hiikiimleri iizerinden, mantig: iizerinden onaylan-
mugtir diyen bir cercevede onaylansin. Yoksa bu metin bu ya-
pisiyla onaylanmigtir demek, bence kendimizi bosu boguna
baglamak demektir. Gerek yoktur buna. Zaten parti yagsamini,
isleyisini, orgiitlenmesini ilgilendiren esasa iligkin bir prob-
lem olsaydi, burada ciddi tartigmalara konu olurdu. Olmadi-
gina gore, esas olan budur, 6ziinde onaylanacak olan budur.

Ayni sey parti program i¢in de gegerlidir. Parti program
taslagin1 boliim boliim ayrintii olarak tartigtik. Program iize-
rine 6n hazirhik tartigmalarinin kayitlan delegelere 6nden su-
nulmug bulundugu igin, bu tartigma ¢ok daha rahat, verimli
ve amaca uygun bir bigimde gerceklesti. Bir takim ayrintili
noktalarda goyle olsa daha iyi olur, bdyle olsa daha iyi olabilir,
denebilir. Ama bir parti programinin neticede genel bir gerge-
vesi, bir teorik temeli, ¢caga ve temel sorunlara bir bakig1 var-
dir, Tiirkiye devriminin sorunlarina ve bunlarin devrimci ¢o-
ziimlerine genel bir bakisi vardir. Bazi sorunlarin ilkesel ger-
cevesi vardir vb. Tiim bunlar ise ayrintih olarak tartigilmig ve
sonugta programimiz onaylanmuigtir.

Ama ben buna ragmen MK'’ya, programi yaymlamadan 6n-
ce, yapilan tartigmalar1 ve dile getirilen gesitli goriis, oneri ve
kaygilan da gozeterek titiz ve dikkatli bir redaksiyondan ge-
girme yetkisi taninmasini 6neriyorum.

Bir iigiincii 6nerim daha olacak. Ideolojik ¢izgimizin te-
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mel sorunlarini olugturan bazi konularda temel tezler formiile
edelim. Omegin tarim sorunlarina ve ulusal soruna iligkin me-
tinler bunun ilk birer kaba taslagi sayilmalidir. Temel tezlerin
hazirlanmas1 MK’ya birakilmalidir. Kongre bunu da bir sonuca
baglamalidir. Bu konuda bir rahathik gostermelidir. Ciinkii biz
saglam ideolojik birligi olan bir hareketiz. 1. Genel Konferans’in
bir takim temel metinlerini yayinladik, onlar kongrede hazirla-
nan metinler degildi. Bunlar kongrede gorevlendirilen MK’-
dan iki yoldagin hazirladigi metinlerdi. Ama biz kongrede ¢ok
kapsamli tartigmalar yaptik, bunun 6zii-6zeti tutulup metinler
halinde ayrica yazilmigtir. Bir kongrede yazilmaz dyle seyler,
yazilamaz. Onden yazilabilinir. Ciddi tartisma noktalar1 varsa
onden yazmak 6nemlidir, ciinkii kongre delegeleri tartigmalar
tizerinden hangi temel tezleri oylayacagini, hangi tarafi tutaca-
gin1 bilebilmek durumundadir. Ama partide genel bir ideolojik
birlik varsa, bu konuda biiyiik bir rahatlik varsa, hele hele te-
mel noktalara iligkin higbir sikint1 yoksa, ayrintilarda bir takim
yaklagim farkliliklari olsa bile, bu ¢ok onemli degildir.

Bir kurulug kongresi toplamis ve ¢aligmalarimizin sonuna
gelmis bulunuyoruz. Bu kongrede bu hareketin ideolojik ¢izgi-
si, bu cizgideki saglam birlik olgusu iizerinde déne done dur-
duk. Madem temel ideolojik ¢izgide, programatik cercevede
bir rahatlik, bir birlik var, bu birlik temel tezler halinde bizim
kongremizin materyali haline gelmelidir. Bunu tercih etmeliyiz,
bundan kazangh ¢ikariz. Nasil ki 1. Genel Konferans’imizin
“Diinyada Durum” metni bugiin bizim icin temel bir belgedir,
“Kiirt Ulusal Sorunu” temel bir belgedir, “Parti” metni temel
bir belgedir. Biz onlar1 bir konferansin imzasini tagidig1 icin
onemsemiyoruz, bir konferans vesile edilerek diigiinsel temeli-
miz en Ozlii bir bicimde formiile edilmeye calisildig icin, 6z-
lii belgeler oldugu igin, bugiin icin anlamini1 korumay: baga-
ran belgeler oldugu icin onlardan siirekli yararlaniyoruz. Ben
ayn1 seyi kongre tezleri i¢in de yapalim diyorum. Temel sorun-
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lar iizerine temel tezler kaleme alalim.

Bunlar hazirlamp delegelere gonderilsin denebilir. Ama ben
burada kritik bir noktay1 belirtecegim. Bir meselesinin tarti-
stlmasinin ardindan, yani kollektif bir zemin iizerinde karsilikli
fikir alig-verisi iizerinden, bir oylama demokratik bir oylama
olabilir. Bir birey tek bagina bakacaktir, belki de bir seyi an-
layamadig igin karg1 gikacaktir, ya da tersinden kolayindan
onaylayacaktir. Ama kollektif tartigma, dolayisiyla kargilikh
etkileme ve etkilenme ortaminda biitiin bunlar ortadan kalki-
yor. Bu tarzda tek tek bireylerden referandum yapmak demok-
rasi olmuyor. Tersine, bu bigimsel uygulama sakincali bir du-
rum Yyaratir. Birey o 6zgiir demokratik hakkim 6zgiir bir tar-
tismanin ardindan kullanabilmeli ki, bu gercekten demokrasi
olsun. Tartigmanin, aydinlanmanin, neyin neden 6yle dendi-
ginin agiklanmasinin ardindan... Dolayisiyla, tezlerin kaleme
alinmasim MK’nin yetkisine verilmesini oneriyorum.

(..))

Cihan: Kongremiz tarafindan onaylanmak iizere ii¢ nem-
li 6neri formiile etmigtim. Yapilan oylama sonucu bu oneriler
kongrece kabul edilmis, bir ¢ekimser disinda oy birligi ile
onaylanmigtir. Bundan boyle MK bu onerilerin gereklerini ye-
rine getirmekle yetkilidir.

Buna gore; partinin programina ve tiiziigiine tartigmalar
151ginda son bigimini vererek partiye ve kamuoyuna sunmak;
partinin programa dayanak olugturan Temel Tezler’ini, kendi
calisma diizeni igerisinde belli bir siralamayla kaleme alarak,
parti kongre materyalinin bir pargasi olarak partiye ve kamu-
oyuna sunmak, MK’nin gorev ve yetkisi dahilindedir.
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III. BOLUM

Tiirkiye Komiinist Ig¢i Partisi
(TKIP) Tiiziigii






a 2\
Tiirkiye Komiinist Isci Partisi
(TKiP)

Parti Tiiziigii

I
Partl

1) Partinin niteligi, amac1 ve temel ilkeleri:

Tiirkiye Komiinist Iggi Partisi (TKIP), gesitli
milliyetlerden Tiirkiye ig¢i sinifinin 6ncii devrimci
siyasal partisidir. Marksizm-Leninizmi ve proletarya
enternasyonalizmini temel alir. Sinifsiz ve somiiriisiiz
bir diinya i¢in miicadele eder. Bu ilke ve amaglara
bagh militan komiinistlerin goniillii ve orgiitlii
birligidir.

TKIP, ig¢i siifinin temel tarihsel amaglarinin ve
cikarlarinin temsilcisidir. Burjuvaziye kars
miicadelesinin gesitli gelisme agamalarinda ig¢i simifina
yol gosterir, eylemine onderlik eder. Yalmzca
ideolojisi, programi ve taktigi ile degil, simfsal temeli
ve Orgiitiiniin simf bilesimiyle de proleter bir sinif
partisi olabilmek igin azami ¢aba harcar. Fabrika ve
isletme hiicreleri temelinde orgiitlenmeyi esas alir.

TKIP, devrimin 6ncii simf1 olan iggi simifina
dayanmay, oteki emekg¢i simif ve katmanlarin devrimci
sinif miicadelesine ve devrime bagariyla kazanilmasinin
da giivencesi olarak ele alir. Oteki ezilen ve
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somiiriilen emekgi kitleleri ig¢i sinifi onderliginde
devrim miicadelesine kazanmayi devrimin zaferinin
temel kosulu olarak goriir.

TKIP, burjuvazinin sinif egemenligini yikmayz,
yerine proletarya diktatorliigii ve sosyalizmi kurmay:
kendisi icin temel stratejik devrimci gorev olarak
saptar. Bu miicadeleyi diinya devrim miicadelesinin bir
pargasi olarak goriir ve proletarya enternasyonalizmi
bakisagisiyla yiiriitiir. Kendisini uluslararasi devrimci
proletarya ordusunun Tiirkiye’deki miifrezesi olarak
goriir.

TKIP, sirtim uluslararasi emperyalizme dayamig
burjuvazinin sif iktidarimin ancak siddete dayali bir
devrimle yikilacagina inamr. Devrimi kitlelerin eseri
olarak goriir, kitlelerin devrimci giddetini esas alir.

TKIP, gegmisten bugiine Tiirkiye’nin tiim devrimci
birikiminin mirasgis1 ve bugiinkii temsilcisidir.
Sosyalizmin ve uluslararas1 proletaryanin simif
miicadelesinin iki yiizyilhik devrimci tarihini sahiplenir,
ondan elestirel bir bigcimde yararlanir. Proletarya
devrimleri ¢agim baglatan Biiyiik Sosyalist Ekim
Devrimi’nin ilke ve ideallerine kararlilikla sahip ¢ikar,
kendine rehber alir.

TKIP, burjuvazinin gerici simf egemenligi
kosullarinda, illegal temeller iizerinde orgiitlenmeyi
orgiitsel varligin1 ve siyasal faaliyetini her kogulda
siirdiirebilmenin biricik ger¢ek giivencesi sayar. Bu
ilkesel temel iizerinde ve ona tabi bir bigcimde burjuva
legalitesini etkin bir bigimde kullanir.

TKIP, kurulu toplumsal ve siyasal diizene kargt
miicadele eden her devrimci siyasal akimi destekler.
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Partl liyeligl

2) Parti iiyesi:

Parti programi ve tiiziigiinii kabul eden, parti
orgiitlerinden birinde yer alan ve iiye aidatim diizenli
olarak 6deyen herkes, Tiirkiye Komiinist Igci Partisi’ne
iiye olabilir.

3) Parti iiyesinin gorevleri:

a) Marksizm-Leninizmi ve parti ¢izgisini sistematik
bir bi¢cimde inceleyerek ideolojik diizeyini ve
kavrayisini siirekli olarak giiclendirmek. Bu gercevede
parti yaymnlarim diizenli bigimde incelemek, bu
yaywnlara ve genel olarak partinin diigiince yagamina
katkida bulunmak.

b) Parti ¢izgisini ve kararlarini hayata gecirmek
icin azami ¢aba harcamak.

c) Proleter ve emekgi kitlelerle baglarim
gelistirmek, onlan parti ¢izgisinin dogruluguna
inandirmak ve kazanmak igin siirekli ¢caba harcamak.

d) Parti tiiziigiine ve parti disiplininin gereklerine
tam olarak uymak.

e) Partinin temel ilkelerini, ideolojik-politik
cizgisini ve orgiitsel birligini sapmalara, hizip¢i-bdliicii
saldinlara kars1 kararhhkla savunmak.

f) Partiye karsi agik ve diiriist davranmak. Parti
yasaminda elestiri-6zelestiri silahini, parti kurallan1 ve
degerleri temelinde siirekli bir bi¢cimde kullanmak.

g) Parti orgiitiiniin giivenligi icin diigmana kars:
uyaniklik gostermek. Illegalitenin gereklerine ve gizlilik
éurallarma eksiksiz olarak uymak. y
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ﬁ h) Siyasi poliste, mahkemede ve zindanda,
komiinist partisi liyesi olmanin onuru ve sorumlulugu
ile hareket etmek. Diigmanin zulmiinii yigitce
gogiislemek, orgiitsel sirlar1 cam1 pahasina korumak.

gelistirmek. Tiim maddi olanaklarim partiye agik
tutmak.

4) Parti iiyesinin haklar:

katilmak.
b) Parti organlarina segmek ve segilmek.

organlarim ya da gorevlilerini elegtirmek.

d) Organinda kendi faaliyeti ve kigisel durumuna
iligkin tartigmalarda ve karar siireclerinde bizzat
bulunmak.

e) Kisisel ya da parti ile ilgili tiim sorunlarda,
Merkez Komitesi de dahil tiim yonetici organlara soru,
elestiri, istek, duyuru ve onerilerini iletmek, onlardan
aciklama istemek.

f) Bir parti iiyesi, ayrilma gerekgesini yazili hale
getirmek kosuluyla, partiden ayrilma hakkina sahiptir.
Giivenlik gerekgesi sozkonusu oldugunda, ayrilan iiye
partinin koydugu sinirlamalara uymak zorundadir. Bu
tiir bir simirlama siiresi alt1 ay1 gecemez.

tiyesi olmanin yiikiimliiliiklerini yerine getirmekte
zorlanan bir parti iiyesi, kendi istegi ile parti
sempatizan1 olabilir.

1) Partinin maddi olanaklarim titizlikle korumak ve

a) Yer aldig parti orgiitiinde ve parti yayinlarinda,
parti politikasinin sorunlarn iizerine tartigmalara 6zgiirce

c) Orgijtsel konumundan bagimsiz olarak, tiim parti

g) Partinin gelisimine ayak uyduramadig igin parti

ﬁ
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5) Partiye ahinma ve aday iiyelik:

a) Uyeler partiye bireysel olarak kabul edilir.
Uyelik bagvurusu yazih olarak yapilmali ve bagvuranin
aynintih 6zgegmisini igermelidir.

b) Uyelik bagvurularim1 kabule yetkili en alt
yonetici organ parti il komitesidir. Uyelik bagvurusunun
kabuliiyle birlikte bir deneme ve sinama statiisii olarak
aday iiyelik baslar. Aday iiyelik siiresi en az alti ay, en
¢ok bir yildir. Bu siire yurtdisinda en az bir yil, en
cok iki yildr.

c) Siiresi dolan aday iiyelerin iiyeligi parti il
komiteleri tarafindan bir sonuca baglanir. Uyeligin
kesinlesmesi Merkez Komitesi onayim1 gerektirir.
Uyeligi reddedilen aday iiyeye bunun nedenleri yazili
olarak bildirilir. Bu durumdaki aday iiyeler, parti
Merkez Komitesi ya da parti kongresi sahsinda yazih
itirazda bulunabilirler.

d) Aday iiyeler segme, segilme ve yonetici
komitelere iiye olma diginda, iiyelerle aym hak ve
gorevlere sahiptirler.

e) Aday iiyelerin kongrede temsili, Merkez
Komitesi’'nin saptayacag1 esaslara goére saglanir.

m
Partinin temel organian

6) Parti Kongresi

a) Partinin en yiiksek orgam parti kongresidir.
Olagan kongreler iki yilda bir toplanir. Zorunlu
durumlarda kongreler Merkez Komitesi (MK) tarafindan

bir yila kad telenebilir.
k1r yila kadar ertelenebilir J
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b) Parti kongresi ¢agris1 ve giindemi en az ii¢ ay

onceden parti oOrgiitlerine ve iiyelerine duyurulur.
Kongrede temsil edilme kurallar1 ve delege segim
yontemi, MK tarafindan belirlenir. Mevcut parti
iiyelerinin yarisindan fazlasi temsil ediliyorsa; kongre
toplanabilir.

c¢) Olaganiistii kongreler, MK karariyla veya
mevcut il komitelerinin (IK) ya da iiyelerin en az
yansinin istemi iizerine, en geg alt1 ay icinde toplanir.

d) MK’nin olagan ya da olaganiistii kongreleri
zamaninda toplamamasi durumunda, mevcut iK’larin
salt cogunlugunca segilen ve MK’nin yetkilerini
devralacak olan gegici bir organ, parti kongresini
toplama yoluna gider.

e) Parti kongresi;

- MK faaliyet raporunu degerlendirir ve sonuca
baglar.

- Parti program ve tiiziigiinii gézden gecirir, gerekli
gordiigii degisiklikleri yapar.

- Parti politikasinin 6nemli sorunlarn iizerine taktik
cizgiyi belirler.

- MK’y1 seger.

f) Kongrede parti program ve tiiziigiiniin
degistirilmesine iligkin kararlar iigte iki oy cogunlugu
ile alinir. Tiim Oteki kararlar igin salt cogunluk
yeterlidir.

7) Merkez Komitesi (MK):

a) Merkez Komitesi, iki kongre aras1 dénemde
partinin en yiiksek orgamdir. Parti program, tiiziigii ve
kongrece saptanmig genel ¢izgi cercevesinde, partinin

N
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tiim faaliyetlerine onderlik eder. Partinin merkezi yayin
organlarim ve Orgiitsel-pratik ¢aligmasin1 yonetir.
Partinin gii¢ ve olanaklarinin dagilimim yapar.

Cesitli parti organlar1 kurar ya da gerektiginde
gorevden alir.

b) Kendi i¢ orgiitlenmesini ve ¢aligma diizenini
saptamak, MK’nm kendi yetkisi dahilindedir. MK genel
toplantis1 en az alt1 ayda bir yapilir. MK yedek iiyeleri
bu toplantilara oy hakki olmaksizin katilirlar. MK, her
tam iiyeli toplantinin ardindan kendi faaliyeti, partinin
genel durumu, yeni hedef ve yo6nelimleri hakkinda
partiye yazili bir degerlendirme sunar.

¢) MK iiye kayb1 durumunda dogan boslugu yeni
tiyelerle giderebilir. MK’ya yeni iiyelerin alinmasi igin
iicte iki oy ¢ogunlugu gereklidir.

d) Bir MK iiyesinin gérevden alinmas1 ancak
yedek iiyelerin de hazir bulundugu tam iiyeli bir MK
toplantisinda ve tiim katilimcilarin iigte iki oy
cogunluguyla olanaklidir.

e) MK kongrede oy sahibi ii¢ delege tarafindan
temsil edilir. Yedek MK iiyeleri se¢imlere kendi yerel
calisma alanlarinda katilirlar. MK, parti kongresine oy
hakki olmayan misafir delegeler ¢agirabilir.

f) iki kongre arasi donemde yerel ya da ulusal
diizeyde ¢esitli tiirden parti konferanslar1 toplamak,
MK’nin yetkisi dahilindedir. MK konferanslara delege
toplama seklini kendi saptar. Ulusal diizeydeki
konferanslarin kararlari, ancak MK tarafindan
onaylandig: takdirde yiiriirliige girer ve tiim partiyi
baglar.

\ J
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8) Il Komitesi (IK):

a) iK, sorumlu oldugu alandaki tiim parti
orgiitlerinin faaliyetini, partinin genel ¢izgisi ve
MK’nin karar ve direktifleri dogrultusunda yonetmekle
yiikiimlii yerel yonetici organdir. iK, partinin ildeki
giiclerinin dagilimim yapar, yeni parti birimlerini
olugturur, il kasasin1 yonetir.

b) il komiteleri MK tarafindan olugturulur.
Olusturulmus IK’lar, MK tarafindan onaylanmak
kaydiyla, kendi bilesimlerinde degisikliklere gidebilirler.
IK sekreterini kendi seger. iK toplantilari en az 15
giinde bir yapilir.

c) IK’lar ildeki faaliyet hakkinda MK’ya her ay
diizenli raporlar vermekle yiikiimliidiir.

d) IK, her ii¢ ayda bir, il faaliyetinin genel bir
degerlendirmesini igeren, il ¢aligmasinin yeni gérev ve
hedeflerini belirleyen yazili bir raporu il orgiitiine
sunmakla yiikiimliidiir.

e) IK, MK tarafindan onaylanmak kaydiyla, kendi
sorumluluk alaminda parti ¢izgisi dogrultusunda yerel
yaymn organlan ya da biiltenler ¢ikarabilir.

Ozel hiikiim: Yurtdig Komitesi (YDK), partinin
yurtdis1 ¢aligmasim yiiriitmek ve yonetmekle
yiikiimliidiir. YDK’nin yapisi, olusumu, goérev ve
yiikiimliiliikleri iK’larla aym esaslara baghdir. Caligma
alaninin 6zelliginden kaynaklanan ek gorevler ve
sorunlar ile gerekli sinirlamalar, MK tarafindan
tammlanir ya da ¢oziime baglanir.

9) Hiicre:
a) Hiicre partinin temel orgiitsel birimidir. Fabrika
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me isletmeler bagta olmak iizere parti ¢aligmasinin
gerektirdigi tiim oteki birim, kurum ve alanlarda
olusturulur.

b) Hiicre bir iist organ tarafindan en az ii¢ en
fazla yedi iiye ve aday iiyeden olugturulur. Hiicre
kendi sekreterini kendisi seger. Aday iiyeler hiicre
sekreteri olamazlar.

c) Hiicre partinin is¢i sinifi ve emekgilerle bagim
kuran temel orgiitsel birimdir. Bulundugu birim ya da
alanda partinin iscilere ve emekgilere yonelik
caligmasim yiiriitmekle yiikiimliidiir. Parti ¢izgisini,
karar ve direktiflerini uygulamak; Kkitleleri parti
cizgisine ve devrim miicadelesine kazanmak igin
sistematik bir propaganda, ajitasyon ve orgiitleme
faaliyeti yiiriitmek, bunun araglarim ve olanaklarim
yaratmak, parti hiicresinin temel gorevidir.

e) Hiicreler kendi faaliyetleri ile ilgili olarak her
ay bagh bulunduklar yonetici organa yazili rapor
vermekle yiikiimliidiirler. Bu raporlarin bir 6rnegi
geciktirilmeksizin MK’ya da iletilir.

v
Partl yagsami, Isleyls ve I¢ demokrasl

10) Partinin temel orgiitlenme ilkesi demokratik
merkeziyetgiliktir. Bu ilkenin yorumu ve uygulanmasi
illegalite kosullarina, partinin siyasal ve orgiitsel
gelisme ve olgunlagma diizeyine ve nihayet devrimci
sinif miicadelesinin genel gidigine tabidir.

11) Demokratik merkeziyetgilik ilkesinin genel
anlami sudur:

_
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a) Partide birey oOrgiite, azinhik ¢ogunluga, alt
organlar iist organlara, biitiin 6rgiit MK’ya, MK parti
kongresine tabidir.

b) Illegalite kosullarinin getirdigi zorunlu
sinirlamalar elverdigi Olciide, parti yonetici organlarinin
olusumunda se¢im ilkesi uygulanir. Segimlerde liste
cikarilamaz, iiyeler ancak tek tek aday olabilir ya da
6nerilebilir.

c) Partide iist organlarin kararlar, kendine bagh
alt organlar ve iiyeler icin kesin bir bigcimde
baglayicidir.

d) Her diizeyde parti organlarinda kararlar ancak
Ozgiirce yapilmig kollektif tartigmalarin ardindan ve oy
cokluguyla alinir. Alinmig kararlar tiim organ iiyeleri
icin baglayicidir, kosulsuz olarak uygulanmak
zorundadir.

e) Partide yukardan agagiya ve asagidan yukariya
siirekli bir kargihkli denetim tiim parti orgiitlerinin
ortak gorevidir.

12) Tiirkiye Komiinist Ig¢i Partisi, iiretim ve bolge
esasina gore Orgiitlenir.

Partinin temel orgiitleri fabrika, igletme ve hizmet
kurumlarn esasina gore kurulan hiicrelerdir.

Belirli bir bolgedeki tiim parti hiicreleri tek bir
parti orgiitiinde (alt komiteler) toplanirlar ve il
diizeyinde tek yonetici organ olarak il komitesine
baglanirlar.

13) Partide kollektivizm ilkesine dayali bir
sorumluluk ve caligma tarzi esastir. Kollektif
sorumluluk ve caligma tarzi, bireysel sorumluluk ve
inisiyatiften beslenir ve tersinden onu besler.
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14) Parti i¢ yasaminda agiklik ilkesi esastir. Bu
ilkenin uygulanmas1 yalnizca ig illegalitenin
gerekleriyle simrlanir. Partinin ideolojik ve siyasal i¢
yasamina iligkin sorunlar ve anlagmazliklar parti
orgiitlerinden ve iiyelerden gizlenemez.

Parti i¢i agiklik ilkesinin bir 6teki temel anlami ve
iglevi ise, parti ¢aligmasinin tiim bilgisinin siirekli ve
diizenli olarak MK’ya aktarilmasidir. Bu uygulama
basarili bir merkezi onderligin zorunlu bir énkoguludur.

15) Partide hata ve zaaflarin giderilmesinin,
yanhslarin diizeltilmesinin, sorunlarin ¢éziimiiniin temel
yontemi, elestiri-6zelegtiridir. Elegtiri-6zelestiri, partinin
teorik, siyasal ve orgiitsel olarak giiclendirilmesinin, ig
birliginin pekistirilmesinin, miicadele giicii ve
kapasitesinin yiikseltilmesinin temel bir aracidir.

16) Parti siyasetinin tiim sorunlarinin parti
orgiitlerinde ya da bir biitiin olarak partide tartigilmasi,
parti iiyelerinin dokunulmaz hakkidir ve parti igi
demokrasinin temel bir geregidir. Bu hak, partinin
irade ve eylem birligini bozacak, zaafa ugratacak bir
bicimde kullanilamaz.

Partide parti siyasetinin su veya bu sorunu iizerine
genel bir tartisma, MK’nin karan veya mevcut IK’larin
ya da iiyelerin iicte birinin talebi iizerine baglatilir.
Tartigmanin yontemi MK tarafindan saptamir.

17) Yerel parti orgiitleri kendi sorumluluk
alanlarinda, parti ¢izgisi ¢ercevesinde genis bir
inisiyatifle ¢aligirlar. Kendi yerel ¢aligmalarinda, bu
caligmalarin sorunlarim karara baglamada o6zerktirler.

18) Partide yatay orgiitsel iligki yasaktir. Hicbir
parti orgam ya da iiyesi, bagh oldugu iist organ ve
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sorumlulugu altindaki alt organlar digindaki parti organ
ve iiyeleriyle, yetkili organlarin bilgisi ve onayl
olmaksizin orgiitsel iligkiye giremez.

19) Partide hiziplerin varlifi demokratik
merkeziyetgilik ilkesiyle bagdagmaz. Partinin birligini,
igleyigini ve disiplini zaafa ugratan, parti ¢izgisinin ve
kararlarinin uygulanmasin1 engellemeye yonelen her
parti i¢i gruplagma, bir hizip hareketidir.

v
Partl disiplinl

20) Partide biitiin iiyeler i¢in aym Olgiide gegerli
tek tip disiplin uygulamr. En tam ve siki bir disiplin,
tiim parti iiyelerinin ve oOrgiitlerinin en iistiin gorevidir.
Tartigma ve elestiride ozgiirlik eylemde birlik, partide
bilingli ve goniillii bir disiplinin temelidir.

21) Parti programina ve ¢izgisine aykin hareket
eden, parti tiiziigiini ihlal eden, parti kararlarim
uygulamayan, parti i¢i demokrasiyi ¢igneyen, yetkilerini
kétiiye kullanan, tutum ve davraniglariyla partinin
itibarin1 sarsan, parti sirlarim1 degifre eden, partiye kargi
diiriist davranmayarak onu aldatan, partiyi ilgilendiren
bilgileri partiden gizleyen, vb. tutum ve davraniglar
gosteren her parti iiyesi ya da organi, disiplin sugu
iglemis demektir.

22) Disiplin sugu islemekle suglananlar, bu konuda
partiye yazili savunma verirler ve ilgili organ &niinde
sozlii savunma yaparlar.

23) Disiplin sugunun niteligine ve agirligina gore
yari, ihtar, mevcut gorevinden alinarak daha alt

ku
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gorevlere verilme, belirli bir siire yonetici olamama,
aday iiyelige diisiiriilme, iiyeligin gecici olarak
dondurulmasi ve partiden ihrag cezalan verilebilir.
Sozkonusu sugu herhangi bir parti orgiitii iglemisse,
organin feshi ve genel iiye kayit yenilenmesi yoluna
gidilebilir. Disiplin sorugturmasi siiresince iiyelik
dondurulabilir.

Bir parti iiyesine uyar1 ve ihtar cezalari, bulundugu
parti organi ya da bir iist organ tarafindan verilir.

24) Partiden ihrag¢ en biiyiik parti cezasidir ve
Merkez Komitesi tarafindan karara baglanur.

25) Cezalandirilan iiyelerin bir iist organdan
baslayarak Merkez Komitesine kadar itiraz etme
haklar1 vardir. Partiden ihrag edilen iiyeler, kongre
nezdinde itirazda bulunabilirler.

26) Poliste ¢oziilenlerin parti iiyeligi kendiliginden
diiger.

27) Uyelerle ilgili disiplin kurallari aday iiyeler
icin de gegerlidir. Aday iiyeler i¢in ihra¢ kararini il
komiteleri alir.

Vi
Partinin mall kaynakian

28) Partinin mali kaynaklar iiyelerin aidatlari,
bagiglar, bagis kampanyalarinin gelirleri ve oteki
gelirlerdir.

29) Parti iiye aidatlan Merkez Komitesi tarafindan
belirlenen esaslara gore saptanir.
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