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Habip Giil yoldasin anisina...

Devrimci miicadeleye ig¢i sinifi saflarindan
katildi; miicadele icinde ve érgiit yagaminda
sinifimin iistiinliiklerini en iyi bicimde temsil etti...
Tiim orgiitlii yagami boyunca gercek bir “orgiit
adami” oldu, ornek bir profesyonel devrimci
olarak davrand....

26 Eyliil 1999'da Ulucanlar zindanindaki

fasist katliamda katledildi...



Sunusg

Devrimci Orgiit yasgaminin sorunlar: iizerine burada
kitap halinde sunulan metinler, TKIiP Kurulug
Kongresi’nin “Orgiit sorunlar” baghkli giindeminin
kayitlar1 ile aym1 konudaki bazi komisyon metinlerinden
olusuyor. Kitabin sonunda ayrica “Yurtdisi ¢aligmasinin
sorunlari”na iligkin degerlendirmeler yer almaktadir.
Tiim bu metinler, TIKP Kurulus Kongresi’ni izleyen
aylar igerisinde, TKIP Merkez Yayin Orgami Ekim’de
peyder pey yayinlanmigti. Burada onlari, arzu edenlere
rahatga ulagma ve toplu inceleme kolaylig1 saglamak
iizere, kitap halinde sunuyoruz.

TKIP Kurulus Kongresi’nin “6rgiit sorunlari”na iligkin
degerlendirmelerinin bu kitapta sundugumuz belgelerden
ibaret olmadigini burada okura ayrica hatirlatalim. Ayni
kapsamdaki sorunlar, parti tiizii§ii ve orgiitsel giivenlik
sorunlar1 konulu giindemler ¢ergevesinde de genisge ele
alinmig ve buna iligkin belgeler daha &nce
k1tap1a§t1rllarak kamuoyuna sunulmugtur (Bkz. “Parti
Tiiziigii Uzerine” ve “Orgiitsel Giivenlik Sorunlar:”,
Eksen Yayincilik). Konuya ilgi duyan okurlarin bu 1k1
kitab1 gimdi sunmakta oldugumuz kitapla birlikte
incelemeleri yararli olacaktir.

Tiirkiye’nin son 20 yilina toplami iizerinden
baktigimizda, diigiinsel ve pratik planda devrimci
orgiitten belirgin bir kag¢ig yasandigini goriiyoruz.
Devrimci orgiit fikrini ve pratigini terkedenler



bireylerden Gteye bizzat gegmis donemin bir¢ok onemli
devrimci akimi olmugtur. Bunlar ya tasfiye olup siyasal
yasamdan biisbiitiin silinmiglerdir; ya da, devrimci orgiit
diisiincesinden koparak ve illegal orgiitsel varliklarini
tasfiye ederek, diizenin icazet sinirlan igerisinde yasal
partiler olarak varolma yolunu tutmuslardir.

Devrimci orgiit fikri ve pratiginden bu yaygin ve
kitlesel kagigin gerisinde, birbirini izleyen yenilgilerin
her seferinde yeni bir gii¢ kattig1 liberal tasfiyeci
siiregler kadar, devletin sistematik baski ve teroriiniin
devrimci Orgiit pratigini bedeli agir bir siyasal tercih
haline getirmesi de var. Tasfiyeciligin ¢ok yonli baskisi
altinda ve devletin sistematik baski ve terorii karsisinda,
devrimci orgiit fikrinden Oteye devrimci Orgiit pratiginde
kararli ve 1srarli bir tutum, ancak ideolojik saglamlik ve
devrim davasinda siyasal kararlilik dlgiisiinde ve
sayesinde olanakli olabilirdi. TKIP bunun en iyi ve yeni
donemdeki tek gergek temsilcisi olmugtur. Bu kitaptaki
tartisma ve degerlendirmeler, bunlara egemen bakigagisi,
ele alinan sorunlar, saptanan goérevler ve hedefler, bu
gerceklige tiim somutlugu ve canlilig: iginde tanmiklik
etmektedir.

Son 20 yilin birbirini izleyen tasfiyeci siiregleri
altinda biiyiik bir boliimiiyle liberallegsen sol hareket
iginde devrimci oOrgiit fikrine, pratigine ve dolayisiyla
buna iligkin sorunlara biiyiik bir ilgisizligin oldugunun
bilincindeyiz. Fakat devrim diigiincesine ve hedefine
baglh kalan, dolayisiyla bu diigiince ve hedefin biricik
gercek tasiyicisi olan devrimci Orgiite iligkin sorunlara
ilgisini siirdiiren gergek devrimciler igin bu kitabin
incelenmesi, gerek bakisagis1 gerekse pratik deneyim
bakimindan ¢ok biiyiik yararlar saglayacaktir.

16 Haziran 2002



Kongre on degerlendirmeleri






Orgiitsel sorunlar iizerine on
tartismalar/1

Orgiit/politika iliskisi giiglii
bir bicimde kurulmal

Tuna: Oniimiizde 6rgiit komisyonu ¢aligma taslag1 var.
Ulagtigimiz parti diizeyi, ayn1 zamanda gii¢lii ve tok bir
orgiitsel iddiadir da. Bu giiglii iddianin gerisinde, orgiitsel
yapimizin miicadele siireg¢lerimiz igerisinde gegici 6gelerden
bir dlgiide arinmasi, bugiin partimizin asgari orgiitsel omur-
gasini olusturan bir orgiit kadrosu birikimine, profesyonel
devrimci ¢ekirdege ulagmamiz var.

Politik miicadelede her zaman bir kadro sirkiilasyonu
yasanir ve gegici yol arkadaglarindan arinma gergeklesir. Fa-
kat bu ayni siirecin ote yiiziinde, partinin c¢ekirdek kadro-
sunun olusumu vardir. Bu kadronun olusumunun o6zellikle
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3. Konferans sonras: siirecte, yani politik miicadele agisindan
giderek oynamamiz gereken role yakinlagsan gorevler siire-
ci igerisinde ger¢eklesmis olmasi bu agidan son derece anlam-
hdur.

Elbette sadece son ii¢ yilin degil, fakat toplam on yillik
gelismemizin deneyimlerine dayanan ve bu birikimden bir
Olgiide siiziilen bir kadro birikimimiz var bugiin. Bu temel
iizerinde tok bir orgiitsel iddiada da bulunmak, onu bir tii-
ziikle birlestirmek imkanina ve iddiasina sahibiz. Bu, ba-
sitge parti, parti ile program, program ile tiiziik arasi bir
es zamanlilik degildir. Esasta bunun arkasinda, tiim bun-
lar1 da olanakli kilan belirli bir politik-orgiitsel altyap: vardir.

Orgiit komisyonu tarafindan sunulan metni heniiz gok
sistematik bir bigimde inceleyemedim. Yalmz benim eksik
gordiigiim ilk noktalardan biri sudur: Bu metinde, bugiin
geldigimiz yerde oOrgiitsel siiregler ve sorunlari kendi ige-
risinde degil de, politik miicadelenin sorunlariyla bag: ige-
risinde bir yere oturtulmaliydi. Orgiitsel diizeyimizin bu-
giinkii 6zelliklerinin 6zellikle 3. Konferans sonrasi siiregte
kazanildig: diigiiniiliirse, metin, atilan adimlarin zay:if kaldigi,
tikandig1 yerlere yogunlagmak zorundaydi. Orgiit-politika
boyutlar1 arasindaki iligkinin daha 6zel planda, daha giiglii
bir tarzda one ¢ikmasi ihtiyaci var bence.

Yeni donemde, orgiit yagami ve sorunlar1 gergevesin-
de tiiziigiin roliinii tartigiyoruz. Orgiit sorunlarinin salt ken-
di igerisinde tiiziigiin getirecegi orgiitsel norm ve ilkeler iize-
rinden g¢oziilemeyecegi konusunda agik bir fikre sahibiz. Bu
temel iizerinden bakildig1 6lgiide de; partinin basit bir aji-
tasyona doniigmemesinin, tiiziigiin kagit iizerinde kalmama-
sinin temel giivencesi, zaten politik miicadele i¢inde bir or-
giitsel birikim saglanmasi ve yeni donemde de gorevlerin
altina bununla girilmesidir. Bu nedenle komisyonun metni
bence 3. Konferans sonrasi doneme bakarken bir dizi ek-
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siklik tasiyor. Sorun alam1 saptayip onlar1 6niimiizdeki do-
nemin gorevleri olarak koyarken, bu ¢6ziimlerin neden
yeterince giindeme girmedigini de tartigsabilmeliydi. Bu
noktada, “neden” sorusunu sorabilmeliydi. Bu soruyu
sorabildigi o6l¢ciide, orgiitsel eksiklikler ve zayifliklar ile politik
caligmadaki zayifliklar arasindaki halkalar tespit edebilir-
di. Metin bir dizi yerde, kadrolarimizin sosyal-sinifsal ko-
kenine yonelik vurgularla politik ¢alismamiz arasindaki baglari
yeterince kuramami§ durumda.

Egitim ihtiyaci, 6niimiizdeki dénemde parti programina
ve Orgiitiin bugiine kadarki temel metinlerine dayanarak
yiiriitecegimiz, dahasi, ¢ok uzun siiredir iizerinde 6nemle
durdugumuz bir sorundur. Bu sorun ozellikle MK’nin ‘94
Nisan toplantisinin kararlan iizerinden daha 6zel bir tarz-
da ele alinmigtir. Burada sorun marksist klasiklerin 6ziim-
senmesi geregi ile de iligkilendirilmig, buna kargilik veril-
mesi bir orgiitsel degerlendirme ve direktif konusu olarak
ortaya konulmugtur. Aradan gegen siiregte, bir orgiitsel-politik
mesafe aldigimiz bir ger¢cek olmakla birlikte, ideolojik sorun-
larda Marksizm-Leninizm'in genel teorik temeline ve ilke-
lerine kars1 son derece sadik, bu noktada ortodoks diye tanim-
lanabilecek bir hareket oldugumuz diigiiniiliirse, bu alanda
hala da fazlasiyla zayif kaldigimizi goriiyoruz. Bunun bir
degerlendirmesi olmali. Bu degerlendirme, geriye doniik bir
hesap ¢ikarma ya da bilango bigiminde degil, ama yeni do-
nemde bunun bir orgiit direktifi olmanin 6tesindeki anlamini,
imkanlarin1 ve sorumluluklarini ortaya koymalidir.

Bu temel iizerinde gordiigiim diger sorunlar1 da parga
parga sOyleyebilirim.

Oniimiizdeki dénem igin, elimizdeki orgiitsel birikime
iligkin iddia edilmesi_gereken seylerden birincisi bence sudur:
Elimizdeki orgiitsel-kadrosal birikim (hem oOrgiitsel omur-
ga diizeyinde, hem de orgiit kadrolar1 olarak kazanabilecek
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potansiyel imkanlar olarak, alttaki sempatizan militanlar
diizeyinde), altina girecegimiz politik gorevleri sirtlamaya
adaydir. Bu noktada politik miicadelenin igerisinde 6zel bir
sorun, Ozel bir tutuculuk yasanmaksizin, bu gorevler ger-
cevesinde parti kadrosu olarak bir yere oturacaklar1 soyle-
nebilir. Metin, yeni bir diizeye ulastiimiz1 gii¢lii bir tarz-
da iddia ederken, doniip hergeye ragmen, parti tarzi ile orgii-
tiin mevcut ¢aligmasi arasinda hala da kapatilmasi gereken
bir mesafe oldugunu séyliiyor. Elbette bunun igerisinde de
kendi igerisinde ayrigmalar, dokiilmeler olur. Bu bagka bir
sey. Sonugta, bizim ulagtigimiz diizey, tam da politik go-
revlerin altina girerek, bu diizeyde insan kazanabilmenin,
bu diizeyde insan kadrolagtirabilmenin zemini anlamina ge-
liyor.

Metnin bu yaninda fabrika hiicreleri iizerine, bunun
orgiitsel yapilanmamizla ilgili yonii iizerine gii¢lii bir vur-
gusu var. Bu vurgu, parti oldugumuz bir agamada ve heniiz
fabrika hiicrelerinden nispeten uzak oldugumuz bir yerde,
tok ve giiclii bir tarzda yapilmak zorunda. Ama, bir kez
daha bunun bigimsel kalmamas: igin, nasil anlagilmas1 ge-
rektigi iizerine bir seyler sdyleyebilirim.

Cubugu inisiyatifli ve yaratici
mahalli orgiitlenmelere biikmeliyiz

Paralel yiiklenme diyoruz. Mahalli orgiitlerle toplam par-
ti caligmamizin bir iist diizeyde yeniden kurulmasi igin, para-
lel yiiklenmenin fabrika zemininde de kendini ifade etme-
si gerekiyor. Bu, basit anlamiyla, fabrika hiicre sayisinin
arttirilmasi degil. Politika yapan, sinifin siyasal temsiliye-
tini basaran, toplum diizeyinde bir taraf olabilen, sinifin
bagimsiz eylemini Orgiitleyebilen bir parti olmaliyiz. Boy-
le bir parti i¢in, mahalli orgiitler, merkezi politik ¢aligmanin
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kaba ve basit bir eklentisi olmamali. Tam tersine, kelime-
nin gercek anlamiyla yaratici bir mahalli ¢aligma/orgiitliiliikler
olabilmeli. Tam da bunun olanakl olabilmesi igin altta fabrika
hiicreleri temelinde bir ¢aligma ve yapilanma gerekiyor. Bir-
iki fabrikayla degil, onlarca fabrikayla politik iligkiler kurma
temelinde bir bakig, buradan bodlgesindeki is¢ilerin oncii
kusaginin 6zgiinliigii iizerinden bir yaraticilik, bir inisiyatif
vb. gerekiyor.

3. Konferans sonrasinda, taktik politika alaninda ma-
halli orgiitlerin neden ‘yaratlclllk ve inisiyatif gosteremedigini
anlayabiliriz. Daha agikg¢asi, simif hareketinin bir geligme
temposu olmadig: kogullarda, politika yapis alanindaki an-
laml1 ve sinirhi ilk 6rmeklerin bile ancak merkezi diizeyde
agiga ¢ikmasinmi anlayabiliriz. Ama yeni donemde, herseye
ragmen, vurguyu mahalli orgiitliikler iizerinden yapmamiz,
mabhalli orgiitlerin gérev ve pratiklerini bu yeni diizeyden
tanimlamamamiz gerektigini diigiiniiyorum. Boyle tanimlan-
dig: 6lgiide, kadro sorunlarimizin tiim temelinin, tiim baga-
risinin, tiim yeni kriterlerinin politika yapabilen kadro teme-
linde formiile edilmesi gerekir. Bunun 6zel bir tarzda, bir
vurgu olarak 6ne ¢ikarilmasi gerektigini diigiiniiyorum. Or-
giitsel ilkeler ve normlar alaninda, disiplin ve demokrasi,
hak ve gorevler, elestiri ve Ozelestiri vb. ¢esitli iligki ve
biitiinliikler alaninda, yanisira ihtilalci bir orgiitsel kimlik,
i¢ illegalite vb. alanlarda, temel kriterlerin oncelikle poli-
tikayla bagin1 kurmaliyiz.

Fabrika hiicreleri ile beraber sinif i¢erisinden kadrolag-
maya iligkin bir vurgu var. Bunun 6zel bir tarzda, 6zel bir
onemle gozetilmesi gerektigini soylilyor metin. Bu ¢ok agik.

Gegen donemde egitim faaliyetindeki aksama, aslinda
hala da kazanilan insanlarin hareketin ideolojik diizeyi iize-
rinden kazanilmasindan geliyor. Bunlar biraz emekgi siiflar
disindan, yari-aydin kesimlerden oldugu olgiide, zaten egitim

15



ihtiyacim1 kendileri de bireysel motivasyonlariyla daha ko-
lay (tam oOrgiit ihtiyaglar1 temelinde olmasa bile) karsilaya-
biliyorlar.

Simif zemininde, bizzat faaliyetin orgiitlenmesi iizerin-
den kadrolagmamiz ne kadar artarsa, egitim ihtiyac1 da o
kadar yakici bir bigimde agiga cikacaktir. Bu olmadig1 61-
ciide, insanlarin belli bir orgiitsel-politik birikim ve yete-
nekleri iizerinden iiyelik, aday iiyelik gibi normlar da bo-
zulmaya ugruyor. Sinif igerisinde kadrolagacagimiz bir yer-
de, kazandigimiz insanlarin egitimini artik daha bilingli bir
tarzda ele almak durumundayiz. Bu zemin iizerinde egitimi
sistematik bir bigimde ele almak, hem bir yakici ihtiyag,
hem de bir sorumluluktur.

Kadrolasmanin sorunlari

Metinde, orgiitiin omurgasin1 olugturan kadrolar ile yeni
giicler arasinda, orgiitsel normlara uyum konusunda farkl
vurgular yer aliyor. Son boliimde bu vurgu giiglii bir tarz-
da yeniden yapiliyor. Sinifin igerisinden kadrolagmada ve
onlan profesyonellestirmede daha atak davranabiliriz. Bu in-
sanlarin fabrikalarda giinde on-oniki saat galigmalan gerek-
miyor.

Biz kiigiik-burjuva katmanlardan kadrolagtigimiz olgii-
de, onlan1 sinif ¢aligmasina siirmeyi, fabrikalara sokmayi 6zel
tarzda gozettik. Bu, sadece onlarin sinif intiharim gergek-
lestirmeleri, simfsal kokenlerinden gelen zaaflarindan arin-
malari, kazanilmalan agisindan degil, orgiitsel darligimizin
getirdigi dogal ihtiyaglar nedeniyle de boyle oldu. Bu du-
rum bir bakima bu gii¢leri dogal ortamlarda kazanmamizi
zora sokan, onlan zorlayan, aslinda iistlenebilecekleri daha

*degisik sorumluluklar iistlenememeleri gibi sonuglar iire-
tebildi. Ama bu deneyimden yola ¢ikarak, insanlar1 dogal
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bir tarzda kazanmak, bugiin bize verdikleri diizeyde sorum-
luluk vermek vb. bigiminde, gubugu ¢ok da ters tarafa biik-
memeliyiz. Heniiz sinif dig1 bir orgiit iken attigimiz adimlarla
insanlar1 kadrolagtirma yoniindeki ¢abalarimizda belli bir
mesafe alabildigimizi biliyoruz. Insanlar1 simif ¢aligmasina
ve smifin sosyal yagsamina kazanabildigimiz hayli anlaml
ormnekler de var. Parti diizeyine ¢iktigimiz, simifla iligkile-
rimizin daha geligkin oldugu bir agsamada, diin oldugundan
daha biiyiik bir giivencemiz var. Kiigiik-burjuvazi, yari-
aydinlar, genglik icerisinden kazandigimiz giigleri, sinif g¢a-
ligmasi igerisinde yeniden kazanmak agisindan bugiin daha
giiclii bir temele sahibiz

Buna ragmen, heniiz kadro niteligi tasimayan insanlari
miimkiin oldugunca dogal ¢aligma alanlarinda kazanmanin,
cevrelerindeki ¢eper giigleri politik ¢aliymanin unsurlan hali-
ne getirebilmenin imkanlarina yonelmeliyiz. Metindeki vur-
gularin da boyle anlagilmasi gerektigini diigiiniiyorum. So-
nucta, simf igerisinden kazandigimiz gii¢leri daha yaygin
bir bicimde profesyonellestirmemiz gerektigini diisiiniiyo-
rum. Bu bir zaaf alam1 olmadig1 ol¢giide, onlan g¢aligmaya
¢ok daha ileri diizeyde seferber edilebilmek, daha ileri diizey-
de kazanabilmek bakimindan 6nemli bu.

3. Genel Konferans siirecinde de bir kadro birikimine
sahiptik. Belli bakimlardan bir Orgiitsel geligme de vardi.
Soz konusu bu birikim ¢ok geng giigclerden de olugmuyor-
du. Sadece bizdeki oOrgiitsel ge¢misi agisindan degil, dev-
rimci hareketteki gegmisi agisindan da belli bakimlardan de-
neyim sahibi bir insan kusagiydi. Ama buna ragmen, di-
siplin, devrimci elestiri, 6zelestiri, hak ve gorevler ile yetki
ve sorumluluklar ¢ercevesinde yaptigimiz vurgularin hayata
gecmedigi, bu alanda hayli sancili bir siire¢ yasandigi ve
sonugta bunun bizim hizimizi kestigi, sorun alanlar1 hali-
ne geldigi bir tablo ile kars1 karsiya kaldik.
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Metinde, 3. Genel Konferans sonras1 donemde tiiziigiin
rolii ve iglevi iizerine bir tartigma var. Bence bunun tartigmaya
agilmasi gerekir. Tiiziikli bir yagama gegiste diin ile bu-
giin arasindaki temel farkin, sadece son ii¢ yilda hareketin
artan sorumluluklarini yiiklenmeye aday bir kadro tipinin
dogal bir ayiklanmayla olugmasi oldugunu diigiinmiiyorum.
3. Konferans sonrasinda, insanlar1 bir doniisiimle kazana-
bilmek i¢in onlan giiglii bigimde kusatabilmemiz gerekir-
di. Kusatabilmenin bir tarafinda gii¢lii bir orgiitsel i¢ yasa-
min kurulabilmesi, ama gii¢lii bir orgiitsel yagsami da sarip
sarmalayacak bir politik ¢aligmanin yiiriitiilebilmesi ve bu-
nun sonuglarinin alinmasi gerekirdi.

Geldigimiz asamanin imkanlarina ragmen, insanlarin
doniigiimlerini zora sokan, tam da politik olanaklar1 farke-
dememeleri gergegidir. Bugiin dar orgiitsel ¢aligmayla degil,
giiclii bir politik ¢aligmayla gorev ve sorumluluklarimizi ye-
rine getirebilecegimizi insanlarimiza anlatabilmenin, bunun
orgiite, sinifa ve devrime kars1 bir sorumluluk oldugunu kav-
ratabilmenin ¢ok daha gii¢lii olanaklarina sahibiz. Bunu
kongrenin iradesi olarak koyacagiz, bunun giiglii bir etkisi
olacaktir. Yeni donemde bizzat politik ¢aligmamiz iizerin-
den disiplin ve denetimi oturtmaya ¢aligmamiz, ¢ok daha
giiclii bir karsilik bulacaktir. Bu alanda alacagimiz mesafe,
Orgiit omurgasinin 6tesinde, sempatizanlardan da gergekten
fiili bir disiplini istemenin, gii¢lii devrimci bir orgiit yagan-
tisin1 kurabilmenin esas zeminidir.

On yillik zengin bir orgiitsel-pratik
deneyim birikimi

Cihan: Komisyon metnini oturumun hemen 6ncesinde
okudum. Bu, metni rahat degerlendirmemi zora sokuyor bi-
raz. Metni yeniden dikkatle okumak isterim. Ama bu hizh
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okuma iizerinden bile metnin anlamli degerlendirmeler iger-
digini sdyleyebilirim.

Oncelikle bazi teknik noktalari belirtmek istiyorum. Bir
donemin dejenere olmug partilerinden devralinmig bir davranig
tarzi vardir. Genellikle parti kongrelerine 6nden hazirlanmig
MK raporlan ile gidilir ve bu raporlarda geride kalmig siire-
cin ayrintili bir orgiitsel-pratik dokiimii yeralir. Biz higbir
safhada orgiit konferanslarina bu tiir bir 6n raporla gitme-
dik. Kurulug kongremize de bdyle gitmiyoruz. Ancak bu-
nun bir goéz yanilmasi yaratmamasi i¢in oncelikle sunu
belirtmek istiyorum. Bizim on yillik ¢ok zengin bir orgiit-
sel-pratik deneyimimiz var ve bunun her bir safhasi ayrintili
yazili degerlendirmelere konu olmustur. Bu agidan higbir
orgiitte bizdeki kadar bir yazili orgiitsel degerlendirme bi-
rikimi oldugunu zannetmiyorum.

Bir ilk olusum siirecimiz var. Bildiginiz gibi, Orgiitsel
acidan cok zayif bir baglangic bu. Ama daha bu baglangi¢
aninda bile, bizim orgiitsel gorev ve sorunlarimizi ele alan,
bugiinden bakildiginda o giin i¢cin hayli anlamli goriilebi-
lecek olan i¢ yazigmalarimiz ve Ekim’de konuyu ele alan
bir dizi degerlendirme yazimiz var.

Ardindan 1. Konferans’imiz geliyor. Bu konferansta or-
giitsel sekillenmemizin o ana kadarki siirecinin 6zlii bir
dokiimii var. Sozlii sunulan raporun bir béliimiidiir yayinla-
nan. Sozlii raporun kendisi ¢ok daha kapsamlidir. Yayinla-
nan béliimde, ilk orgiitsel sekillenmemizin sorunlarina ilig-
kin temel ¢izgiler 6zlii bir bicimde var. Dahasi, konferansin
toplaminda genel olarak orgiit, kadro, ¢caliyma tarzi, lega-
lite-illegalite vb. sorunlarin yanisira, tek tek il galigmalari
iizerinden de ¢ok ayrintili tartisma ve degerlendirmeler vardi.
Bunlar yiizlerce sayfayi bulan ayrintili tartigmalardir ve arsi-
vimizde duruyor. Aslinda, bir kongre hazirlig: siirecinde
bunlarin, 6zellikle kentlere iligkin olanlarin her bir kente

19 .



verilerek incelenmesi gergekten yararli olurdu. Maalesef pratik
siirecimiz bunu olanakli kilmadi. Il orgiitlerimizin nesnel
zayifliginin da bunda belli bir pay1 var. Ama 1. Konferans’a
iligkin olarak gene de bugiin elimizde epeyce dokiiman var.
Kadro sorunlarindan iiyelik-aday iiyelik sorunlarina, ¢aligma
tarzindan fabrika ¢aligmasina, pargalar halinde sunulmug dé-
kiimanlar bunlar.

Ote yandan 1. Konferans ile 2. Konferans aras1 bir siireg
var. Bu arada yasadigimiz i¢ sorunlarin belgeleri var ve bun-
lar orgiitten oteye kamuoyuna sunulmustur. Onderlik diize-
yinde yasadigimiz sorunlar zaten “I¢ Yazigmalarll¢ Catig-
malar” baghgiyla kitaplagtirilmig bulunuyor. Orgiit yagami-
mizin sorunlarinin yeraldig1 ara donem yazigmalari, MYO’da
yayinlanmig degerlendirmeler var. Konferansin kendi 6n sii-
reci var. Orgiit gergegimiz iizerine i¢ yazilarimiz, bugiin ki-
tap olarak heniiz derlenmemis, ama o donemde brosiir olarak
orgiite sunulmug metinler var. Konferansin kendisi zaten ¢ok
ayrintili bir dékiime ve ¢ok yonlii degerlendirmelere vesi-
le olmustur. Olaganiistii Konferans tutanaklar1 bizim o giine
kadarki orgiitsel gekillenmemizin yeni bir dokiimiidiir. 2.
Konferans ile 3. Konferans arasindaki yazigmalari bir yana
koyuyorum. Gene ayni donemde orgiit basinimizda ¢ikmig
¢ok sayida orgiitsel degerlendirmeyi de bir yana koyuyo-
rum, ki bunlar tasfiyecilik siirecinin agiga ¢ikardig: orgiit-
sel sorunlarimiz ve zaaflarimiz iizerine yapilmig degerlendir-
melerdir. Ara donemde yapilmig bir takim bagka degerlendir-
meleri de bir yana koyuyorum. ‘94 Nisan tarihli MK deger-
lendirmelerini de bir yana koyarak, 3. Konferans’a geliyorum.

3. Konferans’ta, bu kez 2. Konferans’tan 3. Konferans’a
kadar olan toplam siire¢ iizerinden aym sey yapilmigtir. Orgii-
tiin karg:1 kargiya kaldig1 problemler ve agiga ¢ikan zaaflar
iizerinden, ayrintil1 tartigmalara ve degerlendirmelere sah-
ne oldu bu konferans. Bunun tutanaklar1 da kitap halinde
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orgiite ve kamuoyuna sunuldu. Dahasi, Merkez Komitesi,
bu konferansa onderlik, orgiit, kadro ve ¢aligma tarzi sorun-
lar1 iizerine, bugiin de bize 11k tutan bir dizi yazili degerlen-
dirme sundu. Nitekim komisyon metni ve metnin ekleri, biiyiik
olgiide 3. Konferans’in bu yazili degerlendirmelerine dayan-
makta, birgok noktada buradaki temel goriigleri hareket nok-
tas1 olarak almaktadir.

Bugiin bile ¢ok ¢ok anlamli ve yol gosterici olan bu
degerlendirmelerin iki temel 6zelligi var. Ilkin, sorunlara
yaklagilirken miimkiin mertebe klasik marksist-leninist ba-
kigagis1 gozetilmeye caligilmigtir. Ote yandan ise bu, ken-
di sorunlarimiz iizerinden yaratici bir tarzda sunulmaya ga-
hisilmigtir. Deyim uygunsa, genel marksist orgiit teorisi ile
bizim o giinkii orgiit gercegimiz arasinda organik bir ilig-
ki kurulmugtur. Metnin kendisi bu nedenle bizim igin temel
onemdedir. Arti, konferansin kendisinde ayrintil1 tartigmalar
var. 3. Konferans tutanaklarimiz var ve bunun ¢ok az bir
boliimii siyasal konulardan oluguyor. Cok biiyiik bir bolii-
mii Orgiitsel sorunlar iizerinedir; kadro sorunlari, onderlik
sorunlari, igleyis sorunlari, merkeziyetgilik, ademi-merke-
ziyetgilik, kadrolarin doniigiimii iizerine tartigmalardan olug-
maktadir. 3. Konferans sonras1 donemde de orgiit sorunlari-
miz iizerine ¢ok degisik yoldaglar tarafindan kaleme alin-
mi§ epeyce yazi var basinnmizda. Ve nihayet ‘97 Agustos
tarihli MK toplantisinda yapilmig tartigmalar ve degerlen-
dirmeler var.

Toplami iizerinden bakildiginda, Tiirkiye’de higbir or-
giitiin yagsaminda kendi oOrgiit siireglerini bu kadar ¢ok ele
alan, tartigan, degerlendiren, ozellikle de konferans tutanak-
lan iizerinden onu canli ve ayrintili bir bicimde sunan bir
materyal bulamazsiniz. Biz Orgiitsel bir derleme yapsaydik,
bu en az iki-ii¢ kalin cilt tutard1. Orgiitsel sorunlara bakis-
agimizin Oziinii; teorik, ilkesel ve genel pratik g¢ercevesini
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Partilesme Siireci-1 baghkli kitabimiz zaten veriyor. Asl-
olan sorunun bu genel gergevesinin Otesine ge¢mek ve Or-
giit yagamimizi tiim zenginligi igerisinde belgelemekse, bu
belgelerin miimkiin mertebe az segici davranarak derlenmesi
gerekir. Kongre oncesinde bu derleme yapilabilseydi, biitiin
bu zengin materyal iizerinden on yilin deneyimi 6zetlene-
bilseydi kugkusuz iyi olurdu. Siirecimizin zenginliklerine,
akigina, zig-zaglarina, bogluklarina ve iistiinliiklerine bir ara-
da bakmak, biitiin bir orgiit deneyimimizi toparlamak ¢ok
yararli olurdu. Bunu gene de yapabiliriz. Elbette bunu kongre
oncesinde yapmak amaca ¢ok daha uygun olurdu, fakat kongre
sonrasinda da yapilabilir ve mutlaka yapilmalidir. Bizim bir
orgiitsel siirekliligimiz olduguna gore, bunu belgeleyen tiim
materyal derlenip kitaplagtirilmalidir. Partimizin kadro ve
militanlarinin egitiminde bu vazgeg¢ilmez zenginlikte bir
birikimdir. Hatirlatmak istedigim noktalardan birincisi bu-
dur.

Ikincisi, bu gercevede, orgiitsel sorunlara iligkin ola-
rak komisyonun hazirlamakta oldugu metin konusunda 6n-
den yaptigim uyariy1 burada yinelemek istiyorum. Ayrintilara
¢ok girilmemesini, konunun temel noktalar iizerinden 6zlii
bir bi¢imde toparlanmasini istemistim yoldaglardan. Bu ay-
rintinin 6nemini ortadan kaldirmiyor, gergek ayrintida giz-
lidir. Ama bu, degerlendirmelerin ayrint1 y1gin1 olmasi anla-
mina gelmiyor. Ayriatida gizli olan 6zii yakalayip, 6zlii nok-
talar olarak ifade ctraek anlamina geliyor. Gergek ayrintida
gizlidir soziiniin anlam1 da buradadir zaten. Ayrintida gergegin
Oziinii yakalamakta, o 6zii soyutlamak ve ifade etmektedir.

Bu agidan bakildiginda, 6megin ¢ok genel goriinen 3.
Genel Konferans’in orgiitsel degerlendirmeleri, gergekte son
derece ayrintili noktalar icermektedir; burada tekil durum-
lar bile hareket noktasi1 olarak alinmig, sorunun 6zii bura-
dan yakalanmis ve soyutlanmigtir. Tekil durumlar temel bir
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gercegi ifade ettigi Olciide, bu boyle olmug, oradan hare-
ketle genel bir gergcek soyutlanmaya ¢alisilmistir. Dolayisiyla,
gelisme siireglerimizin ayrintilar1 bizde fazlasiyla var. Bu-
nun Ozii ise, belli safhalarda ve belli vesilelerle, genellik-
le de orgiit konferanslar1 vesilesiyle, miimkiin mertebe
soyutlanmig ve genellestirilmeye g¢aligilmigtir.

Degerlendirmeler on yilhk
siirecimizi gozetmeli

Buradan yine teknik mahiyette iigiincii bir soruna ge-
liyorum. Bu, komisyon ¢aligmasi iizerinden de ifade edecegim
bir nokta olacak. Orgiit komisyonu sikigik bir zaman dili-
mi igerisinde ve daginik bir ortamda galigti. Bunu bir eles-
tiri olmaktan ¢ok, nesnel bir yetersizlik durumu olarak ifade
ediyorum. Yoldaglar degisik gorevler iistlenmek zorunda
kaldilar. Oysa, bir kongre Oncesinde sorunlarimizi deger-
lendirirken, on yillik toplam siirecimizi gdzoniinde bulun-
durmaliydik. Bir kongre siirecini, bir parti 6ncesi orgiitten
partiye gegis siirecini yagadifimiz ig¢in, zorunlu olarak on
yillik siireci gozoniinde bulundurmamiz gerekirdi. Bunun bir
pargasi olarak, 3. Genel Konferans sonrasim ayrica ele alma-
I1 ve irdelemeliydik. Zira, son konferans ve sonrasinda biz
esas olarak oOrgiitsel alana miidahale etmeye caligtik. Ara-
dan gegen ii¢ yillik bir dénem var. Bu ii¢ yilin kendi i¢inde
bir muhasebesi, daha 6zel bir alan olarak ele alinabilir ve
ortaya konulabilirdi. Ve en kritik nokta; parti diizeyinin
kriterleri neyse, tiim bir on yila ve bu arada son ii¢ yila.
da bu goézle bakilabilinirdi.

Toplaminda burada bize sunulan bu metinlerin ne ka-
dar iglevsel olduguna da bu agilardan bakilmalidir. On yil-
lik deneyimimizi, birikimimizi, sorunlarimizi ne dlgiide go-
zetiyor, son li¢ yillik siirecte katedilen mesafeyi ve varligim
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siirdiiren sorunlar1 ne olgiide igeriyor, metinlere buradan
bakilabilir. Son ii¢ yillik donem, belli agilardan orgiit yaga-
mimizin en pozitif donemidir. Son ii¢ yil, orgiitsel gelig-
memizde ve politik bir akim olarak kendimizi bulmamizda
ozel bir yer tutmaktadir. Bu ii¢ yila daha 6zel bir bigimde
bakilabilirdi. Bu siirece partili diizey lizerinden bakan, ih-
tiyaglara oradan bakan, deyim uygunsa Olgiiye buradan vu-
ran, irdelemeleri, degerlendirmeleri buradan yapan, hep par-
ti orgiitii olgiisiine dikkat ceken bir yontemsel tutum izle-
nebildigi olgiide, ortaya konulan degerlendirmelerde de ba-
sariliy1iz demektir. Metinler bana biraz karigik goriindiigii
icin ve ben onlar yeterli dikkatle inceleyemedigim igin, du-
rumu biraz ihtiyath ifade ediyorum.

Ama bir nokta 6zellikle dikkatimi g¢ekti. 3. Konferans
degerlendirmeleri ile bugiin arasinda bir koprii kurabilme-
liydik. Yer yer belli deginmeler, belli meseleler iizerinden
atiflar yapilmakla birlikte, bu kopriiniin zayif oldugunu
gordiim. Bunu 6énemi suradadir: Ilkin, 3. Konferans sonrasi
siire¢ bizi artik partiye gotiirecekti, ki gercekten de bizi par-
tiye getirdi. Ikinci olarak ise; 3. Konferans degerlendirme-
lerindeki temel yaklagim ve 6lgiitlerin saglam oldugunu, tar-
tigilan sorunlarin epeyce kuvvetli bir bigimde ortaya konul-
dugunu diigiiniiyorum.

Kugkusuz komisyon metinlerinde bunlardan bir parga
yararlanilmig, ama ben kritik bir noktayi, ara tartigmalarda
komisyon iiyelerine de hatirlattim: Neden bir takim meselele-
ri saglam koyuyoruz da, bunlar1 yagsama uygulamada zor-
laniyoruz? Ozellikle bunun iizerinde durmak, burada yogun-
lasmak gerekir dedim. Komisyon metinleri bu sorunun yani-
tin1 6zel olarak irdelememis durumda. Oysa en ¢oziicii halka
budur. Bunu yapamazsaniz, ilerleyemezsiniz, gercek sorun-
lara ¢6ziim, pratikteki tikanikliklara ¢ikig bulamazsimz. Ay-
n1 dogrular1 bugiin biraz daha zenginlegtirilmis tarzda tek-
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rarlayabilirsiniz, ama bu dogrular genel dogrular olarak kala
kalir.

Bu kugkusuz dogrularin 6nemini azaltmiyor. Ama de-
mek ki, bizim kendi dogrularimiza yasam igerisinde hayat
vermede zorlandigimiz belli noktalar var. Nedir bu zorlanma
alanlan? Politik agidan, orgiitsel agidan, i¢ yasam agisindan
eksik ve zayif biraktigimiz yonler neler? Sorularn bdyle sor-
maliy1z, deyim uygunsa 3. Konferans’in degerlendirmelerini
yeni bir boyutta tamamlamak yoluna gitmeliyiz. Bunu ya-
pabildigimiz olgiide bagarili oluruz. Bu yola gidersek, parti
oOrgiitiiniin ve parti yagaminin sorunlarinda hayli iglevsel bir
degerlendirme platformuna ulasabiliriz.

Az once de sdyledim, soziinii ettigim 3. Konferans de-
gerlendirmeleri parti 6ncesi bir orgiitiin belli bir kesitinde
yapilmis degerlendirmelerdir. Ama net bir bigimde, bu ko-
nudaki leninist Olgiitler ve anlayiglar, bu noktada parti 61-
ciitleri esas alinmigtir. Biz heniiz parti oncesi bir orgiitiiz,
bu kadar kusurumuz olabilir, su kadar eksigimiz olabilir,
biciminde bir yaklagim yoktur orada. Tam tersine, genel ve
temel Olgiitler iizerinden, temel leninist goriisler iizerinden
miimkiin mertebe o giiniin sorunlarina yaklagilmaya g¢aligil-
mugtir.

Ama aradan gegen ii¢ yillik siiregte, bizim parti olmay1
ozel bir kayg: haline getirdigimiz ve bu dogrultuda epey
bir ¢aba sarfettiimiz diigiiniildiigiinde, biitiin bunlara rag-
men alinan mesafede bir sinirlilik varsa, nedeni nedir bu-
nun? Orgiit komisyonu 6zellikle bunu irdelemeli, bu soruya
yamit aramaliydi. Temel yaklagimlarda bir zayiflik olmadig:
yeterince agik. Ama belli ki temel yaklagimlarin hayata ge-
cirilmesinde eksik kalan yanlarimiz var. Bunun bir yani po-
litik caligmaya, taktige vb. uzaniyor. Ama sorun hi¢ de bu-
nunla sl degil. Belli ki, bu degerlendirme ve yaklagim-
lar1 hayata gecgirecek halkalarda belli eksiklikler var.
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Metinlerde de yer alan bazi noktalari, konuyu dagit-
madan, miimkiin mertebe bir tartismaya olanak da hazirla-
yarak, bu cercevede kisaca hatirlatmak istiyorum.

Saglam bir devrimci i¢ orgiitsel
yasam kurmahyiz

Bir kere, saglam bir devrimci i¢ orgiitsel yagamimiz yok.
Bu konuda agik ve yiirekli olmaliyiz. Biz bunu kongre kara-
rin1 duyuran bildirgemizde de ozel bir tarzda vurguladik.
Dedik ki, biz bugiin bir paralel yiiklenme donemindeyiz;
her donem hareketimiz kendi i¢in belli zayiflik noktalari
saptadi, gelinen yerde ise biitiin temel alanlara paralel yiik-.
lenmek durumundayiz; ama ille de asil yiiklenme noktasi
olarak belli bir alanin 6ne ¢ikarilmasi isteniyorsa, bu dev-
rimci Orgiitsel i¢ yasamin ve igleyigin sorunlar1 alamdir.
Bu, “Hergey parti kongresi igin!” baglikl1 kisa manifesto-
muzun sonug¢ boliimiidiir. Bunun nedenleri konusunda ko-
misyonun sundugu metinlerde anlaml1 irdelemeler yok. Ne-
den saglam bir devrimci i¢ yagsam kuramadik ve nasil kura-
biliriz? Partili dénemle birlikte bunu mutlak bir bigimde kur-
mak durumunda oldugumuza gore, komisyon metinleri bu
sorunu Ozellikle irdelemeliydi. Bu gergevede, tiiziik tartigmasi
ve tiiziige dayali bir parti yagami, ¢ok hayati bir &nem tagiyor.

Orgiit yasaminda ciddi yetersizliklerimiz var. Bunu bu
on siirecte tartigmaliyiz, kongrede tartigmaliyiz ve kongre
sonrasinda, saglam bir orgiitsel i¢ yasam ve saglam bir 6r-
giitsel igleyig kurabilmek igin, belli orgiitsel gelenekleri, igle-
yis kurallarini, orgiit i¢ kiiltiirlinii oturtmak igin, iistiimiize
diiseni fazlasiyla yapmaliyiz. I¢ yasamimizdaki zayifliklar
bence buradaki platformumuza da yansiyor. Buradaki bir ta-
kim tartigmalar, bir takim gerginlikler, anlamsizliklar, bi-
zim i¢ yasam baglarimizda bir zayifligin gostergesi. Me-
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tinlerde ifade ettigimiz bir takim zaaflar1 buradaki i¢ ilig-
kilerimizde pekala gorebiliriz. Belli ki bu alanda gergek-
ten zayifiz. Ama bagka alanlardaki giiciimiiz bu alandaki
zayifigimizi dengeliyor ve toplamda yiiriiyiigiimiizii aksatmi-
yor. Bu bir yere kadar boyledir, agilamazsa eger, sorun ve
zaafiyet yaratacagi da ¢ok kesindir.

I¢ yasam sorunlar gok fazla da anlagilmiyor bence. Bi-
raz yagam tarzi, aligkanliklar1 gibi daha 6zel geyler anlagili-
yor. Temelde, bir orgiitte hakkin, hukukun, yetkinin, igleyi-
sin, statiiniin yerli yerine oturmasi sorunudur bu. Temel-
de, tiiziigiin diizenleyecegi yasam alaninin toplamidir; de-
mokrasi, disiplin, isleyig, merkeziyetgilik, ademi-merkezi-
yet¢ilik, haklar, gorevler, elestiri-6zelestiri vb., bunlar hep
i¢ yasam sorunlaridir.

Saglam bir i¢ yasam, bu temel sorunlarin dogru devrimci
¢Oziimii iizerine oturdugu oOlgiide kurulabilir ancak. Boyle
bir temeli yaratmay1 basaran bir orgiit, kendi degerlerini,
ahlakini, kiiltiiriinii bu zemin iizerinde iiretmeyi, ¢ogaltma-
y1 ve giiclendirmeyi de basarir. Boyle olmadigi zaman, vur-
gusunu yaptifim sonuncu noktada gergekten de bagarisiz
kaliyoruz. Nihayetinde herkesin kendine gore bir duyarlili-
g1 oluyor, boyle anlagiliyor; o onun deger yargisi, bu bu-
nun yagam anlayigi vb. oluyor. Boyle herkesin kendine gore
bir yorumu ¢ikiyor. Ama biz toplaminda orgiitsel igleyisi,
karar alma siiregleriyle, davranig tarziyla vb. oturtursak, bu
kendi degerlerini, ruhsal, moral boyutunu saglam bir bigimde,
kolektif bir bigcimde iiretir. Arti, bu mesele ona-buna gore
olmaktan ¢ikar, parti kiiltiirii, partinin deger yargilari, par-
ti ahlaki, parti yagamu iizerinden yerli yerine oturmaya baglar.

Orgiitsel sekilsizligin yol'agtlgl sorunlar

Ikincisi, metinde de yer aliyor, belli olgiilerde bir 6r-
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giitsel sekilsizlik s6z konusu. Heniiz dar bir orgiitiiz, ama
bu denli darligi haketmiyoruz. Ceperimizde ¢ok insan var
da, orgiitlemiyor muyuz, denilecektir. Ben de diyorum ki,
evet var ve bunlarn orgiitlemede hep yetersiz ve zaafli
davrandigimiz ig¢in siirekli insan kaybediyoruz. Geleni
zamaninda ve geregince oOrgiitlemeyi basarirsak, orgiit siirekli
biiyiir, boylece yeni gelenleri ve gelecek olanlar1 orgiitle-
me kapasitesi de biiyiir. Bir sekilsizlik var ve bu sekilsiz-
lik ¢ok boyutlu bir sorun. Bir kere iiyelik bilincinin
oturmamasinin kendisi bile, bir olgiide bir sekilsizligi anlatiyor.

Sunu vurgulamaya ¢aligiyorum: Caligma grubu, ¢aligma
komitesi, egitim gruplan1 vb. anlamli ¢eper orgiitlenmele-
rimiz yeterince yok bizim. Bunlar ‘70’lerin orgiitlerinde ¢ok
yaygindi. Bu Orgiitlenmeler o kadar yaygindi ki, (¢eper
orgiitlenmeleri bunlar, metinde gevre diye gegiyor, ben bunun
ceper olarak diizeltilmesini oneriyorum) zamanin orgiitleri
kendi 6z yapilarim1 genigletme alaninda zaafa diigebiliyor-
lardi. Bu sagma bir geligkiydi. Durum yaygin bir ¢eper or-
giitlenmesi ve dar bir ihtilalci ¢ekirdek orgiit sorunu ola-
rak ortaya ¢ikiyordu. Halbuki ¢geper orgiitlenmesinin genisligi
Olgiisiinde bir devrimci orgiitiin biiyiime ve genigleme giicii
var demektir, dyle olmak durumundadir. Ciinkii devrimci
orgiite kadro hazirlama zeminleridir ¢eper orgiitlenmleri, parti
icin en verimli ve amaca en uygun kadrolagma alanlaridir.
Bugiiniin ¢eper yapilanmalar1 6nemli bir boliimiiyle gergekte
yarinin parti birimleridir. Bu alandaki bagari, gercekte partinin
kendi 6z orgiitlenmesini ve parti kadrosu niceligini biiyiit-
me basarisidir.

Kigisel iligkiler ¢ok fazla, bunu insan iligkilerimizin
orgiitsel birimler i¢inde yogunlagtirilmamasi anlaminda
soyliilyorum. Giigleri ¢ok fazla dagitiyoruz ya da daginik
giicleri toparlamay: bir orgiit politikas1 haline getiremiyoruz.
Ug kadroyu ya da sempatizan militan1 ii¢ ayr1 alana kendi
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baslarina ve gii¢siizce dagitmaktansa bir araya toplamak,
boylece bir oOrgiitsel yap1 kurmak, amaca uygun bir
yogunlagma imkani vermeyecek midir sorusunu soramaya-
biliyoruz gogu kere. Insanlar kendi alanlarinda yalmz, ne
yapalim, tek tek iligki kuruyoruz, 2-3 kisiydi de biz bira-
raya m1 getirmedik, diyebiliyoruz. Bu yanit tatmin edici degil.
Giiglerimiz simirli ise, biz onlar1 miimkiin mertebe birlik-
te, kolektif birimler olarak orgiitleyelim ve boylece ¢aligmada
yogunlagma saglayalim. Daginik gii¢ler kalici1 olamadiklan
gibi bu durum beraberinde bir siirii zaafi da getiriyor. Orgiitsel
sekilsizlik, ¢eper Orgiitlenmesinin zayifligi, Orgiit ve iiye-
lik bilincinin oturmamasi, kigilerin ve Kkigisel iligkilerin
yayginligi, tiim bunlar agilmasi gereken zaaflardir.

Art1, komisyon metinleri orgiitsel biiyiime perspektifindeki
zayiflik iizerinde de mutlaka durmali. Orgiitsel biiyiimenin
sorunlan iizerinde geregince diisiiniilmiiyor, bu 6zel bir kaygi
haline getirilemiyor. Yeni kentlere ulagmak ve her kentin
de kendi i¢inde yeni alanlara yayilmak i¢in gerekli planl
¢aba gosterilmiyor. Rastlant1 olarak yagsam kargimiza bir takim
giic ve olanaklar1 ¢ikarmazsa, boyle ¢ok bilingli ve 1srarh
bir hedefimiz olmayabiliyor. Alt1 ay-bir sene icerisinde su
su alanlara girecegiz tiiriinden belirlenmig 6zel hedeflerle
orgiitii biiyiitmek kaygis1 yok. Orgiitii biiyiitmek, bilingli ve
1srarhh bir bigimde izlenmesi gereken bir politikadir, bunu
anlasmaya ¢alistyorum. Orgiitii biiyiitmek ozel bir kayg: olmaly;
kadrolara bu gozle bakilmali, hazirliklara ve yiiklenmeye
bu gozle bakilmali, 6n ¢aligmalara bu gozle ele alinmali...

Kadrolasma ve egitim alanindaki sorunlar

Bir bagka temel sorun kadrolagma sorunudur. 3. Ge-
nel Konferansi'miz bu konuda bes temel madde ortaya koy-
mustur. Meselenin 6ziinii ¢ok iyi toparlayan maddeler bun-
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lar ve bence hala da 6zel bir 6nem tagiyorlar. Kogullarin
degismesinden gelen bir farklilik var elbet; kadrolar1 ve ka-
zandigimiz yeni giigleri, kokli bir bigimde doniistiirebi-
lecegimiz sosyal-sinifsal alana heniiz geregince yoneltemi-
yoruz deniliyor, 3. Konferans degerlendirmelerinde. Sinifla
fiziki baglarin heniiz ¢ok zayif oldugu, hala sinif dig1 bir
orgiit oldugumuz bir donem s6z konusu orada. Oysa bu-
giin bu agidan farkli bir konumdayiz. Bu noktay: sakli tu-
tunuz, bir doniigiim alanmini, zeminini bir par¢a kazanmig olmak
olgusunu bir yere koyunuz, otesindeki degerlendirmeler ha-
len ¢ok Ozel bir 6nem tagiyor.

Dikkat ediniz, hala kolayca insan kaybediyoruz. Belli
ki burada bir sorun var. Kaybolan insan zaafli insandir, bu
kesin. Ama zaaflarim1 gidererek insanlar1 kazanmak ve dev-
rimci sinif savaggilari haline getirmek da o6rgiitiin sorunu-
dur. Insanlan kendi haline birakirsaniz, sonug bu olur. Bu
donem, kendi baglarina kaldiklarinda insanlarin yenilebile-
cegi ve yikilabilecegi bir tarihi donemdir. Kald1 ki bu giiglii
donemlerde bile boyledir.

Saglam bir kadrolagma politikamiz oldugunu diigiinmii-
yorum. Ama bunu bazi yoldaglarin sandigi anlamda degil,
kendi diisiindiigiim anlamda s6yliilyorum. Komisyon deger-
lendirmelerinde de bu konuda yer yer bazi deginmeler var;
“Bir kadroya ya da sempatizana ne verilirse o beklenif” gibi.
Bunlar anlamli ve anlatmaya g¢aligtifim sorun i¢in 6nemli
bir hareket noktas1 olabilir. Insanlara g¢ok az sey veriyo-
ruz ve g¢ok sey bekliyoruz. Insanlara verilecek seyler der-
ken, kigisel emek olarak verilmesi gerekenleri kastetmiyo-
rum, bu ayrica gerekli ve bunu organlar yapmali. Ama, eger
biz ciddi, saglam bir orgiit i¢ yasami kuramadigimiz: id-
dia ediyorsak, bunun avantajlarindan yoksun oldugumuzu
soyliiyorsak, politika yapmakta yetersiz oldugumuzu soylii-
yorsak, bir kere kadrolar doniistiirmenin genel zemini alanin-
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da ciddi zaafiyetler yasiyoruz demektir. Bu zemini yarat-
madan insanlar1 doniigtiirebilecegimizi zannetmiyorum. Boy-
le bir zeminleri olmadig i¢in, insanlar geldikleri yerde kendi-
liginden bir ortam ve ¢ok sinirli, dar ve sig bir faaliyet bulu-
yorlar. Bunun iginde doniigemiyorlar, doniigemedikleri gibi,
bir siire sonra kendi zaaflarin1 Orgiite kargi megrulagtirma
egilimleri de gostermeye bagliyorlar.

Acik alan bugiine kadar olumsuz anlamda bunun iyi bir
laboratuvar1 oldu. Devrimci i¢ yasam ve anlamli bir siyasi
faaliyeti Orgiitleme alaninda ciddi zayifliklar1 olan bir alan-
di. Bu durumda buraya akan giigler bir siire sonra kendi o
giine kadarki sosyal-kiiltiire] aligkanliklarina uygun davra-
niglar1 daha rahat bir bigimde gosteriyorlar ve bu konuda
giderek tutuculagiyorlar. Onlan doniigtirmekte ve kendimi-
ze benzetmekte ge¢ kaliyoruz. Béyle olunca onlar bir siire
sonra bize yiik olmaya, problem kaynag1 olmaya bagliyorlar.

Insanlan ikili iligkiler igerisinde egitemeyecegimiz ¢ok
agik. Insanlari ancak siyasi ve orgiitsel yasam igerisinde egi-
tebilir ve doniistiirebiliriz. Egitim sorununu da pratik ve teo-
rik egitim biitiinliigli olarak kavramamiz gerekiyor. Bunun
bir ucunda genel marksist egitim vardir; bir ucunda parti
cizgisi temelinde egitim vardir; bir ucunda parti ¢izgisi te-
melinde yiiriitillen faaliyetler iginde, yani pratik devrimci
calismada egitim vardir; bir ucunda devrimci 6rgiit i¢ yagamu,
onun verdigi terbiye igerisinde egitim vardir. Orgiit olarak
bu alanlarda saglamsak, zaafli kadrolarimizdan hakli ola-
rak yakinabiliriz, diigenleri lanetleyebiliriz. Ama degilse,
saflarimiza akan insanlarin doniigiimii nasil olacaktir? Kisi-
nin kendi yetenegine, dayanma giiciine, doniigme potansi-
yeline ya da niyetine gore mi olacaktir? Bu bir kendiligin-
denciliktir, bu durumda i§ rastlantilara kalir.

Kadrolarin egitimini salt ideolojik egitim olarak degil,
ideolojik, politik, pratik ve orgiitsel egitim olarak, dort bo-
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yutlu diigiinmeliyiz. Teorik egitim, klasik teori, art1 prog-
ram egitimidir. Politik egitim, kadrolarin hareketin politik
cizgisi, taktigi, doneme iligkin gorevleri temeli iizerinden
egitimidir. Pratik egitim, insanlar1 miicadele igerisinde, dogru
bir ¢aligma tarzina dayali yaratici, girigken, militan ve savas-
¢1 bir pratik iginde egitmektir. Orgiitsel egitim, orgiit i¢ ya-
sam1 icerisinde egitmektir; elegtiri-6zelestiri, demokrasi, di-
siplin, yoldaslik, agiklik, biitiin bu temeller iizerinden in-
sanlar1 egitmektir. Bu biitiinsellik zeminini yaratmadigimiz
siirece, kadrolagmada, kadrolarin doniistiiriilmesi denilen so-
runda, komiinist kadrolarin teori ve pratik biitiinliigii ice-
risinde egitilmesi denilen alanda, orgiit olarak iizerimize dii-
seni yapmiyoruz demektir.

Bir hareketin ¢izgisini kendi i¢inde izlemek, kitabini
okumak, gazetesini izlemek, asla bir kadronun diigiinsel ve
ruhsal egitimi i¢in yeterli degildir, dahas1 bu kendi bagina
hicbir sey ifade etmez. Ayrica, Orgiit havasini solumayan,
orgiitiin politik pratigi icerisinde kendini bulmayan kadro-
larin, izledikleri seyleri hayati ihtiyaglar olarak ele alip sindi-
rebileceklerini, yayinlannmizi1 gergcek devrimciler olarak oku-
yup anlayabileceklerini de diisiinmemek gerekir. Bunu salt
bir okur olarak okur ve geger. Cogu kere yakiniyoruz; “in-
sanlar salt birer okur olarak izliyor yayinlarnmizi” diyo-
ruz. Bu tekil degil, yaygin bir durum. Orgiit yasaminda
kadrolarin doniisiim zeminindeki zaafiyetle ¢ok baglantili
bir durum bu.

Doniigsiimiin kosullarim yaratmal,
kiiciik-bur juva ayak diremelere
karsi amansiz olmaliyiz

Bunu bagarabilmek kaydiyla, kadrolarin doniigiim soru-
nunu ¢ok 6nemsememiz gerekir. Bu kadrolar kiigiik-burju-

32



cws

va kadrolar, kiigiik-burjuva ideolojisinin, kiiltiiriiniin egittigi
insanlar. Durumu ve sosyal konumu bu olan bu insanlar,
baglangigta kuskusuz iyiniyetle ve doniigiime agik olarak saf-
lara geliyorlar. Kisa bir siire sonra orgiit iiyesi olmay1 ya
da bir tarafindan tutmay: bagariyorlar ve eger gerekli egitim
ve pratik doniisiimden gegirilmemislerse, ¢cok gegmeden soz-
de “kisilik” adina, orgiite kars1 direng noktalarina doniigiiyorlar.

Déniigiim ciddi bir sorundur, bizim kiigiik-burjuvaziyi
mutlak bi¢cimde doniigtiirmemiz gerekiyor. Buna Orgiitiin
toplamin1 dahil ediyorum. Orgiit, halihazirda biiyiik 6lgii-
de geleneksel orgiitlerden ve kiigiik-burjuva sosyal koken-
den insan kazandigi igin, bu doniigiim sorununu ¢ok ¢ok
onemsememiz gerekiyor. Kendi kiigiik-burjuva kimliginde
doniigiim dogrultusunda zirnik yol katetmedigi halde, yer
yer yonetici kademelere kadar yiikselen ya da buna aday
goriilebilen tipik kiigiik-burjuva insanlar gordiik, yasadik.
Bu ¢ok onemli bir deneyim. Doniigiimiin zeminini dogru
kavramak ve bunu yaratmak kaydiyla, bu yar1 aydin kiigiik-
burjuvazinin yakasina yapisip, ondan doniigiimiinii kesin bir
bigcimde talep etmemiz, bu konuda en ufak bir hoggorii
gostermeyi reddetmemiz gerekiyor. Insanlar kendi eski sosyal
konumlarindan ya da siyasal yagamlarindan gelen ideolo-
jilerini, kiiltiirlerini, aligkanliklarini, deger yargilarini, ahlak-
larim1 getirip, Orgiit yagsami igerisinde megrulagtirabiliyorlar.
Oysa saflarimiza katilabilmek igin tiim bunlar1 kesin bir
bi¢imde terketmek durumundadirlar. Bu konuda ¢ok kati ve
acimasiz olmaliyiz.

Bir komiinist partisinde elbette tek bi¢imli insan, ade-
ta tornadan ¢ikmig kadro tipi olmaz; bu alanda biiyiik bir
cesitlilik ve zenginlik olmak durumunda. Ama burada kar-
s1 kargiya oldugumuz sorun kesinlikle bu degil. Zenginlik
olsun ama, bu zenginlik devrimin zenginligi olsun, bu zen-
ginlik is¢i simifi devrimciligi genel ekseninde bir zengin-
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lik olsun, komiinizmin kendi yaratici ve ozgiin zenginligi
olsun. Bizdeki sbzde zenginlik, hala kiigiik-burjuvazinin o
problemli, yikici ve tahrip edici negatif zenginligi. Birgok
kimse kendi kiigiik-burjuva konumu iizerinden orgiite karsi
gerici direng¢ noktalan yaratiyor. “Kisilik” diye bize dayati-
lan, bize kars1 savunulan seylerin ¢ogu, heterojen kiigiik-
burjuvazinin su veya bu ozelliginden bagka bir sey degil.
Bu tiir sozde “kisilik” gosterilerine prim vermek bir yana,
onlar1 kesin bir bigcimde ezmek durumundayiz.

Genel bir sinif devrimciligi, genel bir marksist ideolo-
jik kimlik iizerinden, koklii bir doniigiim yaratalim. O donii-
siim ekseninde alabildigine bir zenginlige, bir ¢esitlilige de
acik olalim. Bu temel iizerinde, genis bir ozgiirliik, inisiya-
tif, yaraticilik ve 6zgiinliik alani olsun saflarimizda. Tekrar
ediyorum; devrimcilikte dinamik, davaya hizmet eden bir yans
olsun bu, proleter kimlikte bir zenginlik olsun bu, komii-
nist kimlikte bir zenginlik olsun bu. Bizde, kiigiik-burjuva
cesnisinin kendisi, “kimlik”, “kigilik” adina savunuluyor. Bu-
giinkii 6rgiit yasamimizin en temel problemlerinden biri, ha-
len de bu. Bu ciddiyetsizlige, kiigiik-burjuva bireylerin bu
temelsiz kuruntularina bir son vermeliyiz.

Ama, tekrar ediyorum, iki geyi bir arada vurguladim.
Ilki, doniigiimiin saglam zeminini yaratma zorunlulugu. ikin-
cisi, o zemini yaratmak kaydiyla, kadrolarin sosyal koken-
lerinden ve geleneksel orgiit kimliklerinden gelen zaaflarina
karg1 amansiz ve acimasiz bir miicadele. Kadrolagma soru-
nunun ¢oziimiindeki temel halkayr béyle goriiyorum. Ama
halihazirda kendi sorumluluk alanimiza, doniigiim zemini-
ni yaratmak sorununa ¢ok 6zel vurgu yapiyorum. Yoksa ig
doniigtiiren bir orgiit sorunu olmaktan ¢ikiyor, insanlar1 do-
niistiirmek kaygis1 olan belli bireylerin ¢irpinmasina doniigii-
yor. Bu ise bir siire sonra bireylerin iligkisini bozmaktan
bagka bir ige yaramiyor. Bir biitiin olarak orgiitiin doniis-
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tiirmesi lazim. Toplam organ ¢aligmasinin ve orgiit igleyisinin,
politik ¢calisma ve miicadelenin, parti ve sinif pratiginin do-
niigtiirmesi lazim.

Diger baz1 sorun alanlari...

Bunlara ek olarak kisaca birkag sey daha sdyleyecegim.
Sinif ekseninde taban orgiitlemesi iizerinde, ki buna metin-
lerde de deginiliyor, 6zel bir tarzda durmaliyiz. Zira yeni
donemde en temel oOrgiitsel gorevlerimizden biri budur, poli-
tikadaki ve sinif ¢aligmasindaki bagarimizin orgiitsel boyutu
ve gostergesi bu olacak. Bu, partimizin taban orgiitlenme-
sini yaratmak demektir. Temelde, partinin sinif eksenli taban
orgiitlenmesi, hiicredir. Sinif eksenli derken, burada bir vurgu
yapiyorum. Hiicre orgiitlenmesini salt simf eksenli bir or-
giitlenmeye, ya da salt fabrika hiicresine indirgememiz el-
bette miimkiin degil. Ama temel kaygimiz sinif eksenli bir
orgiitlenme olrnali. Bu komisyon metinlerinde de az-¢ok
iglendigi i¢in iizerinde durmuyorum. ’

Ikincisi, metinlerde illegalite ve gizlilik meselesine gok
fazla girilmemesini anlayamadim. Ayrica tartigildig: i¢in bu-
nun verdigi bir rahatlik kugkusuz var, ama bu ¢ok ¢ok temel
‘bir sorun. A

Nadir: Bu konuda ayr1 bir brosiir yazilacak.

Cihan: Zira bu sorun bir varlik-yokluk sorunu, ¢ok ha-
yati bir sorun. Sadece bugiiniin belirli zaaf noktalarinin kisa
vadede kargimiza ne gibi riskler getirecegi sorunu degil bu.
Temelde biz, orgiitiimiizii uzun soluklu olarak yagatacak bir
bakis1 ve pratigi egemen kilmak zorundayiz. Saglam bir il-
legalite, saglam bir gizlilik ve saglam bir i¢ illegalite... Bunlar,
saglam bir parti Orgiitii i¢in her donem stratejik 6nemde
sorunlardir, doneme Ozgii taktik bir sorun gibi algilanamaz.
Kugkusuz bu alandaki zaaflarin giincel boyutlar1 da var. Partiyi
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kurup daha kurdufumuzu ilan etmenin ertesinde oOrgiitiin
yanisimi kaptinirsak, ¢ok biiyiik sikintilarla yiizyiize kaliriz.
Bu agidan, ¢ok acil bir yan1 da var. Ama genel planda bu
bir stratejik sorun. Biz devletin bir kontr-gerilla yapis1 oldugu
bir iilkede, siyasal miicadelede uzun soluklu olarak tutun-
manin ¢oziimiinii bulmak zorundayiz. Bu illegalite ve onun
ayrilmaz bir pargasi olarak i¢ illegalite denilen sorundur.
Hatirlatacagim bir-iki sorun daha var. Orgiitiin teknik
altyapisi ¢ok zayif. Hi¢ degilse temel orgiitler icin, Istan-
bul’da daha da 6zel bir tarzda alt komitelere dogru inen
bir teknik altyap: sorunu var. Sahte evrak vb. bir bagka so-
run. Bunlar profesyonel bir orgiit yagsam igin ¢ok onemli.
Dikkat ediniz, saglikl1 bir kongre toplamada teknik soru-
nun ne kadar hayati bir 6nemi var. Bu kadar onemlidir bu!
Teknik altyap: sorunlar1 bir bagka bagliktir, ama gene de
mabhalli sorunlara eklenebilir. Saglikli ve verimli bir merke-
ziyetgiligin temel bir 6nkosulu olarak ademi-merkeziyetgilik
sorunu iizerine metinlerde epeyce vurgu var. Ciddi bir sorun,
ama hala da ¢6zemedigimiz bir sorun. 3. Konferans’in en
6nemli tartigma konusuydu, ama aradan gegen ii¢ yillik siire
icerisinde ¢ok anlamh bir ¢dziime ulastigimiz: diisiinmiiyo-
rum. Metinlerde 6rneklenmis, iki aylik rapor uygulamasin
bile hayata gegiremiyoruz. Ya da iki ay sonra bize gele gele’
bireysel raporlar geliyor. Halbuki biz orgiit birimlerinin ra-
porlarim almak istiyoruz. Bu, orgiitte kollektivizmin aksa-
diginin bir gosterge-idir. Orgiitte kollektivizm aksiyorsa, o
zaman ger¢ek anlamda ortada bir orgiit de yok demektir.

Kararlar planlanmali, uygulama
denetlenmelidir

Kurumlarin iglemesi lazim, metinlerde bunlara deginil-
digi icin agmiyorum. Bu ¢ok ciddi bir sorun; zira orgiit ig
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yasam orgiit kurumlariyla oturtulur. MK, IK, alt bélge ko-
miteleri, hiicre; partide orgiitsel kurumlagma bunlarla olur.
Orgiit i¢ yasamu da boyle bir yapimin igerisinde kendini bulur.
Devrimci bir Orgiitsel i¢ yasam teke tek iligkiler iizerinden
kurulamaz, bu zaman igerisinde sagliksiz sonuglara yolagar.
Kisisel iligkiler iiretir, dedikodu iiretir, keyfilikler iiretir...

Bir bagka temel 6nemde nokta daha. Degerlendirme ya-
pip karar almakla kalmamak, kararlan1 planlamak, plan ger-
cevesinde somut gorevlendirmeleri yapmak, sonra da yapilan
gorevlendirmeyi denetlemek ve ardindan faaliyetin toplam
bilangosunu yeniden degerlendirmek... Bu bir ¢aligma tarzi
sorunudur ve ¢aligma tarzinin en kritik halkalarindan biri-
dir. Metinlerde de 6rnek verilmis; sabaha kadar yapilan organ
toplantilarindan ¢ikan sonug¢ ¢ogu kere bir belirsizlik ola-
bilmektedir. Degerlendirmeleri hep belli kararlara baglamak,
kararlann masadan kalkmadan planlamak, plam1 yapmakla
kalmamak, o planin herbir yanim1 kimin nasil yapacag ger-
cevesinde somut pratik gorevlendirmelere gitmek, sonra da
uygulamay: denetlemek. Uygulamada genis bir bireysel ini-
siyatif ve yaraticilik, ama siirekli de bir denetim! Degerlen-
dirme kolektif yapilir, karar kolektif alinir, planlama kol-
ektif yapilir, gorevlendirme kolektif yapilir, ama uygulamada
genis bir bireysel yaraticilik ve inisiyatif alan vardir, olmahdir.
Bireysel uygulamanin kendisi ise gene kolektif denetime
tabidir, sonugta bilango ¢ikarma faaliyeti gene kolektiftir.
Bu ¢ok onemli bir sorun, daha sonra bu sorun mutlaka agilip
islenmeli. Bunu tiim partide bir ¢aligma tarzi, bir Orgiitsel
davranig tarz: haline getirmek durumundayiz.

Son bir nokta, komisyonun sundugu metinde tartigma
ihtiyac1 olarak belirtilen sorun. 3. Konferans sonras: bir tiizii-
glimiiz olabilir miydi, olsayd: iyi olur muydu? diye soru-
luyor. Kugkusuz olabilirdi, olsaydi iyi de olurdu. Ama, prog-
ramin ortaya koymayan, resmen ilan edilmis bir program
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olmayan bir Orgiitiin tiiziigiinii de ben ¢ok anlamli bulmu-
yorum. Bazi gruplarin hala bir programi yok, ama ortaya
tiiziikler koyuyorlar. Bazilarinda yillardir bir tiiziik tartigmasi
var, ama bir program tartigmasi yok. Tiiziik yaziyorsunuz;
birinci maddesinde, “parti programini kabul eden insanlar
oOrgiit liyesi olur...” diyorsunuz, ama ortada programiniz yok!
Bu ¢ok normal degil.

Bizim tiiziigliimiiz yoktu, ama belli orgiitsel normlari-
miz, davrani§ kurallar1 ve uygulama 6lgiilerimiz, gelenekle-
rimiz, temayiillerimiz, dahasi yazil1 hale gelmemis olsa da
¢ok belirgin oOrgiitsel yagam ve isgleyis kurallarimiz vardi.
Istenseydi bunlar tiiziik formunda maddellestirebilirdi de.
Nitekim, burada sunulan metinlerin birinde, orgiit iiyeleri-
nin haklarina ve gorevlerine iligkin nispeten bagarili bir mad-
delestirme var, boyle de yapabilirdik. Fiilen tiiziik gibi olur-
du. Bu agidan ¢ok fazla tartigmali bir nokta yok. Biz ¢alig-
ma tarzindan kaybediyoruz. Tiiziik kapsamina giren hak, hu-
kuk, yetki kargasasindan degil. Bu konuda sonug olarak su-
nu sdyleyecegim. Programi olmayan bir Orgiitiin tiizligiinii
¢ok anlamli bulmuyorum, ama ilke olarak da reddetmiyo-
rum, olabilirdi bence, belli yararlar da saglard.

Demokrasi, disiplin ve merkeziyetcilik...

Nadir: Sunulan metne iligkin hatirlatmak istedigim bir-
kag¢ nokta var. Birincisi, metinde “Oncelikli yiiklenme alani
diye bir gey yoktur”, bigiminde bir tanim var. Bunun ¢ok
dogru ve isabetli oldugunu diigiinmiiyorum. Bir inga orgiitii
olmaktan bir partiye evriliyoruz ve birgok alanda partiyi bii-
tiinliiklii bir yagama ulagtirmamiz gerekiyor, bunlar dogru.
Ama bizim inga Orgiitii siirecinde az-¢ok kazandigimiz, bir
aligkanliga, kiiltiire, tarza doniistiirdiigiimiiz iistiinliiklerimiz
var. Ve bir de bir parti formu gergevesinde diigiindiigiimiizde,

38



tahammiil edilmemesi gereken ya da ¢ubugun 6zel bir tarzda
biikiilmesini gerektiren sorunlar alam var. Genel bir ey ta-
nmimlamakla, bence ¢ok fazla bir sey tanimlamig olmayacagiz.
Bu nedenle isabetli bir se¢imle gubugu gercekten en zayif
oldugumuz alanlara yonelik olarak ©6zel bir tarzda biikmek,
bence partili siirecin ilk déoneminde ¢ok gereklidir. Bu agidan
tanmim yanlig, ama Otekini de rasyonel bir tarzda yapmak
gerekiyor.

Bir bagka husus, demokrasiye iligkin tanim bence egip
biikmeye fazlasiyla miisait. Bir sonraki pasaj ile ele alindi-
ginda, eklektik te. Komisyonda da bunu tartigmigtik. ihti-
lalci bir partide disiplin mutlak, demokrasi gorelidir. Bunu
boyle tanimlamak gerekiyor. Demokratik haklar diye sayilmusg,
ardindan “olmazsa olmaz” diye bir kayda baglanmi§. Bir
sonraki paragraf bunu bosa ¢ikariyor olmakla birlikte, bu,
yanli§ algillanmaya son derece miisaittir. Merkezilesmis ve
iktidar igin miicadele eden bir partide demokrasi degil, disip-
lin olmazsa olmazdir, merkeziyetgilik olmazsa olmazdir. As-
linda biz pratikte bunun yeterince kavranmamig ve sindi-
rilmemis olmasinin olumsuz sonuglariyla da karsilagtik. In-
sanlar kendi gorevlerini yapmadilar, ama karsimiza ¢ikip ben
hakkimi kullaniyorum diyebildiler, demokrasiyi bu kadar car-
pik bir tarzda algilayabildiler. Bu agidan bu tanimi dogru
bir bicimde yapmak 6nem tasiyor.

Bir de aydinlara ve semt gengligine iligkin bir yaklagim
var. Ben, partimize katilacak aydinlarin net bir bigcimde ken-
di gegmis kimliklerini digarida birakarak parti ¢izgisine gel-
meleri gerektigine, bunu 6zel tarzda dayatmamiz gerektigi-
ne inamyorum. Semt emekg¢i gengligine ise daha yumusak,
daha esnek yaklagsmak gerekir. Ama partimize gelecek aydin-
lara (“partimize gelecek!” bunu 6nemle belirtiyorum) yaklagim
sorunu daha farkli olmalidir. Onlar diigiiniis bigimi, yasam
tarzi1 vb. ile kendi kimliklerini birakacak ve partimize dyle
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geleceklerdir. Parti ihtiyaglar1 ¢ergevesinde 6zel bir gorev-
lendirme, muhakkak ki aydinlarin yetenekleri de gézetilerek
yapilir. Ama bunlar parti iiyeleri olacaklarsa eger, 6grenci
genglik kokeninden gelen aydin/yari-aydin insanlar1 mutlak
bir bi¢imde sinif ¢caligmasina vermek ve buradan kazanmak
durumundayiz. Bir esneme alani biraktigimizda, onlar kendi
yetenekleri ve kapasiteleri ilizerinden bulunduklar1 alam bo-
zan ve tahrip eden bir rol oynuyorlar. Bu nedenle parti, or-
giitsel disiplin, denetim, yagam tarzi vb. alanlarda aydinlar
tizerinde 6zel bir denetim uygulamalidir. Aydinlara iligkin
esneklik tammminin ¢ok isabetli olmadigim diigiiniiyorum.

Bunun 6tesinde partinin aydin dostlar1 her zaman olur.
Parti aydin yeteneklerini de gsu ya da bu bi¢cimde degerlendi-
rir. Aydin kokenli birisi bizim kadromuz olmasa da biz onun
yeteneklerinden gu veya bu bigimde yararlanmaliyiz, ki belli
olgiilerde bunu yapiyoruz da. Ondan simf ¢aligmasinda mili-
tanlik yapmasini, pratik siyasal faaliyette gidip pratikgilik
yapmasini istemeyebiliriz. Bunu veremeyebilir, bu bagka bir
sorundur. Bu gercevede bir esneklik muhakkak ki olacaktir.
Bu metne iligkin sdyleyeceklerim kisaca bunlar.

Zaaflara zamaninda ve etkili
bir miidahale

Gegen giin bir grup yoldagla yaptigimiz 6zel tartigmaya
iligkin bir geyler soylemek istiyorum. O tartigmay1 bir nokta-
da kesmek durumunda kaldik. Ama ben geg¢mis siiregleri-
mize elestirel bir gozle yaklagmak konusunda yoldaglarda
belli bir temkinlilik gordiim. Bu beni rahatsiz da etti. Bu-
nun ¢ok gerekli bir temkinlilik oldugunu diigiinmiiyorum.
Nihayetinde on yillik bir siiregten geliyoruz, belli bir me-
safe aldik ve simdi artik bir parti olarak siyaset sahnesine
cikacagiz. Tiirkiye’nin devrimcilerine, Tiirkiye ig¢i sinifina
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bir hedef, bir yon gosterecegiz. Bugiine kadar siyasal ve
orgiitsel yasamimizda, normal bir inga Orgiitii yapisi1 ige-
risinde de ¢ok kabul edilmeyecek, belli yanlariyla hala da
varolan anlayis, diisiiniis tarzi, davrams vb. var. Bunlar bizim
orgiitiimiizde bugiine kadar tahrip edici oldu. Gelinen yer-
de, partili bir yasama gectigimiz bir asamada, bunlara karsi
¢ok daha tahammiilsiiz davranmak, bunlarin parti yagam
icerisinde yagsama imkam bulamayacaklarim1 6zel bir tarz-
da vurgulamak ve bunlarin hangi zemin iizerinden yagsam
alam buldugunu isabetle saptamak bence son derece onemlidir.

Son ii¢ yillik gelismemizin yarattig1 belli imkanlar mu-
hakkak ki var. Biz herseyden once sinif ve kitle dis1 deni-
len orgiit gercekliginden kurtulduk. Herseyden once ideo-
lojik, siyasal ve manevi baglarimizi ge¢misle mukayese ka-
bul etmez diizeyde inga etmeyi basarabildik. Belli bir ¢aligma
tarzi, belli bir miicadele siireci igerisinden siiziiliip gelen
bir kadro birikimi var. Ve bugiin bu kadro birikiminin kendi
i¢ iligkileri ve imkanlan agisindan bakildiginda, hayli umut
verici, hayli cesaretlendirici bir tablo da var ortada.

Tiim bunlara evet. Ama dikkat edin, bizim sosyal bi-
lesimimiz, sinifsal koken bakimindan soyliiyorum, hala da
ayn1. Yeni donemde beslenecegimiz, gelisecegimiz ve giicle-
necegimiz maddi zemin, ig¢i sinif1 hareketini kastediyorum,
hi¢ degilse bugiinkii goriiniimii iizerinden kisa donemde bi-
zim ¢ehremizi degistirebilecek imkanlar sunmuyor. En yetkin
caligmay: orgiitlemeyi basarsak bile, bugiinkii tablo iizerinden
gercekei olmak gerekiyor. Mevcut durum, simif ¢aligmasinda
adim adim ilerleyebilecegimizi gosteriyor.

Bu sosyal zemin agilamadigi, onun havasi, ruhu koklii
bir bigcimde degisime ugramadigi kosullarda, biz yalmzca
ideolojik kavrayis iizerinden, yalmzca devrimcilikte tered-
diitsiiz olmak iizerinden, gelecegimizi teminat altina almig
sayilmayiz.
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Bu nedenle, gegmisimizde yasanmig, benim elestirilen
metnimde bazi yoldaglar tarafindan “6zel hassasiyet” alan-
lan olarak tamimlanan boliimleri, ¢ok 6zel bir probleme doniis-
tirmemek gerekiyor. Bunlarn ifade etmek yanhs degil, dog-
rudur. Bunlara 6zel bir tarzda vurgu yapmak gerekiyor.
Bunlarin yeni dénemde bizim i¢imizde yasam alan1 bulma-
masi1 gerekiyor.

Her bir zaafi, davranigi, disiplin ihlalini kendi igerisinde
probleme doniistiirmemek bagka bir seydir, kigilerle ugras-
mamak bagka bir sey. Zaafin toplam zeminini ortadan kal-
dirmanin, ¢aligma tarzindan ¢aligma alanina kadar bir dizi
farkhh adimi1 atmay: gerektirdigi de agiktir. Ama, eger siz
iyi bir caligma tarzi tutturuyorsaniz, dogru politika Oneri-
yorsaniz ve sinifa dayal bir siyasal ¢caligma igerisinde insan-
lara doniigme imkan1 yaratmigsaniz, bu noktadan sonra hig
kimse kendi tarzini, kendi zihniyetini, kendi anlayigini parti
politikasinin, parti tarzinin kargisina ¢ikaramaz. Iste boyle
durumlar igin, biz gergekten tag1 higcbir bigimde sapanindan
eksik etmemeliyiz. Ettigimiz anda davayr kaybederiz. Et-
tigimiz anda, bize yeni gelen giiclerin hepsi bir bicimde ondan
etkilenecek ya da ona gore sekillenecektir.

Tartisgma nedir, verilen ornek lizerinden sdyliiyorum:
Soylenmek istenenin 6zii-esas: sudur; bizim insanlara iyice
zayifladiklari, kendi haline biraktigimiz igin, hem yeni gelen
giicleri hem de alam tahrip ettikleri, bir dizi sorunu igin-
den cikilamayacak diizeyde biriktirip yumaklagtirdiklar: bir
anda miidahale etmemezin hi¢bir hiikmii yoktur. Insanlar
saflarimiza geldiklerinde, bize uymalar1 gerektigini, bizim
yasam tarzimiza, i¢ iligkilerimize, i¢ atmosferimize baka-
rak net bir bicimde algilayabilmeliler. Buna ragmen bunu
algihlyamayana da bunu algilatabilmeliyiz.

Ama bizim tarzimizda ne var? Insanlara yer yer hatirlat-
malar yapiyoruz kuskusuz, ama bunun &tesinde kendi halinde
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birakiyoruz, o zaafa miidahale etmiyoruz. Insan heniiz giig-
liiyken, onu kazanmak, o zaafindan arindirmak iizere bir mii-
dahalede bulunmuyoruz. Zaaf kendi i¢inde koklesiyor, bi-
zim igimizde mevzi buluyor, o saatten sonra miidahale et-
sen de bunun hicbir hiikkmii olmuyor. Bu, birincisi.

Ikincisi, boyle kisilikler, zamaninda miidahale edilme-
digi zaman, toplam oOrgiit atmosferini, yeni gelen giiglerin
hem siyasal ahlakim1 hem maneviyatin1 bozan, deyim uy-
gunsa onlarla orgiit arasina bir kurt gibi giren bir rol oynaya-
biliyor. Ge¢gmiste Adana’ya zamaninda bir miidahale bize
o kenti kazandirabilirdi, yapmamakla yanhighk yaptik. Ama
bundan sonra yapmaliyiz, séylenmek istenen s6ziin 6zii-esasi
budur.

Toplaminda soylemek istedigim su: Kendi kusurlarimiza,
yetersizlik alanlarimiza gerektiginde sert bir bigimde vur-
makta tereddiit etmemeliyiz. Bu bizi herhangi bir bicimde
zayiflatmaz, tersine gii¢lendirir, ileriye sigratir. Niyetinden
bagimsiz olarak hala kisiliginden ve Kkiiltiiriinden gelen 6zel-
likleriyle kendi mevzisinde tutunmaya ¢aliganlar1 da sarsar
ve kendine getirir.

3. Konferans sonrasinda bence degerlendirilmesi gere-
ken en 6nemli hususlardan bir tanesi budur. Biz pratikte
kendi kadrolarimiza yeterince miidahaleci davranmadik, on-
larin yagam tarzindan ilgi alanlarina kadar, kendi i¢imize
ceken bir tarzi zorlayamadik. Ozellikle belli tipleri kaste-
diyorum kugkusuz, kadrolarimizin toplamim kastedmiyo-
rum. Kesin bir denetim uygulayan ve parti tarzina gelmedigi
zaman da onu ya getirten ya da defetmesini bilen bir tu-
tum izleyemedik. Bunun faturasim bence hi¢ haketmedigimiz
Olciide fazlasiyla 6dedik.

Metinde eksiktir; orgiit iiye ve aday iiyeligiyle ilgili bir
boliimiin mutlaka eklenmesi ve belli ara bagliklarla iglen-
mesi gerekiyor. Bu konuda suna dikkat ¢ekmek istiyorum.
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Ilgili organlarin 6zgegmisleri titizlikle incelemesi, herhan-
gi bir bogluk birakmamasi gerekiyor. Ozge¢mislerde kavrayisa
iligkin yanhghklar varsa, bunlar ele almmali ve egitim vesilesi
yapilmalidir. Insanlarin 6zgegmiglerini onlarin egitim ihti-
yaci gercevesinde irdeleyemeyebiliyoruz.

Bagka bakimlardan da, 6rmegin insanlarin siyasal ya da
kigisel yasamlarindaki bosluklari, ilgi alanlari, kiiltiirleri,
karakteri vb.’ne iligkin sorunlar1 ¢ok Onemsemeyebiliyo-
ruz. Iliskilerimiz iyi oldugu donemde ya da bir alanda galig-
ma az-¢ok belli bir istime oturmug ve gidiyorsa, bunlar ¢ok
problem olmuyor. Ama dikkatimizden kagan bu hususlar,
ilk ciddi sikintili donemde bizim karsimiza ¢ok biiyiik prob-
lemler olarak ¢ikabiliyorlar. Bunlarn bu agidan titizlikle
irdelemek ve bosluklar1 mutlaka gidermek durumundayiz.
Bunu ozellikle kiigiik-burjuva sosyal kokenden, 6grenci geng-
likten gelenler agisindan yapmaliyiz.

Bir bagka husus, is¢ilerin kadrolastiriimasi sorunu iize-
rinden bir alana 6zel bir dikkat ¢ekmek istiyorum. Biz ig¢i
kokenli kadrolarimizdan aydinlardan bekledigimiz diizeyi,
entellektiiel kapasiteyi, teorik birikimi beklemek gibi bir zaafa
diismemeliyiz kesinlikle. Devrimci kimlik ve kisilik alaninda,
orgiit calismasina uyum alaninda hig¢bir fark elbette go-
zetmeyiz. Ama bunun otesinde herseyi is¢iler lehine deger-
lendirmek durumundayiz.

Sinif hareketinin bir ‘durgunluk igerisinde oldugu, ge-
ricilik yillarinin siirdiigii bir donemde ilerici, diiriist iggi-
leri partimize kazanabilmek ¢ok biiyiik bir imkandir. Bunu
Ozel bir tarzda gozetmeliyiz. Siireglerini zora sokarak on-
lann kaybetmemeliyiz. Bugiine kadarki birikimimizin kendi
icinde ne ifade ettigine ¢ok bakmamamiz gerekiyor. Ciin-
kii bizi esas olarak is¢i hareketi icerisindeki birikim, yarin
yiikselecek bir ig¢i hareketinde bu birikimin anlami ilgilen-
dirmelidir. Bu ag¢idan soluklu diisiinmeyi, soluklu davran-

44



may1 basarabilmeliyiz.

Temmuz: Nadir yoldagin ge¢mis siireglere elestirel bir
gozle yaklagmada temkinlilik olarak tanimladigi, komisyo-
nun ilk toplantisina sunulan metin gergevesinde yapilan
tartigmalara atfen yaptigi konusma iizerinde kisaca durmak
istiyorum.

Aslinda bu gergevede sdylenebilecek temel seyleri Ci-
han yoldas konusmasinda ifade etti. Bir dizi zemin ve bir
dizi aracim1 saydiktan sonra, halihazirdaki gercekligimizi de
bir biitiinliikk icinde ortaya koydu. Sizin gergcek kapsamda
bir politik faaliyetiniz varsa, bunun yarattig1 imkanlar varsa,
onun iizerinden oOrgiitsel degerlerinizi oturttuysaniz, kurum-
lagtirdiysaniz, sistemli bir egitim faaliyetiniz varsa, pratik
politika ve Orgiit alaninda az-¢ok saglam bir yerdeyseniz,
yeni gii¢leri doniistiirmenin imkanim1 da sahipsiniz demek-
tir. Sorun bu biitiinliigii icinde konuldugunda, tartismali her-
hangi bir yan kalmiyor gergekte.

Mesele Nadir yoldagin hazirladig: ilk metinden geliyor-
du. Metnin bizim siireglerimize, toplam birikimimize, du-
rumumuza ve halihazirdaki sorunlarimiza iligkin tekyanlh ya
da yer yer negatif anlamda abartili tammlamalarindan ge-
liyordu. O metne iligkin tartigmay1 yinelemeyi islevsel bul-
muyorum. Gerekirse yoldaglar metnin tartigma ve elestiri-
lere konu olan ilk halini okurlar, iizerine konusuruz. Bu-
giinkii sorunlara ve siireglere miidahale agisindan, mesele-
nin esasina iligkin bir tartigma yiiriitmek gerekiyor.

Sorun bu toplam biitiinliigiinden koparildiginda anlagil-
maz hale gelir. Dahas1 ge¢mig siiregte yasanan, hala da belli
Olgiilerde yasanmakta olan aksamalari, sadece belli bozuk
tiplerdeki belli aksamalar olarak degil, toplam kadro biri-
kimimizin sosyal-kiiltiirel kokeninden gelen aksama, hatta
su an buradaki toplam birikim igin bile bir sorun alanmi olarak
tarif edebiliyorsak, o zaman sorunu biitiinliigii icinde gor-
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mek daha biiyiik bir 6nem tasiyor. Sorun gurada-burada
aksamig insanlar karsisinda alinacak tutumdan daha genis
bir kapsama oturuyor. Bu ¢ergcevede gergek bir karsilik
buluyor. Isin esasi benim gorebildigim kadariyla burasi.

Marksistlerin din iizerine bir tartigmasi, bir tutumu vardir;
dini besleyen olgularin nedenleri ile, ona kars1 politik tu-
tum arasinda bir iligki kurarlar. Bir benzetme agisindan bu
ornegi veriyorum. Dini besleyen bir toplumsal yagam vardir;
siz dinle kendi i¢inde ugrasirsaniz, yalnizca tuzaga diiger-
siniz. Onu besleyen toplumsal yasamda, siyasal yasamda,
yiginlarin miicadele diizeyinde kayda deger bir mesafe al-
madan, igin esasin1 ¢bzemezsiniz. Ama bu hi¢ de materyalizm
propangandasinin iizerinden atlamayi, bu alanda oportiinist
bir suskunlugu da gerektirmez. Bazi bakimlardan buna ben-
ziyor tartigtigimiz sorun. Kiigiik-burjuva sosyal kokenden
gelen insanlarin sorunlarinin nereden kaynaklandigini, han-
gi toplumsal kosullardan beslendigi, toplumdaki ¢iiriimenin
bizim yagamimiza nasil sirayet ettigini bilmek, nedenleri tes-
pit etmek bir seydir. Ama bunlarla kendi i¢inde bogusmak,
kendi i¢cinde miidahale etmek gergek bir ¢oziim halkasi ola-
maz. Partili yagam biitiin diizeyleri ile kurdugunuz, boy-
lece bu nedenlere miidahalenin imkanlarim o toplam igin-
de bir yere oturttugunuz yerde, bir ¢oziim halkasi ve bir
miidahale zemini de bulabiliyorsunuz.

Aykut: Orgiit sorunu iginde kadrolagmak ¢ok &nemli
bir yer tutuyor. Bu hareketin ii¢ konferansinin hi¢ degilse
son ikisinde ¢ok agirlikh tartigilan konularin baginda geli-
yor kadro sorunu.

Olaganiistii Konferans’ta kadro sorunu, “kan uyugmazli-
g1” sorunu olarak tanimlaniyor. 3. Konferans’ta ise bu, “ileri
kadro” sorunu olarak ortaya ¢ikiyor.

Bugiin geldigimiz yerde, aym diizeyde olmasa da, bu-
radaki bilesim de dahil olmak iizere, bir yoniiyle 3. Kon-
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ferans’ta ortaya konulan “ileri kadro” sorununun hala gegerli
oldugu, bu sorunun esasta ¢6ziilmiis olmadig: gibi bir so-
nu¢ cikiyor, Nadir yoldasin yiiriittiigii tartiymadan.

Bugiin yaptigimiz tartisma iginde eger g¢ubuk biikiile-
cekse, kadrolagma sorununda bir yerden yakalanacaksa, bu
esasta partili kimliktir, parti tarzina, partilegme siirecine omuz
verecek bir pratigi siiriikleyecek bir kadro tipidir. Dolayisiy-
la disiplin sorunu bunun bilegenlerinden yalnmizca bir tane-
si olabilirdi, tartigma buradan ¢ikti. Ama Nadir yoldasin 1srar-
la sorunu salt disiplin ve tiiziik iizerinden ele almasi, sorunu
anlamayi belli olgiilerde kolaylastirmakla birlikte, kapsamini
daraltiyor diye diigiiniiyorum.

Oniimiizde hala kadrolagma sorunu var. Ama bu yalmz-
ca eldeki giiclerin kadro diizeyine kazanilmasi, mevcut kad-
rolarin belli zaaflarim agmasi ve zayiflari dokme sorunu degil.
Ayni zamanda, oniimiizdeki siiregte siniftan kadrolar devsir-
mek gibi daha temel bir sorunumuz da var. Eger ileri kad-
rolar iizerinden sorunun esasini ¢dzemezsek, bu durumda
demek ki, bu zaaflar belli 6lgiilerde kadrolagsma politikasina
da yansiyacaktir. Cesitli konugmalar i¢inde deginildi buna,
kendi icinde tartigmak gerekmiyor. Ama bence kongrenin
oniinde, 3. Konferans’tan bu yana katedilen mesafeyi ve bu
cercevede sorunlarin gergek niteligini ve igerigini, bu ara-
da kadro sorununun dogrudan somut orgiitsel siireclerimizde
ortaya ¢ikig bi¢imini ortaya koyma sorumlulugu duruyor.

Parti demokrasisi partinin birligini ve
miicadele kapasitesini giiclendirir

Cezmi: Demokratik merkeziyetgilik, parti i¢i demokrasi
ve merkeziyetgiligin nasil kavranmasi gerektigini komisyon
caligmalarinda da tartigma ihtiyact duymugstum. Orgiit yasa-
minda, organda azinlik goriisiine sahip olanlarin ¢ogunlu-
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gun kararlar1 dogrultusunda hareket etmesi, bu gergevede
partinin her diizeyde irade ve eylem birliginin gerekliligi,
iiye ile organ, alt organ ile iist organ, iist organlar ile merkez
komitesi, merkez komitesi ile kongre iliskisi ve isleyisi iize-
rinden merkezi parti yapisinin anlamini, karsihgim belirti-
yoruz. Zaten bu konuda bir tartisma yok. Ama devrimci bir
partide parti ¢aligmasinin gerekleri agisindan parti igi de-
mokrasi ile merkeziyet¢iligin, anlayista, igleyiste bir biitiinlii-
gii ifade etmesi gerekiyor. Anlayig planinda parti i¢i demok-
rasiyi merkeziyetgiligin, ya da partinin sik1 merkezi igleyisini
parti i¢ci demokrasinin karsisina koymanin, ya da bunlan
birbirini mekanik bi¢imde dengeleyen, diizelten bir muhteva-
da kavramanin dogru bir yaklagim olmadigim diigiiniiyorum.
Oncelikle, isin 6ziinde, esasinda bunlari parti ¢aligmasinin
toplam ihtiyaglar1 ¢ergevesinde ve bir biitiinliik i¢cinde kavra-
mak gerekiyor.

Komisyon metninde, Orgiitsel igleyis sorununa bu bii-
tiinliik igcinde, yani sinif miicadelesinin ihtiyaglari, nasil bir
parti, nasil bir parti ¢aligmasi, nasil parti organlan ve kadrolan
vb. ¢ercevesinde yaklagilmaya caligiliyor. Parti i¢i demok-
rasiden ne anlagilmasi gerektigi de bu cercevede ifade edil-
meye caligihyor. Nadir yoldas tarafindan, komisyon metnin-
deki ifadelendirmenin yetersizligine dtfen, “devrimci bir par-
tide demokrasi degil, disiplin olmazsa olmazdir, merkeziyet-
cilik olmazsa olmazdir” denilerek tartisildig: igin, komisyon
metninin ilgili boliimiinii aktarmak istiyorum.

“Merkezilegsmis burjuva iktidara karsi sonug alici bir
savag yiiriitmek merkezilesmeyi zorunlu kilar” diye baghyor
ilgili boliim. Bu kadan kendi iginde yetersiz olabilir, daha
giiclii ifade etmek gerekebilir. Ama sonugta, esasta sinif
miicadelesinin gorevleri iizerinden partinin merkeziyetgi bir
yapida, merkezi bir igleyise sahip olmas1 gerektigini vurgu-
layarak bagliyor metin. “Parti i¢i demokrasi, bu merkezi
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savagi miimkiin olan en etkin bir gekilde yiiriitmenin, parti
liyelerinin aktivitesini yiikseltmenin, parti birligini giiclen-
dirmenin, bilingli bir proleter disiplini ileri diizeyde hakim
kilmanin, herbir organmin ve iiyenin partinin toplamina karg
sorumluluk bilincini yiikseltmenin, olmazsa olmaz bir araci-
dir”, sozleriyle devam ediyor. Dikkat edilirse, burada parti
ici demokrasi merkeziyet¢i igleyigin kargisina, onu zayifla-
tan, ya da tersinden dengeleyen, daha da onemlisi tek tek
parti liyelerinin ve belirli bir konuda azinlik goriigiine sahip
olanlarin haklan gergevesinde konulmuyor. Béyle konulma-
mas1 da gerekiyor. Ciinkii liye ve azinlik haklari, parti igi
demokrasinin sadece bir yoniidiir ve kavrayis planinda asil
one c¢ikartilmas: gereken yon de burasi degildir.

Parti i¢i demokrasi dogru kavranir ve gerekleri kogullar
elverdigi ve miimkiin oldugunca yerine getirilirse, bu parti
i¢i birligi, parti i¢i kenetlenmeyi saglam ve giiglii kilmanin,
partininin merkezi igleyigi (tiiziik) altinda ve parti gizgisi
(program, taktik) temelinde organ ve kadrolarin etkin bir
savag yiiriitmesinin, aym derecede olmazsa olmaz bir kosulu-
dur. Parti i¢i demokrasi ve onun gerekleri, kendi bagina parti
tiyelerinin haklariyla degil, yam sira onlarin partiye ve parti
merkezine karst sorumluluklar1 ve bunun gereklerini yerine
getirmesiyle de dolaysiz baglantilidir. Ayn1 gekilde, merkezi-
yetgilik ya da siki1 merkeziyetgilik konusuna da, parti igin-
de parti gizgisine yabanci bir takim unsurlardan, egilimler-
den ya da tehlikelerden partiyi korumak ve arindirmak ihti-
yaglar iizerinden bakilamaz. Bu da aym olgiide dar ve tek
yonli bir kavrayis olur.

Komisyon metninde, parti i¢i demokrasi ile merkezi-
yetcilik iligkisinin ya da demokrasi ile disiplin iligkisinin
konulus ve ifadelendirilis bi¢ciminin, igin esasinda boyle ge-
nig bir kapsami var. En azindan metinde bu yonlii bir ¢aba
var. Ve burada parti i¢i demokrasiyi tammlarken ifade edilen
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seylerin hepsi gelip, partinin merkezi (program, taktik, tiiziik
ya da onun igleyig yonii iizerinden) savaginin eylem birligi
temelinde en etkin bir sekilde nasil orgiitlenecegi sorununa
baglaniyor. Sorun, parti iiyelerinin 6zgiinliiklerini degil, fa-
kat aktivitesini en ileri diizeyde nasil seferber edebilecegi
iizerinden konuluyor.

Aslinda bu basitge partinin kendi igindeki igleyis sorunu
da degil. Devrimci simif partisinin siif kitleleriyle devrimci
bir birlesmesi ve kendi simif temeline saglamca oturmasi
acisindan da, toplamda demokratik merkeziyetgi igleyigin ve
ozellikle de bunun parti i¢i demokrasi yoniiniin bir kargilig1
ve anlami oldugunu diigiiniiyorum. Tartiymamiz merkezi
isleyige sahip leninist bir parti yapilanmasi mi, yoksa gevsek,
‘kendi basina buyruk, demokrasiyi kendi i¢inde amaglastir-
mu§ federatif bir parti yapilanmasi mi tartigmas1 degil ki!
Leninist bir parti i¢in, komiinist bir parti igin, sik1 bir mer-
kezi Orgiitlenme geregi esas alindiginda ve parti i¢i demok-
rasi bununla birlikte diisiiniildiigiinde, partinin sinifin igin-
de kok salabilmesi igin, sinif kitlelerinin i¢inde kok saldikca
ona onderlik edebilmesi igin, onun nabzini tutabilmesi igin,
simif kitleleriyle ve sinif miicadelesiyle canli, organik ve
tek yonlii olmayan bir iligki tarzi i¢cinde olmas:1 lazim.

Bunun kendisi, bir yandan yerel oOrgiitlerin yiiksek bir
inisiyatifle caligmasim gerektiriyor. Yani sira, simif kitleleri
ile kurulacak bagda ve girilecek iligkide, tabii ki partinin
programatik bakisi, taktik-politik gorevleri ekseninde, ama
diger yandan da, simif hareketinin kendi ihtiyaglarini, siireg-
lerini, egilimlerini, dinamiklerini kavrayabilmeyi, kisacasi
nabzim elde tutabilmeyi gerektiriyor. Buradaki bagsarida parti
ici demokrasi ¢ok onemli bir arag ve olanak. Parti i¢ci demok-
rasinin 6nemsenmesi ve kurumsallagtirilmas1 bu agidan da
hayati bir 6nem tasiyor.

Tiiziikli bir orgiitsel yagsamin gerekliligini, yalnizca par-
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ti icinde disiplini yoktan varetmek veya zaaflara, sapkin
egilimlere karg1 bunu bir 6nlem ve yaptirim olarak igletmek
ihtiyac1 iizerinden, ya da sadece bu yoniiyle tartigmiyoruz.
Tek tek kisiler nezdinde degil, 6rgiit toplaminda zaten var-
olan bir birligi ya da disiplini, partili ¢aliymanin gerekleri
iizerinden siirekli yetkinlestirmek, siirekli daha ileriye tasi-
mak, bu yoniiyle dogru ve saglam bir Orgiitsel igleyisi gii-
vence altina almak ve bu sayede de, higbir kisisellige ve
keyfilige meydan birakmamak... Yani parti i¢i demokrasi
“parti iiyelerinin aktivitesini yiikseltmenin, parti birligini
gliclendirmenin, partide bilingli bir proleter disiplini ileri
diizeyde hakim kilmanin, her bir organ ve iiyenin partinin
toplamina karg1 sorumluluk bilincini yiikseltmenin olmazsa
olmaz aracidir” ifadesiyle, komisyon metninde vurgulanmak
istenen sey de zaten budur.

Bu genis kapsamiyla, bu biitiinliik i¢ginde bakmak ge-
rekiyor. Parti i¢ci demokrasi ayr1 bir alan, ayn bir isleyis,
merkeziyetgilik ayr1 bir alan, ayn bir igleyis ve parti igi
demokrasi sadece goriis farkliliklar1 karsisinda azinligin
haklarini, goriislerini eylem birligi temelinde korumas: vb.
olarak konulmamali, bdyle kavranmamali. Komisyon
metnindeki ifadelendirme gerekli goriiliilyorsa tartigilir, ama
isin esasinda yukardaki biitiinliigii gézeten dogru bir ifa-
delendirme oldugunu diisiiniiyorum.
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Orgiitsel sorunlar iizerine on
tartismalar/2

Biiyiik bir orgiitsel deneyim
birikimine sahibiz

Sinan: Bildiginiz nedenlerden dolay: ilgili komisyon met-
nini heniiz okuyamadim. Bu nedenle metin iizerinden degil,
buradaki tartigmalardan hareketle birkag noktay: belirtmek
istiyorum. Once tiiziik sorunu gergevesinde kisaca bir sey-
ler soylemek istiyorum .

Bizim onYillik bir Orgiitsel siirecimiz var. Bu siiregte
yasananlar belgelenmigtir ve devrimci kamuoyu tarafindan
da bilinmektedir. Gelinen yerde artik tiiziigiimiizii somut ha-
le getirmeye g¢alisiyoruz. On yillik 6rgiit yasamimizda bir
tiiztiglin 6ziinii ve ruhunu bulabilecegimiz hersey vardir.

Mesela tasfiyecilik doneminde, 6zellikle Onderlik ige-
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risinde ¢ikan problemler, bunun iizerine ¢ok ciddi tartigma-
lar var. Bunlar 2. Genel Konferans belgelerinde toplu ola-
rak yaymlanmigtir. Yani sira, 6zellikle orgiit yagsamini, hukuku,
igleyisi vb. sorunlar1 kapsamak bakimindan da 6zel bir 6nem
tasiyan I¢ Yazigmalar/l¢ Catigmalar basghg: altinda
kitaplagtinlan belgeler var. Bu belgelerin iginde mesela bazi
MK iiyelerinin yazdig1 bir mektuba Cihan yoldasin verdigi
bir yanit var. Yine ayn1 konuda 29 Temmuz ‘91 tarihli bir
basgka mektubu var (Bkz. ¢ Yazismalar/ig Catigmalar, Eksen
Yayincilik, s.101-148, 155-165 -Red.).

Bana gore bu mektuplar, tiiziik ¢ergevesinde pek ¢ok
temel sorunu igeriyor. Ben 25 Haziran ‘91 tarihli bu mek-
tubu biitiin yoldaglarin yeni bir gozle okumasini 6nemle
oneriyorum. Bir donemin belgesi olarak okuduk ve gectik;
ama demokrasi nedir, merkeziyetgilik nedir, disiplin nedir,
hak, hukuk yetki nedir, elestiri-6zelestiri nedir, biitiin bun-
lar orgiitiin o giinkii canl1 ve yasamsal sorunlar iizerinden
bu mektupta var. Ve bu temelde bir tiiziik tartigmasidir.
Dolayisiyla, tek tek kigilerle yapilmig bir tartigma olarak
goriilmemelidir. Sadece bu tartigma bile yeni dénemde bi-
zim nasil bir orgiitsel igleyise ve tiiziige ihtiyacimiz oldugu-
muz konusunda temel bir fikir verecektir. isin 6ziini, ru-
hunu veren bir metindir bu. Nitekim Cihan yoldas, tasfi-
yeciligin tasfiye edildigi 2. Genel Konferans'in baglangig
tartigmalarinda da, Orgiitiin yagadig: i¢ sorunlarin ve bu sorun-
lara yaklagimin, tiiziik sorunu konusunda da paha bigilmez
agikliklar sundugunun altim1 ¢izmigti. O boliimleri yeniden
incelemekte biiyiik yarar vardir.

Kongremizde bir tiiziik tartigmas1 yapacagiz ve artik bir
tliziigiimiiz olacak. Su ya da bu olay gahsinda degil, bir bii-
tiin olarak orgiitsel siireglerimizde bu gercevede onemli de-
neyimlerimiz var. Hergeyden once bizim orgiitiimiiz her iki
yila bir konferans sigdirmigtir. Bunun kendisi bile, orgiit
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hukukunu ve bu gergevede tiiziik sorununu ne denli 6nem-
sedigimizin somut bir kanitidir. Dahas1 bizim siirekli iize-
rinde durdugumuz demokrasi, merkeziyet¢ilik, hak-hukuk,
gorev, yetki, ademi merkeziyetgilik, disiplin, orgiitsel isleyis,
orgiit iradesi vb., tiimiiniin de tiiziik gergevesinde karsiligi
vardir. Kisacasi tiiziik konusunda ¢ok fazla zorlanacagimizi
zannetmiyorum. Nihayetinde on yillik deneyim ve birikimleri-
mizi siizerek bir tiiziik formu igerisinde dile getirecegiz.

Gerilimli tartigmalara konu olan kadrolar ve kadrola-
ra yaklasim sorunuyla ilgili olarak da bir geyler s6ylemek
istiyorum. Orgiitiimiiz bu sorunu gegmiste de tartigti, bu-
gilin bir kez daha tartisiyoruz, ilerde de tartigacagiz. Bizde
ilk kez 3. Konferans’ta kadrolar sorunu derli toplu bir bi-
cim-de tartisildi. Bu tartigma “ileri kadrolar” basligi altinda
yapilan bir tartigmadir. Orgiit yagamimizda kadrolarin tut-
tugu yer nedir, bizim kadrolarrmizin gergekligi nedir, bu
kadrolan simif devrimciligi ¢izgisinde doniigtiirmenin sorun-
lann nelerdir? Bu konularda en ileri diizeyde bir ¢6ziimle-
me yapilmistir. Bu ¢oziimleme oldukg¢a anlamhidir ve kad-
ro gercekligimiz konusunda paha bigilmez agikliklar sagla-
mugtir. Ozellikle yapilmas: gereken, 3. Genel Konferans’imi-
zin bu degerlendirmelerini bir baglayici temel olarak ele al-
mak, onlan yeni sorunlarin tartigilmasinda bir hareket noktasi
olarak kullanmaktir.

Sorunlzrimiz1 biitiinsel bir politik
cercevede ele almahyiz

Biz 3. Konferans’in ardindan yeni bir déneme girdik.
Ben bugiin bir takim tekil orneklerden hareketle kadrolar
ve kadrolara yaklagim sorunu tartigmasinin ge¢misteki gibi
yapilamayacagim diigiiniiyorum. Zira sorunun mahiyeti esas-
tan degismistir. Omegin bugiin perspektiflerimize, ideolo-
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jik ¢izgimize, caligma tarzimiza, ¢agrilarimiza direnen eski
kadro tipi yoktur. Belli kusurlari, yetersizlikleri, zayifliklar:
olan insanlar vardir.

Peki bugiin kadrolar sorunumuz, kadrolagma sorunumuz
yok mudur? Kuskusuz ki vardir, ama artik sorunun mahi-
yeti degismistir. Dolayisiyla bu sorunu ge¢misteki gibi degil,
yeni donemde Oniimiize koydugumuz gorevlerle ve buna uygun
kadrolagma gergevesinde tartigabiliriz. Bugiinkii Istanbul il
komitesi kadrolar: ile 3. Konferans 6ncesindeki kadrolar ayni
degildir. Bugiin geldigimiz noktanin ne oldugu konusunda
bir agikliga sahip isek, bugiinkii tartismay1 ge¢mistekinden
cok farkl: siirdiirmek durumundayiz. Tersi, tartismay1 g¢ok
geri bir noktadan yapmak, daha da kdtiisii, meseleleri kigi-
sellestirmek olur. Onceki dénemler iizerinden tartigmanin
orgiitii ileriye gotiiremeyecegi konusunda agik olmamiz
gerekiyor.

Kadro sorununda olumsuz bir takim Orneklerin yasan-
d1f1 donemde bile Orgiitiimiiz, toplam olarak siyasal faali-
yete, kadrolarin 6nderlik anlayisina, ¢calisma tarzina, orgiitsel
isleyigine vb. politik miidahale ¢abasi iginde sorunlarim ¢6z-
miistiir. Ne zamanki tek tek kisilerin sorunlar1 ya da kisi-
sel iligkiler alaninda ortaya ¢ikan sorunlar lizerinden ¢oziim
arama yoluna gidilmigse, bunda hep basarisiz olunmustur.
3. Konferans’m onu bir donemeg¢ yapan basaris1 da, 6nder-
lik anlayisindan g¢aligma tarzina, kadro sorunlarina kadar
yapilan politik degerlendirme ve ¢oziimlemelerden gelir. Biz
her donemde bu tip miidahaleler oldugu 6l¢iide kendimizi
ileriye gotiirebildik. Ben bundan sonra da bu bakisin ko-
runmas1 gerektigini diigiiniiyorum.

Cihan yoldagin da belirttigi gibi, bizde kadrolara yaklagim
konusunda tekyanli bir bakig hep olmustur. Biz insanlari
ne olgiide egitiyoruz, onlar1 doniigtiirmenin kogullarin1 ne
denli yaratabiliyoruz, gergekten insanlarimiz orgiitli miidiir?
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Kadrolar1 degerlendirirken, bu ve benzeri sorulardan giderek
bakabilmeliyiz. Bizim siire¢lerimizde probleme doniisen,
zamanla kaybettigimiz ya da bir noktadan sonra bizzat
kendileri gareyi kagista bulan insanlar var. Bu durum el-
bette sadece bunlarin zayifliklar ile izah edilemez. Bu
konularda dogru ve biitiinsel bir degerlendirme yapabilmek
igin, bu sorulara tutarli bir cevap vermek zorundayiz. Ideolojik-
siyasal egitim sorununda yeterince bagarili oldugumuzu
sdyleyemeyiz. Boyle bir durumda yasananlari, insanlar
kusurludur, zayiftir vb. iizerinden izah edemeyiz. Omegin
klasikler iizerinden sistematik bir egitim gerceklestirilme-
migtir bugiine kadar. En fazla ilk adimlar atilmig, ama ar-
kas1 gelmemigtir. Aynm1 sekilde bugiin parti olarak dev-
raldigimiz zengin ve ¢ok boyutlu bir ideolojik birikime sa-
hibiz. Peki bu kadrolarimiza maledilebilmis midir? Kadro-
larin bu ideolojik birikim temelinde sistematik ve derinle-
mesine egitimine gerekli onem verilmis midir? Durumun boy-
le olmadigini, bu alandaki zaafiyetin siirdiigiinii, bunun ise
politik ve orgiitsel siireglerimizi zayiflattigin1 biliyoruz. ide-
olojik egitim, politik egitim, orgiitsel egitim, pratik egitim,
her alanda kodralarimiz: sistemli bir bigimde egitmek zo-
rundayiz. Bu, kongreyi izleyecek donemin en temel sorun-
larindan biridir.

Bir digeri orgiitlenme sorunlaridir. Bir takim organlar
kuruyoruz, ama soruna bigimsel olarak bakilmayacaksa, bun-
lar gergekten iglevsel organlar midir? Buna da ¢ok rahat
cevap verilemez. Bu organlardaki insanlar gercekten yete-
rince kusatililabiliyor mu? Kendi orgiitsel politik faaliyet-
lerinde bu organlar gergekten kendilerini hissettirebiliyor-
lar m1? Tek tek insanlar1 hissetmeleri yetmiyor burada, bir
orgiitii hissetmeleri gerekiyor. Zira orgiit i¢ yagaminda, po-
litik faaliyetinde bir orgiitii hissettigi olciide, biz yeni giigleri
kalic1 hale getirebiliriz.
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Siyasal faaliyet anlaminda kusgaticiligi ancak belli bir
Olgiide bagarabiliyoruz. Genelde insanlar1 yeterince kusata-
miyoruz. Cok gii¢lii gibi goriinen kimi insanlar bile, siire¢
icinde diigebiliyorlar. Bu oniimiizdeki donemde de kargimiza
bir problem olarak gikacaktir. Zira Tiirkiye’deki kosgullar bel-
lidir, zor bir donemden gegiyoruz, siire¢ sancili ve gerilimli-
dir. Boyle bir donemde, sadece ideolojik iistiinliigiimiiz iize-
rinden zayif insanlar uzun siire ayakta kalamazlar. Bir¢ogu-
muz bu sancili siiregte deneyimimizle, bilincimizle ayakta
kalabiliyoruz. Bu, ozellikle ycai insanlarin kolay basarabilecegi
bir sey degildir.

Biz insanlari, dogru bir ¢aligma tarzim hayata gegire-
bildigimiz, gergekten kusatici bir faaliyetin igine ¢ektigimiz
oranda, doniigtiirebilir ve kalicilagtirabiliriz. Bunda basgarisiz
oldugumuz o6lgiide, sorunu kendi igerisinde ¢6zmeye caligi-
yoruz. Isin kolaymna kagiyoruz. Sorunu esasindan kavrar, ¢o-
ziimiiniin maddi ortamim yaratirsak, sonrasi dogal bir ge-
kilde yasanacaktir. Ayrisma da, yaptinm da, disiplin de yerli
yerine oturacaktir. Bunun oturmasi da bir siire¢ sorunudur.
Oyle bir-iki miidahaleyle basarilabilecegini zannetmiyorum.
Biz parti oluyoruz; artitk programimiz ve tiiziigiimiiz var,
iyi-kotii ne yapmamiz gerektigi de bellidir, bundan sonra
buna gelen gelir, gelmeyene de disiplinimizi uygulariz de-
mek, sorunu bigimsellestirmek olur. Ben sorunlarin 6nemini
kiigiimsiiyor degilim, yalnizca meseleyi yerli yerine oturt-
mamiz gerektigini vurgulamak igin belirtiyorum.

Kadro sirkiillasyonunun nedenleri...

Celil: ilk olarak alt organlarin kurulmasi sorunu iize-
rinde durmak istiyorum. Burada belli sorunlar yasaniyor. Alt
iligkilerin orgiitlenmesi konusunda belli bir hassasiyet gos-
terirken, bir bagka noktada bir zayiflik alan1 yaratiyoruz
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kendimize. Bunun yasanmig Ornekleri var.

SoOyle bir tanimlamamiz var: Devrimci kisilik ve orgiitsel
kimlik noktasinda ciddi zayifliklar yoksa, potansiyel kadro
adaylarim rahatlikla organlarda, birimlerde degerlendirebili-
riz, bu onlar1 egitmenin ve doniigtirmenin de zeminidir. Ama
diger taraftan, bu tersinden bir zaafiyet alanina da donebi-
liyor. Omuzlan yeterince gii¢lii olmayan, kendilerini hazir
hissetmeyen insanlar1 da organlara/birimler alabiliyoruz.

Bu kugkusuz, partinin kendisinde belli bir potansiyel
gordiigii kadroya yonelik giiveninin bir ifadesidir ve Onii-
nii agmak igin bir tegviktir. Hakkin1 verebilirse, onu daha
ileri diizeyde kazanmanin zeminidir, béyle bir organ yasan-
tis.. Ama igin bir de 6teki boyutu var. Iginden gegtigimiz
donemin ozellikleri nedeniyle, yeterince hazir olmadan or-
ganlara alinan bazi insanlar, omuzladiklar1 bu yiikiin altin-
da ezilip geriye diigebiliyorlar. Bunun gozetilmesi gereki-
yor. Daha uzun vadede, alt bir g¢aligma grubu igerisinde,
kendine giiven kazanacak tarzda insanlar1 hazirlayip, ardin-
dan daha iist organlara almaliyiz.

Biz bugiine kadar ii¢ konferans gergeklestirdik, simdi
parti kongresi topluyoruz. Degerlendirmelerimizin ¢ok 6zlii
ve isabetli oldugu konusunda birlesiyoruz. Ama bu deger-
lendirmelerde soylenenlerin giddetiyle insanlari itmekten
ziyade, sorunun esasini kavratarak insanlar1 kazanmak 6nem-
lidir.

Biz ¢ok sayida insan doktiik. Bu tek bagina orgiitiin uzak
oldugu agik alan meselesi degildir. Bagindan beri biiyiik
sirkiilasyon yasadi bu o6rgiit. Ilk donemde bu, hareketin kendi
cizgisiyle uyumlu kadrolar1 bulamamasindan kaynaklaniyor-
du. Tarzimiz farkliydi, zor bir donemde, zor bir alanda, zor
isler bagarmak lizere yola ¢iktik. Aligtiklar1 tarzin diginda
bir faaliyet vardi, kolay gii¢ olunmadig: kosullarda ve in-
sanlan doniigtiiremedigimiz olgiide, bu gegici yol arkadaglar
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saflarimiz1 terkedebildiler.

Ik dénemlerde 6nemli fabrikalarla baglarimiz vards;
Netas’t1, Altinyi1ldiz’di, tersanelerdi, daha degisik yerlerdi.
Bu biraz o donemin sosyalizme agik oncii ig¢i kusaginin
varligindan geliyordu. Ama o dénemde biz énemli b6liimii-
nii kaybettik. Bu biiyiik ol¢iide onlarin kendi zaaf ve za-
yifliklarindan kaynaklansa da, bizden kaynaklanan neden-
leri de vardi.

Yeni donemde, dokiilmelerdeki sorumlulugun 6nemli
boliimiinii kendimizde aramaliy1z. Kendi politikalarimizi, ken-
di perspektiflerimizi canli bir sekilde yasama geciremedigi-
miz oranda, sikintilar yasayacagiz. Onemli olan, herbir kad-
roya, herbir taraftara, yapabilecegini yaptirabilmektir. Ba-
zen ¢ok koseli davranabiliyoruz, ya bu deveyi giidersin ya
bu diyardan gidersin, yaklagimi hakim hale gelebiliyor.
Egitelim, kazanalim. Biz elestirelim derken yipratabiliyoruz,
kirabiliyoruz, rencide edebiliyoruz. Bu taviz verelim anlamina
gelmiyor. Ama iginden gectigimiz siirecin gii¢liiklerini de
gozoniinde bulunduralim. Kisacasi yaklagim sorunu biiyiik
bir 6nem tasiyor.

Ote yandan, politik bir hareket olmay1 bagarmis olmak-
la birlikte, kitlesellesme alaninda sorunlar yagiyoruz. Sorun-
larin paralel yiiklenme ile ¢oziilecegi agik. Ama isi den-
gelemeye calisirken bagka bir zaaf alanina yolagabilen bir
tarzi da artik terketmemiz gerekiyor. Asgari diizeyde bir
kitlesellige ulagarak, hem sinif icerisinde daha fazla yol alma,
hem de sol hareketi sarsma olanagini bulabiliriz. Sorunun
bu yaninin ayrica goézetilmesi gerekiyor.

Ote yandan, fabrikalara kilitlenmis bir faaliyeti temel
aliyoruz, ama bu mekanik kavranabiliyor, ya da bazen pratik-
te boyle oluyor. Fabrikaya giriyor, on-oniki saat g¢aligiyor,
cevresine bakamiyor, semtine bakamiyor, kitle oOrgiitiine,
sendikasina gidemiyor. Bu durum hem kendisi i¢in, hem de
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orgiit icin bir sikintiya doniigiiyor. Adeta sosyal bir kigilik
olmaktan ¢ikiyor. Bu durum gergek giiciimiiziin altinda bir
goriintiiye yolagiyor. Ama yiiriitiilen kismi politik kampan-
yalarin kendisi bile, diisiindiigiimiiziin daha otesinde bir et-
kiye sahip oldugumuzu gosteriyor. Bu durumu da gozetme-
miz gerekiyor.

Kadrosal agidan.belli bir darlik yasiyoruz. Bunlarin
onemli béliimii konum olarak rahat hareket edebilecek du-
rumda degiller. Bunun kendisi de bir zorluk alani. Kadro
potansiyelleri iginde kitle 6nderi olabilecek, rahat¢a agik faa-
liyet yiiriitebilecek olanlari, yeni donemde 6zel bir tarzda
gozetmek durumundayiz. Yoksa sorun daha sonraki siirece
gene taginacaktir.

Ceper orgiitlenmesine gerekli onemi
ve Ozeni gostermeliyiz

Cihan: Celil yoldag kisa ve 6zlii konugmasinda son de-
rece onemli noktalar dile getirdi. Ben yoldasin igaret ettigi
bir meseleden, ¢evremizin oOrgiitlenmesine iligkin sorundan
baglamak istiyorum. Biz en siradan iligkimizi orgiitlemenin
bir yolunu bulabilmeliyiz.

“70’lerin deneyimini hatirliyorum; devrimci 6grenciler
olarak semte gittigimizde, semtte akrabalarimiz lizerinden
tamdigimiz is¢i ve emekgi iligkilerini bile bir bigimde egitim
grubuna doniistiiriir ve onlarla haftalik egitim ¢aligmasi
yapardik. Higbir orgiitsel baglar1 olmayan, bizim olagan
calisma alanlarimiz i¢inde yer almayan insanlardi bunlar.
Buna ragmen bu rastlansal iligkileri egitmeyi ve oOrgiitle-
meyi 6nemserdik. Bu ¢ok dogal bir davranig tarziydi bi-
zim igin o doénem.

Oysa bugiin, insanlarimiz ¢evremizde sekilsiz iliskiler
olarak, bireyler olarak kaliyorlar. Yoldag tam ifade edeme-
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di, ama anladigim kadariyla, heniiz hazir olmayan insan-
lar1 organlara almayalim, bunlar temel orgiit birimleri ol-
duklar igin bu sorun olugturabiliyor, demek istiyor. Yol-
das kaygilarinda elbetteki hakli. Ama insanlar1 bu orgiit-
sel birimlere zamansiz almaktan kurtulmanin yolu da, onlan
zamaninda altta, kendi konum ve diizeylerine gore orgiitle-
mesini bilebilmekten ge¢mektedir. Biz onlar1 zamaninda egitim
grubu, calisma grubu, ¢aligma komitesi diizeylerinde
degerlendirebilirsek, bdylece giinii geldiginde rahat bir bigimde
parti organlarimiza da alabiliriz. Bu saydiklarim zaten partiye
kadro hazirlama basamaklari ya da buna uygun orgiitsel
bigimlerdir. Bdylece insanlari yarinin komitelerine ya da
hiicrelerine hazirlamig oluruz. Bunu zamaninda yapmiyoruz,
bu insanlar oOrgiitsiiz kaliyor, sekilsiz bireysel iligkiler halinde
bekliyorlar. Sonra da kalkip, bu kadar zamandir bizimle
birlikteler, pratik ¢aliymalarimizin fiilen igindeler, o halde
niye bunlar1 organlarimiza almiyoruz diyoruz ve tutup ger-
cekten kaldiramayacaklar1 bir diizeye, bolge komitelerine
aliyoruz. Bu kez de ya hakkini veremiyorlar ya da probleme
doniigiiyorlar, zamansiz olarak ve gereksiz bir bigimde geriye
diigmiis oluyorlar.

Biz, tek bir insanimizi bile orgiitsiiz b1rakmamamn yo-
lunu bulalim, bu ¢ergevede partinin geper Orgiitlenmesine
gerekli 6nemi ve Ozeni gosterelim. Bunu yapmak kaydiy-
la, insanlar1 hazir olmadiklar1 6rgiitsel birimlere almaktan
kaginalim. Ama ben diyorum ki; biz ¢evremizdeki sempa-
tizan militan potansiyeli zamaninda orgiitlemeyi, onlar1 ge-
per orgiitlenmeleri i¢inde hazirlamay1 bagarirsak, boylece on-
lar1 o ileri diizeylere adim adim hazirlamanin da zeminini
bulabilecegimiz i¢in, tartigtifimiz sorunu da zaten yasamayiz.

Ikinci olarak, Nadir yoldagin komisyon metnine iliskin
elestirisine deginecegim. Parti i¢gi demokrasiye mi yoksa
disipline mi vurgu yapilacak sorunu tartigiliyor. Metni ye-
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terince dikkatli inceleyemedigimi daha bagtan sdylemigtim.
Ama “demokratik merkeziyetgilik” arabaglikli bélimdeki
tanimlamada bir problem olmadigim diigiiniiyorum. Zira bu-
rada parti i¢ci demokrasi hergeyiyle parti disiplinine bagla-
niyor. Kendi i¢inde demokrasiyi olumlayan, yiicelten bir
zayiflik yok; tersine, demokrasinin partinin disiplinini, oto-
ritesini, verimini, aktivitesini nasil yiikseltebilecegi vurgu-
lamyor burada. Demokrasi tiimiiyle disiplin ihtiyaci, mer-
keziyetgilik ihtiyaci, partinin birligi ihtiyaci, faaliyetinde-
ki verim ve aktivite ihtiyaci lizerinden tammlaniyor. Bu agi-
dan, demokrasi disiplin igindir, birlik i¢indir, miicadeleyi
giiclendirmek i¢indir, bunun diginda bir iglevi olamaz anla-
mina gelebilecek bir igerigi var.

Zaaflara miidahaleyi zamaninda ve
dogru bir yontemle yapmaliyiz

Uzerinde ¢ok durulan diger soruna iligkin tartigmaya ise
fazla girmek istemiyorum. Zira ¢ok degisik vesilelerle bu
konudaki diigiincelerimi ortaya koydum. Su ya da bu argii-
mani hareket noktasi alarak degil, iizerinde epeydir diigiin-
diigim ve ¢ok onemli gordiigiim bir nokta olarak, kendi
diisiincelerimi pozitif bir ¢cergcevede ortaya koymaya caligtim.
Baz:1 yoldaglar kaygilarim orgiitsel siiregler iizerinden dile
getiriyorlar. Benim dile getirdigim perspektif de tiimiiyle
bu orgiitsel siireglerin deneyiminlerine dayaniyor. Celil yol-
dasin da isaret ettigi gibi, biz bugiine kadar ¢ok insan kay-
bettik, bunun iizerinde dikkatle ve ¢ok yonlii olarak diigiin-
mek zorundayiz. Evet, donem koétii, bunu kabul ediyorum.
Ama biz yeni bir Orgiit oldugumuz ve bir takim zaaflar-
dan sonuglar ¢ikardigimiz iddias1 tasiyorsak, insanlar1 bu
kadar kolay kaybetmemeliyiz.

Dogru bir disiplin anlayiginin ancak ilk konugmamda
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tammladigim kogullarda uygulanabilecegini, diger tiirlii bir
disiplin uygulamasinin yalnizca insan kaybini hizlandiraca-
g1 diigiiniiyorum. Kadrolarin faaliyeti denetlenmeli, kadrglarin
kusurlar elegtirilmeli, aksakliklara miidahale edilmeli. Ben
bunun bu orgiitte yapilmadigini sanmiyorum. Geriye ne ka-
liyor? Geriye zamaninda miidahale denilen sey kaliyor. Ben
diyorum ki, yoldaslar bazi deneyimlerden iyi sonuglar ¢ikar-
malilar. Miidahalede gecikmemeliyiz, zaaflarin ve zayiflik-
larin iizerine zamaninda ve ilkeli bir bigimde gitmeliyiz.

Sert miidahale savunusunun gerisinde boyle bir zayif-
lik da var. Biz fazlasiyla yumusak, fazlasiyla liberal bir 6n
siireci tiikettikten sonra sert bir tarzda iistiine gidiyoruz, boy-
lece etkili bir miidahale zeminini de kaybetmis oluyoruz.
Insanlara giigliiyken miidahale etmek gerekiyor. Insanlarla
iligkilerimizin uzlagmaz noktalara, ttkanma noktalarina gel-
mesinin gerisinde, insanlarin gii¢lii olduklar1 dénemde yol-
dagca yapilmamig bir miidahale gergegi var. Eger bu yapil-
dig1 halde miidahale etkili olamiyorsa, boylelerine ceza ver-
seniz de sonug degigmiyor. Zaten vermeye kalktigimizda, on-
lar cezanin daha ilerisini koyuyorlar sizin Oniiniize, ¢areyi
kagista buluyorlar, ¢ekip gidiyorlar.

Bir siire 6nce X bolgesinden iki kigiye ceza vermeye
kalktiniz, onlar cezay: daha ileri noktada gergeklestirdiler,
saflardan kagig yolunu tuttular. Ama gariptir, bu sizde anla-
silmas1 ve kabul edilmesi gii¢ bir telag yaratti. Onlan ka-
zanmak adina tutup yapilmamasi gereken seyler yaptiniz.
Bu aym garip tutarsizligi kagis noktasina gelen bagka in-
sanlar karsisinda da gosterebiliyorsunuz. Sadece agagilamay-
la karsilayabilecegimiz davraniglari, bir takim garip dil d6k-
melerle durdurmaya galigiyorsunuz. Igin tuhaf yani, bu
tutarsizliklar1 6zellikle Nadir yoldag gosteriyor. Gereginden
fazla sert ve sekter, gereginden fazla yumusak ve sozde
kazanici olabiliyor. Ve bunlar bir¢ok durumda yanls za-
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manda yapiliyor.

Buna X bolgesi ornegi diginda birgok bagka 6rnek de
verebilirim. Insanlar devrimciyken ve giigliiyken elestiri silahim
dogru ve yerinde kullanabilelim ki, anlamli bir sonu¢ da
elde edebilelim. Kendi emegi konusunda hassas bir yoldag-
lar toplulugu, birbirini denetleme ve kusurlarim zamaninda
elestirme konusunda da ayni hassasiyeti gosterir. Devrim-
ci ve dogal olarak yapici bir elestiri kargisinda ayak dire-
me ya da gericilik ise, ancak kiigiik-burjuva gericiligini ki-
siliginde gii¢lii bir bigcimde tagiyanlara 6zgii olabilir. Boy-
leleri iginse yapacak fazla bir sey yoktur. Bunlar kat1 bir
tutumla kendini yenilmeye zorlamak, gericilikte israr1 bir
¢izgi haline getirdikleri bir durumda ise kovmasini bilmek
gerekir.

Geriye kala kala birilerine ceza vermek sorunu kaliyor.
Cezanin normal kosullarda verilebilecegi sekli varsa verin!
Bence en biiyiik ceza elestiri cezasidir. Uzlagmaz noktala-
ra gelen ve giderek hayat belirtisini tiiketen unsurlar igin
ise, artik kovma sorunu tartigilir. Bazilar1 daha erken ko-
vulsalardi daha iyi olmaz miydi? Evet, daha iyi olurdu. Za-
maninda kovmadigimiz iyi olmamis dedigimiz durumlar
cikabiliyor. Ama bu insanlar hep boyle degillerdi, baslan-
gicta farkli bir durumda idiler ve zamaninda dogru bir mii-
dahale pekala sonucu degistirebilirdi. Bizim bunu da anla-
mamiz gerekiyor.

Bu konuda sagmaz bigcimde materyalist olmak duru-
mundayiz. Olmazsak ne olur? On seneyi tiiketiriz; sonra da
kalkar, politik etkisi bu kadar gii¢lii, fakat kadro giicii' bu
kadar sinirh bir orgiit gergegi kargisinda sasar kaliriz. Bura-
daki aksamanin nereden geldigini de bir tiirlii anlayamayiz.
Bu insanlar bize baglangigta belli bir iyiniyetle, belli bir
coskuyla geldikleri halde, niye bu kadar kolay dékiiliiyor-
lar, niye bu kadar ¢ok insan kaybediyoruz? Biz bunun iize-
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rine iyi ve ¢ok yonlii olarak diisinmek zorundayiz. Bence
bu kongrede 6ne c¢ikarilip tartigilmasi gereken asil mesele
budur.

Bizim disiplin uygulama, elestiri yapma konusunda bir
gligliiglimiiz yok, bu konularda fazlasiyla rahat ve kuvvet-
li bir orgiitiiz. Ama disiplini de, elestiriyi de, denetimi de
devrimci kadrolara uygulayabiliriz. Biz 6ncelikle insanlari-
miz1 devrimcilestirmenin gereklerini yerine getirelim ki, iflah
olmazliklan agiga ¢ikanlan kovarken vicdanimiz rahat ola-
bilsin. Bir tanesini kovarken on tanesini kazanalim. Soru-
nun 6zii ve esas1 budur.

Bu meseleyi ¢6zmek durumundayiz. Biz lizerimize diisen--
leri yerine getirmeliyiz ki, birileri kolayca ¢ekip gidemeye-
bilsin. Kovulurken ya da kagmak zorunda kalirken de utang
ve eziklik duyabilsin. Durum halihazirda béyle olmadig: igin
dikkati buraya ¢ekmeye calisiyorum. Tartigilan vurgu soru-
nuysa, vurgu buraya yapilmalidir. Burada bir diyalektik var,
bu anlagilamiyor. Meselenin bu yanini ¢ozersek, 6teki yanin-
dan gerektigi gibi uzlagmaz olur ve gergekten etkili sonuglar
aliniz. Bir takim insanlarin bizi yormus ve yildirmig olmasi
iizerinden kalkip kisir ve islevsiz teoriler yapma hatasina
diismeyiz. '

Sunu da eklemek istiyorum. “ileri kadrolar” iizerine
tartismanin yapildigi dénemde, bu tartigmanin bir anlami
vardi. Ama simdi bizi bu tarzda ugragtiran ¢ok fazla in-
san yok'gerg:ekte. Orgiitten gelmis insanlar buna tamklik
ediyorlar. Bir yoldagla kendi bolgesindeki durumu léonuw-
yorum; yoldas, bir¢ok seyin iyi oldugunu, ama neyi nasil
yapacaklarini tam bilemediklerini, insanlarin 6niinii agama-
édiklarim1 soyliilyor bana. Burada delege olarak bulunan ile-
ri yoldaslarin kendileri bile alttaki kadrolar1 anlamli, ve-
rimli, kesintisiz bir siyasal faaliyetin i¢ine sokmakta zor-
laniyorlar.
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Kendini yeterince iiretemeyen eski kadrolar varsa, ama
Ote yandan bunlar devrimci insanlarsa, onlar1 yeni duruma
adapte etmek icin gerekli kogullar1 yaratmak da yine bi-
zim sorumlulugumuzdur. insanlar devrimci, ama bir takim
eski aligkanliklar1 var diye biz bunlarn ise yaramaz ilan ede-
meyiz ki. Bu tam bir sorumsuzluk ve deger bilmezlik olur.
Bu donemde devrimci olmak az birsey degil, bunu 6nem-
semek zorundayiz. Her gergcek devrimcinin bunu anlama-
sinda, 6nemsemesinde ve gereklerini gozetmesinde bir giic-
lik oldugunu zannetmiyorum.

Ayrica 6yle devrimciler vardir ki, teknik alanda goérev-
lidir 6rnegin, ama isini ciddiyetle yapiyordur. “Dogru yer-
de dogru insan” diye siar yazmigsiniz metinlerinize. Her-
kesin sinifin iyi orgiitgiileri olmas1 gerekmiyor ki, herhal-
de herkesin doldurabilecegi bir yer vardir siyasal ve orgiitsel
yagamimizda.

Nadir: Soylediklerimin tam dogru anlagilmadig: goriilii-
yor. Soylenenin 6zii ve esasi sudur: Bu tartismanin bizim
gecmisimiz agisindan son derece rahat anlagilir bir yan1 var-
dir. Biz, 3. Konferans metnimize yazdik; “cok verilenden
¢cok sey istenir”, dedik. Ama biz konferans sonrasinda ¢ok
sey verdigimiz kadrolardan cok sey alamadik maalesef. Bir
kismi kendi mevzisinde tutundu. Buna miidahale edildigi
Olgiide ise, bu, kadrolara yaklagim iizerinden bir tartiymaya
doniistiiriildii.

Anlagilmas: agisindan bir 6rek vermek istiyorum. Y
Orgiitiimiiziin bir iiyesidir, Orgiitiin bir tarzi vardir, yoldas
calistnam §oyle diizenleyeceksin, denilir. Hayir, onun ken-
di ahbaplar1 vardir, o bu gevrelerde dolanir ve bir nokta-
dan sonra buna tutup bir ¢ift s6z sOylenir. Bu bagka bir
takim gerilimlerle de birlesince, “kadrolara yaklagtm” mese-
lesi bugiine kadar uzanir.

Sinan yoldagin konugmasim sagkinlikla izledim. S6yle
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bir tablo ¢iziliyor; adamin teki eline kili¢ almig, ben bunu
sallayacagim diyor. Diger yoldaslar da hayir sallayamazsin,
diyorlar. Tartigma buraya ¢ekildigi zaman, ne anlagilabilir,
ne ortak bir noktada bulugulabilinir.

Meselenin esasi su; biz metnimize yazdigimiz kurallar
uygulamakta tavizsiz davranmaliyiz. Biz ge¢cmiste boyle
davranmadik, yarin davranacagimizin da bir giivencesi yok-
tur. Ama diin ile yarim kanstirma denir. Olabilir, bu bir
donemdir, kapatilir. Ya da su soylenir; biz diin soyle de-
dik, ama ancak soyle uygulayabildik, bugiin de i¢inden
gectigimiz donemde, ig¢i hareketinin durgunluk dénemin-
de, devrimciligin zor yapildig: bir dénemde, bu disiplini uy-
gulamanin belli sinirlar1 vardir ve biz bunu pratikte goze-
tecegiz, denir. Benim igin tartigma biter.

Sonu¢ olarak sunu sdyleyecegim: Gegmisi bir tarafa
birakiyorum, gelecege doniik olarak devrimci i¢ yasami
oturtmak biiyilik bir 6nem tagiyor. Saflarimiza yeni insan-
lar gelecekler, bundan kusku duyulmasin. Ve bize ¢ok ya-
banci aligkanliklari, anlayiglari, davraniglar birlikte getire-
cekler. Biz igimizi siki1 tutalim, onlar daha adimlarimi atar
atmaz, uymalar1 gereken, yapmalan1 gereken seyler konu-
sunda uyaralim. Bunlarin gereklerini yerine getirmeden bu
kapidan giremeyeceklerini anlatalim.

Temmuz: Komisyonun ilk genig toplantisina sundugun
metinde sdylediginin 6zii-esas1 buydu da, o tartigmada buna
m1 itiraz edildi?

Nadir: Ben bu tartigmayi daha fazla uzatmak istemi-
yorum, sdyleyecegimi soyledim.

Temmuz: Tiiziigiimiiziin 6rgiit yagamimiza yon vermesi
ihtiyacim1 vurguluyoruz. Tiiziikle parti i¢ yagsami arasindaki
bagin anlamini, konuyla daha yakindan ilgilenmeye bagla-
digimizda, daha agik fark ettik. Bu bir yoniiyle komisyon
metnini yazma siirecinde belirginlesti. Komisyon toplanti-
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mizda bu tartigmay:1 belli dlgiillerde yaptik, tam sonuglan-
madi. Daha sonra yazim siireci buna ek boyutlar katti. Bunu
yeniden konustuk. Metinden bunun havasi ne kadar alimyor,
tam bilemiyorum. Ama metnin bu gekilde yazilmasinin, sis-
tematiginin boyle kurulmasimin ardinda, 6rgiit sorunlanimizla
parti tiiziigiimiiz arasinda giiglii bir bag kurmak tercihi var.

Durgun bir donemin tiim sikintisina ragmen, biz bir yol
yiiriidik ve 6nemli olanaklar biriktirdik. Gergek anlamda
politika sahnesine g¢ikacak bir agamaya geldik. Bunun im-
kanlarim1 biriktirdik. Bununla birlesen bir kadrosal biriki-
me ulagtik. Simdi artik 6rgiit yagamimiza geki diizen ver-
menin, bunu yeni bir diizeyde kurmanin imkanlarina her
donemden oldugundan daha fazla sahibiz. Biz bunun farkin-
da olmazsak eger, eski Orgiitsel yagamun bize artik dar gelen
bir elbise oldugunu da anlayamayiz. Kimimiz orgiit soru-
nuna, disipline vb. vurgu yaparken, kimimiz politikadan
hareketle bagka noktalar1 vurgulama ihtiyaci duyarsa, tartigma
dogru bir eksene oturmaz. Bu durumda, 6zerk bir alan da
olan orgiitsel sorunlar tariygmasindan gerekli verimi de ala-
mayiz. Tiiziik tartigmasi1 da hakettigi bigimde yiiriitiilemez.

Orgiit sorunu elbette kendi bagina konulamaz. Politi-
kanin onceliklerinden, ihtiyaglarindan ve imkanlarindan ha-
reketle ortaya konulabilir. Bu yoniiyle, Tuna yoldasin isa-
ret ettigi noktalar, sorunlarimizin anlagilmas: agisindan an-
lamliydi. Sorunun bu ele alimig tarzi, sorunlarin dar orgiit
ve disiplin sorunlar: olarak kisirlagmasinin 6niine gegebil-
mek i¢in de gerekli.

Ama metinde politikanin bu belirleyiciliginin yam sira,
orgiitsel diizeyin gorece 6zerk onemine, bu alanda atilmasi
gereken adimlara da muhakkak yer vermeliyiz. Tiiziik tar-
tigmalan iizerinden bunu ¢ok daha net diisiiniiyorum. Bu
sorun ne basit bir disiplin sorunu, ne de kiigiik-burjuvazi-
nin tek yanlhiligiyla miicadele etmeyle sinirli. Sorun, bir
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yoniiyle kurumsal bir igleyise ulagsmak, partiye miimkiin olan
en ileri diizeyde insanlan yetistirip iiye kazanmak, hak, hu-
kuk, yetki, kolektivizm vb. herseyin yerli yerine oturmasiyla
ilgilidir. Diine kadar bu sorunlar bana dar bir hukuk alam
gibi de goriiniiyordu. Bu noktadaki sorumluluklarimizi bir
kenara itmiyorduk, ama bugiinkii gibi de bakmiyorduk. Ama
artik parti oluyoruz. Tiiziigii, orgiit i¢ yagamuni, orgiit sorun-
larim artik daha farkli bir diizeyde ele almak zorundayiz.

Tiiziigii orgiitsel yasamimizi diizenlemede etkin bir arag
haline getirme diigiincesiyle metni boyle diizenledik. Bugiin-
kii orgiitsel yagamimizin en temel sorunlarin tiiziigiin so-
runlarina baglamaya, béylece tiiziigiin kagit iizerinde kalma-
masini giivenceye almaya, bunun imkanlarini ve zorunlulugu-
nu gostermeye caligarak metni kaleme aldik. Bu tarzi neden
tercih ettigimizi anlatmaya ¢alisiyorum. Ben tartigmalardan
isin bu yoniiniin, en azindan metinden hareketle ¢ok anlagil-
madigin1 diigiiniiyorum. Bu yonde derinlegen bir tartigma
yasayamadik.

Saglam bir demokrasi ve disiplin anlayisi
uygulamasini birlikte ele almahyiz

Tuna: Komisyonun tartigmay1 son sunug big¢iminin is-
levli oldugunu diigiinliyorum. Hep politikaya vurgu yapma-
miz, aslinda bizim orgiitsel kapasitemizin zayifligin1 da gos-
teriyor. Meselenin orgiitsel boyutunda yapilacaklar, aslinda
politika alaninda atacagimiz adimlarla tamamlanacak bo-
liimlerini biraz giindemlerimizin digina diisiirebiliyor.

Yeni donemde, politika-programin tutacag: yer ne olursa
olsun, esasta Orgiit omurgasi iizerinden, gelinen yerde ku-
rumlar arasi iligkinin, tiiziigiin, bu arada gercekten devrim-
cilestirme c¢abasi igerisinde, zamaninda etkin ve gergek
kapsamiyla uygulanabilecek bir devrimci elestiri ve miida
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halenin, bunun iizerinden cezanin iglerliligi, anlam1 benim
icin ¢ok agik.

Ilk konusmamda yer almayan bazi alt baghklara ilig-
kin bir seyler soyleyecegim. Demokrasi ve merkeziyetgi-
lik tartigmasi igerisinde, orgiit iiyelerinin haklarinin yaninda
gorevlerinin ne olduguna iligkin ¢ubuk biikmeler var. 3.
Konferans’ta da benzer bir tartigma vardi. Kiigiik-burjuva
devrimciliginden koparken demokrasiye, diigiinen militana
yapilan vurgunun, “diisiinen ve savagan kadro” iizerine sdy-
lediklerimizin tek yanli algilanmasim1 besledigini 3. Kon-
ferans’ta tartigtik. Parti kongremiz ¢ubugu gorevlere, mili-
tanliga, disipline biikmekten ¢ok, paralel bir vurgu yapmak
zorundadir, diye diigiiniiyorum. Bizim oOrgiitsel omurgamiz
daralan bir insan kugagiyla biiyiik gorevleri omuzladig: 61-
giide, belli acilardan orgiitsel canlilifi, politik yagama katil-
may! daraltan sonuglar devsirdi. Bunu, 3. Konferans son-
ras1 i¢in sdylilyorum. Kaba anlamiyla, aklina gelen ilk fi-
kirleri organinda tartigmadan ve saglikli bir tarzda olgun-
lagtirmadan orgiite sunmak gibi olumsuzluklarin yaganmasi-
na ragmen, esasinda siirecin genelde tersine igleyen bir yonii
var.

Orgiitsel demokrasi, orgiit iiyesinin kisisel farkliliklarim
orgiite soyleme hakki degil, politik miicadelenin merkezi bir
tarzda daha verimli yiiriimesi ¢abasinda gordiigii hatalari,
bu gercevedeki politik farkliliklarini orgiite sunmasi ve ig
miicadeleye girmesi anlamina geliyor. Buradan bakildi§in-
da, bir hak oldugu kadar bir goérevdir ayn1 zamanda.

Sinif hareketinin gii¢lii olmadigi, oldugu kadariyla simif
dis1 kitle hareketliliginin bizim ¢aligma alanimizin disinda
oldugu, devrimci politizasyonun siirekli olmadig verili gercegi
nedeniyle, mahalli orgiitlerimizin, kadrolarimizin genel olarak
ufuklan daraliyor. Kendi ¢alisma alanlarimin darliklarina
takilabiliyorlar. Bu ufuk daralmasi, orgiitiin genel politik
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siireclere’ miidahalesinin, fikri canlilik ortaminin, merkezi
politik bilgi akiginin zayifligim kogulluyor. Politik davran-
manin, politik tartismalarin, yeni dénemde higbir bigimde
disiplini zayiflatici bir 68e olmadigim giiclii bir tarzda vur-
gulamaliyiz. Bunun yanlig ve g¢arpik algilanigina karsi miica-
delede bir yere geldigimizi de diigiiniiyorum. Eger biz ¢u-
buk biikmelerde, kiigiik-burjuva devrimciliginden koparken
bir tarafa, onlar yanls sonuglar iirettiginde bagka tarafa yone-
len gel-gitler yagamayacaksak, gorev, kazandigimiz diizeyin
siireklilegtirilmesi, sagliksiz her tiirli kavrayiga karst mii-
cadele olarak anlagilmalidir.

Ademi-merkeziyetcilik ile merkeziyetgilik tartigmasi, de-
rinlegilmesi gereken tartigmalardan biriydi. 3. Konferans’i-
mizda ademi merkeziyetgiligin ¢ok 6nemli oldugunu séy-
ledik. Bunun iizerinden bir siire¢ yasadik. Yasadigimiz sii-
recin bizi partiye getirdigini, ama bir yandan da bunun otur-
tulamadigim séyliiyoruz.

Makina Kalip grevine miidahale ediyoruz, bununla il-
gili istedigimiz bilgi, belge vb. aylar sonra ve ancak 6zel
bir basingla alinabiliniyor. Kendi ¢aligmasin1 Makina Ka-
lip’in dar sinirlarinda miidahale olarak géren bir yaklagim,
zaten o miidahaleyi de dar bir orgiit miidahalesi olarak an-
liyor. Politik tartigma, bunun iizerinden bir kolektivizas-
yon yam zayif kaldigi; bu dar bir 6rgiit yagsami igerisinde
bire bir iligkiler olarak kaldigi; oraya gidip gelen insanlar
arasinda politik ortaklik yeterince yakalanamadig: olgiide;
merkeze bilgi ve belge iletmek, siirecin geligimiyle ilgili
kritik miidahale ihtiyacini rapor etmek de, politik bir ihti-
yag¢ olarak hissedilmiyor.

Ayni nedenle siz sinif hareketine, Makina Kalip’a ilig-
kin politik degerlendirmeler yapsamz da, bu dar bir orgiitsel
direktif olmadig: Olgiide, hayata gececek bir iglev yerine ge-
tirmiyor. Bir gorev ikamesi, yonetici organlarin alt organin
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gorevlerini ilizerine almasi, onun iizerinden direktifle ig yap-
tirmas: ile kars1 karsiya kaliyoruz.

Biz daha 6nceki tartigmalarimizda, bu iilkede devrim-
ci orgiitlerin mahalli orgiit geleneginin olmadigim ifade ettik.
Bizim dar orgiitsel yapimizla genig politik gorevleri
kucaklamamiz, ancak bu gelenegi oturtmakla, bu olgege
ulagimakla miimkiin. Dogal olarak ben meselenin politik ta-
rafina ¢ubuk biikmiis oluyorum, ama meselenin ¢oziilecegi
alana igaret etmeye, devrimci i¢ yasamla bagim yerli yeri-
ne oturtmaya ¢aligiyorum.

Makina Kalip’a yonelik esneklik saldirisi, en azindan
metal igkoluna, petro-kimya igskoluna da yayilan bir saldirnysa,
bunun iizerinden faaliyeti biitiin bir sektér ¢caligmasina, bir
bolge caligmasina ¢evirmenin olanaklarim oradaki insanlari-
miza kavratabildigimiz, giderek boyle bir orgiitsel ¢aligma-
ya yonelebildigimiz Olgiide, bilgi-belge de hizla akar, bi-
zim miidahalemizin de bir anlami olur. Bizim politik mii-
dahaledeki zayifligimizin, orgiitsel boyuttaki daha zayif yan-
lar1 da gozden kagirdigimi diigiiniiyorum.

Bu sorunun iistteki yonetici organlarin kendi orgiitsel
araglaniyla siireglere miidahalesiyle ilgili bir yam1 da var.
K’lanin siirecin yonlendirilmesinde genelgeler kullanmasindan
gerektiginde alinan raporlara cevap yazmaya, MYO iizerinden
yaz1 yazmaya, raporlar iizerinden ayrica toplant1 yapmaya
kadar, kullanilabilecek merkezi mekanizmalar yeterince
kullamlmiyor. Ne kadar genis bir yonetici organ olursa olsun,
alttaki genig oOrgiitsel yapiya, tek tek ayn diizeyde cevap
verilemeyecegi, devrimci illegal bir orgiitte bunun sinirlar
konusunda bir agiklifa ulagiriz. Ama bu gelenegin zayif oldugu
bir yerde, sorunun bu yanina ayrica vurgu yapmak da ge-
rekiyor.

Kadrolagma, kadrolarin uzmanlagmasi, igb6liimii ile il-
gili vurgularimiz 3. Konferans’ta da var. 3. Konferans met-
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ninde biz, hakkim veren IK’lar, hakkim veren yonetici or-
ganlar, hakkimi veren ajitatérler vb.’den, “bizim de orgiitgii-
lerimiz var” dedirtmekten, bahsediyoruz. Geldigimiz yerde,
orgiitsel yapida uzmanlagmayi digta tutalim, hala da mesafe
almas1 gereken yerler olmasina ragmen esas yolu aldigim
diigiindiigiimiiz mahalli Orgiitlerimiz var. Ama diger alan-
da tam bir bosluk var. Dogal olarak yeni dénemde yoneti-
ci organlarin buradan giderek gubuga biikmesi gerekiyor.
Demek ki, orgiitsel yapimiz1 biiylitme, sadece yeni ¢aligma
alanlarinda partiyi varetmeyi degil, bulundugumuz yerler-
de oOrgiitii nitelik olarak yeniden Orgiitlemeyi gerektiriyor.
Calisgmamizin hala da ¢ok dar olmas: bir neden elbette. Mer-
kezi kampanyalar dedigimizde bile, bu kampanyalarin po-
litik kampanyalar olmaktan ¢ok, propaganda materyalleri-
nin yogunlagtirilmig kullanimina dondiigii yerlerde, siz iste-
seniz de ajitator, propagandist, orgiitcli yetigtiremezsiniz. Bu-
glin yoneldigimiz is¢i platformlar1 ve toplantilar1 gibi siireg-
lerin igerisine girmeden, siz hakkiyla propagandist, ajitator,
orgiitcli yetigtiremezsiniz.

Cihan: 3. Konferans’in eksik biraktigi, temel noktalarda
hedef ve gorevleri somutlamamasidir. Meselenin ideolojik-
orgiitsel cergevesi bagarili bir bigimde konuluyor. Bir prop-
lem oldugu tanimlaniyor, bu problemin ideolojik ©6zii ko-
nuluyor, bu alanda giderilmesi gereken sorunlar hakkinda
bir geyler de sdyleniyor. Ama mesele bdylece birakiliyor.

Orgiitsel cephede parti ne yapacaktir? Partimizin par-
tili kimlikle birlikte Orgiitsel alanda, hem yetersizlik ve
zaaflarimin giderilmesine, hem de oOrgiitiin genigletilmesi ve
gliclendirilmesine iligkin olarak gorevleri ve hedefleri ne
olacaksa, bunlarin somutlanarak kongrede ortaya konulmasi
gerekiyor. Bunlarin sadece 6n tartigmalar olarak kalmamasi
gerekiyor.

Tartigilmas1 gereken epeyce ara baghik var aslinda. Tar-
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tigmadigimiz noktalar: kastederek bunu séyliiyorum. Bunun
bir kismi komisyon metinlerinde deginmeler olarak var. Bun-
lar nasil beslenebilir, nasil giiglendirebilinir? Farkli noktalar
ne olacaktir? Farkli noktalarin ne olacag: bellidir. Burada
herkes kongre delegesidir, herkesin farkli diigiincesini dile
getirmek imkam vardir. Ama nihayet komisyon bir metin
sunacaksa kongreye, kendi igerisinde bir ¢ogunluk egilimi
olusturarak sunar. Farkhilik ¢iktigi noktada yapilacak sey
budur. Tiiziikk hazirhyoruz, demokrasiyi ve disiplini tartigiyo-
ruz. Bu meselelerin bir partide bu kiiltiir igerisinde ¢oziil-
mesi gerektigini anlatiyoruz. Farkliligin oldugu yerde de do-
gal olarak cogunluk egilimine bakacagiz. Cogunluk egili-
mi, kongrede ¢ogunluk kararidir, uygulanacak olandir. Farkli
diisiince, gene farkl diigiincedir ve saklidir. Tiiziigiin igle-
vi de budur zaten. Tiiziik, bir orgiit platformunun meseleleri
biitiin bir agikligiyla tartigacagi, tartigmalara simir konu-
lamayacagini belirtir, ama tartigmalar yapildiktan sonra bir
karar alinip sonuca varilir, ve bu andan itibaren parti bir
biitiin olarak o karar etrafinda kenetlenir ve uygular, der.
Karara oybirligiyle varilmigsa ne giizel. Degilse, oy ¢ok-
luguyla varilir. Azinlik ¢ogunluga uyar, goriislerini sakh tu-
tar. Bunlar komisyon metinlerinde de yeterli agiklikta ko-
nulmug zaten.

Metinde kadrolagmanin sorunlarina iligkin bir baghk agil-
mali bence. Devrimci 6rgiit yasgaminin sorunlarinin da mad-
de madde de olsa ortaya konulmas: gerekiyor. Orgiitsel sekil-
sizligin nasil ortadan kaldirilacag: sorununa yer verilmesi
gerekiyor. Orgiitsel igleyis ve ¢aligma tarzi baglig1 altinda,
bu alanla ilgili sorunlar1 ortaya koyabilmeliyiz.

Orgiitsel kazanimlarimiza iligkin olarak metnin girisinde
kisa ama olumlu bir takim deginmeler var. Bunlar biraz
daha agilabilir. Gergekten orgiit cephesindeki kazanimlarimiz
neledir? Orgiitsel alanda maddi kazamimlardan &teye, poli-

74



tik kazanimlarimiz, ideolojik kazamimlarimiz, kiiltiirel ka-
zanimlarimiz nelerdir? Bunlar konulmali. Nihayetinde o6r-
giitsel gelisme o anki maddi sekillenme diizeyiyle olgiile-
mez kendi bagina.

“Orgiit demokrasisi; iglevsel bir demokrasi” baghg: altin-
da maddelestirilmig bir metin var burada. Ayn1 seyi orgiit
i¢c yasami, Orgiit igleyisi vb. konularda da yapmak gereki-
yor. Orgiit i¢ yasaminda agiklik nedir, elestiri nedir, ya da
bunun tiiziige yansiyan yonleri ne olabilir, ne kadar olabi-
lir, nasil olabilir; bunlar1 da boyle maddelestirmek gereki-
yor. Bana gore buradaki en iglevsel metinlerden biri bu. Uzun
degerlendirmeler ve ayrintilara degil, sorunun 6ziinii orta-
ya koyan metinlere ihtiyacimiz var. Orgiitsel sorunlara ilig-
kin ¢ok sayida kitabimiz var, bunlarda fazlasiyla ayrint1 var.
Ozii ayrintida bogmamak gibi bir sorunumuz var. Ben Ce-
ren yoldagin hatirlattigi, uyar1 konusu yaptig1 seyi de boyle
anliyorum. ‘

Kullandigimiz bazi sloganlara dikkat etmememiz ge-
rektigini de diigiiniiyorum. Ornegin, “elestiri ve ajistasyonda
ozgiirliikk, eylemde birlik” gibi. Bu 6ziinde dogru bir slo-
gan. Ama Lenin’in hiziplerden olugan bir parti ilizerinden
konustuguna dikkat etmemiz gerekiyor. RSDIP’in yayin or-
ganlan1 farkli, kendi i¢ yapilanmasi farkli, fiilen farkl gizgiler
s0z konusu. Parti hizipleri arasinda hergeye ragmen eylem
birliginin nasil saglanacagina iligkin tartigmalar bunlar. Dikkat
edin bu tartigmalara, Bolsevik hizbin kendi sorunlari
tartigilmiyor, Bolgevik hiziple Mengevik hizip arasindaki
iligkiler tartigiliyor. “Ajitasyon ozgiirliigii” gibi vurgularin
gerisinde bu var. Ayr1 ayr1 yayin organlar1 var bunlarin.
Kullanalim, ama bunu bilerek kullanalim. Ya da, bunu biliyor
ama yanlig seyler akla getirecegini diigiiniiyorsak, bu du-
rumda boyle formiilasyonlar kullanmayalim.
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Kongre degerlendirmeleri






Orgiit sorunlan iizerine
tartigmalar/1

Temmuz: Orgiit sorunlan kendi bagina konulamaz; ide-
olojik-siyasi ¢izginin hayata gecirilmesi, politik gorevlerin
yerine getirilmesi sorunlariyla baglantili olarak tartigilabilir.
Ve ancak bu biitiinliik gozetildiginde, orgiit sorunlar1 ger-
cek kapsamiyla anlagilabilir. Hareketin biitiin siireglerinde
bu bakigla hareket edilmistir ve bu bizim temel bir iistiin-
ligiimiizdiir.

Ama diger taraftan, ideolojik-politik gorevler dogru ko-
nulduysa, nihayetinde bu gorevleri alip uygulayacak bir or-
giite sahip olmak zorundasinmiz. Béyle bir oOrgiitiin yaratil-
masi1 sorunu gercevesinde bakildiginda, bu kendi i¢inde bir
parca Ozerkligi olan da bir alandir. Siz bir biitiin olarak go-
revleri dogru koyabilirsiniz, ama eger bunlar1 hayata geci-
recek bir orgiitiin 6zel sorunlarina yogunlagmadiysamz, bun-
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lara ¢Oziim getiremediyseniz, bu alanda az-¢ok kalici bir
basar1 elde edemediyseniz, belirlediginiz gérevler kagit iize-
rinde kalmaya mahkumdur. Bu biitiinsellik iginde bakilmak
kaydiyla, Orgiit sorunlar1 alan1 6zerk bir alandir ayni za-
manda.

Kongre platformunun yaptig: biitiin tartigmalardan ¢i-
kan gorevlerin orgiit sorunlarindaki temel kargiligi, parti
adimiyla birlikte devam edecek dedigimiz partilesme siire-
ci; simifla birlesmek, sinifin devrimci unsurlarindan kadro-
lagmak, fabrika hiicreleri temeline oturmak cephesindedir.
Orgiitsel sorunlanimizin az-gok kalic1 bigimde ¢6ziimii bu
adima baglhdir. Bizim orgiitsel sorunlarimizi tartigacagimiz
eksen, nihayetinde politik gorevleri yerine getirmenin de ekseni
olan bu adimin atilmasinin sorunlaridir. Bu yoniiyle, parti
adimyla birlikte, partilesme siirecimizin bir iist diizeyde sii-
recegi vurgusuyla da biitiinlegen, proleter sinif tabanina otur-
mak, devrimci i¢ atmosferimizi buradan buldugumuz im-
kanlarla giiclendirmek, fabrika hiicreleri temeline oturmak
-bunlar, orgiit sorunlarimizin temel eksenidir.

Ama bu temele bagh ele alinmak kaydiyla, bugiin parti
oldugumuz agamada, programda, taktikte, sinif g¢aligmasi-
nin sorunlar: iizerine anlagtigimiz kosullarda, bu temel go-
revleri yerine getirecek olan, bugiinkii orgiitiimiiziin sorunlari-
na dogru bir miidahale, onun eksiklerini gidermek ve onu
parti diizeyinde kurmak gorevi duruyor 6niimiizde. Demek
oluyor ki, bugiin Orgiit sorunlarin1 tartigmak, bu yoniiyle,
devrimci i¢ yagamimiza g¢eki diizen verme, kadrolagma ve
esas olarak da bugiinkii kadro birikimimizin sorunlarina ger-
cek bir miidahale ihtiyaci anlamina geliyor. Bu gergevede
sorunlarimiza, politik gorevler ve proleter simif tabanina otur-
mak ekseniyle bagi koparilmadan ve bu alandan alinacak
mesafeyle biitiinliigii gozetilerek, ama bugiinkii daha 6zel
ve Ozerk gorevlere de oku biikerek bakmaliyiz.
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Smif hareketinin verili durumu
ve kadrolasma sorunu

Semih: Oncelikle fabrika galigmasiyla iligkisi iizerin-
den Orgiitsel sorunlar ilizerine konugmak istiyorum. Ca-
lismamizda simfin ve simif hareketinin verili durumuyla il-
gili olan bir gerilimle yiizyiizeyiz. Bunu bir 6rnek iizerin-
den agmak istiyorum. Eger bir alandaki ¢aligmada bir par-
ca derinlesirseniz, orada ileri ¢ikan unsurlari, geri unsur-
lary, ilerleyememenin oniindeki engelleri vb.’ni az-gok tes-
pit etmeniz miimkiin oluyor.

Kendi alammizdaki fabrika ¢aligmasi deneyimleri iize-
rinden baktigimda, ig¢i sinifi, sinif hareketi bugiin kendi
icinden orgiitlii devrimci miicadeleye yonelen ileri giigler
cikarmak agisindan bir simrlilik yagiyor. Aym sekilde, bulun-
dugumuz alandaki fabrikalarda ¢alisan ve iligki kurmayzi,
gelistirmeyi basardifimiz “en ileri” iggileri bile orgiitlii dev-
rimci miicadeleye kazanmada ve «adrolastirmada, ya da ve-
rili durumu iizerinden politik Orgiitsel egitim yoniiyle me-
safe aldirinada da zorlanma yasiyoruz. En ileri dedigimiz
is¢i kesimlerinin bile reformist zihniyetin etkilerini giiglii
bir bigimde iizerlerinde tasidiklarin1 goériiyoruz.

Bunun 6tesinde, devrimci kimlikleri kendi 6n siiregleri,
ortamlarn lizerinden biraz daha gelismis olan isgileri ise, bir
parca kendimize ¢ekebildigimizi, etkileyebildigimizi, bir 6l-
ciide kadrolagtirabildigimizi ya da bu yonde mesafe alabil-
digimizi de goriiyoruz. Bunlan belirli bir alandaki deneyim-
ler iizerinden, bu sinirlar gergevesinde ifade ediyorum.

Buradaki zorlanmanin 6rgiit sorunlar1 ¢ergevesinde an-
lam1 nedir? Bir kere, mevcut kogullarda sinif iginden kad-
rolasmanin Oyle kolayca geceklesmeyecegini ve 6zel bir sorun
alan1 oldugunu gosteriyor. Dolayisiyla, ¢aligma tarzimizi
belirlerken, sinif hareketinin verili durumunu mutlaka g6z6-

I



niinde tutmamiz gerekiyor. Omegin, simif iginde kadrolas-
mada sinifin dogal onciileri konumundaki is¢ilerin mevcut
“geri” konum ve yonlerini hesaba katmak zorundayiz. Yoksa
fabrika ¢aligmasinin seyrine, durumuna ve sorunlarina, go-
revlerine iligkin Orgiit icinde g¢esitli hatali kavrayig ve miida-
haleler s6z konusu olabiliyor.

Bir de fabrika ¢aligmasi yiiriiten kendi gii¢lerimizi sini-
fin onciiliigiinii yapabilecek nitelige ulagtirma gibi bir bagka
sorun ve gorev alanimiz var. Fabrikada galigiyor olabilir-
siniz; ama bu, sadece oradaki is¢ileri etkilemek, ikna et-
mek, belli hedefler gergevesinde harekete gegirebilmek, yani
onderlik yapabilmek i¢in bir imkan ve zemin sunuyor.
Onderlik vasfi bu zeminde kazanilabiliyor. Ama fabrikada
caligmak, devrimci olmak, hatta komiinist olmak, kesinlik-
le sinifin onciisii olmak anlamina gelmiyor, bu sonucu ken-
diliginden dogurmuyor.

Bu temelde, bir de fabrika/sinif ¢aligmasinda, yam sira
toplam siyasal ¢aligmada, giiclerimizin 6nciilegmesi gibi ayn
bir sorun ve gorev alam var. Bu sorun iizerine yapilan bir
takim vurgular, kadrolar iizerinde genellikle iki yonlii et-
kiye neden olabiliyor. Bu, ya gereksiz, aceleci ¢ikiglar yap-
mak ya da geride durmak bigiminde kendini gosterebiliyor.
Bunlar, ¢aligma tarzimizi tiim bu yonlerden olgunlastirma-
miz gibi bir sorun ve gérev alam oldugunu gosteriyor.

Burada 6nemli olan; bu zorlanma alanlarimi ortaya koya-
bilmek, bunun bilinciyle hareket edebilmek, fabrikalarda
calisan giiclerimizin ¢aligma tarzlarini olgunlastirabilmektir.
Bu tiirden bir temel ¢oziicii halkadan sorun ve gorevleri
kavrayabilmektir.

Bir ikincisi ise, birimlere, alanlara yonelik ¢aligmay1 dogru
bir temelde kurabilmektir. Yani sinifin hem verili durumunu
gozeten, hem de politikalarimizi somut durum iizerinden hayata
gecirebilen bir tarz1 gerceklestirebilmeliyiz. Buraya kadar
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soylediklerim, yaptigim vurgular, fabrika ¢aligmasiyla kad-
rolagma arasindaki iligkiyle ilgiliydi.

Uzerinde durmak istedigim ikinci sorun ise, kadrolarla
ilgilidir. Stalin’in ¢ok bilinen sozii bizde de sik sik kullanilir.
Bir politika dogru bir temelde ortaya konulduktan sonra,
gerisi onun uygulayicisi olacak olan kadrolara baghdir... Bu
soz ¢ok kullamiyor, fakat farkl1 sekillerde anlasilabiliyor.

Birincisi ve bence saflarimizda daha yaygin olani, “bu
orgiitiin ideolojisi, politikasi, taktikleri konuluyor, ama bunu
uygulayacak olan kadrolar yok” seklindeki bir algilamadir.
Bu algilama tarzi yaygin oldugu o6l¢iide, aslinda bu, yukari-
dan agagiya dogru siirekli iniyor ve ¢ok dogru olmayan ge-
rilim alanlan1 yaratiyor. Merkezden il’e, il’den bélgeye, bol-
geden birime dogru inen, “niye bu kadrolar bu galigmayi
yapmuyor, bu tarz: i¢sellestirmiyorlar?” seklinde bir tiir elestiri
tarzi1 olusuyor.

Ikincisi de, bir sey soylenir, ama soylenilen hayata ge-
cirilmez. Yer yer insanlar kendi soylediklerini bile uygu-
lamazlar. Bu tiir 6rekler de yasanmiyor.

Ugiinciisii, yerel bir yonetici organ ya da kadro tarafin-
dan bu tiir bir elestiri alindiginda, o elestiri benzer bir sekil-
de formiile edilip bu kez kendinden asag1 dogru yonlendi-
rilebiliyor.

Elestiriler yoneltilirken, sorunlar ve sorumluluklar, somut
kogsullar iizerinden bir degerlendirme konusu yapilabilmeli.
Eger bunlar gozetilmeksizin sorunlar1 sadece genel bir top-
lam iizerinden, genel bir orgiit biitiinliigii ve orgiit caligmasi
iizerinden ele almak seklinde yaklasilirsa, kadrolarin tayin
edici roliine iligkin yapilan o vurgu, bu tiir olumsuz yan
sonuglan iiretecektir. 3. Konferans’ta yapilan tartigmalarda
ileri kadrolara yonelik yapilan bir vurgu var. Bu, o dénemin
ihtiyaglan cergevesinde bence ¢ok anlamli, bir ihtiyaca karsi-
lik gelen bir vurgu. Ama bu, politika olusturulur, gerisi po-
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litikay1 uygulayacak kadrolarin sorunudur, seklinde tekyanh
ve mekanik bir bigcimde anlagilirsa, orgiit yasaminda yanlig
sonuglara yolagabilir.

Politik ¢izgi ve kadrolar

Cihan: Yoldagin son olarak degindigi soruna agiklik
kazandirmak igin bir geyler s6ylemek istiyorum. Dogru bir
ideolojik ¢izgi var ise, donem politik olarak dogru deger-
lendirilmig, gorevler de dogru olarak konulmus ise, artik
belirleyici olan kadrolardir... Ama bu, madem ¢izgi konul-
du, durum dogru degerlendirildi, gorevler saptandi, o hal-
de gerisi kadrolara kaliyor, demek degildir higbir sekilde.
Bu yalmzca insan faktoriine, bu gergevede politikayr hayata
gecirecek devrimci kadrolarin 6nemine yapilan bir vurgu-
dur. Bu gergekte; eger kadrolagma, kadrolarin egitimi, Or-
giitsel olarak dogru bir sekilde diizenlenmesi, bir faaliyet
plam igerisinde seferberligi ve bu faaliyetin pratik deneti-
mi sorunlarina gerekli 6nem verilmezse, saptanan goérevler
ya da ¢izgi de kagit iizerinde kalir demektir.

Neticede dogru ¢izgiyi uygulayan, uygulayacak olan da
insan olduguna gore, bu veciz sozle yapilmak istenen, in-
san/kadro faktoriinii ve elbette ki bu cercevede kadrolag-
manin 6nemini vurgulamaktir. Kadrolara yapilan vurguyu
boyle kavramak gerekiyor. Bu higbir bigimde; biz iistiimiize
diigeni yaptik, ¢izgiyi koyduk, gorevleri saptadik, ama uy-
gulanmiyor, ¢iinkii kadrolar bu igi yapmiyorlar, demek de-
gildir. Bu tiir bir yorum ya da kavrayis kadrolasmanin so-
runlarin1 ve bu alandaki onderlik sorumluluklarim1 gézden
kagiran ya da gormezlikten gelen, garpik biirokratik bir
bakigagisi olur. Eger dogru olarak saptandigina inandiginiz
¢izginiz buna ragmen pratige basariyla uygulanmiyorsa, bu
demektir ki, sizin onu uygulayacak kadrolariniz gergekte
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yoktur. Eger bu boyleyse, o halde boyle kadrolar1 ortaya
cikarmak sorumlulugunuz vardir ve bunun gereklerini ye-
rine getirmek durumundasimiz. Veciz s6zle yapilan, tam da
bu alandaki onderlik gorev ve sorumluluklarina bir vurgu-
dur.

Boyle kadrolan ortaya ¢ikarmak sorunu ise, ¢ok yon-
li ve karmasgik bir sorundur. Bir yani egitimdir, bir yam
pratik miicadeledir, bir yam orgiitsel diizenlemedir, bir yam
devrimci bir i¢ orgiitsel yasamdir, bir yam siirekli dene-
timdir... Kisacasi, kadrolagmanin sorunlar1 dedigimiz o genis
ve karmagik alandir. Bunun bdyle anlagilmasi gerekiyor.

Bizim temel metinlerimizde de bu mesele zaten boyle
konuluyor. ‘92 yilina ait bir temel degerlendirme metnin-
de tamimlanan “kan uyusmazlhigr” olgusu da, hareketin mevcut
¢izgine uygun, onun temsilcisi ve tasiyicis1 olacak kadrolarin
heniiz ¢ikarilamamuis, yetistirilememis olmas: gerceginin bir
dile getiriligidir. Nitekim bunun béyle tartigildigi bir yer-
de, bu kadrolarin nasil ¢ikarilacagi sorunu da tartigma giin-
demine giriyor zaten.“Komiinist Bir Siyasal Sif Orgiitii Icin”
yazisina bakildigi zaman, burada kendi ger¢ek kadrolarimizi
nasil bir yonelim, nasil bir pratik miicadele icerisinde ¢ika-
rabilecegimiz ilizerine perspektiflerin de ortaya konuldugu
goriilecektir. Bunu bdyle anlamak gerekiyor.

Kongre 6n siirecinde ve bizzat kongre platformunda bir-
¢ok sorunu tartigtik. Bu tartigmalar ayni1 zamanda oOrgiitsel
alam kesen tartigmalardi. Biz bugiinkii giindem g¢er¢evesinde
daha ¢ok, dar anlamiyla orgiitsel alan kapsamina giren so-
runlan tartismak durumundayiz. Bu sorunlar iizerine kon-
grenin On hazirlik siirecinde de enine boyuna tartigtik. Soru-
nun degisik yanlarin1 ortaya koyduk. Belli sorunlar tanimla-
dik, belli gorevler saptadik. Zaten yoldaglar da hazirlamig
bulunduklari komisyon metinlerinde miimkiin mertebe bun-
dan yararlanmaya, bunu bir ¢erceve olarak kullanmaya, 6n
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tartigmalar iginde ulagtifimiz temel sonuglan miimkiin merte-
be kongreye sunulmug bulunan bu taslak metinlere yedir-
meye c¢aligmiglar.

Orgiit sorunu ¢ok boyutlu ve karmagik bir sorundur, bu-
nu her zaman soyleriz. Partiyi tanimlarken ne diyoruz? Parti,
bir yoniiyle bir ideolojik, bir bagka yoniiyle bir sinifsal
kimliktir. Ama hemen ekliyoruz; bu ikisinin kesigtigi, or-
ganik olarak biitiinlesip kaynagtig1, bir maddi gergeklik ka-
zandig1 yer ise Orgiittiir. Bu birlesmenin olanakli oldugu biri-
cik form orgiittiir, 6rgiitsel yapidir. Ideolojik kimlik ancak
bir orgiit kimligiyle giivence altina alinabilir, simifsal kim-
lige ancak bir orgiit aracilifiyla yonelebilinir, bu olanakh
kilinabilir, maddi bir gerceklik haline getirilebilir.

Burada karmagik bir iligki alani, bir diyalektik etkilesim
alam vardir. Evet, ideolojik kimlik bir Orgiitsel varolusla
glivence altina alinabiliyor, ama bir orgiitii de nihayetinde
bir ideolojik kimlik yaratiyor. Siz sinifa bir orgiitle yonele-
biliyorsunuz ancak, ama sizin Orgiitiiniiziin gergek bir dev-
rimci sinif orgiitii olabilmesi de ancak o yonelisin imkan-
lariyla ve kazanimlariyla olanakli.hale gelebiliyor. Bu sorun-
lan1 bu karmagik biitiinliigii icerisinde kavrayamazsak, par-
tilesme siirecini de dogru bir bigimde yerli yerine oturtamayiz.
Ben temel metinlerimizin bu agidan kavrayig planinda sag-
lam bir noktada durdugunu, olay: ¢ok yonliiliigii icerisin-
de ele aldigin1 ve ortaya koydugunu diigiiniiyorum.

Buradan giderel temel metinlerimizin bir 6zelligine de-
ginmek istiyorum. Omegin, yoldaglar 1. Genel Konferans’ta
yapilmig bazi temel degerlendirmelerimize atifta bulunabi-
liyorlar. Simdi komisyonca Oniimiize konulan metinlerde ¢ok
kullanilan “fabrika hiicreleri temeli lizerine oturan orgiit
sorunu” daha ilk metinlerimizde ele alinmig, bazi orgiitsel
yazilarda iglenmis konulardan biridir. Dar anlamiyla orgiit
alamyla ilgili sorunlara, “Partilesme Siireci” baghkh der-
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lemelerde yer verilmis degil. Ciinkii biz 6rgiitsel sorunlara
iligkin metinleri miimkiin mertebe buraya almamaya caligtik.
Bunlar “Partilesme Siireci’ne iligkin bir derlemenin 3. ve
4. cildini olusturacak denli genis kapsamda metinler ve he-
niiz derlenip kitaplastirilmig degiller.

Geligme siirecimizin sozii getirmek istedigim ozelligi su-
dur; ortada gergekten bir orgiite kurucu olabilecek, bir or-
giitiin hi¢ degilse omurgasim olugturacak kadrolar yokken,
orgiit sorununu belli bircok yonliiliik igerisinde, marksist
perspektifle ve toplam tarihsel-orgiitsel deneyimin sonug-
larindan yararlanarak, miimkiin mertebe biitiinliikli bir ger-
cevede ortaya koymak gabasi var. Bu gaba tiim degerlendir-
melerimizde de yansiyor. Biz gerek 1. Konferans’ta, gerek
3. Konferans’ta orgiit sorununu o giinkii dar sorunlarimiz
cercevesinde degil, miimkiin mertebe genel bir perspektif
cercevesinde ortaya koymaya ve o giinkii gelisme siiregle-
rimizin sorunlarin1 da bu temel iizerinde ele almaya caligtik.
Ama mevcut kadrosal birikimimiz genel perspektiflerimizi
o giin i¢in gergeklestirmeye el veremedigi Ol¢iide, genel pers-
pektif icerisinde ortaya konulmug bir takim temel goriisler,
yapilan bazi temel vurgular, bir anlamda biraz boslukta kal-
di. Karsihigini bulamadig: dlgiide, biraz genel ve soyut dog-
rular olarak kaldi.

Iste tam bu gergevede uyarmak istiyorum; gelinen yerde
(ki sunulan metinlerde bu nokta acikga tespit de ediliyor)
biz bu genel perspektifleri hayata gegirebilecek bir 6n bi-
rikime sahibiz artik. Onderlik kadrolarina sahibiz, bu ha-
reketin profesyonel omurgasini olusturacak asgari bir kad-
ro birikimine sahibiz, bir genel politik etkiye sahibiz, sinif-
la belli ilk fiziki baglara sahibiz, bir devrimci degerler sis-
temine, miicadele ve orgiit kiiltiiriine Bahibiz. Yani biz ar-
tik gercekten bir parti orgiitlenmesini temel esaslara gore
sekillendirecek maddi kosullara sahibiz. Ama iste tam da
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bu noktada, doniip ge¢misteki temel degerlendirmelerimizi,
oradaki temel goriis ve yaklagimlar1 mutlaka yeniden ve dik-
katle incelemek durumundayiz. Ciinkii konuldugu dénem-
de onlarin bizde pratik karsilig1 yoktu, ama bugiin artik var.
O temel yaklagimlan ete-kemige biiriindiirecek imkanlara gim-
di artik sahibiz. O temel dogrular simdi bizim i¢in ¢ok Snemli.
Bunun igin, buradaki tartigmalarin kapsami, yeterliligi ne
olursa olsun, ben bugiine kadarki orgiitsel birikimimizde ¢ok
sey olduguna inamyorum. Derlemeler yapildiginda bu ¢ok
daha iyi ve agik bigimde goriilecektir.

Yeni donemde parti orgiitii sorununu ¢6zmeye ¢alisirken
bu metinlerden en iyi, en yaratici bir bi¢imde yararlanmasini
basarabilirsek, birgcok konuda yeterli agikliga kavusabiliriz.
Gerisi, temel yaklagimlan sekillenmemizin bugiinkii 6zgiin-
liikleriyle bagdastirabilmektir. Genel yaklagimlari, kugkusuz
yaratic1 bir gozle ele almak, bugiinkii kendi gergegimizle
ve donemle bagdasgtirmasini basarabilmektir. Oncelikle bu
noktay1 belirtmek istiyorum.

Sinifi devrimcilestirme cabasi icinde
smif devrimciligini gelistirmek

Bunun diginda, komisyon metnine de bir pasaj olarak
alinan ¢ok kritik bir mesele iizerinde durmak istiyorum. “Ko-
miinist Bir Siyasal Simif Orgiitii” yazisindan alinmig pasajt
kastediyorum. Bu pasaj orgiit sorunumuzun genel ¢éziim cer-
cevesini veriyor. Soyle deniliyor orada:

“Orgiitsel bigcimlenmemiz ancak bu faaliyet icerisinde
asul gekline kavugacaktir (sinif eksenli ¢aligma kastediliyor
burada). Ideolojik planda proleter sosyalizmi perspektifine
ulagmis kadrolarin, pratikte sinif devrimciligine uygun bir
yeniden bigimlenmesi, ancak bu faaliyet icinde gergeklege-
cektir.”
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Tam da bu nokta, bize kadro sorununun, eldeki insan
malzemesinin doniisiimii gibi temel 6nemde bir sorunun 6ne-
mini ve anlamim veriyor. Sinif1 doniistiiriip devrimcilegtirme
siireci iginde kadroyu degistirmek, onun genel ya da ek-
sikli ve kusurlu bir devrimcilikten simif devrimciligine donii-
stimiinii saglamak perspektifidir burada s6z konusu olan.

3. Genel Konferans’imizin kadro sorunlarina iligkin deger-
lendirmesinde ise soyle deniliyor: “Biz, sinifi devrimcilegtir-
mek siireci igerisinde, genel bir devrimcilikten sinif devrimci-
ligine gegecegiz.” Ortaya bir ideolojik ¢izgi koyup; Tiirkiye’de
bugiine kadarki devrimcilik genel bir devrimcilikti, esasi
itibaniyla da kiigiik-burjuva bir devrimcilikti, biz artik mark-
sist-leninist bir ideolojik ¢izgiye sahip oldugumuza gére bun-
dan sonra bizim devrimcili§imiz o genel devrimcilikten ayrilan
bir sinif devrimciligidir, demek kendi bagina bir gey ifade
etmiyor. Ideolojik ¢izgi burada sadece bir 6nkosul ve bir
ilk imkandir. Bu temel iizerinde bu ¢izginin gerektirdigi bir
devrimcilige ulagmak, teorinin-ideolojinin degil, bizzat prati-
gin sorunudur. Ideoloji onun 6n gergevesidir, bir nkosu-
ludur. Bu 6nkosul degerlendirilerek is¢i sinif1 devrimciligi
dedigimiz bir devrimcilik basarilabilecek midir? Bu, pratigin
bir sorunudur, teorinin degil. Teori bir ¢ergeve koyar, fa-
kat bu ancak pratikte ete-kemige biiriiniir. Bu pratik, sinif
eksenli bir devrimci ¢aligma ve miicadele pratigidir.

Sinif eksenli pratigi de dar kavramamak gerekiyor. Biz
sinifa niye gidiyoruz? Simif eksenli bir ¢aligmaya niye
yoneliyoruz? Sinif1 toplumun eksenine ¢ekebilmek igin. Eger
buradaki diyalektik iligkiyi kavrayamazsak, dar bir isgici
kavrayisa diisme tehlikesiyle yiizyiize kaliriz. Sinifi her adimda
devrimcilestirmek ¢abasi nedir? Sinifi, toplum igindeki 6zel
yerine, konumuna, misyonuna dogru, buna uygun bir dav-
raniy ve miicadele igine ¢ekme ¢abasidir. Biz sinifa, onu
toplumun devrimci 6nderligine, ezilenlerin dnciisii konumuna
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cekebilmek igin gidiyoruz. Bu ¢abamizdaki bagari, genel bir
devrimcilikten sinif devrimciligine gegisteki bagarimin ken-
disidir. Gergek bir Orgiitsel yapilanmaya bunun i¢inde
ulagabilecegiz. Gergek bir kadrosal doniigiimii bunun igin-
de basarabilecegiz. Simifin saflarindaki devrimci birikimi
oldugu kadariyla ancak bununla emebilecegiz. Ve yeni kiil-
tiir, yeni degerler, yeni ahlak bu miicadelenin iginde sekil-
lenecek, gergek bir anlam ve kapsam kazanacak.

1. Genel Konferans’ta; “EKIM yeni bir ¢izgi, bu temel
lizerinde yeni bir gelenek, yeni bir kiiltiir demektir”, de-
dik. Bu siar bugiine kadar ¢ok tekrarlandi; ama eski kiil-
tiirtin, eski ahlakin, eski devrimcilik anlayiginin tasiyicisi
olan kadrolarin dilinde, bu adeta bog bir s6z kalibina da
doniigtii. Insanlar eski gelenekten kopup EKIM ¢izgisini
benimsedikleri zaman, yeni bir kiiltiir, yeni bir devrimci-
lik anlayigini, ahlakim1 edinmig mi oluyorlar? Kesinlikle hayir!
Ciinkii bu ancak pratikte, iistelik gergek bir devrimci sinif
pratigi icinde edinilebilinir. Bu, niyetleri degistirmekle, savu-
nulan ¢izgiyi degistirmekle, farkli bir ideolojik ya da stra-
tejik ¢izgiyi benimsemekle basarilabilinir bir ig degil. Olma-
digin1 bugiinkii orgiit sorunlarimiz ve kadro gergekligimiz
bir yoniiyle gostermiyor mu?

Orgiit sorunumuzun ¢6ziimiinii herseyden 6nce bu temel
onemde kritik noktadan kavramak durumundayiz. Pratik
doniigiim! Kendi sinifim devrimcilestirmek ¢abasi igerisin-
de devrimcilegmek! Orgiitii buradan gekillendirecegiz. Tek-
rar ediyorum; bu ¢abanin amaci ig¢i simifini toplumun dev-
rimci Onciisii haline getirebilmektir. Kendiliginden sinifi
kendisi i¢in sinif haline getirmek ne demektir? Isgi simifini,
bu temel sinifi, topluma egemen o6teki sinifin kargisina koy-
mak, yani ezilenlerin onciisii haline getirmektir. Dolayisiyla,
sinif iginde doniigiim sorununu 6yle dar kavramamak lazim.

Burada, 6rgiit sorununun bu ¢oziimiinde, politik miica-
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deleye de bir uzant1 vardir aslinda. Simif eksenli ¢aligmanin
sinif1 toplum eksenine ¢ekmek cabasi demek oldugu vur-
gusundan ben hemen politik ¢aligma igin de bir sonug ¢ikar-
mak istiyorum. Bu belki politik tartigmalarda yeterli agiklik-
ta var, ama formiile etmekte gene de yarar var. Bir parti-
nin kendi sinifim1 devrimcilestirmek ¢abasi ile simf adina
toplum c¢apindaki politik ¢caligmasim birbiriyle bagdagtirabil-
mesi lazim. Biz nihayetinde sinifi kazanmak igin onun dar
iktisadi ve sosyal sorunlarini da giindelik fabrika ¢aligmasini
da onemseriz. Ama partimiz aym1 anda sinifin sinif biling-
li temsilcisi olarak topluma. yonelik genel bir devrimci poli-
tik caligma iginde degilse, toplum diizeyinde politika yapa-
miyorsa, o gene gergek bir parti degildir.

Parti demek, bagarabildigi kadariyla, ulagtig: gelisme dii-
zeyi Olgiisiinde, simfin bilingli konumu ve ifadcsi demek-
tir. Biz once gidip uzun siireli bir ¢galigma igerisinde sinifi
kazanip, sonra da buna dayanarak topluma gitmeyecegiz ki.
Sinifi devrimcilegtirmek ¢abasi ayn1 anda toplum diizeyin-
de politika yapmak gabasi demektir. Ne demektir bu? Ome-
gin su an Suriye ile bir savag krizi var. Sinif adna parti-
nin bu konuda toplumun geneline yonelen bir politikaya sa-
hip olmasi, toplum iginde simif adina politika yapmas: de-
mektir. Sinifa yonelik 6zgiil caligmayla genel politik ¢aligma-
y1 bagdastirmak sorununa bu genel gergevesinden de bak-
mak gerekiyor. Bu sanildi1g1 gibi “gii¢ ve olanaklarimiz ne
kadar elverigli” sorunu degil kesinlikle, tiimiiyle bir poli-
tik bakig ve devrimci sinifsal perspektif sorunu.

Bu iilkede getelesme agifa ¢ikacak, siz topluma hita-
beden bir politik faaliyet yiiriitmeyeceksiniz NATO Bosna’ya
miidahale edecek, siz sinif adina topluma yonelen bir po-
litik ¢aligma yiiriitmeyeceksiniz! Ya da Kiirdistan’da kar-
des Kiirt halkina karg:1 kirli savag yiiriitiilecek, siz sinifin
kendi 6zgiilliigii iizerinden sinifi kazanma faaliyeti yiiriite-
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ceksiniz, ama bu sorunu ihmal edeceksiniz! vb., vb. Bu olacak
sey degil! Biz biitiin bu sorunlarla 6ncelikle simifa gidecegiz,
ama biz bir parti olarak toplum diizeyinde de soziimiizii sdyle-
yecegiz, etkinligimizi ortaya koyacagiz.

Bu genel belirlemenin kadrolarin egitimi, sinifin 6nciisii
kadrolarin yetigtirilmesi sorunuyla sanmildigindan da ¢ok so-
mut bir bag: var. Gidip belli bir alanda 3-5 fabrikaya yo-
nelen, buna kapanan, ama toplum diizeyindeki sarsintilarla
ilgilenemeyen kadro tipi, sinifin dnciisii bir kadro tipi ola-
maz ki. Lenin’in, bir sendika sekreteriyle halkin gergcek 6n-
ciisii bir devrimci arasindaki farka yapti§1 vurguya bu nok-
tadan da dikkat etmemiz gerekiyor. Ciinkii orada ekonomiz-
me, iscicilife her an diigmeye elverigli kritik egikler vardur.
Bu konularda donanimli olmahyiz. Biz pratik siireglerimi-
zin, zorlanmalarimizin getirdigi belli darhiklar yasiyoruz ve
bunun kendi iginde bir mantig1 var. Ama perspektif diizeyin-
de donanimli, dikkatli ve uyanik olmaliyiz. Perspektif ala-
ninda herhangi bir darliga diigmemeliyiz. Bu noktada bel-
ki konuyu biraz dagittim, ama ben, Orgiit alaniyla: politika
alam arasindaki bu organik iligkiyi vesile dogdukg¢a vur-
gulamanin yararl olduguna inaniyorum.

Partiye orgiitsel temel ve
fabrika hiicreleri

Zamaninda Orgiit sorununda ortaya koydugumuz genel
perspektifleri bugiin artik ete-kemige biiriindiirecek bir gelis-
me asamasindayiz, bu ¢ok elverisli ve avantajl1 bir agama,
dedim. Bu aym zamanda doniistiiriicii kuvvetlere sahip ol-
dugumuz anlamina da geliyor. Bu rahatlatic1 bir s6z bir yer-
de. Ama burada katettiimiz mesafeye isaret etme, eldeki
imkanlari, avantajlar1 gosterme amaci var. Bu sinirlar ige-
risinde anlagilmal1 yalnizca. Evet, 6nderlik planinda da, kad-
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ro planinda da, bunlarin birlestigi bir alan olarak toplam
orgiitsel imkanlar alaninda biz artik sadece doniigme ihti-
yac1 olan degil, yan1 sira doniigiim saglayabilecek olan da
bir orgiitiiz. Ve partili agama bunun bir tanimlanmasi, bir
ilan1 oluyor. Simdi ¢ok daha giivenli olabiliriz. Orgiitsel alan-
daki gegmis bagarisizliklarimiza gegmigin anilariyla yaklag-
mayalim; zira ¢ok daha avantajli bir konumdayiz.

Ama yeni bir agamaya gectigimiz Olgiide de yeni bir
gorevler alamyla yiizyiizeyiz. Diine kadar bir parga profes-
yonel bir orgiitsel omurga oturtmak bir basariyd1. Simdi par-
tiye kitleler iginde, iiretim ve hizmet birimlerinde orgiitsel
bir temel kazandirmak sorunuyla yiizyiizeyiz. Partimiz hergey-
den Once bir simif partisi olacagina gore, siifin iginde ayak-
larim oOrgiitsel olarak yere basabilmek zorundadir. Bu bizi
dosdogru fabrika hiicreleri sorununa goétiiriiyor.

Somut bir alana ge¢mis oluyorum. Fabrika hiicresini ya-
ratmak, partinin orgiitlenmesini bu temel iizerine oturtmak
-bu bizim igin, partili kimlik agsamasinda, orgiitsel gorev-
ler alaninda en somut, en pratik, en oncelikli gorevdir. Yol-
dasin soziinii ettigi 1. Genel Konferans metninin ilgili bolii-
miinii yeniden okumadim, ama sorunun orada konulugunun
isabetli ve ¢ok verimli oldugundan eminim. Ciinkii biz ‘80
oncesi deneyimlerimiz 1g1ginda, bu deneyimleri ulagtigimiz
yeni bakisagisinin siizgecinden gegirerek, 1. Genel Konferans'ta
bu konuda ¢ok ayrintili ve verimli tartigmalar yaptik. Fab-
rikada egitim gruplarindan baglayarak, onlar belli pratik isler
de yapmaya baglayan ¢aligma gruplarina doniigtiirerek, gi-
derek bunlan ¢alisma komitelerine dogru biiyiiterek, sonun-
da fabrika hiicresine ulagmanin sorunlarim ele aldik.

Fabrika hiicresi bir anda yaratilamiyor. Bir fabrikada ¢a-
lisiyorsunuz; gevrenize ii¢ ilerici ig¢i toplamay: basariyorsu-
nuz. Bu is¢gilere “bir takim meseleleri birlikte okuyup tarti-
samaz miyi1z? Bu yararli olmaz m1?” Onerisiyle gittiginiz
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ve buna ikna ettiginiz andan itibaren, sizi zamanla fabrika
hiicresine ulagtirabilecek bir siirecin ilk adimim da atmug
oluyorsunuz ashinda. Igcileri biraraya getiriyorsunuz; Kiirt
meselesini tartigiyorsunuz, isc¢ilerin somiiriilmesi meselesi
lizerine egitim ¢aligmasi yapiyorsunuz. Bu caligmanin bir
yerinde ara verip fabrikadaki durum iizerine sohbet ediyor-
sunuz; “ne oluyor, nasil oluyor, ne yapilabilir, buna karsi
ne tutum gelistirilebilir?” Onlarla bunlar tartigmaya ve boy-
lece onlar1 bir geylere yoneltineye bagliyorsunuz. Béyle basit
bir egitim g¢aligmasi i¢in biraraya getirdiginiz iggilerle fab-
rikada daha genis bir ¢eper olusturabiliyorsunuz. Siz buna
basit bir sendika meselesini, bir temsilcilik meselesini, pat-
ronun bir takim oyunlarin1 boga ¢ikarmak gibi daha o6zel
bir sorunu vesile ediyor olabilirsiniz. Yani 6zel ve tekil sorun-
lar iizerinden fabrikada ne yapilabilinir sorununu tartigtyor-
sunuz.

Ben ‘80’larin ortasina dogru Istanbul’daki biiyiik bir teks-
til fabrikas1 deneyimini hatirliyorum; burada giderek bes,
on, onbes igciyi kapsayan genig bir egitim gevresi olugtu-
ruldu. Bunlar hizla fabrikadaki bir takim sorumluluklarn iist-
lenebilecek duruma geldiler. Fabrikada taraf olmak, bir ¢a-
lismay1 gelistirmek, fabrikaya sendika sokmak diizeyinde bir
etkinlik ortaya koymaya bagladilar. Bir egitim grubunun bu
sorunlar1 tartismaya baglamasi, ¢calisma grubuna bir gegis-
tir. Giderek bunun daha bilingli bir tercihe doniistiiriildiigii
bir agama, bizim ¢aliyma komitesi dedigimiz asamadir. Son-
ras1 da hiicredir zaten. Sinif hareketindeki biiyiik devrimci
sigrama donemlerini bir yana birakirsaniz, normal dénem-
lerde buralardan, bu orgiitsel on evreler iizerinden hiicreye
gidilir, bagka tiirlii gidilemez. Biz oOrgiitsel bir sekilsizlik
icerisinde zamanla bir takim insanlan ilerletip, artik liye ya
da aday-iiye alabilecegimiz bir agsamaya ulasip hiicre
kurmayacagiz. Biz bir fabrikada egitim grubu kuramazsak
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asla hiicre kuramay: da basaramayiz. Eski orgiitlerin ‘80 6ncesi
deneyimleri de bunu gosteriyor.

Hiicre orgiitlenmesini béyle somut bir alana indirmek
ve bu siiregleri gesitli yerlerde baglatabilmek gerekiyor. Dur-
madan kesintiye ugrayacaktir, durmadan basarisizliklar ¢i-
kacaktir. Egitim gruplar1 kurulacaktir, dagilacaktir, kuran
yoldaglar fabrikadan atilacaktir, grup sahipsiz kalacaktir,
disaridan yiiriitmeye calisacagiz, bu ancak bir parga olabi-
lecektir, vb., vb. Ama bu toplam g¢abanin, emegin, gerili-
min sonucunda zamanla bir takim yerlerde belli mesafele-
rin alindigim1 da gorecegiz.

Osman: 1. Genel Konferans’ta okuma ve tartigma grup-
lan1 olarak tanimlaniyor.

Cihan: Egitim grubu olarak biraraya getirdigimiz ii¢-
bes ig¢iyle “fabrikamizda neler oluyor, biz ne yapabiliriz?”
tartigmasina gegmek aslinda fiilen ¢aligma grubuna geg¢mek
demektir. Ve her egitim grubunda buna kag¢inilmaz bir bi-
¢imde gegiliyor. Ideolojik egitim igin biraraya getirdiginiz
isciler bir siire sonra fabrikay: tartigiyorlar. Iste bu bir ¢alis-
ma grubudur. Burada “ne yapilabilinir?” iizerinden bir mii-
dahaleyi giindeme getiriyorsunuz. “Parti adina ne yapilabi-
lir”. diye tartigmiyorsunuz. Bu tiir egitim gruplan zaten parti
ad iizerinden kurulmuyor. Ilerici ya da genel devrimci kimlik
temelinde bir egitim ¢aligmasi oluyor bu. Ama bilingli bir
miidahaleyle bunun zamanla varacag: yer parti hiicresidir.

Orgiitsel alandaki gérevler s6z konusu oldugunda, partiye
orgiitsel temel kazandirmak fabrika hiicreleri ile olacak.
Kugkusuz hiicrelerimiz fabrikalarla sinirli olmayacak. Agikta
calhisiyoruz, agik alan hiicrelerimiz olacak; genglikte ¢ahsiyoruz,
genglik hiicrelerimiz olacak; kamu emekgileri iginde
calistyoruz, aym bakisagisiyla kamu g¢aliganlar1 arasinda
hiicrelesecegiz. Ama partimizin esas tabanini ig¢i sinifi
olusturacak. Eger sinif iginde kok salacaksak, bu, fabrika
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hiicreleriyle olacak.

Bu bdyleyse eger, kadrolarimizin esasim1 da oradan kaza-
nacagiz. Mevcut kadrolarimiz1 orada doniistiirecegiz. Yeni
giiclerin 6nemli bir kismini, temel ¢aligma alam olduguna
gore, oradan kazanacagiz. Ve bu ¢aligmanin basaris1 Olgii-
siinde, kitlesel tabanimiz1 da oralarda bulacagiz. Burada, tiim
bu unsurlar arasinda organik bir biitiinlik var. Orgiit me-
selesi oradan ¢oziiliiyor, kadro meselesi oradan ¢oziiliiyor,
kitle taban1 meselesi oradan ¢oziiliiyor. Simifin partisi ola-
caksak eger, bunun bdyle olmas: da ¢ok normal!

Devrimci i¢ yasami ve disiplini
oturtmak oncelikli sorundur

Parti orgiitlenmesinin temeline vurgu yaptigim igin tar-
tigma bu noktaya geldi. Ama, acil ve oncelikli bir gorev
olmakla birlikte, ¢éziimde oOncelikli halka bu degil. Bunu
basarabilmek igin bile, kendi iginde orgiitiimiize (6rgiit ig
yasami, kolektif ¢aligma tarzi, dogru bir pratik ¢aligma tarzi
vb. dedigimiz sorunlarda) geki-diizen vermek gerekiyor. Bun-
larda bagarii olamazsak, bagarili bir politik-pratik ¢aligma,
dolayisiyla basarili bir fabrika caligmasi da gergeklestire-
meyiz.

Orgiitsel i¢ yasam iizerine daha 6nce ¢ok konustugu-
muz i¢in fazla bir sey sdylemek istemiyorum, ama i¢ yagam
oturtmak zorundayiz. Bu temelde kolektivizmi oturtmak, orgiit
yasamim belli kurallara baglamak, yani tiiziiklii bir yasa-
ma ge¢mek, Orgiitte saglam ve sarsiimaz bir orgiit disipli-
ni kavram olusturmak durumundayiz. Halihazirda bu alan
bizim ¢ok bagimizi agrnitiyor. Sagliksiz i¢ tartigmalar, anlamh
bir politik tartigma ve g¢aligmay:1 engelleyebiliyor. Kisir i¢
tartigmalari, i¢ c¢ekismeleri, yoldasca olmayan iligki ve
davraniglan orgiit yasamindan hizla temizlemek gerekiyor.
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Gevseklikler, sorumsuzluklar, kuralsizliklar ne anlama ge-
liyor? Bunlar, oOrgiitte devrimci bir i¢ yasamin ve disipli-
nin yeterince oturtulamadigim1 gosteriyor. Boyle bir once-
likli ve acil sorunlar alanimiz var.

Gergek yasamda hergey, tiim bu sorunlar ve sorumlu-
luklar igigedir, organik bir biitiinliik olusturur. Bunlar1 ha-
yat i¢inde siraya koyamiyorsunuz. Bunlar1 sorun olarak ta-
nimlarken, ¢6éziim halkasi kavrami g¢ergevesinde soyutlaya-
biliyorsunuz. Gergek yasamda i¢ yagami oturtmak mu isti-
yorsunuz, basarili pratik ¢aligmayi oturtmaya ¢aligmalisiniz.
Basaril pratik ¢aligmay: oturtmak mu istiyorsunuz, devrimci
bir i¢ Orgiit yasamin1 miimkiin mertebe geligtirmeye bak-
malisimz. Burada karsiliklh bir etkilesim var. Parti canli bir
organizmadir.

Kadrolarim egitmek ve donatmak
orgitiin gorevidir

Bunun disindaki sorunlar bu metinlerde oldugu igin ¢ok
fazla girmiyorum. Mesela egitim sorunu, ¢izginin kavran-
mas1 ¢ok temel bir sorun. Bir ¢izgi ortaya konuldugu za-
man belirleyici olan kadrolardir diyoruz, ama kadrolar o ¢iz-
giyi kavrayamamglarsa ne yapabilirler ki? Kadrolara ¢iz-
giyi kavratmak Orgiitiin sorunudur. Mesela yakiniyoruz ve
kadrolar okumuyorlar diyoruz. Maalesef, onca emek veri-
len temel yazilarimiz bir kez okunup gegiliyor. Dolayisiyla
kadrolarin okumamasina yoneltilen elestirinin bir haklilig
var. Ama kadrolara okutmak ve dogru bir bigimde okut-
mak da orgiitiin kendi sorunudur. Kadrolar okumuyorlarsa,
orgiit kadrolarina okutmay: bagarabilmelidir. “Kadrolar oku-
muyorlar, ne yapalim?” denemez. Bu bir giigsiizliik ve care-
sizlik, bir iktidarsizlik durumudur. Orgiitte iktidarsiziik ol-
maz. Kadrolarina ¢izgisini okutmak ve kavratmak bir or-
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giitiin gorevidir. Bu acilen ¢6ziilmesi gereken ¢ok temel bir
sorundur.

Cizgimizi kavratmak meselesini 6zel bir kaygi haline
getirmeliyiz. Ciinkii gergekten kavranan bir ¢izgi uygulanir.
Kavratmak bagli bagina 6nemi olan bir sorun. Ve kavrat-
mak herseyden once sistematik bir egitim sorunu. Teorik
egitim ihtiyaci, ideolojik ¢izgi temeli iizerinde sistematik
bir egitim ihtiyac1 da buradan ¢ikiyor. Bir de tabii, donemsel
gorevler temeli iizerinde egitmek diye de bir sorun var. Egitimi
bir biitiinliik icinde kavrayacagiz. Teori kavranmadik¢a prog-
ram kavranmiyor, program kavranmadik¢a strateji kavran-
muyor, swateji kavranmadikg¢a taktik kavranmiyor, taktik kav-
ranmadikga pratik kavranamiyor. Pratik kavranamadikga geri-
sin geri bunlarin higbiri kavranamiyor.

Bu halkalar1 organik biitiinliigii icinde kavrayamazsak,
egitim sorununu gergek anlamda g¢ozemeyiz. Ideolojik egitim
zaten biitiin bu halkalarin diyalektik etkilesimi ve igigeligi
olarak gergeklesir. Biz taktik bir sorunu kavrarken aslinda
teorik kavrayigimizi derinlegtiriyoruz. Teorik bir sorun iize-
rinde tartigirken, oniimiize ¢ikan gu veya bu taktik sorunu
kolayca kavrayabilme imkani1 kazamyoruz.

Yerel orgiitlerimizin pratigi bir yerde bizim kaderimi-
zi belirleyecektir. Bir parti kurdugumuz, ortaya bir program
koydugumuz, donemi tahlil edip taktik sorunlara agiklik
kazandirdigimiz bir evrenin arkasindan orgiitsel doniigiim,
pratik caligmada basari, yerel Orgiitlerimizin ortaya koya-
cag kapasite ve performansla siki sikiya baglantihidir. Burada
kurucu kadrolar, dogal olarak yerel kadrolardir. Ciinkii bu,
gorevin pratiklesecegi alandir. Bunun tasiyicisi olan kadrolar,
yerel orgiitlerimizi olugturan kadrolardir. Il komiteleri, Istan-
bul gibi bir yerde IK, arti IK’nin altindaki yerel komite-
lerdir. Ki Istanbul’daki alt bolge komitelerinin herbiri bir
IK diizeyindedir; gerek nitelik, gerekse iistlendikleri sorumlu-
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luk agisindan bu boyledir.

Kongre bilesimi biiyiik olgiide yerel Orgiitlerin temsil-
cilerinden olustuguna gore, bizim bu sorunlar1 pratikte ne
kadar ¢6zecegimiz, bu kongrenin kendini hayata ne kadar
tastyacagina baghdir. Delege yoldaglarin burada edindikleri-
ni organlarina ve kadro potansiyelimize tagima basaris1 Olgii-
siinde, hem orgiitsel doniigiimii, hem de bagarili bir pratik
caliymay:1 giivence altina almig olacagiz.

Simif hareketi ve hiicreye gotiirecek
ara halkalar

Aykut: Komisyonun sundugu metnin hiicrelesme soru-
nuyla ilgili boliimiinde, ara halkalar tamimi var. Bir takim
deneyimlerin de 1518inda baz1 noktalar vurgulamaya g¢alisa-
cagim.

Hiicrelesmede ara halkalar sorunu orgiitliiliigiimiiziin ¢ok
onemli sorunlarindan biri. Biz ge¢miste digaridan seslenen
bir propaganda faaliyetinin etkilerini géremeyebiliyorduk.
Ama son li¢ yildir, fabrikalarda derinlesen, giderek ozgiil
politika ve araglarla miidahale eden bir pratik faaliyet lize-
rinden bizi partiye getiren siireci yakaladik. Bundan son-
raki evre, partinin, smif miicadelesinin gelistirilmesi i¢in uy-
gun araglarla ve yontemlerle, cok daha yaratici bir bigim-
de simifa miidahale pratigi sergileyecegi bir donemdir.

Biz yerel kadrolar gegmis donemde hiicrelesmeyi, burada
ortaya konulan tiirden bir 6n siirecin, dolayisiyla buna uygun
diisen 6n bigimlerin iiriinii olarak kavrayamayabiliyorduk.
Bu bizi ister istemez dar ve kisir bir ¢aligmaya itiyordu.
Bir fabrikada hiicrelesmek esassa eger, biz oraya genel bir
politika tasiriz, orada birebir iligkiler iizerinden belli bir etki
alam yaratmaya, sonra bunlan kendi iginde egitip hiicre
diizeyine ¢ikarmaya galigiriz. Buna benzer bir bakig vardi.
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Fakat son 2-3 yillik siiregte bu alandaki pratik birikimimiz
ve Orgiitsel alanda bunun iiretilmis kargiligi, bizi bagka bir
tarzda yonelime soktu. Heniiz gercek sonuglarina ulagamamig
olsa da, anlamli deneyimler var oniimiizde. Bugiin heniiz
sinif calismasinda fabrika hiicreleri temeline oturamamis olsak
da, bu yonde ilk adimlar1 atmg, ilk halkay1 yakalamig bulu-
nuyoruz.

Ara halkalar sorunu gergevesinde, 6rmegin egitim grup-
lar1 olugturmak temel halkalardan biridir. Bir digeri ¢aligma
komiteleri olusturmaktir. Aym sekilde, sendikalagsma faali-
yeti ekseninde sendikal ¢aligma gruplar olusturulabilir. Bun-
larin hepsi 6nlimiizii acan ara halkalardir. Biz buralardan
giderek hiicreleri kuracagiz.

Bir tekstil fabrikasindaki deneyimimizi aktarmak isti-
yorum. Bir fabrika g¢evresinden bir egitim grubu olustur-
duk. Bir yoldagimiz burada kendisine dogal 6ncii konumu
iizerinden bir ¢evre edinmisti. Bunlarla diizenli bir egitim
caligmas yiiriitiirken, disaridan da faaliyet tagiyarak kusatma-
ya calistik. Bir siire sonra gergekten anlamli bir etkisi oldu.
Fakat biz egitim caligmasi gergevesinde olusan gruba he-
men bir orgiitsel form kazandirma aceleciligi i¢cinde bir dizi
yanlig yaptik. Bu yanhiglardan biri, egitim grubundaki ig¢i-
lerin politik diizeyine bakmadan, onlar1 dogrudan politik sii-
reglere katmaya ¢aligmak oldu. Ve burada ilk tereddiitler
yasanmaya baslaninca, “bu is¢iler geridir, bunlarla farkli,
ileriye ¢ikanlarla farkli bir tarzda ilgilenelim* dedik. Ama
4-5 ileri is¢i de giderek diger iscilerin konumuna diigtii-
ler, sonugta yoldasimiz tek basina kalabildi.

Burada en kritik halka neydi? Ornegin iceriden bildiri
dagitildi. Baglangigta isciler kendi inisiyatifleriyle bildiri-
ler yazdilar, kendi fabrikalarindaki fotokopiyle ¢ogaltarak
dagitabildiler. Biz mesela bunu ¢ok olumlu bir gelisme olarak
gordiik. Oysa buna miidahale edilmesi gerekiyordu. Ciinkii

100



bu heniiz yeni olugmakta olan bir egitim grubuydu. Ve boyle
bir dénemde, bdyle bir diizeyde, heniiz fabrika iizerine belir-
lenmig bir politika iizerinden yiiriiyen bir ¢calismamiz dahi
yokken, bu egitim grubunun kendi bagina boyle bir ¢aligma
yapmasi, olasi bir kars1 saldinn kargisinda dagilmasina yol
acgacakti. Biz bunu goremedik ve gercekten de boyle yasandi
siire¢. Buradaki deneyimsizligimiz, hem sinif ¢aligmasinda
yeni olmamiz, hem de isgilerin diizeyiyle mevcut gorevler
arasindaki iligkiyi dogru kuramamarnizla ilgiliydi. Oysa biz
o donemde egitim ¢aligmalarin1 genel siiregler degil, biz-
zat fabrikadaki 0zgiil sorunlar temelinde Yyiiriitseydik, fabri-
kada kisa siirede bir taban yaratabilirdik. Neticede burada
anlatmak istedigim, egitim faaliyetinin birebir iligki tizerin-
den yiiriitillemeyecegidir.

Ote yandan, geng isciler ciddi bir egitim aglhiga hisse-
diyorlar. Buna yanit vermek bile politik bir faaliyetin bag-
langici olabiliyor. Sonug olarak, yayinlarimizda biriken dene-
yimlerin aktarilmasi biiyiik bir 6nem tasiyor.

Semih: Egitim gruplan vb. ara halkalar olugturmak iize-
rine konusacagim. Omegin Sancak Tiil’deki durum ‘94°de,
tekstil sektoriiniin hareketli oldugu bir dénemde yasaniyor.
Biz bugiin bu tiir olanaklar1 semtlerden yakalayabiliyoruz.
Ama 500-600 kisinin ¢aligtig: bir fabrikada politik konu-
lara ilgi duyan 3 ig¢i dahi bulamayabiliyoruz. Yasanan pra-
tik daha ¢ok 3-5 ig¢iyi biraraya getirmek, bunlan fabrika-
daki somut sorunlar dogrultusunda (sendikalagma, temsilci
degistirme vb.) bir ¢caligmaya yonlendirmek bi¢iminde oluyor.

Eger politik ilgisi olan ig¢giler varsa, bir egitim ¢aligmasi
gercekten onemli bir olanaktir. Egitim grubunda belli tar-
tismalar baglar, iscileri fabrikaya yonelik bir ¢caligmaya yon-
lendirmek bunun iizerinden gergeklesir. Ama bugiin daha
¢ok tersi bir siireg¢ igliyor. Ancak kitle caligmas1 ve kitle
eyleminin belli bir agamaya gelmesindan sonra dogal oncii
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konumundaki iggiler “diinyada, Tiirkiye’de ne oluyor” diye
politik siireglere ilgi gosterebiliyorlar. Omegin 15-16 Hazi-
ran’da 100-150 ig¢inin katildig: bir toplant: diizenledik, hig-
biri 15-16 Haziran’m ne oldugunu bilmiyordu.

Bugiin politik siireglere ilgi zayif. Ya da ancak farkh
dinamikleri barindiran belli fabrikalarda boyle olanaklar var.
Bir fabrikada farkli ilgi alanlar: iizerinden 7-8 kisilik bir
cevre olusturulabiliyor. Bir bagka fabrika fabrikada Newroz
gilinli eylem yapilabiliyor. Ama genele bakildiginda, boyle
degil.

Cihan: Eger fabrikada etkin bir ¢aligma yiiriitiiliiyor-
sa, bu tiir ¢evrelerin genel bir hareketlilik oncesinde de ya-
ratilabilecegini diisiiniiyorum. Bunun 6mekleri de var. Mese-
la bir fabrikaya 6grenci kimligiyle girip sonradan ig¢ilesen,
ama oradaki islamci genglere bile afig astiran, bildiri dagat-
tiran bir yoldagimizi biliyorum. Bu isler yapilirken, sozii
edilebilir bir sinif hareketliligi de yoktu.

Tabii ki propagandanin da bir pay:1 var. Fabrika alani
kaba ve ¢iplak bir somiirii alanidir. Sermaye ile emek ilig-
kisinin ¢ok somut olarak anlatilabildigi bir alandir. Dosdogru
“patronlar ve biz” denilebilen bir alandir. Boyle bir alan-
da devrimci propagandanin kargilik bulabilecegine inanmak
lazim.

Tuna: Oncii ig¢i dedigimiz kategorinin ne kadar oncii
oldugu konusunda 20 Temmuz’dan bu yana tartisiyoruz. Bu
oncii igci kategorisinin tiim zayifligina ragmen ortalama isgi-
den farklilagan bir yam var. Simmifin bugiinkii miicadelesin-
de, ona onderlik eden ya da onderlik etmeye yakin konumda
bir dogal oncii kesim herseye karsin var. Bir de, sinifin mii-
cadelesine, sosyalizme politik planda ilgi duyan, ama aym
konumu fabrikanin igerisinde (bunlar 300-500 kisilik fabri-
kalar oldugu yerde) iiretemeyen bir oncii tipi de var.

3. Konferans sonrasinda, devrimci orgiit ¢calimasinin bir
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yonii olarak, disaridan seslenme araglariyla, propagandayi:
belli olgiilerde yaptik. Biz Sancak Tiil’deki is¢ileri de esas
olarak igerden EKIM’i propaganda ederek kazandigimiz1 bili-
yoruz. Aslinda sinifin hi¢ de hareketli olmadig1 bir donem
bu. Semih yoldas, 6rnekler acaba ‘90-91 doneminin biiyiik
is¢i hareketliliginin ortaya ¢ikardigi kusagin bir pargasi mu,
diye de diisiiniiyor. Degil. Sancak Tiil’de ya da Mutlu Akii’de
‘94’de, aslinda simifin hayli durgun oldugu bir dénemde ya-
sanan 6rnekler bunlar. Insanlarin oradan pratik faaliyete gik-
t1ig1 bir calisma s6z konusu. Biz benzer bir 6rnegi baska
bir fabrikada da yasadik. 7 kisi oturuyorlar, “Devrimci X
Fabrikasi Iscileri” imzasiyla politik bir bildiri kaleme aliyorlar.
Pratik planda dagitimi tartigihiyor, igcerden yapiliyor. Bun-
lardan sadece bir tanesi bizim yoldagimiz. Onun sinif ¢alig-
masin algilayis1 EKIM’i propaganda etmekti ve bu bir kar-
silik bulabiliyordu da.

Dolayisiyla, egitim-galigma grubu-hiicre olugturma yo-
niinde girisimlerimizde devrimci propagandanin bir rolii var,
ama bunu sinifsal kargithiklarin, temel gergeklerinin agiklan-
masi ile birlestirememek gibi bir zayifligimiz var. 3. Konfe-
rans’tan sonra bu konuda bir gelisme kaydetsek de paralel
bir gelismeyi hala da yakalayabilmis degiliz. Giderek bunu
birlikte yapabilecegimiz, birbirini besleyen bir iligkiyi kura-
bilecegimiz bir tablo yine de var. Kugkusuz sinif hareketi
‘94-96’ya gore belli noktalarda farkliliklar tasiyor. Ama bi-
zim karsimiza X gibi ornekler yine de ¢ikacaktir. Oniimiiz-
deki donemde bu ikisini birlikte yapabilecegimiz bir tablo
var.

Semih: Anlatilan bu tablo bana ¢ok yabanci geliyor.

Cihan: Sancak Tiil’deki tablo, senin sdyledigin done-
me degil, iki sene onceleyen bir doneme ait. Simfin dur-
gun bir doneminin tablosu. Ama etkili bir devrimci ig¢i-
nin kendi ¢evresindeki geng iscilere giiven vermesi, patronla-
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ra, caligma ortamina karsi 6fkeyi agiga ¢ikarabiliyor. Fab-
rika bir geligkiler alanidir. Ucretli emekgilere bu mesele en
iyi oradan kavratiliyor diyoruz. Sancak Tiil pratigi, bu imka-
nin pratik bir ¢caligmada degerlendirilmesinden bagka birgey
degil. O iscilerin ¢cogunun Kiirt sorununda kafasi karigikti.
Ama giiven duyarak da esnek davramyorlardi. Hepsi su veya
bu ol¢iide sovenizmle zehirlenmis iscilerdi. Ama devrime,
sosyalizme, sermayeye karsi1 miicadeleye bir sey demiyor-
lardi. En zorlandiklar1 nokta Kiirt sorunuydu.

Nadir: Dersimliler Kiirt sorununda duyarhydi. Trakyali-
larin ise Kiirt sorununda kafas1 karigikti. Ama buna ragmen
aym platformda birlegebiliyorlardi. Oradaki siire¢ yaygin bir
politik faaliyet iizerinden geligmedi. Bir oncii is¢inin bagarili
caligmasinin iiriiniiydii. Aym oncii isgi ‘95 Istanbul gezi-
sine fabrikasindan bir grup isgiyle gelmis, “Bu fabrikay: di-
renige gotirmek boynumuzun borcu. Size Sancak Tiil is¢i-
leri olarak s6z veriyoruz” demisti. Cok ge¢cmeden de dire-
nig patladi. Bagarili olamadilar, ayr1 bir sey. Ama bu is¢i,
sinif hareketinin durgunluguna, bunun asilmas:i ihtiyacina
vurgu cercevesinde, “biz kendi cephemizden iistiimiize dii-
senleri yapacagiz ve bu gelismenin oniinii agacagiz” diyerek
bir iddia ortaya koymustu.

Benzer birka¢ Ornek verebilirim:

Cemtas bizim kapsamli bir siyasal faaliyet gotiirdiigii-
miiz bir yer degildi. Bir parga yetkin bir kadromuzun ¢alig-
t1g1 bir alan da degildi. Az-¢ok diizenli bir diyalogumuzun
oldugu bir is¢i yoldasimiz ¢alisiyordu ve iyi bir sosyal gevre-
si vardi. Fabrikadaki sorunlarin bu gevrede tartigilmasi iize-
rinden bir direnis patladi.

Ten fabrikasinda bir sendikalagma faaliyeti yiiriitiildii.
Bu sendikalagma potansiyeli birdenbire ortaya ¢ikmadi. Ora-
daki oncii ig¢ilerin dipten dibe ¢aligmasiyla, sonra bunun
hizla yayilmasiyla gelisti.
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Derby’e sinif ¢aligmasi deneyimi olmayan geng bir yol-
dasimiz girdi. Cok ge¢meden burada, fabrikadaki eski bi-
rikimle kurulan iyi bir diyalogla, bir takim platformlar olusg-
turmaya bagladi.

‘92’de Topkapr’da Birlesik Metal-Is sendika sube segi-
minde taraf olabildik. Bizim listemiz ittifaklarda yanl ter-
cih yapmaktan dolay: kaybetti. Daha isabetli bir tercih ya-
pabilseydik, sube yonetimini alirdik. Bu, is¢i bir yoldasin
bagarili ¢aligmasinin iiriiniiydii.

Elbette ki devrimci propagandanin hi¢ gitmedigi, dii-
zen partilerinin ¢ok agirhikli bir ideolojik-siyasal etkisinin
oldugu; daha gok da Tiirk Metal ya da Oz Celik-Is tipi sen-
dikalarin oOrgiitlii bulundugu ve iscilerin 6nemli Olgiide se-
cilerek alindig: fabrikalar da var. Buralardaki isciler sinifin
siyasal atmosferden ya ¢ok az etkilenen, ya da hemen hig
etkilenmeyen kesimini olusturuyor. Ama toplami iizerinden
bakildig1 zaman, bunlar geneli ifade eden fabrikalar degil.

Temmuz: Bu iilkede, sol dinamikler ile sinif dinamik-
lerinin ayrn kanallardan aktigini, iilkede Kiirt sorunu iize-
rinden, Alevi sorunu iizerinden politize olan emekgi kitle-
ler oldugunu, ama sinif hareketinin kirildig1 yerde de, sini-
fin dogal Onciisiiniin geriye ¢ekildigini soyliiyoruz.

Biz sinifin dogal hareketliligi iginde one ¢ikan bir oncii
kusagin olmadigim tespit ediyorsak, diger taraftan bu, ha-
reketsiz sancili donemde bile en azindan sinifin, fabrikalarin
belli kesimlerinin, belli sektorlerin Kiirt’leri, Alevi’leri, sol-
culari, devrimci propagandaya agik insanlar1 barindirmasi-
nin dogal bir karsiligi oldugunu biliyoruz. Bu iilke boyle
bir iilkeyse; bu iilkede bir taraftan Gazi yasaniyor, ote ta-
raftan simif hareketi durgunsa; Gazi siirecini yasayan insan-
larin, bundan etkilenen Alevi kitlelerinin, Kiirt ulusal kur-
tulug miicadelesinden etkilenen Kiirt kitlelerinin fabrikalar-
da su veya bu diizeyde bir kargilig1 var. Tekstilde daha farklh
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diizeyde, metalin belli fabrikalarinda daha bagka, petro-kim-
yada daha bagka.

Bu bir yayginlik, bir farklilik, bir esitsizlik arzetse de,
fabrikalarda one ¢ikip dogal 6ncii konumuyla bu miicade-
leyi siiriiklemeyen, ama bagka yerlerden politizasyonuyla da
politikaya belli bir ilgi tasiyan kendi i¢inde bir kitle var.
Bu bir veri. Soylenen, bu anlama geliyor. Bu, simfin degisik
kesimlerini degisik bigimlerde kesiyor.

Hatta bu oyle oluyor ki, politikaya ilgili oluyor s6zde
bu insanlar, ama fabrikanin sorunlarina ilgisiz olduklar igin,
fabrikadaki belli hareketliliklerin kenarinda kalabiliyorlar.
Hele tek tek fabrikalar1 degil de simif hareketinin genelini
kesen bir olguysa bu, bizim aslinda sancisim g¢ektigimiz,
stkintisim gektigimiz de birsey. Biz, demir-gelik fabrikalarinda
gidiyoruz, solcu is¢iler buluyoruz, ama bunlar MHP veya
RP’ye egilimli bir ig¢i kadar o fabrikanin sorunlarinda 6ne
¢ikip da miicadeleyi siirlikleyemiyor. Biz bu iki dinamigi
nasil birlestirecegiz diye tartigiyoruz.

Nadir: MYO’larimiza bakilirsa, sayisiz fabrikayla su ya
da bu diizeyde temas kurdugumuz, bunun gerek siyasal
faaliyet, gerekse o fabrikalarin i¢ gelismelerinden hareket-
le yayin organlarimiza yansidig: rahathikla goriiliir. Peki ne-
den buralarda temel tutamadik? Bunu bir yamyla irdeledik,
daha da irdelemememiz gerekiyor.

Ornegin yukarida soziinii ettigim fabrikalardan birini
hatirliyorum. Tam hareketin en olgunlastig1 bir donemde ve
bizim yaslandigimiz kadronun asil roliinii oynayabilecegi bir
asamada, yoldagimiz1 bu fabrikadan ¢ekip bir bagka alana
gondermek zorunda kaldik. Bu da ¢aligmay1 oldukga zayif-
latt. Calismay: daha yeni ve deneyimsiz kigiler iizerinden
siirdiirdiik. Bu ise orada temel tutmamizi engelledi. Demek
ki belirli bir fabrikada deneyim kazanmig gii¢lerimizi ko-
ruyarak istikrarl bir ¢aligma yiiriitmek biiyiik 6nem kazani-

106



yor. Bu, kimi zaman tayin edici olabiliyor.

Fabrikalarin igine yerlesip, toplam deneyimimizi de go-
zeterek istikrarli, soluklu bir ¢alisma yiiriitiilen her yerde,
biz aslinda ¢aligmamizin karsiigim1 az-gok bulduk. Ama daha
genig bir karsilifim1 mu istiyorsunuz, bunu hareketin dur-
gunluk kosullarinda istesek de yakalayamayiz.

Semih: Nadir yoldasin yaptig1 tartigma, bir yaniyla daha
farkli bir tartisma. Sinif iginde soluklu bir ¢aligmanin yii-
riitiilmesi, bir par¢a yer tutma vb., bu kuskusuz her durumda
bir ihtiyactir. Ama o zaman, ge¢misteki ve bugiinkii bir ta-
kim deneyimlerimizin aktarilmasi gerekiyor.

Ornegin Tibset’teki pratik. Asimda bu bir bakima da,
Gazi Mahallesi'nde yasayan isgilerin semtlerinden tagidikla-
1 politizasyon iizerinden yaganiyor. Isgiler, “1 Mayis igin
platform olusturalim, birlikte katilalim” diyorlar ve 20-30
kisi gidiyorlar 1 Mayis’a katiliyorlar. Olusan bu platform
iizerinden giderek orada bir sendikalasma ¢aligmas: basliyor.
Tibset boyle bir érnek.

Benzer bagka yerler kugkusuz vardir. Ama bir Reslan,
bir Brandi ya da bagka bir siirii fabrika boyle degil. Su soy-
lenebilir; boyle olanaklar artmaktadir. Metal is¢ilerinin ey-
lemlilikleri vb. bir takim hareketlilikler bunu gosteriyor. Bir
degerlendirme yapip onun lizerinden bir politika olugturmak
gerekiyor. Yani madem Oyle, ornegin bugiin niye biz fab-
rikalarda ¢aligan yoldaslarimizin 6niine egitim gruplari olus-
turmak cergevesinde Oncelikli bir gérev koymuyoruz o za-
man? Yoldaglarimiz 6nce fabrikay:1 tamyorlar. Fabrikanin 6-
zelliklerini anlamaya ¢aligiyoruz. Sonra fabrikaya doniik, sen-
dikalagma vb. iizerinden bir politika olusturuyoruz.

Cihan: Bunu o6tekiyle karsi karsiya getirmemek gere-
kir. Kitle ¢aligmasi ile dar bir kadro ¢aligmasini1 bagdagtir-
mak, zaten her ¢alismanin temel bir politik geregi ve hedefi
degil mi? Ote yandan, bir Sancak Tiil’deki tablonun aynisini
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bir bagka yerde gérmek de gerekmiyor. Zenginligi ve cesit-
liligi, farkliliklar1 ve gelisme diizeyleri arasindaki esitsiz-
likler igerisinde kavramaliyiz tiim bunlar.

Semih yoldasin soziinii ettigi fabrikada demin Ornek-
ledigimiz tiirden bir ¢caligmay: gerceklestirmek belki de zor-
dur. Olabilir! Ama oranin da kendine gore bagka imkan-
lar1 vardir. Oranin da kendine gore gerektirdigi bir ¢aligma
tarzi1 vardir. Yani politik, etnik, kiiltiirel vb. acilardan hete-
rojen bir sinif yapisiyla yiizyiizeyiz. Gelisme diizeyleri, ¢alis-
ma kogullari, kars1 karsiya kaldiklar1 sorunlar vb. farkli bir
koca simifi, tutup belli bir tarzda siniflamak ya da tamimla-
mak miimkiin mi? Ama bizim 6rnegini verdigimiz durumlar
hi¢ de az rastlamr seyler degil ki!

Tuna: Yiiriittiigiimiiz ¢aligmada igin bu yoniinii gozet-
mek, ikisini birlikte gergeklestirmek konusunda belli bir
zayifigimiz var. Ornegin X fabrikasindaki ¢aliymamiz Syle
yasanmak zorunda degildi. Biz o galigma siirecinde, “bu-
nunla sunu birlestirmek lazim, bu kitleyi de arkasina alma-
y1 saglar, bu fabrikanin kendi sorunlariyla ilgili bir ¢aliyma
da yapmak lazim” diyorduk. Bu ikisini beraber yapabilseydik,
muhtemelen daha degisik bir insan tipi ¢cevremizde toplanirdi.
Dolayisiyla sorunu, dnce bu kurulacak, sonra bu kurulacak
seklinde bir oncelik sonralik iligkisi olarak gormemeliyiz.
Degisik imkanlar var ve biz calismamizin bugiinkii tablo-
sunda bu imkanlar1 gii¢lii bir tarzda degerlendiremiyoruz.
Bizim paralel yiiklenmeyi basarabilmemiz gerekiyor.

Ornekledigimiz X fabrikasi ¢aligmasinda, EKIM afigleri
iizerinden bize yaklagan, ama petro-kimyaya yonelik ¢aligma-
nin adimlarim atalim denildiginde, boyle bir ¢caligmaya ka-
tilmayan isciler vardi. Ya da bizim dejenere gruplar dedigi-
miz gevrelerden isgiler var. Bunlar 5 Ocak mitinginde bize
“Siz burada niye Ekim pankarti agmadimz” diye sorabili-
yorlar. Ama buradan giderek simfin geneline iligkin boyle
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bir tablo var sonucu ¢ikarilamaz kugkusuz.

Fabrika zemininde orgiitlenmenin
sorunlari

Bahtiyar: Politik faaliyetle 6zgiil faaliyeti birlikte yiirii-
tebilmek, ara agsamalardan giderek oOrgiitsel taban yaratmak
iizerine bir 6rnek vermek istiyorum.

Biz bir fabrikada sendikalagma ¢aligmasi baslattik. Bu
caligma sonugta basariya ulast:1 ve bu basar1 hareketimizin
hanesine yazildi. Sendikalagma faaliyeti iscilerin kendi sorun-
lariyla ilgili duyarhilik alanlarindan hareketle bagladi Fa-
kat bunu ara halkalardan giderek fabrikada oOrgiitsel yapi-
mi1z1 olusturmakla birlestiremedik. Oysa orada kazanabi-
lecegimiz insanlar vardi. Caligmay: yiiriiten yoldasimiz bir
isciyle bir donem gercekten sicak bir iligki kurmustu. Bu
is¢i, ailesinin gericilik yapmasina, “bu islerle ilgilenme” vs.
diye iizerinde baski kurmasina ragmen, tam o dénemde aile-
sine cepheden bir tavir koyabilmigti. Giderek politik siire¢-
lere daha fazla ilgi duymaya, kitaplari, yaymnlar1 okumaya
baglamisti. Ailesinin direncine ragmen belli politik eylem-
lere katiliyordu. Caligmay: yiiriiten yoldag 1-2 isciden de
sempatizanlarimiz diye sézediyordu. Ama bir siire sonra so-
ziinii ettigim isci sendikal ¢aliymadan bile uzaklagt1. Biz ora-
da sendikalagma c¢aligmasim igyeri komitesinden ¢ekebile-
cegimiz insanlarla yiiriitecegimiz bir egitim caligmasi vb.
bir adimla birlegtirmis olsaydik, siire¢ boyle isleseydi, fab-
rikada da kalicilasabilirdik, bu is¢iyi de kazanabilirdik.

Bugiin gittigimizde bir¢ok yerde politik ilgisi olan in-
sanlarla kargilagsamayabiliyoruz. Bu bugiin bizim igin bir so-
run alam. Ama fabrikasindaki bir takim sorunlara ilgi duyan
isciler oluyor. Bir sosyal ¢evre ediniyorsunuz fabrikada, belli
bir siire sonra sendikal ¢aligma baglatma kosullar1 olusa-
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biliyor. Bizim sorunumuz, boyle bir ¢aligmay1 baglattiktan
sonra ig¢ilerde olugsan duyarliligi farkli alanlara da kanali-
ze edebilmek ve bunu pratik adimlarla (egitim galigmasi,
giincel politik sorunlar ve kendi 6zgiil sorunlaryla ilgili top-
lantilar vs.) birlestirebilmektir. Sonug¢ olarak, sinifin belli
sorunlar: iizerinden 6zgiil bir ¢alisma (6rnegin sendikalag-
ma ¢aligmasi) ile politik egitimi birlestirmeyi basarabilmeli-
yiz. ikisini igige, birlikte yiiriitmek zorundayiz.

Cemal: Fabrika hiicreleri temelinde o6rgiitlenmek, ko-
miinistlerin her zaman en temel yaklagimi oldu. Bu konu-
da hareketimizin yillar1 bulan bir deneyimi de var. Fabri-
ka hiicreleri konusundaki deneyimler iizerinde burada ayrin-
tili olarak durmak miimkiin degil. Burada daha ¢ok genel
cercevesiyle fabrika hiicreleri sorunu tartigilabilir. Fabrika
hiicreleri temeline oturmak alaninda yasanan sorunlar ne-
lerdir, buna nasil yaklagmak gerekir? vb.

Fabrika hiicreleri orgiitleyebilme yoniinde mesafe ala-
bilmek ¢ok farkli bigcimlerde kargimiza ¢ikabiliyor. Aslinda
is¢ci platformlari, biiltenler, sendikal faaliyet vb., bunlarin
hepsi fabrika hiicrelerini Orgiitleyebilmenin bir araglaridir
da. Zira ancak bu araglar iizerinden olusan is¢i platform-
lari, gruplan iizerinden yetenekli, gercekten fabrikasindaki
sorunlar iizerinden orgiitlenmeye yatkin ig¢iler ¢ikarilabili-
yor. Bu isciler iizerinden fabrikalarindaki galigmayi bag-
latmak, onlar1 fabrikanin sorunlari iizerinden egitmek vb.
ara agamalarla, ara faaliyetlerle hiicrenin yaratilmasi i¢in 6n-
kosullar1 olugturulabiliyor.

Kendi deneyimlerimizden goérebildigim kadariyla, fabri-
kalarda genelde karsimiza iki tip is¢i ¢ikiyor. Bazi iggiler
orgiitcii yetenekleri daha fazla olan, bir¢ok is¢iyi pesinden
siiriikleyebilen, kitlelere giiven verebilen hareketli unsurlar-
dir. Ama bunlar ideolojik egitime, okuma siireglerine de ge-
nellikle uzak duruyor. Bazen de karsimiza i¢e kapanik bir
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ig¢i tipi ¢ikiyor. Bunlar okuma siireglerine daha ilgili oluyor-
lar. Caligmada bu iki tip igciyi biraraya getirebilirsek, dene-
yimlerden de goriiliiyor ki, bunlar birbirlerini gelistirebili-
yorlar, eksiklerini agmada birbirlerine yardimci oluyorlar.

Fabrika okuma gruplar1 soyut-kitabi bir egitim yap-
mayacaktir kugkusuz. Bizim gec¢miste 15-20 isciyle Komuii-
nist Manifesto’yu, Stalin’in kitaplarim1 okudugumuz dénem-
ler de oldu. Sorun, fabrikanin sorunlariyla genel politik so-
runlan birlestirebilmek, bu ikisinin arasinda bag kurarak bir
faaliyeti orgiitleyebilmektir. Biz kendiliginden hareketin yiik-
seldigi donemlerde bu caligmalar1 hizla yayabiliriz. Hatta
hiicrelesmede c¢esitli adimlar da atariz. Ama hareket geri-
lemeye basladiginda, iscilerde de belli bir gerileme egilimi
vardir zaten. Hareketin belli talepleri karsilandig: 6l¢iide,
isci hareketinde bir kirilma yasanabiliyor. Komiinistlere dii-
sen gorev, kendiliginden hareketin geriye ¢ekilmesi duru-
munda Oncii isgilerin tiimiiyle geri ¢ekilmesini engelleye-
bilmektir. Bunun i¢in ise onlarla iligkiyi asgari diizeyde de
olsa siirdiirebilmek gerekir.

‘89-90 siirecinde hareketimizin birgok fabrikada iligki-
si vardi, hiicrelesme deneyimleri yasandi. Ama TIS siiregleri
sonrasinda 6ncii iggilerin siyasal siireglerin digina diigtiigiinti
de gordiik. Bunda bizim kendi cephemizdeki eksikliklerin
de payr vardi. Biz bu isgileri sarip sarmalayamadigimiz
kosullarda, iligki ister istemez geriliyor.

Semih yoldasin soyledikleri ilizerinden ise sunu sdyle-
mek istiyorum: Kendiliginden hareketin dibe vurdugu do-
nemlerde bile fabrikalarda bir esitsiz gelisim var. Hi¢ um-
madiginiz bir anda, olmadik bir yerde bir hareketlenme
yasanabiliyor. Ama yoneldiginiz kimi fabrikalarda yillarca
caligtiginiz halde sonug¢ alamayacaginiz bir siire¢ de yasa-
yabilirsiniz. Semih yoldag belki bu tiir deneyimleri iizerinden
konusuyordur. Fakat genel olarak baktigimizda, sinif hare-
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ketinin bugiinkii diizeyine ragmen, biz hiicrelesme dogrul-
tusunda belli basarilar saglayabiliriz. Bunun aslinda olanak-
lan1 var. Birgok fabrikada, yaganan somut sorunlar iizerin-
den iscileri biraraya getirebilmek, cesitli araglar ilizerinden
egitebilmek, onlara giiven verebilmek, hiicrelesme igin bir
alt asama olusturuyor. Bir egitim grubu, c¢aliyma komitesi
partinin iiye kriterine uygun iscilerden kurulmus olmaya-
bilir. Burada kendi oOrgiitsel normlarimiza gore diigiinme-
memiz lazim. Neticede isciler arasinda esitsiz bir gelisim
vardir. Kimisi pratikte, kimisi kavrayig diizeyindé daha
yeteneklidir. Bu noktada esnek davranabilmeliyiz.

Ayrica ¢aligmada iggilere yaklagim gibi 6nemli bir sorun
var. Isci ve emekgi kitleler yillarca horlanmanin getirdigi
bir ezikligi yasiyor. Gergekten iscilerle iyi iligkiler kura-
bilmek igin, onlara deger verdigimizi hissettirmek gereki-
yor. Bunu yaptigimz dlgiide iggiler (bunlar ¢ok geri, MHP’li,
Refah’li da olabilir) size yakinlasiyor. Hatta bireysel ilig-
ki iizerinden onlan politiklestirme olanaginiz oluyor.

Fabrika ¢aligmas yiiriiten giiglerimiz agisindan yasanan
sorunlara da egilmek gerekiyor. Bugiin hala bir durgunluk
dénemi yasaniyor. Boyle bir donemde 6zellikle geng ve de-
neyimsiz yoldaglarimiz fabrika ¢aligmasinda gesitli sorun-
lar yasayabiliyorlar. Bunlar bir bicimde metinlerde de dile
getirilmig. Hareketimiz ge¢miste, kadrolarim1 toplam olarak
simif ¢aligmasina yoneltme konusunda epey bir sorun yasadi.
Bu alandaki sorunlar1 agmay: yillarca bagaramadik. Siirek-
li merkezkag egilimler vardi. Bugiin bizim en biiyiik basari-
miz, bu merkezkag egilimlere kargin tiimiiyle sinif ¢aligma-
sina endekslenme, sinif ¢aligmasiyla biitiinlesme alanindadir.

Elbette simifla kurdugumuz iligkiler heniiz asgari diizey-
de, almamiz gereken ciddi bir mesafe var. Gegmiste insan-
lann fabrikaya gondermekte zorluk ¢ekiyorduk, ama simdi
de fabrika ¢aligmasinda kendisini iiretememek gibi bir du-
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rumla kars1 karsiyay1z. Ozellikle geng ve deneyimsiz yoldaglar
ya fabrikadan atilmanin zeminine doniigen bir pratik ser-
giliyorlar ya da tersinden iggilesiyor, kendiliginden siirecin
bir pargas1 haline geliyorlar. Bunun bir nesnelligi de var.
Ciinkii yoldagimiz fabrikaya giriyor, ama fabrikada bir can-
hilik, bir direnis, grev, eylemlilikle ya da fabrikadaki sorun-
lara kars1 herhangi bir hareketlilikle karsilagmiyor. Boyle
bir durumda o yoldagimiz kendini nasil gelistirecek? Onun
da bizzat hareketlilik i¢inde egitilme ve doniigme sorunu
var. ‘80 Oncesi Oncii ig¢i kusaginin hizla 6nplana ¢ikmasi,
yiikselen bir hareketliligin i¢inde olabildi. Fabrika ¢aligma-
sindaki yoldaglarnmizin kisa zamanda deneyim kazanama-
masinin, Orgiit¢ii yeteneklerini gelistirememesinin gerisin-
deki bugiinkii nesnelligi gérmemiz gerekiyor.

Semtlerden, liselerden yakaladigimiz genglik iligkileri-
ne de bu gercevede bakabilmeliyiz. Gengligin degisik ke-
simlerinden gelenlerin yeteneklerini, kapasitelerini, egilimle-
rini, zaaflarim gozetmeyebiliyoruz. “Bu kisi sorunlarim fab-
rikada asar” diyerek, ozellikle geng giicleri fabrika g¢aligmasi-
na zorluyoruz. Onlar da bdyle bir ¢aligma iginde diisebili-
yorlar. Elimizdeki yeni giigleri her yoniiyle taniyabilmeliyiz.
Omegin simif digindan kazandigimiz bir genglik iligkisine,
“bu fabrikada galigma yiiriitebilir mi, fabrika ¢aligmasi igin-
de kazanilabilir mi?” diye bakabilmeliyiz. Ama bakmaya-
biliyoruz. Elimizde bir gen¢ varsa, hemen fabrikaya gon-
deriyoruz. Fabrikada g¢aligarak onun bir sinif devrimcisi hali-
ne gelebilecegini diigiinliyoruz. Oysa bu mekanik bir yak-
lasimdir. Bugiin fabrikada galigan kimi yoldaglarimiz, igerde
olmasina ragmen, sorunlara digaridan bakiyor. Oncii iggi olmak
igin fabrikada ¢aligmak yetmiyor. Kendisi fabrikada, ama
icerideki havay: teneffiis edemiyor, is¢ilesemiyor, o yasami
kavrayamiyor, sorunlara ve olaylara igeriden degil hala diga-
ridan bakiyor.
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Farkli bir soruna daha deginmek istiyorum. Yeni dev-
rimcilerle kurulacak iligki tarzinin ¢ok 6nemsenmesi gere-
ken bir donemdeyiz. Niye yeni gii¢lere bu kadar ¢ok vur-
gu yapiyoruz? Ciinkii igine girdigimiz dénemde bize yeni
giicler akiyor. Bunlar 6grenci, emekg¢i ya da ig¢ci kokenden
gelen deneyimsiz yoldaslar. Onlarla kurulan iligki tarzi, on-
lan1 ilerletebilmenin ya da geriye diigiirmenin zemini ola-
biliyor. Yeni giiclerin ideolojik, politik ve orgiitsel yonden
zayifliklar1 vardir. Bizimle bu zayifliklar1 tasiyorken ilig-
kiye giriyorlar. Kolektif iradeden yoldasimiz eger onunla
dengeli bir iligki kuramazsa, bu sefer yeni yoldagimiz tam
da kendisiyle ilgilenen yoldasin zayifliklar iizerinden par-
tiye, devrime olan (zaten zayif olan) inancin1 da yitirebi-
liyor. Ote yandan, diyelim ki bu geng yoldasimizla kolek-
tif iradeden bagka bir yoldas daha iyi bir iligki kurdu. Bu
yoldasimizin kendisiyle ilgilenen yoldasa duydugu giiven,
partiye (kolektif iradeye) bir giiven haline gelebildigi gibi,
ama tersinden bireye baglanmaya da yolagabilir. Bu ise ¢ok
tehlikelidir.

Aslinda bir olgiide tekrar olacak, ama mahalli orgiitler
sorunu iizerine de kisaca bir seyler séylemek istiyorum. Sinif
hareketinin sorunlarina yogunlagmayan, simif/fabrika ¢alis-
masina endekslenmeyen bir organ faaliyeti, ayaklar1 yere
basmayacag: gibi, kisir, bireysel i¢ tartigmalarla da kendisini
tiiketir. Ama ote yandan, kendi iginde biitiinlesemeyen, ken-
di icindeki zaaflar1 agma konusunda adim atamayan bir or-
ganin da simf ¢aligmasina endekslenmesi ¢ok miimkiin degil.
Burada da diyalektik bir iligki var. Organ ¢aligmasim oturta-
madigimiz, kurumsallagmay: yaratamadigimiz durumda, sinif
caligmasinda mesafe almamiz da giiclesiyor. Ya da fabrika-
lardaki basarilar kolektif iradenin bir iiriinii degil, daha ¢ok
tekil 6mekler haline gelebiliyor. Bu alanda yasadigimiz sorun-
lar1 agma konusunda azami bir ¢aba sergilememiz gerektigini
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diigiiniiyorum.

Bir de geng yoldaglarla yiiriittiigiimiiz iligkide hata yapi-
yoruz, 6gretmen-ogrenci iligskisi kuruyoruz. Ogreticinin ken-
disinin de 6grenmeye ihtiyaci oldugunu unutuyoruz. Bu, kitle
calismasinda da simif g¢aligmasinda da bdyledir. Biz sinifa
bir seyler 6gretmeye gidiyoruz, ama kitlelerden, kitle hare-
ketinden 6grenmeyi de basarabilmeliyiz. Ogrenemedigimiz
kosullarda, ne onlar1 ne de kendimizi doniistiirebiliriz. Onu
en irce ayrintilarina kadar kavramak, ancak onun igerisin-
de yasayarak, havasini teneffiis ederek, orada deneyim kaza-
narak olur.

Biz bugiinkii diizeye biraz da kafay1 vura vura 6grenerek
geldik. Yani oyle saf, piiriizsiiz, deneyip yanilmadan, elimiz-
deki ideolojik perspektifle simfa gidip, gercekten tiimiiyle
olumlu sonuglar alabilmemiz miimkiin degil. Yillarca yanildik,
hata yaptik, ama yanila yanila, hata yapa yapa da 6grendik.

Ileri kadrolarin doniisiimii
temel 6nemde bir sorun

Tuna: Cihan yoldagin da konugmasinda belirttigi gibi,
on yillik Orgiitsel siireglerimiz igerisinden siiziiliip gelen bir
kadro birikimimiz, bir omurgamiz var. Kongre sonrasinda
gorev ve sorumluluklarim1 yerine getirebilecek bir yapiya
ulagsmak demektir bu.

Bu orgiitsel omurga aslinda kendi i¢inde bir kazanim
degil. Bu kazanima, tam da politik siireglere miidahale iize-
rinden, orgiitsel siireclerimizdeki sorunlara miidahalede bu-
giine kadar ulagtigimiz agikliklarin 1g181nda yeni bir diizeye
erismek iizerinden bakmak gerekir. Komisyon metni de zaten
orgiitsel sorunlarimiza politik yonleriyle doniip bakiyor, bu
cercevede orgiit alammin 6zerkligini tespit ediyor.

Ama bu noktadaki agiklifimizin sorumluluklarimizi ha-
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yata gecirme konusunda bir rahathifa doniismemesi gere-
kiyor. Zira bizim kargimizda artik daha biiyiik bir sorum-
luluk var. Bu sorumluluk, 6rgiit omurgasinin pratikte bii-
yiik bir devrimci enerjiyi agiga ¢ikarmasiyla kargilanabilir.
Dogal olarak kongre platformu ayni zamanda, orgiit tartig-
malar vesilesiyle burada saglanan agikliklarla beraber, mev-
cut kadrolar1 bu degerlendirmelere kazanmak, bunlarin ha-
yata gegirilebildigi kosullarda nelerin bagarilabilecegi konu-
sunda bir kavrayis gelistirmek anlamina geliyor. Aslinda bir
kongrenin/konferansin oynayacagi temel oOrgiitsel rollerden
biridir bu.

Biz 3. Konferans’ta géyle bir degerlendirme yaptik: ‘94’-
de “‘94 Do6nemeci” iddiasinda bulunduk. Fakat pratiklegtir-
me siirecinde karsimiza sorunlar ¢ikti. Bu sorunlar dar tek-
nik tedbirlerle degil, politik miidahalelerle ¢6ziilebilirdi an-
cak. Sorun, aksayan bir iK’yl (somutta istanbul il komite-
sini) feshetme sorunu degildi. IK’nin yasadig: sorunlarin ve
¢6ziimlerin, bunlar1 aym: yakicilikta bir sorun olarak yasa-
mayan alanlar icin de genellestirilmesi ve partiyle aradaki
mesafenin tiiketilmesi igin toplam bir agiklik haline geti-
rilmesiydi. 3. Konferans bunu basardig1 olgiide, partiye giden
yolu giivencelemis oldu.

Kugkusuz bu dar anlamda kadrolarin goérevler konusun-
da bir kavrayigsa kazanilmalar1 sorunu degil. Bir yandan da
sizin temel ¢aligma alaniniz olan sinif hareketi, toplumsal
hareket iizerinden bu sorunlar1 agmanizi hizlandiran ya da
yavaglatan nesnel faktorler var. On yillik parti inga faali-
yetinin agir tempolu bir siire¢ olarak yasanmasi, sinif hare-
ketinin sancili gelisimiyle de dogrudan baglantili.

Ama sorunun diger yani, 6znel alanla, devrimci ener-
jiyi, oOrgiitiin toplaminda miidahale giiciinii agiga ¢ikarmak-
la ilgilidir. Bu ise kadrolarin doniigtiiriilmesi sorunudur. Bu-
radan bakildiginda, bir yaniyla, bizi partiye getiren politik
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acikliklar ve kongremiz iizerinden giivenle bakabilecegimiz
bir kadro tipi var. Ama 6te yandan da doniigsiimde siirekli
problemlerin yasandigini, kazandigimiz kadar doktiigiimiiz
insanlar oldugunu goriiyoruz. Bu sorunla ilgili, “burada ak-
sadigimiz yanlar ne?” diye, déne done tartisiyoruz. Bura-
da aksama alanlarina miidahalenin toplaminda bugiin
geldigimiz yere, giivencelerimize vurgu yapmaya galigiyorum.

Diin biz herhangi bir sorunla, érnegin kadin sorunuyla
ilgili tartigma yaparken sunu soyliiyorduk; bu soruna ilig-
kin politikalar1 hayata gegirdiginiz ol¢iide, bunun orgiit giic-
lerini de kazamrsimz. Ozgiil sorun iizerinden size ilgi duyan
kesimleri politik ¢aligmaniza, daha ileri unsurlarini ise Or-
giit calismaniza kazanirsiniz. Boylece yeni giicler kazanmak-
la kalmazsiniz, kendi gii¢lerinizi de doniistiiriip yetkinlegtir-
me olanagi bulursunuz.

Daha 6nce goyle bir tartigma yapmigtik. Bizim bolge
orgiitlerimiz mahalli alanda politik 6nderlik yapmak so-
rumluluguyla yiizyiizedir. istanbul’'un altindaki bolge orgiit-
leri, bagka yerlerdeki IK’lar kadar 6nemlidir. Bélge organ-
larimiz bir yandan hergiinkii dar teknik isleri yapmakla yiiz-
yiizeler. Bizim sinifa yonelik genel bir seslenme faaliyeti-
miz, topluma yonelik genel bir seslenme sorumlulugumuz
var. Organlardaki yoldaglarimiz bir yandan yazilarim1 yaza-
caklar, bir yandan gidip afig asacaklar. Ama aym1 zaman-
da bizim tablomuz icerisinde fabrikalarda da g¢aligmak zo-
rundalar. Bu yalnizca onlarin ig¢ilesmesi agisindan gerekli
degildi. Sinifin diginda oldugumuz yerde, fabrikalarin ice-
risine girmek Ozel bir 6nem tagiyordu. Bu gegtigimiz do-
nemde vazgecemeyecegimiz bir adimdi. Ama geldigimiz yer-
de daha genis olanaklara sahip oldugumuzu diigiiniiyoruz.

Gelinen yerde tek tek kadrolarin degil, toplamda orgiitiin
sigraylp doniigmesi gerektigini soyliiyoruz. Tiiziik bu ko-
nuda attigimiz adimin bir giivencesi. Elestirilerde, tek tek
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insanlara yonelik olmanin Otesinde bdyle bir yan da var.
Kolektiviteye yaptigimiz vurgular, kadrolarimizin doniismek
acisindan daha genis olanaklara sahip oldugunu gosteriyor.
Boyle bir tablo igerisinde insanlar doniigiimde politik ¢a-
ligmanin kritik 6nemini gorebilme olanagina sahip olacak-
lar. Disa yonelik faaliyetimizin genisligi ve politikalarimiz
iizerinden digsaridan gii¢ kazandigimiz olgiide, oOrgiitsel
miidahalelerimizin siyasal-orgiitsel anlamini, en basit giiven-
lik sorununun ne kadar 6nemli oldugunu kavratmamiz ko-
laylasacak.

Giivenlik, disiplin vb. konulardaki egitimi hem yayinlar
iizerinden, hem de hayatin igerisinde yapmak zorundasiniz.
Giivenlik sorununu ¢6zebilmek igin, bir yamyla yatay ilis-
kileri ortadan kaldiran orgiitsel tedbirler alirsiniz. Ama bir
yani da orgiitiin kendine yeterli teknik altyapiy1 kurabilmesi-
dir. Bir bolge oOrgiitii buna sahip olabildigi olciide gerek-
siz randevu trafiginden de kaginacaktir.

Metinde oOrgiitle politika arasindaki gii¢lii bir bag ku-
ruluyor. Bu ag¢iklik hem bizim i¢in bir giivencedir, hem de
orgiit sorununda ¢ubugu nereye biikecegimizi gostermekte-
dir. Kongre sonrasinda hem kongrenin agikliklari iizerinden
bir egitim ihtiyaci, hem de yasamin igerisinde egitilmesi ge-
reken giiclerimiz var. Bu noktada sorun, kongre delegasyonu
basta olmak iizere, onlarin gevresindeki kadro ve militanlarin
ne diizeyde kazanilacag: ile baglantili.

Ben Semih yoldasin konugmasina bir kayit diigiilmesi
gerektigini diigiiniiyordum. “Yukaridan birileri hep asagiy1
elestiriyor” vb. diyor. Bu tablo bizim gergekligimizi tam
yansitmiyor. Ya da oldugu kadariyla biz bunu hep mahkum
ettik. Bizim 3. Konferans’ta geldigimiz yer, ileri kadrolar
sorunu iizerinden ve somutta bir kentin IK’s1 iizerinden
tartigiliyor. Bence simdi de 6yle! Biz mesafe aldik, geldigimiz
yerde sorun artik ileri kadrolar sorunundan daha geri planda-
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ki kadrolar sorununa kaydi, diyemeyiz. Biz déne doéne yeni-
den yonetici kadrolari, onlarin eksikliklerini tartisiyoruz. Mii-
dahalenin oncelikle buradan yapilmasi, bunun giderek asa-
g1ya dogru yayilmas: gerekir diyoruz. Disiplin sorununa da,
giivenlik sorununa da, fabrika ya da bolge caligmasinda
faaliyetin basaris1 sorununa da, boyle bakilmak durumun-
da. Bu alttaki kadrolarin sorumluluklarin1 atlamak anlamina
gelmiyor. Ama bu sorun da boyle bir temel iizerinden agi-
labilir. Vurgulanan nokta bu.
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Orgiit sorunlan iizerine
tartismalar/2

Orgiitsel alanda cesitli
pratik gorevler

Sinan: Yeni donemde Oniimiize partiyi kendi sinif ta-
banina ulagtirmak goérevi koyuyoruz. Bu gercevede bizi fabrika
hiicrelerine gotiirecek bir siireci hedefliyoruz. Bu planli ve
sistemli bir politik-pratik faaliyet demektir. Bu hedefe ulag-
mada tayin edici halka mahalli 6nderliklerdir. Sadece iK'lar
degil, ozellikle alt bolge orgiitleri ¢oziicii halka olacaktir.
Bu, en basta alt bolge orgiitlerinin kendilerini, politik planda
onderlik islevini buna gore yeni bir diizeyde kurmas: de-
mektir. Yoneligini somut bir plan ve bunu giivenceleyecek
bir takim Orgiit bi¢cimleri ve organizasyonlarla teminat altina
almasi demektir. Bu hedefe ulasmanin bagka bir yolu yoktur.
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Siirekli ve sistematik bir faaliyet ise en basta gelismig
bir altyapiyi, teknik donanimi ve dagitim gruplar1 olugtur-
may1 gerektiriyor. Genel politik faaliyet ve simifa doniik calig-
mamiz agisindan dagitim gruplarinin 6nemli bir ihtiyag ol-
dugunu 3. Genel Konferans’imiz da tartigmigti. Ama su ya
da bu nedenle izleyen donemde kalic1 gruplar olusturama-
dik. Geldigimiz yerde bunu bagarabilmemiz gerekiyor. Bu-
nun i¢in elimizdeki giigleri rasyonel bigimde istihdam et-
meli, ¢cevremizdeki giiclerden yararlanmaliyiz. Bu bir lise-
li olabilir, bir kamu ¢alisan1 ya da semtteki bir igsiz ola-
bilir. Bolge orgiitleri deneyimli bir kadrosunu bu alanda go-
revlendirerek boyle bir orgiitlenmeye gitmek durumundadir.
Fabrikalara ve fabrikalar1 ¢evreleyen semtlere siirekli ve sis-
tematik bir faaliyet gotiirmeliyiz. Bu 6zellikle sinif ve kitle
hareketinin canlandig1 dénemlerde ¢ok daha yakici bir ihti-
ya¢ haline gelecektir.

Ikinci olarak egitim sorununa deginmek istiyorum. Kad-
rolagma sorununun 6nemli unsurlarindan birisi de egitim-
dir. Ideolojik, politik, pratik ve orgiitsel olmak iizere dort
baglik altinda siraliyoruz bunu. Her dénem onemine isaret
ediyoruz, ama hala da hakkiyla yapilamadigini soyliiyoruz.
Gelinen asamada bu sorunu, ¢ok daha ciddi bir bi¢gimde
giindeme almak durumundayiz: Program ve tiiziikten bagla-
yarak, temel marksist klasiklerle birlikte sistematik bir ideo-
lojik-politik egitimi hayata gecirmeliyiz. Bir taraftan genel
bir ideolojik egitim, diger taraftan g¢aligmanin sorunlan
iizerinden ciddi ve somut bir politik egitim igerisine gir-
meliyiz. Kadrolagma sorununun 6nemli bir halkasidir bu.

Biz proleter sinif tabanina kavugsmak ve siniftan gelen
insanlar1 kadrolagtirmak istiyoruz. Komisyon metninde de
alt1 ¢iziliyor, umut vaadedenleri profesyonellestirmekten
sozediliyor. Gergekten de is¢i kokenlileri ideolojik olarak
egitmek ve kazanmak bizim i¢in ¢ok 6nemli bir sorun. Bunu
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kusgkusuz birebir iligkiler igerisinde ¢6zemeyiz. Kolektif or-
gan yasami igerisinde boyle bir egitimi gercgeklestirebiliriz.
Bu bir hiicre, bir komite, bir bolge orgiitii ya da bir egitim
grubu olabilir. Onlara yonelik farkli bir egitim programi uy-
gulayabiliriz. Salt marksist eserleri kastetmiyorum. Romanlar,
brogiirler vb. iizerinden de bunu yapmaliyiz. Bunlar iize-
rinden kolektif bir bicimde egitmeli, onlann kisisel ¢abalarina
birakmamaliyiz. Giinde 8-10 saat galigan bir ig¢iyse s6z konusu
olan, bu 6zellikle 6nemlidir.

Bir diger nokta; yeni donemde orgiitii gelistirmek ve
yaymak gibi bir hedefimiz var. Giiglerimizin bugiinkii si-
mirliligina bakarak, bu nasil olacak, denilebilir.. Onemli olan
bu bakisi kazanmig olmak, 6niimiize ¢ikan olanaklar1 en iyi
bir bicimde degerlendirebilmektir. Bu konuda miikemmel-
liyet¢ci olmamak gerektigini diigiiniiyorum. Bir boyutu bu.
Ikinci boyutu ise su; 6rnegin Istanbul il érgiitiiniin ilgilen-
digi bir takim gevre alanlar var, Trakya gibi. il komitesi
oradaki faaliyetle bir bicimde ilgileniyor, sorunlarini tartigiyor.
Ama bu dolayh bir ilgilenme oluyor. Oysa dolaysiz bir 6r-
giitsel-politik ¢aligma alani haline getirme perspektifiyle
davranilmasi, buna iligkin 6nlemlerin alinmasi gerekiyor.

Nadir: Sorunun daha degisik yanlarina iligkin ¢ok kisa
bazi deginmelerde bulunacagim. Birincisi, “Orgiit sorunlari”
baglikli boliimde geper orgiitlenmesiyle ilgili bir saptama
var. Paragraf soyle: “Ister gegici, isterse siirekliligi olan
ceper oOrgiitlenmeleri, gerektiginde birkag fabrikadan isgi-
leri bir araya getirerek olugturulabilmelidir. Politik bir kuvvet
ortaya koyabilmekte ve fabrika hiicrelerinin ingasina yénel-
mekte bu ara adimlar onem tagimaktadir.” Gegici de olsa
bunun dogru olmayacagini, illegal bir orgiit agisindan cid-
di sakincalar1 oldugunu, bunun olumsuz sonuglarim1 fazla-
siyla yasadigimizi diisiiniiyorum.

Tersine, birden fazla fabrikadan iscileri bir araya ge-
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tirmek yerine, alanla sorumlu organinin bu iligkileri kendi
icinde derinlestirmeyi, kendi iginde ig¢i kiimeleri olugtura-
rak egitimi bu temel iizerinde gerceklestirmeyi esas almasinin
amaca daha uygun oldugunu diigiinilyorum. Bu ayni zaman-
da bir dizi fabrika igerisinde bogulmay: engelleyen, derin-
lemesine g¢aligmay1 kosullayan bir iglev de gorecektir. Geg-
mi§ pratigimizde biz bdyle ara uygulamalara gittik. Ama
bir alana iligkin en kiigiik bir talihsizlik, bir dizi alana ilig-
kin fatura 6dememize yolagti. Dolayisiyla, yasanmig deneyim
iizerinden de, bunun tercih edilmemesi gerektigini diisiinii-
yorum.

Bunun o6tesinde, bir takim semalar1 6niimiize koyarak,
orgiit bicimimizi bu gemalara uydurma kaygisiyla hareket
edemeyiz. Bu son derece dar ve mekanik bir yaklagim olur.
S6z konusu olan ig¢i iligkileri iizerinden gerceklesen bir gev-
re orgiitlenmesiyse, burada herhangi bir kaygi gozetmeden,
amaca en uygun bi¢im hangisiyse, bunu denemekte herhangi
bir mahsur yoktur. Onemli olan, bu noktada da segici ola-
bilmek ve ileriye ¢gikma potansiyeli tagiyabilen giiclere yone-
lik yogun bir caba gosterebilmektir.

Ikinci olarak kadro sorunlarina iligkin bir hususu be-
lirtmek istiyorum. 3. Genel Konferans metinlerimizde, “Kad-
ro sorununun ortak temelleri” ara baghikli béliimde, kadro
sorunlarina iligkin beg temel saptama var. Ilkinde sunlar soy-
leniyor: “Ilk olarak, su onemle vurgulanmalidir ki, bugiin
artik somut pratik ¢alismamiz da bize insan kazandiriyor
olmakla birlikte, kadrosal giiglerimizin esas kaynag:, hala
da genel ideolojik-politik etkilenme olmay: siirdiirmektedir.
Bu da, kazanilan giiclerin kaynaginin, geleneksel devrim-
cilik anlayigindan, sinif devrimciligi anlayigi ve pratigine
gecis gibi bir temel problemin drgiit ¢capmmda tiim onemini
hala da korudugunu gésterir.” (EKIM 3. Genel Konferansi/
Siyasal ve Orgiitsel Degerlendirmeler, Eksen Yaymcilik, s.172-
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173 -Red.)

1. Genel Konferans’imizda da yapilan bu saptama, bu-
giine kadar kadrolagma alaninda gozetilmeye calisilan bir
husus oldu. Ne kadar basariyla gozetildiginden bagimsiz ola-
rak soylilyorum. Fakat, ig¢i hareketinin bugiinkii diizeyi, bi-
zim kadrosal kaynagimizin 6nemli Olgiide belli bir donem
daha geleneksel hareketin saflar1 olacagini1 gosteriyor, bana
gore. Bugiin de geleneksel hareketin saflarindan bizim saf-
larimiza insan akiyor. Bizim siyasal sinif ¢aligmamizin yet-
kinlesmesi ve sinifin devrimci 6nciilerini kazanmamiz, or-
giitsel omurgamizi1 bu temel iizerinde giivenceye almamiz,
elbette bizim temel kaygimiz olmak zorundadir. Ama, bu
temel kaygimizdan bagimsiz olarak, partinin gelisme siirec-
leri igerisinde, geleneksel hareketi ayrigtirmak ve bunun iginde
sosyalizme ait olan giigleri almak sorumlulugu var.

Bu sorumluluk gergevesinde geleneksel hareketin degisik
kesimlerinden akan gii¢lere, herbir kesime iligkin 6zgiin
politikalara sahip olabilmeliyiz. Gelen giiglerin sinif pratigi
temelinde doniigtiiriilmesi gorevini, geldikleri kesimlerin 6zel-
liklerini gozeterek, ileriye ¢ikan giiclere yonelik bu cerge-
vede somut bir politika saptayarak, buna uygun bir doniig-
tiirme cabasi igerisine girmeliyiz. S6zgelimi reformist-liberal
cevrelerden gelen, onlarin kiiltiirinden su ya da bu bigim-
de etkilenmis gii¢lerin doniigme bakimindan ihtiya¢ duydu-
gu sey farkhidir.

Yine sinif hareketi igerisinden kazandigimiz geng isgilere
ya da ig¢gilere yonelik daha 6zel bir politika izlemek duru-
mundayiz. Aym seyi genglik alanina, genglik alaninin 6z-
giin durumunu, bugiinkii geng¢lik hareketinin 6zelliklerini
gozeterek uygulamaliyiz. Bu politikalar nasil olmalidir soru-
nuna burada girmeyecegim. Ama kadro politikasinin boyle
alt asamalar1 oldugunu, yonetici komitelerimizin bu ayrinti-
lar1 mutlaka gozetmeleri ve miidahaleyi de bu temel iize-
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rinden gerceklestirmeleri gerektigini soylemek istiyorum.

Bir bagka soruna geciyorum. Bunu 6n siirecte de tartigtik.
Komisyon metinlerine yeterince yansimadigi igin eklemek
istiyorum. Parti inga orgiitiinden devraldigimiz parti orgiitii
halihazirda dardir. Temel ve Oncelikli gorevlerin bir tane-
si, Agustos ‘97 MK toplantisinda saptanmigtir. Bu, Orgiit-
teki sekilsizligi giderme sorunudur. Ikincisi, metinde fabrika
temeli iizerinde orgiitsel darlifi agmak diye islenen husustur.
Ugiinciisii, siyasal etkimizin orgiitsel yapimizin oldugu kent-
leri fazlasiyla astigi gozetildiginde, parti orgiitiiniin, parti-
nin siyasal etkisinin oldugu hemen biitiin ana kentlere dog-
ru yayilmas: gerektigidir. Bu agik bir hedef olarak saptan-
malidir.

Mevcut giiclerin donanimin1 saglamak kosuluyla, kadro-
larimiza genig bir inisiyatif alani1 agmak, oniimiizdeki do-
nemin en temel sorunlarindan biridir. Yalnizca mahalli orgiit-
lerin inisiyatifli ve atak bir caba ortaya koymalar cerge-
vesinde degil, parti orgiitiinii yayginlastirma ihtiyac1 ger-
cevesinde de, degisik alanlarda gii¢lerimizi konumlandirmayi
bagarabilmeliyiz.

Az c¢ok sinanmus, siirekliligi saglayabilecegine giivene-
bilecegimiz, kargilagacagi sikintilar altinda bunalip gerile-
meyecek kadro adaylarinin, bu gergevede bir inisiyatifle do-
natilarak belli kentlere gonderilmesinde bir mahsur goriil-
memelidir. Bu bizi hizla yayginlagtiracaktir. Sikintilar1 mu-
hakkak ki olacaktir bunun. Ama sancisiz bir geligme siire-
ci yasamak miimkiin degildir. Dolayisiyla parti, tek tek kad-
rolar iizerinden de olsa, belli alanlara doniik olarak boyle
yayginlagmay1 zaman geg¢irmeksizin giindemine almak du-
rumundadir.

Bir bagka sorun, gevre iligkilerine yaklagim. Bayram
yoldag bir vesileyle, “eger zorunlu degilse, insanlar1 kendi
sosyal gevrelerinden koparmamak gerekiyor” demisti. Zorun-
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luluktan bagimsiz olarak, biz insanlar1 hem sosyal gevre-
sinden kopariyor, hem de heniiz hazir olmayan giigleri (bel-
li zorunluluklardan otiirii elbette) profesyonel konumlandir-
ma yoluna gidebiliyoruz. Eger siirecimize dikkatle bakilirsa,
bu tiir tercihlerden fazla yarar elde edemedigimizi de goriiriiz.
Tersine, orta vadede kazanacagimiz giigleri kaldiramayacak-
lar1 bir siyasal yasam igerisinde verimsizlige itiyoruz, bu
arada kimilerini de kaybedebiliyoruz. Cok 6zel zorunluluklar
olmadig1 miiddetge, bu tiir bir uygulamay: terketmemiz gerek-
tigini diigiiniiyorum. Herbir alanda derinlemesine kitle ¢a-
lisgmasina doniik bir yayginlasma ve kalicilagmayi esas al-
mallyli.

Bu gergevede bir bagka zaaf da sudur: Insanlar1 koparip
aliyoruz, bunlara profesyonel muamelesi yapiyoruz. Bu, in-
sanlarin kusurlarinin daha ciddi yesermesine, simf dis1 egi-
limlerinin gii¢clenmesine, buna miidahale ettigimiz ol¢iide ise
yer yer gerilimlere yol agabiliyor. Bu politikayi tiimiiyle terk-
etmeliyiz. Ozel teknik goérevler gercevesinde gérevlendire-
cegimiz kadro potansiyelleri olabilir. Ama bu istisna olmalidir.

Semtlerde kazandigimiz giigleri fabrikalara yonlendir-
me politikasi izliyoruz. Temel kaygilariyla bu dogru bir politi-
kadir. Ama bu insanlar bir doniigiimii heniiz yasamadiklari
oOlciide, ya fabrikaya girip ¢aligmiyorlar, bu bir sikint1 alanina
doniigiiyor. Ya da herseye ragmen gidiyorlar, ama verimli
bir caligma Orgiitleyemedikleri Olgiide, moralleri bozulabi-
liyor ve iligkilerimiz bir bagka noktadan gerilime giriyor.
Bunlan kazanmak, kadrolagtirmak ve siyasal sinif ¢aligmasi-
nin ihtiyaglar1 gercevesinde harekete gecirmek kaygisi el-
bette terkedilmemelidir. Ama hazir olmayan giiglerin siireg-
lerini zora sokacak pratik uygulamalardan da miimkiin merte-
be kaginilmalidir. Ornegin, biz bugiin genel siyasal faali-
yetimizin zayifliginin gerisinde gii¢ sinirliligimizin yattigin
soyliiyoruz. Semt giiglerini pekala iggi-emekg¢i semtlerine ve
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fabrikalara doniik dolaysiz dagitimda degerlendirebiliriz. Ken-
di c¢evrelerinde daha genig imkanlara ulagsmamizin basa-
maklarina pekala doniigtiirebiliriz.

Bir digeri, hazir olmayan giiglerden verebileceginden
fazlasini istemektir. Bu o giicleri gerileten, alabilecekleri-
mizi almamizi engelleyen bir sonug yaratabiliyor. Boyle bir
onderlik tarzi1 ve pratigi elestirilmeli ve mahkum edilmeli-
dir. Cevre iligkilerimizden, bize yeni yonelmis giiglerden,
yalmzca verdigimiz kadarini istemeliyiz. Daha fazlasini veri-
yorsa almaliyiz, ama heniiz veremiyorsa, vermesinin olanak-
larin1 yaratana kadar ondan fazlasimi istememeliyiz. Kug-
kusuz ihtiyaglarimiz ¢ok fazladir. Cok sayida insanin iiste-
sinden gelebilecegi sorumluluklar1 genellikle bir ya da bir-
ka¢ devrimci omuzlamak zorunda kaliyor. Ama bu bizi bu
alanda bir tahammiilsiizliige, sekterlige, kiran-doken, dolayi-
styla yeni giiclere ulagma imkanlarin1 da kaybettiren bir pra-
tik tutum igerisine itmemelidir. Kirk giinliik bir iligkiden
on yilik bir devrimcinin disiplinini, sadakatini, fedakarli-
gin1, atakligini bekleyemeyiz.

Sinan: Bundan boyle politik faaliyette yogunlagarak ken-
di icinde kenetlenen bir yoldaglar toplulugu olma, bunlar-
dan olusan organlara sahip olma gibi bir sorunumuz var.
Gegmis donemde bazi organlarimiz deyim uygunsa kendi
icinde didigen organlar oldular. ,

Yeni déonemde bunu 6nlemenin kuskusuz ¢esitli araglari
olacaktir. Bir yoniine deginmek istiyorum. Organda bira-
raya getirilen yoldaglarin hepsinin esit kapasitede olama-
yacagl, farkli yetenekleri olan insanlardan olusacagi, bunun
bir problem olarak goériilmemesi gerektigi, 6nemli olanin buna
uygun bir bicimde gorevlendirilmesi oldugu, belirtildi. Farkli
yeteneklerin, esitsizligin olmasi dogaldir. “Dogru adam dog-
ru yerde” sozleri de bunu anlatiyor. Gorevlendirmede bu-
nun gereklerine uygun davranmak gerekiyor. Propagandaciy-
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sa propaganda, ajitatorse ajitasyon igini yerine getirmesi,
orgiitciiyse fabrikada galigmasi gerekiyor vb.

Bu, hem bir kadronun organ igerisinde problemli bir
kadro olarak goriilmesini bastan engeller; hem de, biz is-
boliimiinii daha bastan en genis ¢ercevede diigiiniir ve buna
gore bir konumlanma saglarsak, yiiksek verim elde ederiz.
Bazen kendi yetenekleri iizerinden gorev ve sorumluluk
vermedigimiz igin, hi¢ de problemli goriilmesi gerekme-
yen kimi kadrolarimizla gerilim yasayabiliyoruz. Yeni do-
nemde buna izin vermemek gerekiyor. Sorun, farkl isler
yapan insanlarin bir araya getirilmesidir. Ortak i§ yapma
cercevesinde organmin biitiinlegmesi, kaynagmasi, kenetlen-
mesi de miimkiin olur. Boylece, elestiri, 6zelestiri ya da
denetim, alinan gorev ve sorumluluklar iizerinden gercek-
lestirilir. Organlarin kendi igine déniik didigmesinden, or-
gan yasamini kilitleyen siire¢lerden de kurtuluruz.

Bir digeri, yoldasin degindigi gibi, yeni alanlarda par-
ti orgiitleri kurmak, hi¢ degilse bunlarin ilk adimlarini at-
mak gibi bir sorunumuz var. Bu konuda da miikemmelli-
yetci olmamak gerekiyor. Burada da esitsizlik olacaktir.
Faaliyet yiiriittiiglimiiz baz1 alanlarda giiglii parti orgiitle-
rimiz olur. Ama bazi yerlerde ¢aligmanin baglangicinda bu
daha zayif olur. Orada, az-gok yetkin bir kadronun génde-
rilmesi kosullarinda bile bir ¢aligma diigiiniilebilir. Boyle
bir politikaya sah'ip olmak gerekiyor. Tersi bir durum ge-
nislememizi kendiligindenci bir siirece birakacaktir.

Bizim heniiz bir orgiit kuramadigimiz bazi yerlerde po-
litik faaliyetimiz var. Bu iyi-kotii belli bir politik etki de
yaratiyor. Bazen bu faaliyetin yiiriidiigii alanlarda 6zel ta-
lepler de geliyor. Yiiriitiilen bir politik faaliyetin yarattig1
etkileri toplama, orgiitleme, bunun igin de orgiit miidaha-
lesinin gerekliligine isaret ediyor bu.

Nadir: Cesitli yoldaglar konugmalarinda siniftan, sinif
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hareketinden 6grenmek gerektigini vurguladilar. Ama, bu bas-
ka bir seydir, bunu bir takim geyleri savunmanin zemini
haline getirmek bagka bir geydir. Sinif hareketinden de, sini-
fin kendisinden de Ogrenecegimiz geyler vardir. Ama bu-
giin azdir. Bugiin biz devrimci bir sinifla karg1 kargiya de-
giliz. Biz devrimci siniftan, devrimci sinif hareketinden
Ofgrenecegiz, esas Ofrenmemiz gerekenleri.

Bu cercevede geng insanlara, yeni yoldaglara doniik ola-
rak soylenenleri dogru anlamak gerekir. Bunlarin kusurlari
gosterildigi zaman, neden bu kusur dile getiriliyor, denile-
mez. Ben, bu bakimdan kimi vurgular: isabetli bulmuyo-
rum. Biz nihayetinde siradan bir isgiyle, siradan bir emek-
ciyle degil, devrimcilik iddias1 olan, bizimle birlikte miica-
dele eden, ayni platformda bulundugumuz insanlarla,
yoldaglarimizla yan yanayiz. Burada kusura dosdogru isa-
ret etmek, herhangi bir dolambagli yolu tercih etmemek, bizim
miidahale yontemimiz olmak durumundadir. Belki sdyle bir
kayit koyabilirsiniz. Bir, kusuru alip bir insanin kisiligini
ezmek; bir de, kusura isaret ederek 6gretmek, yardimc: olmak,
biitlinlesmek ve onun kusurundan arinmasini saglamak yon-
temi vardir.

Ilki bize yabancidir, yabanci olmak zorundadir. ilkinin
bizim saflarimizda etkisi yok mudur? Bence vardir. Bu ger-
cevede bunun elegtirilip mahkum da edilmesi gerekiyor. Bir
yoldasin ya da yeni devrimcilesen bir insanin kusurlarini
alip, onun kisiligini ezmenin, onu kendine tabi hale getir-
menin ne savunulacak, ne de bizim kiiltiiriimiiz igcerisinde
anlagilabilecek bir yani vardir. '

Ama bir de, sosyal kokeninden, aligkanliklarindan, eski
yasam tarzindan kaynaklanan, tasidig: kiiltiirde israr eden,
aligkanliklarinin giiciine teslim olan, niyetlerine ragmen boy-
le davranabilen insanlar vardir. Bu insanlar da deneyim ve
birikimden 6grenmeyi basarmak zorundadirlar.
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Sorumsuz ve tutucu kiigiik-burjuvaziye
nezaket gosteremeyiz

Cihan: Bazi tartigmalan dikkatle izliyorum. Insanlar
arasindaki 6zel iligkiler, kadrolara yaklagim, orgiitsel de-
mokrasi, tabandan gelen diigiince ve elestirilere yaklagim vb...
Tiim bu konularda bazi yoldaglarca tam ne anlatilmaya
calisthyor, anlamaya calisgiyorum.

Orgiitsel yasam igerisinde gesitli hatalar muhakkak ki
vardir, her zaman olacaktir. Liberalizmin oldugu yerde sek-
terizm de vardir, kaginilmaz olarak olur; zira bunlar bir-
birini besleyen, birbirinden beflenen davranig tarzlaridir. Alt-
ta biraz yari-anargizan egilimlerin oldugu ve hos karsilan-
dig1 yerde, iistte de biraz biirokratizm var demektir. Bu tiir
zaaflar bizde de vardir; kategorik olarak bdyle bir tartigma-
ya fazla bir sey denemez.

Ama s6z konusu olan somutta bizim siirecimiz oldugu-
na gore, bence parti kongresinin saptamasi, iizerinde dur-
mas! ve agik bir tutuma baglamasi gereken asil sorun ya
da yon bagkadir. Gelinen yerde artik, Tiirkiye gibi bir iil-
kede, devrime onderlik gibi bir misyonla ortaya ¢ikan,
devrimci bir sinifi temsil etmek iddiasi tasiyan bir parti-
nin, bugiine kadar tutucu kiigiik-burjuvaziye kars1 izledigi
o cok sabirli tavr1 bir yana birakmasi gerekiyor. Artik bi-
raz daha tahammiilsiiz olmas: gerekiyor. Sorumsuz ve tu-
tucu kiiciik-burjuvaziye nezaket géstermenin sirasi degil.
Insanlarimizin kavramas: gereken gey, adimlarimi devrimci
siyasal miicadele alanina attiklari, kendilerini bir sinifa ada-
diklar1 zaman, kendi geldikleri sinif konumunu, sinif kiil-
tiirtinii, sinif aligkanliklarin1 terketmek zorunda olduklari-
dir. Bu mutlak bir zorunluluktur. Diisgiiniin ki biz program
tartigmalar1 vesilesiyle bile bu sorun iizerinde durduk.

Sinif intihar1 kavrami iizerinde 6nemle durulmali, par-
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tide bu sorun iizerinde ciddiyetle tartigilabilmelidir. Ciin-
kii kiigiik-burjuvaziden gelme Ogeler sinif intihar1 yapmak
istemiyor ve bir¢ok sorun buradan geliyor. Kiigiik-burjuvazi-
den sosyalizme, bu anlamda is¢i sinifi davasina gelen un-
surlar, miicadele konusunda belli bir iyiniyet ortaya koyuyorlar, -
ama bunu ¢ogu durumda kati bir tutuculukla da birlegtiri-
yorlar. Aligkanliklarini, egilimlerini, davranig tarzlarim siir-
diirmekte yer yer korkung¢ bir tutuculuk gosteriyorlar.

Su on yillik siirecimizde 6yle ilging insanlar gordiim
ki, insan yeniden hatirlayinca bile dehgete kapiliyor. Bun-
lar aligkanliklarinda israr ediyorlar. 1 yil, 2 yil, 3 yil bir
orgiitii ugrastiriyorlar, boylece ona ¢ok sey kaybettiriyor-
lar, sonra da defolup gidiyorlar, gidip goniil rahatlig: ile
diizene katihiyorlar. Toplam iizerinden bakildiginda, safla-
rinda bulunduklan siire i¢inde bir faydalar1 da olmuyor bun-
larin devrime. Kattiklarindan yiiz mislini, bin mislini kay-
bettiriyorlar. Bozulma ve ¢iiriimenin, atalet ve ice dénme-
nin etkeni oluyorlar. Peki neden biz bunlara karsi “Isken-
der kilic1” kullanmayacakmigiz? Neden problemin etrafin-
da aylarca, belki de yillarca nezaketle doniip duracakmi-
s1z? Sorunu ¢ok daha dosdogru koyamaz miyiz? Bu sorum-
suz ve dejenere unsurlara derdimizi dosdogru anlatip tutu-
mumuzu da vakit yitirmeksizin cepheden alamaz miy1z? Biz
yozlagmisg, gorev ve sorumluluk bilincin yitirmis bu tiirden
Ogelerin yarattigi bunalimlarla, olusturdugu kordiigiimlerle
bu denli uzun siireler ugrasmak zorunda miyiz?

Sinif intiharina direnen kiiciik-burjuva
Ogelere aman verilmemelidir

Ben elbette kaba ve kestirmeci davraniglari, bunlarin
ifadesi sekter bir kadro politikasin1 6nermiyorum. Kastet-
tigim bu degil. Ozii gok agik olan bir ideolojik saldiriyla,
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deyim uygunsa bu insanlarin teslim alinmasi. Teslim almak-
tan kastim nedir? Kiigiik-burjuva direnme ¢izgisinin tam ola-
rak kirilmasidir. Bu tiir unsurlar1 parti ¢izgisine ve degerle-
rine gore degismek ve doniigmek, aksi taktirde saflarimizdan
‘defolup gitmek ikilemi ile yiizyilize birakmak zorundayiz.
Sinif intiharina direnen kiigiik-burjuva 6gelere aman ver-
memeliyiz.

Biz bunu yapmak zorundayiz yoldaglar. Komiinist dev-
rimci konum ve kimlik bunu gerektirir, devrim davasi bunu
gerektirir, proletaryanin devrimci konumu ve hayati ¢ikarla-
1 bunu gerektirir. Biz kendi biinyemizdeki kiigiik-burjuva-
ziyi teslim almak, ezmek zorundayiz. Partili agamada yapil-
mas! gereken sey budur. Ciinkii bu tiir insanlar kendi sos-
yal aligkanliklarini, ge¢cmis ideolojik sekillenmelerini, kiil-
tiirel kaliplarini, deger yargilarini terketmek istemiyorlar.

Boyle bir sey olmaz, olamaz yoldaglar. Boyle bir tutu-
ma, bu tiirden bir gericilige tahammiil gostermekle dava bir
yere gotiiriilemez. Boyle bir tutuma katlanildiginda, boy-
lece davayla sadece alay edilir, yillar tiiketilir, bir santim
yol gidilmez. insanlar merkez komitesine geliyorlar, baki-
yorsunuz, neyle gelmiglerse onunla durmak istiyorlar. Dev-
rimci doniigiimiin sonsuz bir siire¢ oldugunu kavramiyorlar.
Bunlara anlatamiyoruz. Anlatmaya kalkip elestirdigimiz za-
man problem gikiyor. Izzet-i nefisleri inciniyor. Kiigiik-bur-
juvazi kendi izzet-i nefsi konusunda o kadar hassas ki! Bir
takim insanlar bu Orgiitii ¢cok rahat tartigiyorlar, bu Orgiit-
le ilgili ¢ok rahat genellemeler yapiyorlar. Ama bireylerle
ilgili bir sey tartigildig1 zaman, orgiitte ¢ok ciddi bir prob-
leme doniigiiyor bu. Boyle sagma gey olur mu?

Bir orgiit dediginiz yiizlerce, binlerce insanin ortak
emegidir. Bir dava ugruna harcanan gabalarin olugturdugu
birikimin giivencesi, gelecege tasiyicisidir. Orgiit ugruna
oliinmesi gereken bir birikimdir. Devrimin en biiyiik kazani-
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mi, en hayati mevzisidir. Iste devrim davasindaki yeri ve
anlami bu olan bir komiinist 6rgiit bu kadar rahat tartigila-
biliyor da, bu orgiitiin birer neferi olmasi gereken bireyler
tartigitlamiyor! Burada, parti kongresinin bu bahsinde, asil
tartisilmas1 gereken budur. Oteki herseyi fazlasiyla tartigtik,
orgiitsel demokrasi ve iiye haklar iizerinde fazlasiyla du-
rulmugtur bu orgiitte. Artik asil iizerinde durulmasi gere-
ken orgiitsel disiplin, orgiit otoritesi, gérev ve sorumluluk
bilinci, devrimci elestiri ve 6zelestiri bilinci vb., vb.’dir.

Saflarimiza katilanlar gizgimize ve degerlerimize
gore doniismek zorundadir

Saflaruniza katilan insanlar kiigiik-burjuvaziden, sinif
dis1 kesimlerden geliyor, diyoruz. Geleneksel oOrgiitlerden,
devrimci demokrasiden geliyor, diyoruz. Yerine gore, sos-
yal-reformizmden geliyor diyecegiz. Biitiin bu geldikleri yer-
ler, su an gelmig bulunduklar1 yere ¢ok yabanci yerler! De-
mek ki, geldikleri yeni yere gore koklii bir doniigiim sorunu
var. Tamam, bu doniisiimiin zamana yayilacagi konusunda
agik oluruz. ideolojik miidahalenin yam sira, bunun bir pra-
tik siire¢ oldugunu gozoniinde bulundururuz. Bunu fazlasiy-
la yapiyoruz. Ama igimizdeki kiigiik-burjuvazi de, kendi-
sinin bir doniigiime ihtiyaci oldugu konusunda ¢ok agik ve
net olabilmelidir. Partiyi aldatmayi, oyalamayi, aylarca ugras-
tirmay1 bir an bile aklindan gegirmeyebilmelidir. Tersi du-
rumda, davraniginin tiim sonuglarina katlanabilmelidir.

Insanlar korkung tutucu. Gegmis deneyimlerimden ba-
kiyorum, bugiinden bakiyorum, bu kongre iizerinden ba-
kiyorum; insanlar kendi aligkanliklar1 konusunda korkung
tutucular. Degigime miithis kapalilar. Ama ben diyorum ki,
buna katlanmak, buna tolerans gostermek, devrim davasiyla
alay etmektir. Biz parti yagami ve oOrgiitsel demokrasi
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konusunda sosyalizmin tarihsel deneyimlerinden dersler
cikardik. Biz PKK’daki bir takim gelismeleri trajik buluyo-
ruz ve aciyla izliyoruz. Biz DHKP-C’nin tarzini kiigiimsii-
yoruz. Bunlarin hepsi giizel! Bu konudaki hassasiyes en bag-
tan gostermis bir insan olmanin goniil rahathg: ile soyliiyo-
rum bunu. Peki ama, biz devrimci bir sinifa, modern bir
diisiinceye yarasan bir otoriteyi, bir katilig1 kendi tarzimiz-
da iiretemeyecek miyiz? PKK’da bu is koylii tarzi olabilir.
DHKP-C’de bu is kiigiik-burjuvaziye 6zgii bir tarzda olabi-
lir. Zamaninda Sovyetler Birligi’nde bu acimasiz bigimler
kazanmig olabilir. Biz bunlari taklit etmek bir yana, eleg-
tiriyoruz, yer yer yerli 6rnekleri asagiliyoruz. Bunlarin hepsi
konusunda kafamz iistelik bagindan beri ¢ok agik. Ama biz
kendi tarzimizda, sosyalist diinya goriigiiniin, modern dev-
rimci sinifin kendi deger yargilarina, kendi ciddiyetine, ken-
di vakarina uygun bir katiligi, bir ciddiyeti kiigiik-burjuva-
ziye kars1 gosteremeyecek miyiz?

Biiyiik bir sabir gosterdik, yerine gore nezaket goster-
dik, ama tutucu ve iflah olmaz kiigiik-burjuvazi bizimle so-
nugta hep alay etti. Her diizeyde gordiim ben bunu. Iyi yol-
dastir, iyiniyetlidir vb. diyoruz, ii¢ giin sonra orgiite karsi
provokasyon yapmaya kalkiyorlar. Bugiin birileri tutanak-
larirmza baktigi zaman, siz bu edepsizi neden aninda ih-
ra¢ etmediniz, diyebiliyor bize. Neden? Sabir, sabir, sabir!
Kiigiik-burjuvazinin bizim sabrimizi, iyiniyetimizi nasil
kullandig: belli degil mi? On yillik deneyim bunu yeterin-
ce gostermedi mi?

Devrimci partinin devrimci hukuku
onemsenmelidir

Ben diyorum ki; burasi bir parti kongresidir, parti kon-
gresi kadro politikasinin bu ¢ok 6nemli ve hayati yonleri
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lizerinde 6zel bir tarzda durmali, bu konuda yeni donem-
de izlenecek ¢izgiyi net bir bicimde belirlemelidir. Saflanmiza
iiye olarak gelen insanlar ¢ocuk degil ki! Bunlar doniigiim
nedir, sinif intiharinin geregi nedir, bunu gayet iyi biliyorlar.
Sadece iglerine gelmiyor, bilmezlikten geliyorlar. Aligkan-
liklarmm siirdiirmek istiyorlar. Niye siirdiireceklermis?-Siir-
diirmek istiyorlarsa, saflarimizi terketsinler, defolup gitsin-
ler, kendi siniflarina donsiinler! Devrimcilik bir goniilliiliik
isi degil mi? Biz insanlardan zorla mi bagvuru aliyoruz?
Zorla mu orgiit iiyesi yapiyoruz? Orgiit iiyesi olan bunun
gereklerine uymak zorundadir. Bu kendilerinden talep edi-
lecektir. Kim yapacaktir bunu? Partinin programi var, par-
tinin tiiziigii var, bu ¢ercevede olugmus kurumlar: var. Ku-
rumlar isteyeceklerdir.

Artik kurumlarn oturtmak zorundayiz. Burada bir kon-
gre var; kongre partinin en iist organidir. Burada ortaya bir
irade konuluyor. Bu kongre bir MK segecektir, ardindan yet-
kisi bu MK’ya gegecektir. MK’min altinda iK’lar var. Bi-
zim bu kurumlar1 oturtmamiz, denetimi, elestiriyi, miidaha-
leyi kurumlar iizerinden gerceklestirmemiz lazim. Ve ku-
rumlarla muhatap olup, kurumlara hesap sormamiz lazim.
Ben higbir yerde bireyleri muhatap almayalim diyorum. Hig-
bir alanda, miimkiin mertebe kigisel sorumluluk alani ya-
ratmayalim. Mutlaka bir organ olmali ve bizim muhatabi-
miz o organ olmal:

Bir organda, organin yetkisini, sorumlulugunu agan bir
i¢ hukuk olamaz. Ben bunu tiiziik tartigmasinda parti sek-
reterinin konumu bakimindan da sdyledim, her zaman 6nem-
sedigim bir sorundur. Bir partinin sekreteri kongrede segilmez.
MK sekreterini kendi icinde seger. Gerektiginde de kendi
icinde gorevden alir. Bir MK’ nin segtigi bir sekreter, hig-
bir bigimde onun iistiinde olamaz. Bu aym sey asagiya dogru
organlarda da boyle olabilmelidir. Biz bir bdlgeden, bir
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birimden, bir yakadan komiteyi taniriz. O komiteyi kendi
hukuku i¢inde taniriz. Artik bu normlar:1 oturtmak zorundayiz.

Yakin zamanda Istanbul’dan bazi yoldaglarla bir tartisma
yapmak zorunda kaldim. Organda iki iiye var. Uyelerden
biri buraya delege olarak geliyor. Bir bagka iiye normal olarak
o organin sekreteri donene kadar organin sorumlusudur. Ha-
yir, dediler, tutup bir bagka aday iiyeyi buraya atamaya kalk-
tilar. Ben bunu o6rgiit hukuku bakimindan elegtirdim. Aday
iiye olan Oteki insan iiye olana gore daha yetenekli olabi-
lir. Fakat problem bu degil. Hukuk diyorum da, biz her za-
man dar ve bi¢imsel hukuku, ideolojik-siyasal 6ziinden ko-
parilarak i¢i bog bir bi¢gime indirgenmis hukuku asagilariz.
Deriz ki, 6nemli olan siyasal 6zdiir. Giizel! Ama bizim hu-
kukumuz da siyasal 6ziimiize gore olugmak zorunda olan
bir hukuktur. Biz her zaman iyi ve giiven veren devrimci-
yi iiye yapabilmeliyiz. Ve iyi devrimci iiyeyse, o iiyeligin
gerektirdigi haklara da sahip olmak zorundadir. Bazi ama-
ca uygun olmayan durumlar ¢iktiginda da, bunlar ¢ok uzun
siireli degilse, yaratacag1 sonuglar gercekten ¢ok tahripkar
degilse, biz buna da katlanmaliyiz. Temel normlar1 oturt-
mak bakimindan gereklidir bu, bagka tiirlii davranamayiz.

Bu ornegi niye verdim? Bu organdaki iiyenin oniine
gecirilmeye c¢aligilan kisi yakin zamandaki bir gelismeden
dolay1 bir sarsint1 yagayabildi. Baz1 insanlar onun durumu-
nun ne oldugunu ¢ok merak ettiler. Ciinkii sarsint1 yasa-
yabilecegini umuyorlardi. Ben bu ¢ercevede soruyorum. Peki,
herhangi bir kritik gelismede sarsint1 yasayabilecegini umdu-
gumuz insanlari, biz neden iistelik kendi parti hukukumu-
zu ¢igneyip de Onplana g¢ikariyoruz?

Orgiitte ideolojik-siyasal 6zii olan normlar1 oturtmak,
bu cergcevede orgiit hukukunu oturtmak, ilkesel ve pratik
olarak biiyiik bir 6nem tasiyor. Uyelik politikasim1 ciddi-
yetle uygulamaliyiz. Bu gercevede iiyelik hukukuna tam ola-
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rak uymaliyiz. Uzerinde 6nemle durmamiz gereken sorun-
lardan biri bu. Cok tartigilmadig: i¢in bunu soyliiyorum.

Devrimci kimlik konusunda
hassasiyet

Her donemin oncelikleri ve hassasiyetleri de kendi ko-
sullarina gore degisir. ‘70’lerin devrimcilerinde devrimci
kimligi esas almak, kendi basina ¢ok fazla bir gey ifade
etmiyordu, bu o dénemin devrimcisi i¢in ayirdedici bir nitelik
sayllmazdi. Ciinkii o donemin toplumsal-siyasal ortaminda,
o giiniin devrimci yiikselis ortaminda, herkes samimiyetle
ve tereddiitsiiz devrimciydi. En siradan insanlar aksam pra-
tige cikarlardi. Vurulmak vardi, yakalanmak vardi, igkence
vardi... Bunlar insanlar i¢in problem degildi. Devrim ugru-
na 6lmek o donem adeta kitlesel bir olay haline gelmisti.
O donem devrimcilik, devrimci kimlik ¢ok 6zel bir ayrim
noktast degildi. O donem, devrimci kimlik iizerinde ideo-
lojik kimlik, ideolojik kavrayis, arti1 yetenek, art1 inisiyatif
vb., bunlar daha 6zel bir 6nem tasiyabiliyordu.

Bugiin belirleyici olan devrimci kimliktir. Iginden geg-
mekte oldugumuz donemde biz oncelikle bir insanin dev-
rimciligine dikkat etmeliyiz. Devrimci mi, degil mi? Bu ¢ok
belirleyici ve temel onemde bir 6l¢ii. Devrimcilik temeli iize-
rinde, ideolojik kimlik ikinci sirada, yetenek, inisiyatif vb.
ticiincii sirada... Bu Olgiiye dikkat etmedigimiz yerde hep
hata yaptik. Yeteneklerinden dolayr hareketin iist organina
adam aliyorsunuz, ii¢ giin sonra polise diigiiyor ve ¢oziilii-
yor. Neye gore aliyorsunuz? Bu adam devrimci mi? Bundan
emin miyiz? Secerken bu gozle hi¢ baktik mi? Devrimci
oldugundan emin olmamizi saglayacak deneyimler var mi?
Yok! Demek ki o dlgiiye ¢ok aldirmamisiz. Peki, bu dlgiiye
aldirmayacak bir donemin i¢inde miyiz biz?
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Tekrar ediyorum; her diizeydeki gorevlendirmede dev-
rimci kimlik, orgiitsel kimlik, ideolojik kimlik. Bunun bi-
leskesi olan bir kadro tipi. Insanlar devrimci olabiliyorlar,
ama Orgiit adam1 olamiyorlar. Oysa biz Orgiitlenmeye en yat-
kin bir sinifin devrimcileriyiz, onun partisiyiz. Orgiitsel kim-
lik ne demektir? Disiplinli bir kadro olabilmesini bilmek,
demektir. Kolektif yasama ve galima tarzina yatkinlik de-
mektir. Orgiitin hakkini, hukukunu bilmek demektir. Or-
giitiin giivenligini titizlikle goézeten bir davranig tarzina sa-
hip olabilmek demektir. Bir sikint1 dogdugunda ne olacagi-
n1 bilemedigimiz kadrolara biz neye gore giiveniyoruz? Eger
giliveniyorsak, bir sikint1 dogdugu zaman niye hemen, aca-
ba ne oldu, saglam durabildi mi, diye derin kaygilara diigiiyo-
ruz. Normalde goziimiiziin hi¢ arkada olmamasi gerekmez
mi?

Bir takim geyler niye tartigiliniyor burada, oysa ¢ok ve-
rimli tartisma konular1 var, derken bazilarini kendi ¢apinda
ifade etmis, 6rneklemis oldum. Ornegin, bizim gegen Agus-
tos ayinda, MK toplantisi sonrasinda yayinladigimiz bir te-
mel belge var. Burada, o soruna iligkin 6zlii pasajlar var.
Bir merkeziyetgilik, adem-i merkeziyetgilik sorunu var. O
kadar ilging bir durumla karg1 kargiya kaldik ki; bu pro-
vokasyonun deneyimlerini burada tartigmak, gercekten ¢ok
ilging olacakt.

Kiiciik-burjuva o6genin gericilegsmesi

Bizim s6z konusu alanda ... kigilik bir hiicremiz var.
Alanin sorumlusu hiicreyi bosa ¢ikararak, deyimi hosgoriin
ama, “kari-koca getesi” kuruyor. Diigiiniin; parti orada kendi
orgammni kurmug. Eger parti bir yerde bir organ kurmussa,
bir gorevlendirme yapmigsa, hi¢ kimse ve hi¢bir nedenle,
bunu bosa ¢ikarma hakkina sahip degildir. Bunu bosa ¢ika-
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ran Orgiit sugu isliyordur. Bu gorevlendirmenin isabetsiz
olduguna inanan bir parti iiyesinin yapabilecegi tek sey,
elestirisini Orgiit oniinde ortaya koymaktir: “Bu organ ya
da bu organin su bilesimi amaca ya da normlara uygun de-
gildir” demektir. Ancak orgiitiin genel igleyis kurallar1 i¢in-
de buna bu sekilde itiraz edebilir. Oysa fiilen organlar ya
da gorevler bosa ¢ikarilabiliyor. Insanlar birbirleriyle ko-
nugmayabiliyorlar. Birlikte toplant1 yapmayabiliyorlar. Bu-
rada orgiit kalir m1? Burada disiplin kalir m1? Burada bir
orgiit normu, otoritesi kalir m1? Bireylerin bdyle bir hakki
olabilir mi? Higbir bireyin haddi degil bu! Bu, orgiite kars:
tam bir sugtur!

Gorevlendirmeyi 6rgiit hukuku igerisinde yonetici or-
ganlar yaparlar. Onlar bir se¢im yapmiglarsa, 4 kisilik bir
organ kurulmugsa, sekreterin gorevi bu 4 kigiyle o alanda
parti Orgiitiinii oturtmaktir. Sorumlulugu bu ¢ercevede ger-
ceklestirmektir. Hayir, orgam1 begenmiyor, bosa ¢ikariyor,
fiilen bagka bir irade, karar mercii kuruyor. isler aylarca
boyle yiiriitiiliiyor. Buna miidahale ediyorsunuz ve kétii olu-
yorsunuz. Gerici kiigiik-burjuvazi denilen igte bu! Orgiitii,
orgiitiin iradesini bosa ¢ikarir, orgiitiin ¢ikarlarini ¢igner.
Bakiyorsunuz, gerisinde higbir devrimci kaygi yok. Hep ki-
sisel kaygilar, hep sagliksiz kaygilar. Kendi eski sosyal konu-
munun, kiiltiiriiniin getirdigi durumlar, davraniglar. MK’ya
bilgi vermiyor, MK’nin denetim imkanlar1 ortadan kaldiriyor.
Ustiine gittiginiz zaman da, giiya “insan harcamis” oluyor-
sunuz.

Kiigiik-burjuvazi bir orgiitiin merkezi otoritesini bosa
cikarmak hakkini kendinde gorebiliyor. Bir orgiit kendi hu-
kuku cergevesinde, kendi mesruiyeti gerg:evésinde buna miida-
hale etti§i zaman ise, insan harcamis oluyor. Olgiiler an-
cak bu kadar tepetaklak edilebilir! Bu adalet anlayisi, olsa
olsa o yoz kiigiik-burjuvazinin adalet anlayis: olabilir! Bir
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hareketin genel ¢ikarlarini, genel iradesini bosa ¢ikarma hak-
kim kendinde gor, yonetici organ bunun iizerine yiiriidiigii
zaman da, kendini harcanmig hisset ve bu duyguyla hare-
kete karg1 olmayacak kotiiliikler yapmaya kalk. Bu, deje-
nere kiiciik-burjuvazinin davramig tarzidir, ancak ona yakigir.

Bu ornekte s6z konusu olan kigi alt1 yildir israrla hata
yapiyordu. Bu hatalar her zaman yoldasga elestirildi, hig-
bir zaman iizerinden atlanmadi. Ama anlamli bir 6zelegti-
rel degerlendirme yapmadigi halde bu kadronun iiyeligi ko-
rundu, dahasi hep belli kademeler iizerinden yiikseldi. Iste
bu ¢ikarilmasi gereken ¢ok onemli bir ders. Kadrolar, yap-
tiklar1 hatalarla ilgili olarak, kendi orgiitlerine ozelestirel
degerlendirmeler vermek zorundadirlar. Orgiitiin basinci kar-
sisinda gerilemek, sinmek, sonra da ilk firsatta onyargllarlm
yinelemek, bu olacak sey mi?

Ama oluyor, oldu. Biz bunlar1 yasadik ve bunun zara-
rin1 ¢ok gektik. Iste bunlar tartisalim. Bunlardan sonuglar
citkarmak ve orgiit yasamina bu agidan ol¢ii getirmek, dii-
zen getirmek, kural getirmek, norm getirmek yoluna gide-
lim. Bize burada gerekli olan o6ncelikle bu. Otesi gergek-
ten ayrinti. Biz temel ¢izgileri iyi ¢izersek, o ayrintilar da
bunun iginde kendi anlamli ¢oziimiinii bulur.

Icimizdeki kigiik-burjuvazinin ezilmesi

Biz devrimci yoldaglar, ucu bize dokundugunda cani-
miz1 ne kadar yakarsa yaksin, i¢cimizdeki kiigiik-burjuvazi-
nin acimasizca ezilmesi politikasin1 destekleyelim. Bundan
devrim ve parti davas: gii¢lii ¢cikacaktir. Arada ucu bize de
degecek, bizim cammmiz da fena yanacaktir. Olsun! Gegmige
ait yanimiz degil mi o? Hakedilen yerde ucu bize de degsin,
canimizi1 da yaksin. Eger biz, gergekten devrimi arzuluyor-
sak, gercekten sinifin davasini bir parga ileriye gotiirmek
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istiyorsak, buna katlanalim. Deger buna! Biz bir siirii seyimi-
zi feda etmedik mi? Bir siirii fedakarlik yapmadik mi, bu
davaya adim atarken? O halde, caninmizin yanmasina da kat-
lanalim, bu konuda da fedakarlik yapalim. Fedakarligimiz
tam olsun, tutarsiz davranmayalim.

Bu orgiitte elestiri bastirilmiyor, bu bir. Bu orgiitte biz-
zat orgiitii ve yonetici orgam1 hedef alan ¢ok elestiri yapili-
yor, bu iki. Bu orgiitte orgiitiin kendisi ¢ok rahat tartigili-
yor. Bireyler ise ¢ok az tartigilabiliyor, ya da duruma gore
hi¢ tartisgtlamiyor. Bu orgiitte, merkezi yonetim kademesinde
bilyiik bir sabir var, bu ii¢. Bir yoldasla ilgili bir tartigma
cikiyor. Buradan ben biiyiik bir hassasiyet gosteriyorum, ora-
dan bir bagka yoldas biiyiik bir hassasiyet gosteriyor. IK’y1
uyariyoruz, ilgili kisiyi uyariyoruz, yoldasin ezilmemesi, ko-
layindan kaybedilmemesi ig¢in ¢irpinip duruyoruz. Neden?
Ciinkii bu orgiitte insana fazlasiyla deger veriliyor.

Yakin zamanda, kendi gorev bdlgesini izinsiz olarak
terkedip gitmis bir yoldas, epey bir aradan sonra dondiigiin-
de, Istanbul’un buradaki delegeleri biiyiik bir kaygi igeri-
sindelerdi: D6nmiis gelmis, bu yoldasa dogru bir miidaha-
le biiyiik bir 6nem tagiyor, sekter olmayan, itici olmayan,
kiric1 olmayan, kazanici olan bir miidahale... Kugkusuz, ya-
sadig1 zaaf1 biiyiik bir agiklikla ortaya koyan, ama kazanici
olan bir miidahale biiyiik bir 6nem tasiyor. Bu, insana kargi
gosterilen bir hassasiyet. Daha ne yapalim ki? Diigiiniin ki,
gorev alanimi habersiz terkedip giden bir insan bu. Ama ben,
“insan iligkileri hassastir” diyen yoldaslarin, bu tiir durumlar-
da ¢ok hassas davranmadiklarini, kat1 davrandiklarini da bi-
liyorum. Bu ¢ifte standart iizerine ayrica diigiinmek gere-
kiyor.

Simdi diizen iginde olan birini tamyorum oOrgiitten. Ken-
di organinda birisiyle problemli hale geldi. Kendi altina do-
niiyor, senin bana kars1 bu tavrin Orgiitiin iradesini ¢ignemek-
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tir, diyor. Ama ayn1 insan kalkiyor, MK’yla iligkilerinde
isi edepsizlige vardiriyor. Bu aym insan mi, gergekten kav-
ramakta giicliik ¢ekiyorsunuz. Kendi altindan bir ig¢i tarafin-
dan elestirildigi igi;l, orgiitiin biitiin bir itibarini, otoritesi-
ni, hukukunu kendi arkasina aliyor ve “benim sahsimda o6r-
giite saldirtyorsun” diyor. Ama bu aym insan kalkiyor, MK’ya
karsi ileri-geri laf ediyor! Su veya bu MK iiyesine degil,
MK’ya! Ve biz boylelerine yillarca katlaniyoruz. Bundan
boyle artik kesinlikle katlanmayalim!

Sorumsuz kiigiik-burjuva ogelerin yarattig:
yapay sorunlarla ugrasamayiz

Bu konuda soylediklerim, sabirla kazanma tutumunu
diglamiyor. Tersine. Biz zaten hatay1 gérmezlikten gelmi-
yoruz. Ama fazla sabirli davraniyoruz. Bu konuda kiigiik-
burjuvazinin aleyhine daha degisik bir denge tutturmamiz
lazim. Bence bugiin artik ihtiyacimiz olan sey bu. Kendi
iyi geleneklerimizi, Tiirkiye’deki kii¢iik-burjuva akimlarin
kotii pratiginden ¢ikarilmig deneyimlerimizi gézetelim. Bu
konudaki hassasiyetlerimizi koruyalim. Ama, 3. Genel Kon-
ferans’ta da belirtilen; “tek yanh kiigiik-burjuvazi tarafindan
bizim demokrasimiz, yar1 liberal, yar1 anarsizan egilimlerin
zeminine ¢evrildi” bi¢iminde ifade edilen olgu iizerine bi-
raz diigiinerek, inisiyatifi elimize alalhhm. Cubugu biraz kendi
lehimize biikelim. Yoksa bizim bagimiz daha ¢ok agriyacak.
Biz kimi zaman i¢ sorunlar1 tartigmaktan asil sorunlar tar-
tisgamiyoruz. Bir takim insanlar kendi sorunlarim1 bize da-
yatmak hakkina sahip degiller. Hak-hukuk adina kendi kisi-
sel kaygilarin1 bize dayatmak hakkina sahip degiller. Biz
bunu kategorik olarak reddetmeliyiz. Birisi bize, “yoldas,
ama boyle bir sorun var, ben bunu tartigmak istiyorum” de-
digi zaman, “hayir yoldasg, biz bu sorunu seninle tartigmak
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zorunda degiliz” diyebilmeliyiz. Bu parti sizinle bu soru-
nu tartismak zorunda degil, bu parti sizinle partiye karsi
sorumluluklariniz ¢ercevesinde tartigmak zorunda diyebil-
meliyiz. Biz sorumsuz kiigiik-burjuva 6gelerin yarattig1 ya
da heves ettigi yapay i¢ sorunlarla ugrasmak zorunda degiliz
ki! Bu devrime karg1 en biiyiik sorumsuzluk olur, bu par-
tiye ve davaya kars1 su¢ anlamina gelir.

Biiyiik bir insani duyarlilik var bizde. Ama, 6nemle
belirtiyorum, bu her zaman ¢ok iyi bir sey degil. Bu asir1
insani tutum biiyiik bir ideolojik zayifligin ifadesi. Biz
hiimanist degiliz, marksist devrimcileriz. Hiimanizm sinif
ayrimini silen bir ideoloji, bir burjuva ideolojisidir. Kla-
sik burjuva ideolojisi “insan” haklarin1 6ne ¢ikararak simf
ayrimlarini 6rter. Buradan gelen farkliliklari ve g¢atigmalari
orter. Biz, proleter konumun gerektirdigi, proletaryanin
davasinin, ezilenlerin davasinin gerektirdigi bir uzlagsmazli-
g1, yerine gore acimasizligi da gostermek zorundayiz. Kime
kars1? Kendini bize dayatan kiigiik-burjuvaziye karsi. S6z
konusu olan kendi i¢cimizde olduguna gore, i¢imizde bur-
juvaziden ¢ok kiigiik-burjuvazi olduguna gore...

Bu meseleler var komisyon metninde, 3. Genel Kon-
ferans’imizin konuya iligkin metinlerinde de var. Ama ne-
dense bunlar bazi yoldaglar tarafindan geregince tartigiimi-
yor. Oysa bu ¢ok verimli bir tartigma alani. Burada yoldaslar,
3. Genel Konferans degerlendirmeleri bugiin ¢ok daha fazla
onem tagiyor, giincellik tasiyor, diyorlar. Ben isterim ki,
gercekten deneyimin iginden gelen yoldaslarin, 6zellikle
bunlarin gerekleri konusunda yeterince basarili olamayan
yoldaslarin ortaya koyduklarini tartigabilelim. Bu konuda 6n
siireclerde tartigtik. Kadro sorunu, orgiitsel sekillenme soru-
nu, ¢eperimizi orgiitleme sorunu, ideolojik egitim sorunu,
disiplin sorunu vb. boyutlariyla tartigtik. Bu ortak tartigma-
nin temel sonuglari miimkiin mertebe komisyonun metin-

143



lere de yedirilmis. Deginilen her sorun bir bi¢imiyle var
burada. Bunun normalde iyi bir tartigma zemini olabilme-
si lazim.

Bahtiyar: Ben galigmay1 yayginlagtirma, farkli alanla-
ra acilma konusunda konugmak istiyorum. Bu ihtiya¢ hem
metinde vurgulaniyor, hem de bazi yoldaglar tarafindan di-
le getirildi. Ben bugiin bunun bizim i¢in ¢ok yerinde olacagini
diisiinmiiyorum.

Bizim siirecimize bakildiginda, belli alanlara gii¢ yo-
gunlagtirma, o alanlarda kok tutma, kalicilagma tarzi iz-
ledigimiz goriiliir. Daginik yiiriiyen tekstil ¢aligmasi igin de
bu boyle. Tekstile doniik, “belli birimler segelim, bu bi-
rimler iizerinden bir tekstil ¢aligmasi yiiriitelim” diye tartig-
tik. Bugiinkii siirecte orgiitsel taban yaratmak gibi bir soru-
numuz var. Bizim orgiitsel omurgamiz var, ama bu omur-
ga bugiin heniiz tabanini yaratabilmis degil. Bu, ¢aligtigimiz
alanlarda koklesme ve derinlesme anlamina geliyor. Ben bu-
gilin i¢in, caligma yiiriittiigiimiiz alanlarda Orgiitsel taban
olusturmada belli ilk adimlar atmadan, farkli alanlara yo6-
nelmemizin dogru olmayacagini diigiiniiyorum.
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Komisyon metinlerinden...






Orgiit ve kadro sorunlar

Sorunlar ve siirecler

Orgiit, orgiitsel islerlik ve kadro sorunlarinin bugiinkii
ana gergevesini yerli yerine oturtmak, sorunlarin ¢éziimiin-
de oncelikli yiiklenme alanlarini saptamak bakimindan bii-
yiik 6nem tagimaktadir.

Devrimci bir ¢evrenin, grubun ya da komiinist partisi
inga orgiitii olarak EKIM’in sorunlar1 degil, parti, parti or-
giitii ve parti kadrosudur s6z konusu olan. Diiniin EKIM’i
ile bugiiniin partisi iki farkhi diizeydir. Orgiit, orgiitsel igler-
lik ve kadro sorunlarina yaklasim da bu farkh diizeyler iize-
rinden ele alinmak durumundadir.

Parti, herhangi bir orgiit degil, proletaryanin 6zel bir
orgiitlenmesidir. Niteligi ve islerligi, sendika vb. oteki is¢i
orgiitleri de dahil, biitiin orgiit bicimlerinden temelden fark-
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lidir. Elbette her orgiit bir aragtir. Bu anlamda parti de bir
aractir. Fakat, proletaryanin 6teki orgiitlerinden ayri olarak,
komiinist partisi yalnmizca miicadelenin araci degil, fakat ayni
zamanda proletaryanin iktidar miicadelesinin 6ncii kolu,
genelkurmayidir da. Proleter sinif savagiminin genelkurmayi
olmanin 6zel bir orgiitlenme bicimi gerektirdigi ve bu 6zel
orgiitiin kendine 6zgii bir iglerliginin olacagi aciktir

Partimiz, komiinist partisi inga orgiitii olarak EKIM’in
dogrusal gelisme siireglerinin dolayisiz bir iiriiniidiir. Bu
anlamda, partilegme siirecinin tiim diger alanlarinda oldugu
gibi, orgiit, orgiitsel iglerlik ve kadro sorunlar1 alaninda da
sorunlar1 ele alirken, EKIM’in gelisme siiregleriyle orga-
nik iligkini g6ézetmenin 6zel bir 6nemi vardir.

EKIM, belli bir tarihsel dénemde, belli toplumsal-siyasal
siirecler icinde kendine 6zgii bir gelisme siirecinin iiriinii
olarak partiye evrildi. Bu nedenle, partimizin, inga orgiitiinden
devraldig1 degisik alanlardaki zayiflik 6gelerinin kendine has
bir ozelligi vardir. Bu zayiflik alanlarim1 gidermek, bugiinkii
oncelikli yiiklenme alanlarinin isabetli se¢imi ile miimkiindiir.

EKIM, 10 yillik gelisme siirecinin ardindan bugiine geldi.
Fakat, talihsiz bir tarihsel donemin iiriinii oldu. ideolojik-
siyasal ve orgiitsel alanda ge¢misten kalma komiinist bir miras
devralmadi. Ustiiste binen iki yenilgi doneminin yarattig
tahribatla 6zel bir miicadele yiiriitmek durumunda kaldi.
Teorik-ideolojik alanda 6nden 6zel bir hazirlifi olmadig:
gibi, Marksizm adina yaganan teorik deformasyonu gider-
meyi 6zel bir sorumluluk olarak belirlemek zorundaydi. Bu
10 yillik siire¢ igerisinde is¢i sinif1 cephesinde ii¢ yillik bir
kendiliginden yiikseligin diginda sinif hareketi genelde dur-
gundu ve hareketlilik alanlar1 son derece istikrarsizdi.
Proletaryanin oncii komiinist partini kurma c¢abasindaki bir
hareketin boyle bir durumda karsilagacag: giicliikler 6zel bir
izah gerektirmiyor. Isci hareketindeki ii¢ yillik yiikselis
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doneminde ise komiinist hareket heniiz yeni dogmustu ve
bu nedenle bir politik faaliyet kapasitesi ortaya koyabile-
cek bir durumda degildi.

10 yillik siireg, Kiirt ulusal hareketinin devrimci yiik-
seligi ardindan “siyasal ¢oziim”e yoneldigi bir donem ola-
rak yasandi. Yurtsever hareket, devrimci saflarda tasfiyeci
bir basinca yolagarken, salt ulusal istemlerle sinirli bir
miicadele verdigi olgiide, somiirgeci sermaye sinifinin ig¢i
sinifin1 govenizmin etkisi altina alarak en azindan tarafsiz
tutabilmesini de kolaylagtirdi. 10 y1l boyunca kitle hareke-
tindeki durgunluga yegun bir devlet terorii eglik etti.

Yeni bir hareket olmasi, geleneksel hareketin tek ses ve
tek cepheden bu yeni yonelisi daha dogarken bogmaya ¢alis-
masi, geligme siirecinin sikintili ve sancili olmasi Olgiisiinde
saflarda yasanan dalgalanmalar, ciiriitiicii siirecin zayif ve
zayiflayan o6gelerde ¢okiis olarak yasanmasi vb. Iste komiin-
ist hareket bdylesi bir siirecin iginden ¢ikarak partili kim-
lige ulagti. Ve boylesine zorlu ve sancili bir siirecin iirii-
nii bir hareketin saflarinin bir dizi yetersizlik ve zaafla maliil
olmasinin da anlasilir nedenleri vardir.

EKIM is¢i simif1 devrimciliginin temsilcisidir. Ilk olusum
doneminden itibaren gelismesini ig¢i hareketiyle birlesme
ve devrimci bir sinif hareketi Orgiitleme temeli iizerinde
saglamaya c¢aligti. Bu, partinin sinif kimligine iligkin agik
bir bilincin iiriinii bir tutumdu. Ne var ki, hareketin ilk
-donemlerinde hizli bir gelisme siireci yagamas: ve bundan
gelen giiglii bir politik faaliyet kapasitesi ortaya koymas:
bir yana, asgari bir faaliyet yiiriitecek giicii bulmasi bile
bir siire¢ sorunu oldu. Dahasi, saflarina katilan ilk giicle-
rin donanim ve deneyim yetersizlikleri ig¢i hareketindeki
siyasal kisirlikla birlesince, gelisme daha ¢ok ideolojik pers-
pektiflerinin giicii sayesinde yasandi. Teorik-ideolojik ¢iz-
ginin ¢ekecegi giicler ise geleneksel hareketin saflarindaki
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birikimin ig¢inden olabilirdi, nitekim 6yle oldu. Bu, prole-
ter sinmif hareketi temelinde konumlanmay: ve bu temelde
giic olmay1 ayrica giiglestiren bir rol oynadi. Geleneksel dev-
rimciligi, bu aynm1 gelenegin icinde yetigmis, onun ideolo-
jik ve kiiltiirel etkisini tizerinde tagiyan ve ideolojik bir tercih-
le ileri ¢ikmig giiglerle agmaya ¢aligmak bash basina bir
sorunlar silsilesi zeminidir. Ne ki, bu, 6zel tercihlerin degil,
dogal gelisme siirecinin kendiliginden oniiniize gikarttigi bir
durumdur.

Nitekim, biriken gii¢lerin asgari bir doniigimiiniin sundugu
imkanlarla siyasal faaliyetin ana ekseni proleter kitle ha-
reketine miidahale temeli iizerinde diizenlendi. Hareket si-
yasal gabasiyla da gii¢ toplamaya bagladi. Asil olarak 3.
Genel Konferans’in ardindan yasanan bu siirecin dogal bir
arinma ve gelisme dénemi oldugunu da belirtelim. Bu siirecte
hemen tiim temel ¢aligma alanlarinda 6nemli gii¢ kaybina
yolagan polis operasyonlarinin sonuglanyla yilizyiize kaldik.
Gii¢ ve iligkilerimizin 6nemli bir kesimi desifre oldugu igin,
ya zorunlu olarak ‘gii¢ kaydirmasina gittik. Ya da durumu
buna elverigli olmayanlar uzun siireler atalet iginde kaldi.
Acik calismanin yeterli diizeyde orgiitlenememis olmasi,
legalitenin kullamiminda saflarimizda ortaya ¢ikan carpik
bakigin yani sira bu alandaki kadro ve deneyim zayifligi
cahigma alanlarinda bir donem yaratilan birikimi siireklilegtirme
olanagindan bizi yoksun birakti, kitle iligkilerinde siirekli-
lik saglayamaman'n da nedeni oldu.

Temel ¢aligma alanlarn bagta olmak iizere, bir¢cok alan-
da birka¢ kez polis kusatmasim1 bosa ¢ikarttik. Diigman
kusatmasinin yogunlastifi donemlerde zorunlu ige kapanmanin
yarattiga bir dizi olumsuz yan sonu¢ oldu. Simirh kadro giicii-
ne sahip oldugumuz gergegi gozetildiginde, siyasal biriki-
mi ve deneyimi ile galiymamizda 6nemli yer tutan bir dizi
yoldagin manevra alaninin son derece siirlanmig olmasi,
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gelisme siireglerimizi ayrica zora soktu.

Komiinist orgiitsel birikim, is¢i hareketine devrimci mii-
dahale c¢abasinin iiriinii olmasina ragmen, proleter sosyalizmle
igci hareketinin devrimci bulugmasini saglamanin asgari gii-
vencesidir heniiz. Parti bu birikim temeli iizerinde kuruluyor.

Partilesme siireci ve kavranacak halka

“Iktidar savagimunda, proletaryamn, rgiitten bagka bir
silam yoktur.” Bu temel ve 6zlii tamim, proletaryanin or-
giitii yoksa, higbir geyi yoktur anlamina gelir.

Proletarya, nesnel tarihsel konumuyla ¢agdas toplumun
bu tek devrimci ve oncii sinifinin tarihsel amaglarina basariy-
la yiiriiyebilmesi ve bu amacin gergeklesebilmesinin ilk ve
asgari adim1 bugiinkii toplum iginde bagimsiz bir siyasal
sinif konumu kazanabilmesidir. Bagimsiz sinif konumuna
ulagan bir kimlik kazanamamig sinif, iicretli kolelik zincirle-
rine esir edilmis kendi halinde bir yigindir. Proletarya ya
devrimcidir ya da politik toplumsal kuvvet bakimindan bir
higtir. Proletaryanin bagimsiz simif konumu kazanmas ise,
oncelikle ve ozellikle “sosyalizmle sinif hareketinin orgiit-
lii birligi”nin cisimlegmis hali olan oncii orgiitii; devrimci
sinif partisinin varligim1 gerektirir. Bu anlamda bugiin parti,
bagimsiz sinif hareketi yaratmanin aracidir. Siniflar, genel
bir kural olarak, oncelikle kendi sinif partileri sahsinda siyaset
sahnesine g¢ikarlar. Ve bu partilerin kendi sinifiyla biitiin-
lesmeleri, mensubu bulunduklari sinifin hareketinin orga-
nik bir pargas: haline gelmeleri bir siire¢ sorunudur.

Bilimsel sosyalizmle ig¢i hareketinin devrimci bulugmasi
her toplumda kendine 6zgii bir seyir izler. “Biitiin iilkeler-
de igci hareketiyle sosyalizmin birbirinden bagimsiz varlik
sirdiirdiigii ve ayn yollarda yiiridiigii bir donem olmugtur
-ve biitiin iilkelerde bu béliinme, sosyalizmin ve igci hare-
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ketinin giicsiizlesmesine yola¢cmigtir; ancak biitiin iilkeler-
de sosyalizmin igci hareketiyle birlegmesiyledir ki, ikisi icin
saglam bir temel yaratmigtir. Fakat her iilkede sosyalizmin
igci hareketiyle bu birlesmesi tarihsel olarak ortaya ¢itkmigtir,
her iilkede zaman ve mekan kogullarina gore farkli yoldan
meydana gelmigtir.” (Lenin).

Tiirkiye’de sosyalizmle ig¢i hareketinin birlegsmesinin
teorik-ideolojik, siyasal temelleri saglam bir tarzda ddsen-
migtir. Ama, sosyalizmle is¢i hareketinin pratik biitiinles-
mesi heniiz gergek anlamda gergeklesmis degildir. Boyle bir
biitiinlesmeyi saglamak igin gerekli olan orgiitsel hazirlik
komiinistler agisindan ancak simdi tamamlanabilmistir. Bu
nedenle, partilesme siirecinin bugiin kavranmasi gereken hal-
kasi komiinist partisinin ig¢i hareketiyle devrimci bulugmasm
bir an once pratik olarak saglamaktir. Komiinist orgiitiin -
parti Orgiitiiniin- proleter sinif kimligi iizerinde geligsmesi,
yetersizliklerinden ve zaaflarindan arinmasi bu zorlu siire-
cin bir sorunu ve dolayisiyla bu siiregte gosterilecek ¢abanin
iiriinii olacaktir. Bugiinkii sorun ve sorumluluklara komii-
nist bir onciiniin; partinin misyonu g¢ercevesinde yaklagsmak
durumundayiz, yoniindeki vurgumuz da bu temel iizerinde
anlagilmalidir.

Parti faaliyeti ve acil gorevler

Agustos ‘97°de MK’nin bir temel sorun olarak ele aldig
ve belli sonuglara bagladig: “orgiitsel yapinin hizla ge-
nigletilmesi ve i¢ orgiitsel yasama geki diizen verilmesi” ih-
tiyaci tiimiiyle ortadan kalkmig degildir. Kugkusuz ki, s6zii-
nii ettigimiz sorunlar ‘97 Agustos’uyla ayn1 kapsamda degil-
dir. Fakat, mahiyeti ve diizeyi ne olursa olsun, soziinii et-
tigimiz sorunlarin ¢6ziime ulastirilmasi gsimdi daha biiyiik
bir aciliyet tagimaktadir. Bir inga orgiitii degil, ig¢i sinifi
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ve potansiyel sosyalist birikimin kargisina artik bir parti ola-
rak ¢ikiyoruz.

Siif temeli iizerinde orgiitsel
darhg: asmahlyiz

Orgiitsel ilerlik ve kadrolagma sorunlarina gegmeden once
oncelikle bir hususu belirtmekte yarar var. Bir siyasal ha-
reket olarak etkimiz hayli genis bir alana yayilmis olmasina
ragmen, inga Orgiitiinden devralinan parti orgiitii mevcut du-
rumuyla oldukg¢a dardir. “Darligi agsmak” Oncelikli sorun-
larimizdan biridir.

Ikincisi; giiglerimizi yeniden bigimlendirme sorunu, bu
giiclerin partili kimligin misyonuna uygun bir pratik sefer-
berliginden ayri diigiiniilemez. Bu pratik seferberlik, sinifi
eksen alan, tamimlanmig birimlerde derinlemesine bir ¢aligma
ile bunu bir alan g¢aligmasiyla bagarili bir tarzda birlesti-
ren, inisiyatif, yaraticilik ve israra dayal siirekli ve sistemli
bir politik faaliyetten bagka bir sey degildir. Orgiitsel ge-
lisme ve genislememiz ancak boylesi bir faaliyet icinde miim-
kiin olacaktir. ideolojik planda proleter sosyalizmi perspektifine
ulagmig kadrolarin, pratikte sinif devrimciligine, partili kadro
kimligine uygun bir yeniden big¢imlenmesi, ancak bu faa-
liyet icinde gergeklesecektir. Sinifin en ileri, simif bilinci-
ne ulasinaya agik devrimci 6geleri, partimize ancak bu tiir
bir ¢gabanin bir iiriinii olarak akacak, saflarimizi devrimci
sinifsal ozellikleriyle ve proleter sinif havasini tagiyarak giic-
lendirebileceklerdir. Bu tiir bir ¢aligma ve sinifin devrim-
ci 6zlemlerinin ifadesi ve iiriinii parti gergekligi ile bir arada,
bir yaniyla sinifin onciilerini partiye iterken, 6teki yoniiy-
le de partimizin sinif kitlesi iizerindeki politik etkisini giin-
begiin artiracak, yayacaktir. Proleter sosyalizm maddi si-
lahlarina boylece ulagacak, politik ve Orgiitsel kiiltiiriimiiz,
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miicadele degerlerimiz, ihtilalci ¢izgi ve geleneklerimiz, parti
fabrika hiicreleri temeline kavustugu olgiide gercek dayanagini
ve kokiinii bulmug olacaktir. Programimizda billurlagan teorik-
ideolojik ¢izgimiz boylece tam teminat altina alinmyg olacaktir.

Asil sozii getirmek istedigimiz husus ise sudur: Parti 6n- .
derligi ve yonetim kademelerinin sorumluluklarini tam ye-
rine getirmesi kosuluyla, mevcut gii¢lerin daha genis ve etkin
bir sorumluluk alam iizerinde tam bir inisiyatifle seferber
edilmeleri bir bagka zorunluluktur. Devrimci tercihlerinde
net ve devrimci kimligi giivenilir, parti ¢izgisini asgari bir
diizeyde kavramig kadrolari, parti orgiitiiniin koklestirilme-
si ve ¢aligma alanlarinin genigletilmesi hedefi ¢ergevesin-
de daha genis sorumluluklarla yiikiimli kilmaliyiz. Kimi
kadrolarin geng ve tecriibesiz olmalarindan korkmamali, bu
noktaya takilmamaliyiz.

“Cogu devrimcinin kusurlu hazirligi, bu son derece dogal
bir olgu oldugu igin 6zel bir endige yarat(mamali). Gorevier
dogru saptandiginda, bu gorevleri yerine getirmek amaciyla
tekrar tekrar girisimde bulunmak igin enerji mevcut oldugunda
gegici baganisizliklar ancak kiigitk musibetler olabilir... Dev-
rimci deneyim ve orgiitsel ustalik edinilebilen geylerdir. Yeter
ki insanda gerekli ozellikleri edinme istegi olsun.” (Lenin).

Yeter ki insan gelismeye, yenilenmeye agik olsun. Hata-
larinin farkina varsin ya da hatalar1 gosterildiginde bundan
O6grenmek igin ictenlikle gayret etsin. Bu fikri iglemeli, kadro
giiciimiizii ve parti ¢evresini buna kazanmali, bu temel iize-
rinde etkin bir inisiyatifi agiga ¢ikarmay1 basarabilmeliyiz.

Is¢i simifinin politik gelisiminin ve politik 6rgiitlenme-
sinin ilerletilmesi -partimizin 6ncelikli ve temel gorevi budur.
Is¢i sinif1 hareketini bagimsiz simif konumuna kavugturmak
ile parti orgiitiinii sini1f temeline dayal olarak gelistirmek,
partiyi proleter damar iizerinde koklestirmek gorevleri iistiiste
diismektedir.

154



Parti orgiitiimiiziin bugiinkii en temel sorunlarindan biri,
is¢i kokenli kadrolarin azligi, simif hareketiyle organik i-
ligkilerimizin zayifligidir. Kadro ve ileri sempatizanlarimiz
daha ¢ok kiigiik-burjuva sosyal kokenden gelen devrimci-
lerden olugmaktadir. Bu, simif ¢aligmasindaki 10 yillik 1s-
rarimiza ragmen bdoyledir.

Sosyalist diigiincenin ig¢i sinifinin ileri kesimlerinden
kopuk olmas: devrimci hareketi giigsiizliige mahkum etmek-
tedir. Is¢i simfi hareketi, ‘60’11 ve ‘70°li yillarda sosyalist
ve sosyalizme egilimli, daha da 6nemlisi militan ve miica-
deleci 6nemli bir kusak barindiriyordu. Ayni geniglikte ve
militanlikta olmasa bile ‘80’li yillarin sonunda ve ‘90’11 yil-
larin baginda da boyle bir kusak vardi Oysa bugiin igin,
istisnalan sayilmazsa, boyle bir kusaktan s6zetmek olanak-
sizdir. Kendiliginden simif hareketi geri diizeylerde seyre-
diyor. Kargi-devrim igsizlik terorii ve zuliimle 6ncii kesimleri
ve kitleleri terérize etmeyi basarmig bulunuyor. Tiim bun-
lar komiinist onciiniin karsi karsiya bulundugu temel zor-
luklan kendiliginden ortaya koyuyor.

Hareketin mevcut seyrini degistirmek, bu bogucu ve
giiriitiicii havay:1 dagitmak, kendi basina 6nciiniin ¢abasiyla
elbette basarilamaz. Fakat bugiinkii ataleti ve tikanikligi
besleyen temel faktorlerden birinin devrimci 6nderlik boglugu
oldugu da unutulmamalidir. Siyasal performansi ve istik-
rarh gabasiyla harekete giiven veren, tuttugunu israrla. ko-
parmaya calisan bir 6ncii kurmayin siireci hizla tersine gevir-
mesi son derece olanaklhdir.

Is¢i simif1 hareketinin mevcut durumu ve seyrinin dev-
rimci ¢aligmanin iiretkenligi agisindan yolagtig: sonuglar ne
olursa olsun, hareketin tabaninda ve ileri kesimlerinde bir
arayig vardir. Bu arayiglan ileri ¢ekmek, devrimcilestirmek
ve yayginlagtirmak komiinist 6nciiniin bugiinkii pratik
sorumlulugudur. Bu, israr ve yaraticilik kadar, ustalik ve
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soluklu davraninay: bagarabilmeyi gerektirir.

Partide orgiitsel islerligi dogru temeller
iizerinde oturtmahyiz

Parti Orgiitiiniin iglerligini zaafa ugratan, demokrasisini
istismar eden, disiplinini ¢igneyen, haklarin1 kullamip go-
revlerini yerine getirmeyen, yetkilerini gorevlerini basariyla
yerine getirmenin bir dayanag: olarak degil, keyfiyete kag-
manin imkam olarak kullanan, orgiitsel ilke ve kurallan
esneten, degerlerini §oyle ya da boyle zedeleyen bir kim-
se, niyetinden bagimsiz olarak, proletaryanin silahlarindan
arindinilmasina hizmet eder. Bu, parti saflarinda burjuva ideo-
lojisinin, deger yargilarinin, anlayis ve igleyiginin etkisini
giiclendirme g¢abasi demektir.

Proletaryanin devrimci silahlarindan arindirmasinda bu
tiir bir ¢abamin iki yonlii bir kaynag: vardir. Ilki, burjuva
sinif ideolojisinin, kiiltiiriiniin, gelenek ve aligkanliklarinin
dolaysiz etkisidir. Parti, burjuva bir toplumda miicadele ettigine
gore, boylesi bir toplumun etkisinin her bakimdan parti igcinde
kendini gostermesi kaginilmazdir. Ciinkii burjuva ideoloji-
si, egemen ideoloji olmanin yani sira, “kéken itibariyla
sosyalist ideolojiden ¢ok daha eskidir, daha ¢ok yonlii
gelismistir, ve sosyalist ideolojiyle kargilagtnlamayacak kadar
¢ok yayginlagma olanaklarina sahiptir.” (Vurgu Lenin’in)
Bu nedenle, parti saflarinda da burjuva ideolojisine karst
etkili ve sistematik bir miicadele bir an bile ihmal kabul
etmez.

Ikincisi; parti kadro giiciinii bizzat bu toplumda yetis-
mig insan faktoriinden devsirmektedir. Bu kadrolarin sosyal
koken olarak is¢i, emek¢i ya da Oteki katmanlardan geli-
yor olmasinin belli bir 6nemi olmakla birlikte, burjuva
toplumun iginde yetisen bireyler olduklan ol¢iide, kopup
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geldikleri topluma ait bir dizi 6zelligi de parti saflarna birlikte
tagirlar. Bu giiglerin egitimi ve doniisiimii temelde teorik-
ideolojik, siyasal vb. alanlar iizerinden bir egitim, ideolo-
jik ¢izgimizin smif dogasma uygun bir toprakta yeniden yeser-
me ve bunu olanakl kilacak bir igleyis ve etkinlik tarzinin
konusu olmakla birlikte, bu kendi bagina yeterli degildir.
Parti boyleleri iizerinde siki bir denetim uygulamahdir. Zira,
proleter sosyalizmin heniiz ger¢cek maddi kuvvetlerine ka-
vusamadigi, dar bir devrimciler toplulugu oldugu bir do-
nemden gegiyoriiz. Heniiz ig¢i sinifinin siyasal kuvvetinin
basincindan yoksunuz. Dolayisiyla dizginleyici faktorler he-
niiz ¢cok zayif. Bunun kendisi, bu alanda ¢ok daha hassas
olmayi, ilkeli bir miicadeleyi gerektirir.

Ciiriiyen diizenin ciiriitiicii etkilerine
kars1 miicadele

Egemen burjuva sinif, emekgi siniflarn yalnizca kaba sid-
det ve baski ile yonetimi altinda tutarak somiirmiiyor. Siddet
ve baski yonetmenin belli bir arac1 olarak devreye giriyor.
Burjuvazi emekgi yiginlan asil olarak ideolojik hegemonyasiy-
la, kiiltiirel kusatmasiyla, geleneklerinin giiciiyle, yasam tarzi
ve degerlerinin sistematik bir pompalanmasiyla vb. zehirleyip
yabancilagtirarak yonetiyor. Ideoloji ve kiiltiir bir iistyap: ku-
rumu olarak burjuvazinin bu temel amacina hizmet ediyor.
Tiim bunlarin devrimci bir orgiitiin yapisina ve yasamina siz-
masi ise ¢ok daha ince bigimler i¢inde gergeklesiyor.

Burjuva, kiigiik-burjuva aligkanliklar, anlayiglar, diigiiniig
ve davranig tarzi... Kiigiik-burjuva kolektivizmi, bireycilik,
bencillik, benmerkezcilik, kisimcilik... Proleter kolektivizme
yabancilik, kolektif etkilenmeye kapalilik... Kolektif birlesme
yerine klikgilik... Orgiit yasaminda devrimci aleniyetten,
denetimden kags... Disiplinsizlik, sorumsuzluk, liberalizm ve
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lagkalik... “Ozgiirliik” adina anarsizan girigimler, tutum ve
davraniglar... Kolektifin tasarrufu ve tarzi yerine bireycilik
ve cevrecilikte israr... Hotzotculuk ve sekterlik... Planli bir
yasamdan yoksunluk... Bohem yasam aligkanliklari... Sosyal
kisilik zayifliklari, sosyal ve siyasal yasami biitiinliiklii ola-
rak diizenleyememek ya da bundan uzak durmak... Orgiit
yasamunin sorunlarini kisisel iligki alanina tasimak ve boylece
dejenerasyona kap1 aralamak... Yasamindaki cifte kisiligin,
davranig tarzinin bir sonucu sosyal yagam bozuklugu... Sosyal-
"ahlaki iligki alaninda ilke, deger ve agikliktan yoksunluk,
firsatgilik, istismarcilik, ikiyiizliilik vb. dejenerasyon iiriinii
kigilik ozellikleri, vb... Tiim bunlar egemen ideoloji, kiiltiir,
yasam tarzi ve geleneklerin etkileri olarak su ya da bu diizeyde
devrimci saflara sizarlar.. Devrimci kimlik ve kisilik ile or-
giitsel devrimci i¢ yasamin sinsi i¢ diigmanlaridir bunlar.

Devrimci bir parti yasaminda aslolan bu tiir etkilerin or-
taya cikip ¢ikmamas: degil, buna kars1 gerekli miicadeleyi
hakkiyla vermektir. Bu miicadele bugiin i¢in ¢ok daha bii-
yiik bir 6nem ve aciliyet tagimaktadir. Emekgi siniflar hali-
hazirda politik yasamin digindadir. Toplumun emekgi simif-
larina giiglii bir devrimci atmosfer hakim degildir. Devrimci
hareket son derece dar kiimelerden olugsmaktadir ve bura-
dan gelen bir gii¢siizliik sorunu yagamaktadir. Egemen kapi-
talist sistem tiim hiicrelerine kadar ciiriimiistiir ve bu ¢iirii-
me toplumun emekg¢i siniflarin1 da kendisiyle birlikte ¢ii-
riitmektedir. Egemen sinif, 6zellikle 12 Eyliil’den bu yana
emekgi siniflar1 yozlagtirip kendi devrimci ¢ikarlarina, dev-
rim davasina yabancilagtirmaya, bireycilik ve bencilligi ge-
listirmeye ozel bir 5nem vermektedir. Ustiiste diigen iki yenil-
gi, egemen sinifin bu ¢abasinda basar1 saglamasim1 ayrica
kolaylagtirmigtir.

Kapitalist sistemin egemen sinif1 olan burjuvazinin, emek-
¢i siniflan1 da kendisiyle birlikte yozlastirip ¢iiriiten bu ¢aba-
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sin1 bosa ¢ikarmak, egemen sinifa karsa ezilen simifin po-
litik devrimci giiciinii harekete gecirmekle miimkiindiir. Ko-
miinist Orgiitiin kendini ¢iiriiyen toplumun ciiriitiicii etkile-
rinden korumasinin yolu; kadro ve militan giiciinii ideolo-
jik-siyasal planda gii¢lii bir donanima kavusturmak, prole-
ter smif zeminine oturmak, bu temel iizerinde koklestirmek,
emekgi hareketine onderlik gabas: i¢inde gelisip yetkinlegtir-
mek, proleter simif hareketini siyasal miicadele alanina ¢ek-
mek ve degistirmek iizere toplumun kaderine el koymasim
saglamak icin durup dinlenmeksizin ¢aligmaktir. Devrimci
bir orgiit ancak boyle bir gaba igerisinde saflarini diri ve
an tutabilir. Saghkli bir tarzda geligmesini boyle bir ¢a-
bayla giivenceleyebilir ve gergcek bir onderlik kapasitesini
pratik ustalikla sergileyebilir.

Davaya aidiyet

Kadro sirkiilasyonu devrimci saflarin yagadig: en biiyiik
sorunlardan biridir. Kitle hareketinin yiikselip yayginlagtigi
donemlerde kadrolarda bir sirkiilasyon yasansa bile, bu hem
durgunluk yillarina gére mukayese kabul etmez diizeyde azdir
ve hem de canli bir siyasal ortam hizli bir kadrolagmanin
maddi ortamim sundugu i¢in, devrimci orgiitiin ve faaliyetin
siireklili§i bakimindan 6nemli sayilabilecek sorunlara yol
agcmaz. Fakat, kitle hareketinin durgun oldugu, kadro ye-
tistirmenin hayli bir zaman ve emek gerektirdigi dénem-
lerde, yetismis kadro kayb: orgiitleri ciddi sorunlarla yiiz-
yiize getirdigi gibi, orgiit ¢ceperinde, yer yer Orgiit icinde
ve kitle iligkilerinde moral kirilmalarin ve giiven erozyo-
nunun gelismesine yol agabilmektedir.

Bir orgiitiin i¢inde farkl teorik-ideolojik ve siyasal goriig-
ler iizerinden bir miicadele yiiriitmek bir devrimci igin mesg-
ru bir haktir. Bu farkh fikirlerin hangi yone oldugundan ba-
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gimsiz olarak boyledir. Boylesi durumlarda sdylenebilecek
tek sey, fikri miicadelenin a¢ik ve megru platformlarda
yiiriitiilmesi, orgiitiin ya da oteki orgiit bireylerin elestiri ve
ajitasyon hakkinin ¢ignenmemesi gerektiginin devrimci bir
kural oldugudur.

Fakat, istisnalar1 sayilmazsa, kiigiik anlagmazliklarla bas-
layan, ¢ogu durumda tekil ya da dar ve kisir sorunlar iizerin-
deki cekigsmeler iplerin kopartilmasina vardirilabiliyor. Gergekte
ise ortada temel sorunlara iligkin hi¢bir ciddi fikri farklilik
olmuyor. Ayni zemin iizerinde ithamlar agir sifatlarla tanimla-
nan suglamalara doniigiiyor. O giine kadar yapilan hersey tepi-
liyor. Birden bire yepyeni kesifler yapiliyor. “Benden sonrasi
tufan!” mantigina uygun olarak tahribat alabildigine derinles-
tirilmeye ¢aligiliyor. Sonra da dosdogru diizene gidiliyor.

Komiinist hareketin saflarindan da bugiine dek diizinelerce
insan gegti. Kadro sirkiilasyonu EKIM’de de 6nemli boyutlarda
yasandi. Bizde yasanan kadro sirkiilasyonunun nedenlerine
cesitli vesilelerle deginildi. Sorunun bu yanma girmek ge-
rekmiyor. Gerek pratik seyri, gerekse sonuglari bakimindan,
EKiM’den diisenlerin durumu da gelenesel harekette yasa-
nandan farkli bir seyir izlemedi. Su farkla ki; tasfiyeciler
dahil, bugiine kadar EKIM saflarindan diisen hi¢ kimse
EKIiM’de teorik-ideolojik, siyasal gizgiye yiireklilikle bir itiraz
yoneltmedi, elestirme giicii gosteremedi. Ve EKIM’den diisen
hi¢ kimse devrimci bir yasam siirdiiremedi. Bunun bir tek
istisnas1 bile yoktur. Ornegin, en iddialilar1 tasfiyeci sefler
ve ahbaplariydi. Devrimci-demokrasinin ileri ¢iktigini, EKIM’le
farkliliklarinin bigimsel oldugunu one siirerek bu kesimlerle
birlesmeyi savundular. Biri Hollanda giibreliginde, oteki de
yoz bir trogkist gevrede aldi solugu.

Orgiitlii devrimci yagam goniilliiliige dayamir. Elbette kim-
se bir devrimci orgiitte zorla tutulamaz. Isteyen edebiyle
cikar saflarin digina. Kapitalist somiirii diizeninden igten-
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likle nefret eden, yiiregi yetmese bile gonlii emekten yana
olan, davanin hakhiligina ve bu ugurdaki miicadelenin megrui-
yetine inanan bir insan, orgiitle goniil baglarim1 kopartmig
olsa bile, davayla goniil bagim siirdiirebilir. Namuslu ve diiriist
her insanin yapacagi dogal olarak budur.

Fakat, istisnalar diginda, yasananlara bakiyoruz, orgiit-
le goniil bagim kopartanlar, orgiitte kendi istedikleri olmadi
diye kiisenler bulunduklar: saflar: tahrip etmekle kalmiyorlar,
dosdogru diizen agziyla konugsmaya baghyorlar. Bunu da
devrimcilik adina yapiyorlar. Ardindan da boylu boyunca
diizenin bataklifina uzanmiyorlar.

Devrimci orgiitlerin bugiin i¢in dar kiimelerden olusuyor
olmasi, simif ve kitle hareketindeki durgunluk, karsi-devri-
min agir baski, terér ve basinct bu durumun nedenlerinden
biridir. Bir oteki nedeni de, ¢iirilyen diizenin insanlarda
yarattig1 deger ve kisilik erozyonudur. Bugiin bir par¢a insani
erdem tasiyabilmek icin bile emekgi olarak galisiyor olmay:
ve devrimin saflarinda bulunmay1 gerektiriyor.

Ozellikle aydin, yar1 aydin kigilikler iizerinden yasanan
diisiislere daha dikkatle bakildiginda, bunlarin diisiinsel ve
yasam tarzi agisindan diizenle her tiirlii bag1 kopartmadiklan
kolaylikla goriilebilecektir. Boylelerini, siyasal etkinlik, yagam
tarz1 ve ilgi alanlar1 bakimindan tam bir disiplin ve denetim
altina almak, proletarya davasinin ve orgiitiin ¢ikarlarinin kesin
bir geregidir. Marks ve Engels’in veciz sozleriyle ifade edecek
olursak: “Simdiye kadar egemen olan siniftan insanlarin da
savagim yapan proletaryaya katilmalari ve ona egitim 6geleri
getirmeleri, gelismenin akisinda yeri olan kaginilmaz bir olay-
dir.” Ancak “bagka simiflardan béylesi kigiler proleter harekete
katilirsa, ileri siiriilecek ilk istem, bunlarin burjuva, kiigiik-
burjuva vb. onyargilarin kalintilarimi birlikte getirmemeleri,
proleter goriis bicimini oldugu gibi benimsemeleridir.” (Igci
Sinifi Partisi Uzerine, Sol Yayinlari, s. 129-130)
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Orgiitsel sorunlar iizerine

Isci sinifinin devrimci unsurlarindan hizla kadrolagmak,
fabrika hiicreleri temeline ve bdylece proleter simf tabanina
oturmak, orgiit alanindaki gorevimizin en belirleyici halkasi
durumundadir.

Fabrika hiicreleri temeline oturmak ve ig¢i sinifinin dev-
rimci unsurlarindan giderek daha genis 6lgekte kadrolagmak,
partimizin toplam kimliginde bugiin i¢in en zayif olan yana
isaret ediyor. Partilegsme siirecinin parti adimiyla birlikte yeni
ve bir iist diizeyde siirécegi gozetildiginde, partimizin gele-
ceginin teminatinin bu gorevde yattig1 goriiliir.

Parti adimi, nasil ideolojik, politik, orgiitsel diizeylerde
paralel bir yiiklenme gerektirdiyse; bugiin politik-orgiitsel
gorevler alaninda, yukarida igaret edilen temel 6nemde adimin
gereklerini gozetmek kaydiyla, dahasi tam da bu adimi en
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hizl1 ve giiclii bir bicimde atmanin araci olarak paralel yiik-
lenme ihtiyaci ile (merkezi, yerel, fabrika) karsi karsiyayiz.

Fabrika ¢aligmasi

* Temel stratejik hedeflere yogunlagan bir g¢aligma agi-
sindan durumumuz ve 3. Genel Konferans sonrasi siireci-
mizin temel 6zellikleri sinif ¢aligmasi komisyonunun rapo-
rundan goriilebilir. Sinif hareketinin ve 6zellikle bu birimle-
rin durgun olmasi, disardan yonelme ve etkin bir ¢aligma
orgiitleme, sonuglarim1 asgari diizeyde de olsa devsirme
olanaklarinin (gii¢lerimizin sinirliligl, deneyim eksikligi ve
sosyal-sinifsal kokeni ile birlikte diisiiniildiigiinde) son derece
sinirl1 olmasi, bizi stratejik agidan ikinci dereceden 6nem-
li ama i¢inde konumlanabilecegimiz birimlere itti. Bu du-
rum, temel stratejik birimlere yonelik olarak disaridan da
olsa politik ilgimizde bir zayiflamay1 besledi.

* Stratejik birimlerde ve galistigimiz fabrikalarda derin-
lesme ve hiicrelesme sorunu temelde mahalli orgiitler diize-
yinde c¢oziilebilecek politik bir muhteva tagimakla birlikte,
orgiitsel sorunlar1 boyutuyla da ele almak gerekiyor. Parti
ile farkli bir politik iddia ve diizey ile ortaya gikacagimiz
gozoniinde bulundurulursa, imkanlara ve sorumluluklara bu
gozle bakilirsa, swratejik fabrikalarda ilk iligkilere ulagmanin,
bunlar1 belli sinirlarda da olsa harekete gegirmenin, salt o
fabrika zemininde olmasa da bagka fabrikalardan isgilerle
biraraya getirerek bir ¢ceper orgiitlenmesinde, mahalli, gegici
bir ig¢i toplantisi, platformunda seferber etmenin oOrgiitsel
olanak ve sorumluluklarina kilitlenebilmeliyiz.

Ister gegici, isterse siirekliligi olan ¢eper orgiitlenmeleri,
gerektiginde birbirine ¢ok yakin durumda bulunan birkag
fabrikadan iscileri biraraya getirerek olusturulabilmelidir.
Politik bir kuvvet ortaya koyabilmekte ve fabrika hiicreleri-
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nin ingasina yonelmekte bu ara adimlar hayati 6nemdedir.

Sinif hareketindeki durgunluk bir parca kirnldig: olgii-
de, farklh giindem ve katilimla bir dizi etkinlik, toplanti,
ceper Orgiitlenmeleri giindeme gelecektir. Burada sorun ve
gorev yine politiktir: Igcilerin nabzimi tutabilmek, her dii-
zeyde farkh siireglere, toplantilara uygun bir bigimde miidahale
edebilmek... Hemen dar orgiitcii bir kisirhiga diigmemek, fakat
politik faaliyetin her asamasinda ortaya ¢ikan orgiitsel gii¢
ve imkanlar1 kiskangca siizebilmek... Bu mahalli orgiitleri-
mizin, onun altindaki ¢aliyma organlarimizin, tek tek yol-
daslarimizin buna uygun bir inisiyatif, ataklik ve esneklikle
seferber olmalari, fabrikalarinda, sendikalarda, semtinde,
kahvesinde, derneginde vb. bu tarz imkanlara kilitlenme-
leri ile miimkiindiir.

* Yoldaglarimiz emekgilerle sosyal yasam birligi, lega-
litenin etkin istismar1 vb. alanlardaki eksiklikleri astiklar:
olciide etkin bir yonelise girebilirler ve tersinden ancak bdyle
bir yonelig sorunlarin hizla agilmasinin ve sigramanin ze-
minidir.

‘85-91 is¢i hareketinin imkan ve birikimlerinin iizerine
gelen 1. Genel Konferans’imizin fabrika ¢aligmasina iligkin
degerlendirmeleri bugiin bu goézle yeniden incelenmelidir.
Biz gimdi ulagtigimiz parti diizeyiyle, o donemle kiyaslanmaz
orgiitsel-politik imkan ve birikime, deneyime sahibiz. Ama
bu birikim is¢i hareketinin sancili ve durgun oldugu bir evre-
de edinildi. Bu y#%riiyle zorlu bir siirecin iiriinii olmasi
anlamim arttirtyyor. Ama, ig¢i hareketinin deneyimleri, bu
cercevede ceper Orgiitlenmeleri, oncii ig¢i platformlan vb.
agilardan bir kisirlig: anlatiyor. Bugiinkii orgiitsel diizeyimi-
zin imkanlar iizerinden 1. Genel Konferans belgelerine, o
donemki sinif ¢aligmamizin Orgiitsel sorunlarina bakmak,
sancili da olsa geligmekte olan ig¢i hareketini kucaklamaya
hizmet edecektir. (Bkz., s.251-259)
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* Bugiin fabrikalara giren sinif dig1 kékenli (6nemli Glgiide
emeke¢i semt gencligi) yoldaslarimiz herseyden once istik-
rarlhh bir i§ yagam tutturmakta, iscileserek kendisini fab-
rikasinda, sendikasinda, semtinde vb. oncii devrimci bir is¢i
olarak iiretmekte zorlanmaktadir. Bu baslangi¢ asamasinda
dogaldir da. Ama miimkiin oldugu 6l¢iide hizla asilmak zo-
rundadir. Illegal orgiitlenmenin zorluk ve zorunluluklar: yer
yer eksik ve carpik kavrayislarla birlesmekte, kafasini kuma
gomen kapali devre bir yasama/tarza yolacabilmektedir.

Bu yoldaglarimizin etkin bir politik orgiitsel faaliyete sii-
riilmeleri ve sistemli bir ideolojik politik oOrgiitsel egitimleri
gorevi mahalli orgiitlerimizin sorumlulugudur.

Tersinden ise fabrikalarda ¢ok aceleyle politik iligkiler
kurmaya caligmak da ters tepebilmektedir.

* Is¢i hareketinin seyrinin bize daha genis imkanlar suna-
cagin1 umabilecegimiz Oniimiizdeki siiregte, oncii ig¢ilerin
ceperimizde toplanmasi, saflarimizda orgiitlenmesi sorunlari
ile; bugiin yeni giiclerimizin (sol hareketten, farkli sosyal
kokenlerden gelen) sinif ¢aligmasi i¢inde doniistiiriilmesinin
sorunlar1 ayn1 gorevin iki yoniinii anlatiyor. Ve ikisinin de
saghkli ¢oziimiine zemin olugsturuyor.

* Bu cercevede simifin devrimci unsurlarindan imkan bul-
dugumuz her yerde 6zel bir yogunlagma ile kadrolagma, boyle
unsurlarla organ ve komitelerimizi besleme, yerinde tercihlerle
boyle kadrolan profesyonellestirme, oniimiizdeki siirecin partili
politikada inisiyatifli yerel ¢aligmanin ve birimlerde derin-
lesmenin sorunlarina verilecek en giiglii yanittir.

Mahalli orgiitler

* Etkin inisiyatifli mahalli komiteler, dar anlamiyla kendi
giiclerimizi yoneten degil, bolgelerindeki sinif ve emekgi
hareketine onderlik gorevlerine kilitlenen mahalli 6nderlikler,
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genelde parti yagammin her déneminde, giincel olarak da
bugiin bizim partilesme - siirecimizin sorunlarinda temel 6nem-
de halkalardan biridir. Rus devriminde Bolgevikler'in her
tirlii polis baskisina, darbesine ragmen etkin bir faaliyet
yiiriitebilmelerinin ardinda bu temel 6nemde halkanin giiclii
bir bigimde tutulmus olmas: gergegi vardir. Tiirkiye devrimci
hareketinin gelenek agisindan en zayif yonlerinden biri budur.

* Inisiyatifli bir mahalli 6nderlik herseyden 6nce bol-
gesinde isci hareketinin nabzini tutabilmeyi, onun organik
bir pargasi olabilmeyi gerektirir. islevli yerel énderlikler bu
zemin iizerinde miimkiindiir. Inisiyatifli mahalli 6nderlikler
yaratabilmek, fabrika hiicreleri temeline oturmak, bu zeminden
kadrolagmak alaninda alinacak mesafeye siki sikiya baghdir.
Ama tersi de en az bu kadar gegerli ve 6nemlidir. Fabri-
kalarda hiicrelesebilmemiz, bugiin gelisen is¢i iligkilerini
politikalarimiz etrafinda siirekli bir bicimde seferber ede-
bilmeye, orgiitleyebilmeye baglidir.

* Temel birimlerimizin disindaki ig¢i iligkilerimizi sadece
politik olarak seferber etmekle yetinemeyiz. Miimkiin her
asamada bu giicleri fabrika gevreleri, egitim gruplari, ¢caligma
gruplan1 gibi geper orgiitlerinde Orgiitlemeyi basarmak zo-
rundayiz.

* Mahalli caligmada fabrika-sektor, fabrika-bolge biitiin-
liigii, derinlegsme-yayginlagma iligkisinin saglikli bir tarzda
ele alimisi, etkin bir politik odak olarak ortaya gikabilmek
icin belirleyici onemdedir.

* Inisiyatifli mahalli 6nderlikler yaratmanin sorunlar1 ve
gorevleri agisindan kadrolagma ve her diizeyde egitimin ve
devrimci i¢ yasamin sorunlarina burada girmeyecegiz. (Bunlar
diger iki metinde ele alimyor) Ama su kadarim belirtmek-
te fayda var: Kolektif sorumluluk tarziyla igleyen, politik
onderlik sorumluluklanna kilitlenmis, zamanim belirli dilim-
lere bolerek planli hedefli bir ¢aligma organize eden, her
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bir iiyesinin ve elinin altindaki gii¢lerin somut gorevlerini
sistematik olarak belirleyen ve bunlar1 kolektif bir tarzda
denetleyen, bu denetimi biitiin bir politik 6ncelik ve kararlarin
gozden gecirilmesiyle tamamlayan bir organ yagami kurmak
parti tarzi agisindan temel 6nemde bir halkadir. Organ top-
lantilarinda iiyelerin sozlii rapor verme tutumu, oturtulmusg
bir tarza cgevrilip yerlestirilmelidir.

Diger taraftan, sistemli bir egitim ¢aligmasi, diger esaslar
gozetilmek kaydiyla, kadrolagmanin ¢ok temel bir halkasidir.
Insiyatifli mahalli 6nderlikler herseyden énce komitelerde-
ki yoldaslarimizin hareketin toplam birikimini, program ve
taktigini, tiiziigiini biitiin bir canlh 6zii ve arka plamyla
oziimsemeleri sorununa siki sikiya baghdir. Ancak kendi-
ni bu tarzda agan ve yenileyen kadrolar yeni kadrolan egite-
bilir, kazanabilir, kadrolastirabilir, orgiit giiclerinin kendi i¢inde
yonetilmesinden bagini kaldirip, bolgesinde ig¢i ve emekgi
hareketine onderligin sorunlarina kilitlenebilir.

* Fabrika-sinif ¢caligmasiyla bolge ¢aligmasi arasinda ku-
rulacak iligkilerin bir bagka yonii, bolge faaliyetlerinde simif
dis1 (dogrudan sinif ¢aligmasina girmekte zorlanacak, verimli
olmayacak, ¢cogu durumda kaybedebilecegimiz) giiclerin,
ozellikle semt gengligi ve liseli gengligin enerjisini hakkiy-
la emebilmek, onu orgiitleyebilmek, sinif calismamizin ve
toplam siyasal calismamizin bir dayanag haline getirebil-
mek sorumlulugudur.

* Bu caligma giiglii bir parti komsomolu inga gérevimizin
de temel bir'ayagldlr. Komsomol ingas1 sadece genglik ¢a-
liymamizin kendi giiglerine terkedilemez. Bolgelerde semt
ve lise gengligine ulagmak, dogrudan bolge orgiitlerimizin
de gorev ve sorumlulugudur. Boyle bir caliyma genglik ¢a-
liymasiyla oOrgiit arasinda degisik diizeylerde kurulacak eg-
giidiim ve isbirliginin giiclii bir zemini olacaktir. Bu nedenlerle
bolge ¢aligmasinin bu alanina salt sinif ¢aligmasinin lojistik
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ihtiyaglar1 vb. iizerinden bakamayiz.

* Kisa donemde bugiinden olugturacagimiz profesyonel
dagitim gruplan vb. teknik, uzman, ¢eper orgiitleri bog birak-
mamak ve siirekli ¢aligtirmak onemlidir. Tersi durum atalet
ve dagilma getirir. Bu tarz bir igbdliimii bu giiclerin etkin
sistemli bir egitimi ve doniigtiiriilmesi gorevlerinin gézden
kagirilmasina neden olmamalidir.

Etkin bir merkezi taktik-pratik
onderligin artan 6nemi

* Orgiit cephesindeki sorun ve ihtiyaglara degisik diizey-
lerde paralel yiiklenme ihtiyaci, merkezi onderlik diizeyinde
giiclii bir taktik-pratik onderligin parti adimiyla birlikte yaki-
c1 hale gelen 6nemine igaret etmektedir. Halihazirda inisiyatif
ve yaraticiigin fabrika zemininden figkirarak giiglii bir tarz-
da orgiit yasamimiz1 beslemedigi de gozetilirse; bu durumu
kalicilagtirmadan, ama hizla etkin bir politik odak olarak
siniflar miicadelesi alanina ¢ikmamizin sorunlar1 agisindan
merkezi ve yerel taktik-pratik onderligin artan giincel one-
mine isaret etmek gerekiyor.

Giiglii bir merkezi ideolojik-politik onderlik, taktik ge-
ligmenin sorunlarin ele alan yoniiyle de bizde hep giiclii
oldu ve deyim yerindeyse lokomotif bir rol oynadi. $imdi,
ulagtigimiz politik-orgiitsel olanaklar ve taktik bir kuvvet
olarak ortaya ¢ikmanin imkanlari, giincel politik .geligsmelere,
merkezi is¢i ve emekgi eylemlerine, platformlarina vb. daha
politik bir tarzda, toplam bir yiiklenmeyi olanakh ve gerek-
li kihiyor.

* 3. Genel Konferans sonras1 merkez komitemizin segi-
lenlere gore daralan bilegenine, kargilagti1 diisman saldirila-
rina ragmen siireci asgari bir basar1 ile kucakladig: biliniyor.
Bizi parti diizeyine ulagtiran gelisme herseyden once bu dii-
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zeyden teminat altina alinmigtir. 3. Konferans belgelerinde
caligma tarzi ve benzerine iligkin degerlendirmelerine ise
oniimiizdeki donemin gorev ve sorumluluklar: tizerinden bakil-
malidir.

Merkezi bir parti onderliginin proletaryanin devrim-ikti-
dar miicadelesindeki tayin edici 6nemi 3. Konferans belge-
lerinde agiklikla ortaya konuyor. 3.Genel Konferans belgeleri
orgiit sorunlarina toplam bir miidahale olarak onderlik so-
run ve gorevlerinde de marksist-leninist esaslara dayanan
ve bizim giincel sorunlarimizi bu goézle ve parti diizeyinden
bakarak ele alan degerlendirmeleri igermektedir.

Legalite-illegalite

* Sorunun ilkesel gercevesi bizim igin agiktir ve defalarca
cok yonlii islenmigtir. Sorunun giincel olan ise iki yonii var.
Biri orgiit caligmamizda legal, yari-legal imkanlarin her dii-
zeyde etkin bir kullanimudir. Komplocu bir tarzdan kurtulma,
isci-emekg¢i y1ginlarla fabrikada, semtte sosyal yagam birligi
kurmadir. Ikincisi ise agik alana iligkindir.

* Sorunun birinci yonii orgiit caligmasinda ¢6ziim yoluna
girmis olmakla birlikte ¢caliyma tarzi agisindan hayati 6nem
tasimaktadir. Burada alinacak mesafe politik ¢aligmamizin
gelisimi ve inisiyatifin yerlesmesi ve ¢ogu durumda sanilanin
aksine giivenlik sorunlarina kalici ¢oziim bulmak agisindan
belirleyicidir.

Bu alanda agirlikhi olarak sinif digt unsurlarin sinif galig-
masinda deneyimsizlik ve tutuklugundan kaynaklanan ve
illegalitenin ¢ogu durumda ¢arpik kavranigi ile birlesen so-
runlarla yiizyiizeyiz. Biz bu sorunun ¢6ziimiinii sinif-kitle
c¢aligmasindaki yoldaslar: ilkeli ve kuralli bir yagsami esnet-
meden, ama etkin bir legal istismara, kitleler icinde olmaya
iterek bulabiliriz. (Kitle caligmasindaki yoldaglarin evlerinin

i)



gizli orgiitsel belgelerden “temiz” olmak kaydiyla megru dev-
rimci kimlik, tutum ve iligkiler ag: i¢cinde etkin bir konum-
lanig ve politik faaliyet.)

* [llegal araglarin etkin kullanimi: Belli zorunluluklar iize-
rinden yapilan tercihlerin sonucu olan sinirhiliklar: parti adi-
miyla birlikte agmak zorundayiz.

* Uzmanlagma ve igboliimiiniin sorunlarina diger iki de-
gerlendirmede girildigi i¢in burada 6zel olarak iizerinde dur-
mayacagiz. Yalniz su kadarim sdyleyebiliriz; bu gorev ve
sorun bizi dikey ve yatay, parti orgiitii ve geper orgiitlenme-
leri anlaminda her diizeyde kesmektedir. Ve oniimiizdeki
donemde gelisme siireglerimiz agisindan 6nem tasiyacak, bu
alanda gerekli adimlar atilabildigi Ol¢iide amatorliikten,
darliktan kurtulma, profesyonellesme ve gelisme imkanlar
ortaya gikacaktir. Igb6liimii ve uzmanlagma mutlaka asgari
bir birikim diizeyi gerektirir, onun asgari bir dlgegi vardir.
Ama bu 6lgege ulagildig: halde gerekli adimlar gecikiyorsa,
bu geligmenin oniinde bir ayakbagi olur.

* Devrimci i¢ yagsam ve kadrolagmanin sorunlari bugiin
belirleyici 6nem tagidig: icin ayn metinler olarak ele ahnmgtir.

* Son olarak, toplam politik-orgiitsel gelisme siire¢lerimiz
ve sorunlarimiz tarafindan belirlenen orgiitsel darhigin so-
runlarinin nitelik ve nicelik olarak agilmasinin daha ozel
alanlan iizerinde duralim. Orgiitsel darligin dar pratik bir
bakigla orgiitii gelistirme cabasiyla kendi bagina agilamayacag
aciktir. Partinin politik giicii darlifi agmamin gergek zemini-
dir. Ancak bu, gorevin kendiligindenci bir siirece birakila-
bilecegi anlamina gelmez.

* Orgiit diizeyinde yeni kentlere, yeni sanayi bélgelerine,
metropollerden ikincil nemdeki alanlara agilmak, il orgiitleri
diizeyinde yeni mahalli alanlara agilmak ve mahalli orgiitler
diizeyinde ise yeni temel fabrika birimlerinde hedefli ¢aliyma
baglatmak, planli-hedefli bir perspektif olmak ve adim adim
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hayata gegirilmek zorundadir. Her diizeyde orgiitiin boyle
somut hedefleri raporlarinda yeralmali ve takipgisi olunma-
hidur.

* Diger taraftan, bugiinkii orgiitsel darhigimiz degisik dii-
zeylerde (merkezi, mahalli, fabrika) igige bir ¢aligmay1 zo-
runlu kilmaktadir. Bu zorunlu bir kétiiliikk ve amétiirliik gos-
tergesidir. Bu durumu etkin bir faaliyet, yakin bir 6nderlik
icin, ama agmak perspektifiyle, her diizeyde inisiyatifin onii-
nii agmak perspektifiyle, bir avantaj olarak da kullanabil-
meliyiz.
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Kadrolasmanin sorunlari

EKiM’den Partiye...

1- “Dogru bir siyasal ¢izgiye sahip olmak -elbette ilk,
ve en dnemli geydir. Ama bu heniiz yetmez. Dogru bir si-
yasal ¢izgi, sadece ilan edilmek igin degil, ama uygulan-
mak igin gizilmigtir. Ne var ki, dogru bir siyasal ¢izgiyi
pratik olarak uygulamak icin, kadrolar gerekir, partinin siyasal
cizgisini anlayan, onu kendi 0z ¢izgileri olarak olarak kavrayip
uygulamaya hazir bulunan, onu pratige gegirmesini bilen
ve onu yanitlamaya, savunmaya, onun igin savagmaya ye-
tenekli olan insanlar gerekir. Yoksa dogru siyasal ¢izgi, kagit
lizerinde kalma tehlikesi tagir.”

Stalin’in bu ¢ok bilinen sozleri, bir ideolojik-siyasal ¢iz-
ginin akibeti bakimindan kadro faktoriiniin belirleyici one-
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mini son derece veciz bir bicimde tanimlar.

Devrimci bir siyasal parti agisindan kadrolarin belir-
leyici 6nemi Ozel bir tartigma gerektirmeyecek denli agik
bir sorun olmakla birlikte, kadrolar sorunu hi¢gbir zaman ken-
di bagina konulamaz. Kadrolagma sorunu “temelde dogru
bir ideolojik-siyasal ¢izgi, yetkin ve bagarili bir dnderlik,
dogru bir ¢caligma tarzi ve nihayet devrimci bir i¢ orgiit-
sel yagam sorunudur”. (Ekim 3. Genel Konferansi/Siyasal
ve Orgiitsel Degerlendirmeler, Eksen Yayincilik, s.168)

2- “Kadro sorunu bagindan itibaren hareketimiz icin temel
bir zaaf alani olagelmigtir. Bu zaafin temelinde hareketin
objektif durumu yatmaktadir. Geleneksel kiiciik-burjuva
devrimci harekettten bir ideolojik kopma olarak siyasal sah-
neye ¢ok sumrl giiclerle ¢ikan bir hareket, dogaldir ki, kendi
ideolojik ¢izgisinin kadrolarini ancak zamanla yaratabilir-
di. Bunun gergek zemini ise, bu ideolojik ¢izginin dogasina
ve gereklerine uygun bir siyasal ¢aligma ve miicadele ola-
bilirdi.” (age., s.169)

Biitiin siirecimiz bir yoniiyle de, kadrolagmanin bu ger-
cek zeminini bizzat kendisi yaratacak bir kadro birikimi-
ne, ideolojik ¢izgimizin dogasina ve gereklerine uygun bir
siyasal ¢calisma ve miicadele orgiitleme g¢abasinin iginde ve
iirlinii olarak ulagmanin tarihidir.

3- Diger taraftan hareketimiz, ideolojik ¢izgisinin dogru-
dan bir uzantis1 ve ¢izgimize uygun kadrolagmanin temel
bir boyutu olarak orgiit ici demokrasi ve kadro sorunlarinda
acik bir kavrayig ve tutuma ¢ikigindan itibaren sahipti. Kop-
tugumuz kiigiik-burjuva devrimciliginin elegtirisi ve sosya-
lizmin tarihsel deneyimlerinin elestirel bir degerlendirilmesi
temelinde “diigiinen ve savagan kadrolar” temel bir vurgu-
muz oldu. MYO kadro sorunlarimiza bakisgimizin ve yeni
olam1 kurma ¢abamizin gii¢lii bir arac1 olageldi.

4- Hareketin ideolojik ¢izgisinin ve kadro politikasinin
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kurucusu olan 6nderlik kadrosunun varligina (g¢ok sinirh ve
istikrarsiz bir nicelik olugturdugu 6l¢iide) ragmen bu, asgari
olgiide yeterli kenetlenmis bir onderlik ekibini olusgturmaya
yetmedi. Boylelikle EKIM ideolojik ¢izgisiyle 6rgiitsel kadro-
sal birikiminin nitelikleri arasindaki kan uyusmazhigim1 6n-
derlik planindan baglayarak yasadi.

Orgiitsel sekillenmemizin temel halkasi olan bir MK’ya
ancak ‘88 yazinda kavugabilen ve ancak ‘89 Kasim’indaki
MK toplantis1 sonrasi birinci konferansa kadar olan siiregte,
o giiniin kogullar1 i¢cinde anlaml sayilabilecek bir politik ¢alig-
ma egliginde hizli bir orgiitsel sekillenme ve gelisme yasayan
hareketimiz, bu siirecin dorugu olarak tiim orgiitlerinin ge-
nig ve tam bir temsiline dayanan 1. Genel Konferans’a ulagti.
Ancak bu siirecin ideolojik ¢izgimizin 6ziine uygun bir siyasal
simif ¢aligmasini Orgiitleyecek, basarili bir 6nderlikle dogru
bir ¢caligma tarz1 ve devrimci i¢ yasami adim adim inga edecek
kenetlenmig bir onderlik ekibini yaratmaya yetmedigi kisa
siirede ortaya ¢ikti. Hareketin ideolojik gelismesiyle orgiitsel
gelismesi arasindaki kan uyugsmazhiginin agir sonuglar kendi-
sini I. Genel Konferans sonrasi1 dénemde, solda tasfiyeciligin
yeni doneminde digavurdu.

Bu onderlik zaafiyeti EKIM’e iki altin yili kaybettirdi ve
ancak Olaganiistii Konferans sonrasi siiregte hareket dar da
olsa kenetlenmig bir 6nderlik ¢ekirdegine sahip olabildi. Bu
“94 donemeci” bagyazisinda ve 3. Genel Konferans degerlendir-
melerinde soyle ifade edildi: “Fakat eger bugiin EKIM’in bir
donemi gercekten geride birakabildigini soyliiyorsak, bu ifadesini
hergeyden dnce hareketimizin nihayet anlagnig bir onderlik
ekibine sahip olma olanagini yakalamig olmasinda bulmaktadir’

“Hareketimizin nihayet anlagng ve kenetlenmig bir énderlik
ekibine sahip olma olanagini yakalamig olmasi hi¢ kugku yok
ki bu, son iki yil icinde hareketimizin en biiyiik kazaninidir
ve tiim Oteki gelisme adimlarinizin temel giivencesi olmugtur.”
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(Ekim 3. Genel Konferansi/Siyasal ve Orgiitsel Degerlen-
dirmeler, s.150)

5- Bu kazamima yaslanarak 2. Genel Konferans sonrasi
hizli bir toparlanma ve geligme yasayan hareketimiz, ideolojik
etkilenme ve genel bir propaganda ¢aligmasi ile kazanilan ve
sekillenen “kadrolar”la sistemli bir siyasal sinif faaliyeti orgiit-
lemek goérevinin sorunlariyla yiizyiize geldi. 3. Genel Konfe-
rans’in politik gorev halkasi, biriken giigleri etkin bir siyasal
smif faaliyetine yonlendirmek ve bu c¢abanin iiriinii olarak
parti diizeyine sigramakti. Bu gorev ¢ercevesinde konferans
orgiit, isleyis ve kadro sorunlarimi bir biitiin olarak tartigti.
“94 donemeci”nin (hedefli, sistemli bir siyasal sinif faaaliyeti-
ne gecis) alinamamasinin nedeni ve sonucu olarak biriken
sorunlara ¢oziimler getirdi. Kadro ve orgiit sorunlarinda “ileri
kadrolar” sorunu daha ©6zel bir miidahale alani olarak &ne
cikt1. Kadrolagma sorunu daha 6zel boyutlariyla birlikte, esasta
sistemli bir siyasal sinif-fabrika galigmasi iginde eldeki birikimin
ideolojik ¢izgimizin 6ziine uygun olarak doniistiiriilmesi ve
bizzat sinifm devrimci unsurlarindan kadrolagma olarak konuldu:

“Orgiitsel bicimlenmemiz ancak bu faaliyet icersinde asil
sekline kavugacaktir. Ideolojik planda proleter sosyalizmi pers-
pektifine ulagmig kadrolarin, pratikte siif devrimciligine uygun
bir yeniden bicimlenmesi ancak bu faaliyet iginde gergeklege-
cektir. Sinifin en ileri, sinif bilincine ulagmig devrimci égeleri
bize ancak bu tiir bir ¢abanin iiriinii olarak akacak, saflarimiz
devrimci sinifsal ozellikleriyle giiclendirebileceklerdir. Bu siireg,
bu tiir bir galigma bir yamyla sinifin onciilerini bize iterken,
oteki yoniiyle de sinif kitlesi iizerindeki politik etkimizi giin-
begiin arttiracak, yayacaktir. Politik ve orgiitsel kiiltiiriimiiz,
miicadele degerlerimiz, ihtilalci geleneklerimiz de, sinift devrim-
cilegtirme ¢abasinda ifadesini bulan bu pratik miicadele siireci
icersinde olugacak, gelisecek, yerlesecektir.” (Komiinist Bir
Siyasal Suuf Orgiitii I¢in, Ekim 3. Genel Konferansi/Siyasal

175



ve Orgiitsel Degerlendirmeler iginde)

6- Hareketimiz, ideolojik-siyasal ¢izgimizin dogasina
ve gereklerine uygun bir siyasal ¢aliyma ve miicadele siirecine
hayli gecikerek girebilmig olmakla birlikte, ideolojik ¢iz-
gimizin dogasina ve gereklerine uygun bir konumlanis, 3.
Genel Konferans’imizdan bu yana ¢oziim siirecine girmis
ve gelinen yerde asgari bir ¢éziimiinii de bulmug bir sorun-
dur. Bu siirecin doniistiiriip partiye devrettigi kadro biriki-
mi boylesi bir siyasal pratigin iiriiniidiir. Aym siire¢.diger
yiiziiyle bir arinma siireci olarak yasanmistir. Esasta, ¢iz-
gimizin oziine yabanci unsurlar, doniigiime ayak direyen-
ler saflardan temizlenmigtir.

Partinin giincel kadrolasma sorunlari

1- Parti diizeyine ulagtigimiz bu agamada kadrolar soru-
nunun bugiin bize 6zgii somut mahiyeti nedir?

Bizi parti diizeyine ulagtiran siyasal simif faaliyetimiz,
gerek kendi simirhiliklan gerekse ig¢i hareketinin halihazirdaki
sancili-durgun seyri nedeniyle is¢i sinifinin simif bilincine
ulagmig devrimci 6gelerinden, oncii is¢ilerden kadrolagma
alaninda ciddi smirliliklar tagimaktadir. Bu durum kadro-
lagsma alaninda partili donemin de temel giincel gorev hal-
kasina isaret etmektedir. Partiyle birlikte is¢i simifi adina
politik bir odak olarak siniflar miicadelesi alanina ¢ikmay:
saglayacak ¢ok daha etkin bir siyasal sinif g¢aligmasi orgiit-
leyecegiz ve bu ¢aligma iginde giderek daha hizli ve daha
genig Olgekte ig¢i simifinin devrimci unsurlarindan kadro-
lagacagiz. Orgiitsel olarak fabrika hiicreleri eksenine otur-
mamiz ve kadrolagma planinda is¢i sinifinin devrimci un-
surlarindan kadrolagsma, parti adimi ile birlikte yeni ve daha
iist diizeyde devam eden partilesme siirecinin temel Orgiit-
sel boyutudur. Bu politik planda, is¢i sinifiyla devrimci
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birlesme demek olan partilesme siirecimizin Orgiit-kadro
alanindaki kargiligidir. Devrimci bir sinif partisinde, ig¢i
simifinin Oncii devrimci Ogelerini saflarinda toplamak, bun-
lardan kadrolagmak her zaman temel 6nemde bir gorevdir.
Ama bizim soziinii ettifimiz bu temel ve siirekli gorevin
genel mahiyetinden farkli olarak giincel yakici 6nemidir.

Partilesme siirecimizin sinifla devrimci birlegme demek
olan politik orgiitsel boyutu ig¢i simifi hareketinin durgun
ve sancili seyri nedeniyle toplam parti kimlik ve birikimi-
mizin en zayif yanim olugturmaktadir. Bu partilesme siire-
cimizin parti ile siiren yeni evresinde biiyiik bir hirs, hiz,
ama aym zamanda solukla ele alinacak temel gorev alanina
isaret etmektedir. Fabrika hiicreleri temeline oturmus bir 6r-
giitsel yap1 ve sinifin devrimci unsurlarindan kadrolagmak
-gorev budur.

2- Hareketimizin ilk sekillenme (‘88-91) siirecinde, o do-
nem hareketli olan ig¢i sinifinin dogal kendiliginden Onciisii-
niin sinirh bir kesimini de olsa saflarimizda orgiitledigimiz
biliniyor. Kadrolagmanin gerekleri gozetilemedigi dlgiide geli-
sip doniigmeyen bu oncii isgiler, '91’de ig¢i hareketinin kirilma-
sindan sonra ve tasfiyeci tahribatin da etkisiyle, saflarimizi
yine geldikleri kolaylikla terkettiler. Ideolojik gizgimizin esas-
larina ve gereklerine uygun asgari bir dnderlik-orgiit ve kadro
birikimine sahip olmadigimiz, tam da bu nedenle saflarimizda
kaba bir tasfiyeciligin boy verip agir bir tahribat yarattigi
donemde, ig¢i sinif1 hareketinin kendiliginden 6ne ¢ikan, po-
litikleserek saflarimza akan unsurlarinin kadrolagtirilamamasi
ve kalicilagtirllamamasi, ig¢i hareketinin aym siiregte yasadigi
kirilma gozetildiginde, dogaldir. O zamanin deneyimlerinden
hareketle orgiit saflarinin kolayindan iiyelerle doldurulmamasi
diye vurguladigimiz bir ders vardir. Biz sonraki siirecte ig¢i
hareketinin fazlasiyla sancili ve durgun oldugu ‘90’11 yillarda
siyasal sinif faaliyetine kilitlenmig bir politik orgiitsel galigma
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icinde bugiinkii parti diizeyine, partinin orgiitsel omurgasina
kavustuk. Demek oluyor ki, birinci genel konferans 6ncesi ve
hemen sonrasi siiregten farkli olarak, simdi artik ig¢i sinifinin
devrimci unsurlarindan kadrolagsmak, onlarin kusurlarmni gi-
dermek ve kalic1 hale getirmek konusunda bagka bir yerdeyiz.
Kadrolagma ve egitim siireci kendiligindenlige birakilrnadig:
siirece, simif1n ileri devrimci unsurlarini geperimizde toplamak,
saflarimizda orgiitlemek, kadrolagmak planinda ge¢cmisten fark-
h olarak dzgiivenle ve atak davranabiliriz ve davranmaliyiz.
Bugiine kadar saflarimizda sinirli da olsa toplanan ve
partili ddnemde giderek daha genig Slgekte saflarimiza akacak
olan sinifin devrimci 6gelerini partinin kadrolar: haline getirmek
temel bir gorev alanidir. Kendi dogal ortamlarinda ve bizim
siyasal faaliyetimizin bir iiriinii olarak saflarimiza akacak 6n-
cii igcilerin ideolojik, teorik, politik ve Orgiitsel egitimleri ile
yakindan ve sistemli bir tarzda ilgilenmek, oOrgiit kimligi ve
bilincini gelistirmek, siyasal faaliyetin yam sira devrimci orgiit
yasami ile kugatmak ve komitelerimizi bdyle unsurlarla beslemek
ve giiclendirmek, kadrolasmamizin temel boyutu olacaktir.
Fabrika hiicreleri orgiitlemek ve oncii ig¢ilerden kadrolag-
mak i¢in kadro standartim elbette esnetemeyiz. Fakat, devrimci
kisilik ve orgiitsel kimlik alaninda ciddi eksiklikler ve zaaf-
lar tagimayan iggileri parti saflarina almakta higbir tereddiit
gostermemeliyiz. Is¢i devrimcilerde entelektiiel kapasite ara-
mak gibi kiigiik-burjuva aydin egilimlere saflarimizda prim
verilmemelidir. Bu kdkenden gelme kadro adaylarinin tagidik-
lar1 belli yetersizlikleri verimli bir siyasal ¢aligmada kolay
giderebilecekleri unutulmamalidir. Gorevlendirmede isgi ko-
kenli kadrolara daima oncelik taninmalidir. Parti orgiitiimii-
ziin temeli ve omurgasinin proleter kadrolardan olugmasi igin
azami titizlik gozetilmelidir. Partimizin gergek bir proleter
sinif partisine doniigiimii, siyasal faaliyetinin yonii ve niteligi
kadar kadrolagmada gosterecegi hassasiyetlere de baghdir.
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Yiiriitecegimiz partili siyasal faaliyetin zemininde geperi-
mizde toplanacak ve saflarirniza akacak sinifin devrimci unsur-
lari, d6niigiim ve kadrolagma ihtiyaglarini, ideolojik politik
ve orgiitsel-devrimci kimlik alaninda yasayacaklardir. Ve safla-
nmiza aktiklan Olgiide bizim ¢ok daha etkin bir bi¢cimde toplum
diizeyinde politik bir kuvvet olarak ortaya ¢ikmamiza zemin
olacaklardir. Bu akig, smif politikasinda ustalagmanin, orgiit
disiplininde yetkinlesmenin, saflarimizi proletaryanin devrimci
atmosferi ile doldurmanin maddi imkan: olacaktir. Isci stmifimin
devrimci unsurlarinin kadrolagmasini kendiligindenlige birak-
mamak, tersine gelismelerini miimkiin olan en hizli tempoda
saglayarak fabrika hiicrelerimizi kurmak ve mahalli organlagmay1
boyle unsurlarla beslemek ve giiglendirmek hayati 6nemdedir.
Bu kendi fabrikasinda derinlemesine ve koklesen bir faaliyet
yiiriiten ama kendini bununla sinirlamayip sektoriinde sendi-
kasinda ve bolgesinde kitle 6nderi bir 6ncii devrimci ig¢i olarak
kendini ve faaliyetini kuran ve gelistiren bir tarz demektir.
Proletaryanin nabzim tutmak, bunu etkin inisiyatifli bir mahal-
li 6nderligin zeminine doniistiirmek, stkintisint ¢ektigimiz ini-
siyatifli yaratici1 galigma sorununu agmak éncak boyle miim-
kiindiir. Simif hareketinin temposu ve oncii isgilerin 6zgiiveni,
atakligi imkan verdigi 6lglide devrimci isgilerden profesyonel
devrimciler yetistirmek ve parti omurgasimni bunlarla beslemek
temel bir hedefimiz olacaktir. Ig¢i hareketinin sancili ve durgun
oldugu bir donemde ileri oncii ig¢gilerin devrimcilesme siiregleri
gibi, kendilerini profesyonel devrimci olarak bogluga diigme-
den iiretebilmeleri de belli zorluklar tagimaktadir. Fabrikalarda
koklesme, derinlesme ihtiyaci ayrica fabrikalarin iginde olmayi
gerektirmektedir. Ama bu konuda tutucu olamayiz. Oniimiiz-
deki donemde 6zellikle smuf hareketindeki gelismelerin seyrine
bagh olarak siifin devrimci Ggflerinden kitle 6nderi profesyo-
nel devrimciler ¢ikarmak bir hedef olarak hep gozoniinde
tutulmalidir.
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3- Diger taraftan, ig¢i sinifinin devrimci 6gelerinden kad-
rolagsmak siirecinin sinif hareketinin seyri tarafindan da be-
lirlenecek sancili 6zelligi gozetildiginde, bu siirecin 6niinii
acacak (siyasal sinif faaliyetini orgiitleyecek, siniftan giderek
daha genis Olgekte kadrolagsmamizi miimkiin hale getirecek)
olanin bizi partili agamaya getiren ve halihazirda partimizin
omurgasini olusturan kadro birikimi oldugu goriiliir.

Kadrolaginada acil ve yakici olan gorev, bu kadro gekirde-
ginin niteliginin giiclendirilmesi ve niceliginin hizla gelistiril-
mesi ve bunun siyasal simif galigmasi, proleter sinif temeli
iizerinde yapilmasidir.

Kadro ¢ekirdeginin nitelik olarak giiclenmesi ve nicelik
gelisimi bir biitiin olugturmakla birlikte, halihazirdaki omurga-
nin kusurlarimin agilmasi, her diizeyde bir sigrama olarak ya-
sanmasi, nicel geligimin de 6niinii agacak bugiiniin belirleyici
halkasidir. Kadro ¢ekirdegimiz, partili kurucu kadrolar olarak
kendilerini ve faaliyeti orgiitlemeyi basardiklan olgiide, onii-
miizdeki donemin gorevlerinin kargilanmasi miimkiindiir. Ku-
rucu kadro ideolojik kimlikte giiglii, partili politikada usta ve
inisiyatifli, devrimci kimlikte tereddiitsiiz bir simf devrimcisi
ve kitle onderi, orgiit kimliginde, orgiit disiplininde tavizsiz
bir proleter devrimci demektir. Biitiin bunlarda en ileri diizey
elbette salt 6znel bir diisiinsel ¢abayla saglanamaz. Ama gekir-
dek kadromuz agisindan devrimci biling ve irade roliinii en
ileri diizeyden oynamak zorundadur. Ciinkii kadro ¢ekirdegimi-
zin nitel ve nicel gelisiminde de, proleter sinif tabanina, fabrika
hiicreleri temeline oturmak ve siniftan kadrolagmakta da bu-
giin yaslanacagimiz somut orgiitsel birikimimiz bu omurgadir.

Smif faaliyeti zemininde kadrolarin
egitimi ve doniigiimii

1- Ideolojik ¢izgimizin dogasina ve gereklerine uygun bir
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kadrolagmanin gercek zemini etkin bir siyasal simif faaliyetidir.
Bugiin geldigimiz yerde bu nesnel zeminin ilk imkanlarina
kavugmus olmak anlaminda biitiin bir ge¢mis siirecimizden
farkli bir konumda oldugumuz tartigmasizdir. Partili diizey
ve kimligimiz bir yoniiyle bunun ifadesidir. Hizli ve etkin bir
kadrolagma i¢in gimdi artik ¢ok genig imkanlar ve gorevlerle
kars:1 karsiyayiz.

Partimiz siniflar miicadelesi alaninda devrimci proletarya-
nin temsilcisi etkin bir politik odak olarak yer alacaktir. Prog-
ram-taktik-ilke ve degerlendirmelerimiz, bunlarla birlegen bir
merkezi onderligimiz olduguna gore, etkin bir taktik 6nder-
likten, inisiyatifli bir yerel ¢aligmaya ve stratejik birimlerde
derinlegen, fabrika hiicrelerine oturan bir birim ¢aligmasina
kadar biitiin sorumluluk kurucu kadrolara diismektedir. Bu
her diizeyde (genel, mahalli, fabrika) etkin bir politika iiretimi,
yaratici bir inisiyatif, siki bir orgiit¢iilik demektir. Partili kadro
politika yapabilen, parti politikasim1 ozgiillestirerek yeniden
tiretebilen, gelistirebilen kadro demektir.

Etkin bir siyasal faaliyetin i¢inde kurucu kadrolar olarak
bulunabilmek imkan ve sorumlulugu aym zamanda kadro
cekirdeginin kusurlarindan arinmasi ve nitelik geligimi igin
de en uygun zemindir.

2- Halen geperimizde-saflarimizda bulunan ve 6niimiizdeki
donemde genel ideolojik politik etkilenmey': sol hareketten,
farkl sinif ve katmanlardan saflarimiza akacak yeni giiglerin
sekillendirilmesi, kazanilmasi ve kadrolagtiriimasinin da gergek
maddi zemini siyasal sinif faaliyetidir. Gegmigte oturmug bir
kadro/orgiit yapisi, etkin siyasal ¢caligmanin olmadig: kogullarda
sorun ve ayakbag olarak siirecimizi zorlagtiran ve genis olcekte
dokiilen unsurlarin artik saglikli bir ayiklanmasi, doniigiimii
ve kadrolagmas: eski tarzda bir sorun olmaktan ¢ikacaktir.

3- Siyasal sinif faaliyeti zemininde kadrolagma i¢in tanim-
I1 kolektif bir organ faaliyeti ve yagami: Kadrolasma ancak
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orgiitlii bir yasamla miimkiindiir. Orgiitsiiz tek bir iligkimiz
olmamalidir. Illegalite kaygilariyla bugiin farkh birim ve
sektorlerden militan ve iligkileri orgiitsiiz biraktigimiz durum-
lar parti doneminde mutlak asilmak durumundadir. Egitim
grubu, caligma grubu, komite ve hiicreler bi¢ciminde 6rgiitlen-
memig iligki kalmamalidir.

Bigimsel bir organ kurmak kendi bagma yeterli degildir.
Kolektif bir siyasal faaliyetin esaslarinin tartigilmasinin, plan-
lanmasi ve orgiitlenmesinin, denetlenmesinin araci olan organ-
lar kadrolagmanin olmazsa olmaz kosuludur. Somut gorev
dagilimi iizerinden etkin bir denetim ve kararlarin, planlarin
her asamada yeniden gézden gegirilmesi bugiin organ faaliyeti
ve yasammmizda en eksik olan yondiir.

4- Isboliimii ve uzmanlagma: “Dogru insan dogru yerde!”
Kadrolagmanin temel bir boyutu etkin bir igboliimii ve uz-
manlagmadir. Temel kadro niteliklerini tasiyan parti kadrolari-
nin farkl: iistiinliik alanlar iizerinden igb6liimii ve uzmanlag-
masi toplamda birbirini biitiinleyen organlar ve parti kadro-
lar1 proletaryanin savag kurmayim yaratmak i¢in zorunludur.

Bugiin hayli dar olan kadro ¢ekirdegimiz kurucu kadro
niteliklerine sigrarken, diger taraftan boyle bir uzmanlagmaya
gitmesi zorunludur. Bu parti faaliyetinde giderek her diizeyde
ve alanda yayginlagmak zorundadir. Propagandistler, ajitator-
ler, orgiitgiiler... Yine devrimci teorinin ve siyasal politikanin
farkli alanlarinda isb6liimii ve uzmanlasmay: giindemimize
artik almak zorundayiz. Durumumuz bu agidan fazlasiyla ama-
torcedir.

Elindeki kadro rezervlerini farkh iistiinlik ve uzmanhk
yonleriyle tanimak, bunlar1 geligtirmeye ve buna uygun bir
konumlandirmaya doniik bir politika uygulamak ve bunun
bilgisini mutlaka merkezilestirmek, kadrolagmamn da, bir savas
Orgiitii yaratmanin da vazgecilmez kosuludur.
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Islevsel bir drgiitsel demokrasi

Demokrasi ve disiplin bir biitiinliik tagir. Islevsel bir
demokrasi, sik1 ve sarsilmaz bir disiplini, azami Orgiitlenme
diizeyinin bir geregi olarak tam bir merkeziyetciligi saglama-
nin giivencesidir.

Parti i¢i demokrasinin, tipki parti disiplini gibi, bir simif
karakteri ve mantigi vardir.

Parti inga orgiitii olarak EKIM, ortaya g¢iktig1 andan iti-
baren, saflarinda proleter karakterde devrimci bir demokratik
iglerligi egemen kilmaya azami bir 6énem verdi. Ve partimize
kurumlagmig ve kiiltiire doniigmiis bir demokrasi devretti.

Parti demokrasisi temelinde iiyelik haklarimi §oyle ifade
etmek miimkiindiir:

1- Tiim iiyeler parti platformunda esit haklara sahiptirler.
Farkl1 orgiitsel statiilerde bulunmak, 6rgiitsel igboliimiiniin
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dogal bir sonucu olan bu durum, orgiitsel yetki ve yiikiimlii-
lik agisindan bir fark dogurur, iiyelik haklar1 agisindan degil.

2- Parti iiyesi ve iiye adayinin elestiri ve Oneri hakki
higbir bigimde kisitlanamaz. Tersine, devrimci elestiri, orgiit
icinde kimi hedeflediginden bagimsiz olarak, tesvik edilir.
Parti iiyesi gerekli gordiigii her durumunda bir iist organa
veya parti merkezine yazili sorular géndererek cevabin iste-
me hakkina sahiptir. Bu elbetteki Orgiitsel iglerlik kanallar
cercevesinde gerceklesebilir.

3- Parti programinda ifadesini bulan genel ilkesel ger-
cevede olmasi koguluyla, parti siyasetinin tiim sorunlarinin
tartigilmasi parti iiyelerinin dokunulmaz bir hakkidir. Ancak
parti iiyeleri bu hakk: aleniyet ilkesine sadik kalarak kullan-
mak zorundadirlar. Tartigma ve elestiri hakki, parti yayinlari,
orgiit platformlar1 (konferans ve kongreler), organ toplantilar:
ve raporlar iizerinden kullanilabilir.

4- Parti iiyesinin bagli bulundugu organin sorumluluk
alanina iligkin kararlar organ tarafindan alinabilir. Organ adi-
na bireysel tasarruf ve yetki kullanilamaz. Kararlarin alinma-
s1 siirecinde Orgiit iliyesinin elegtiri ve tartigma hakki sinirla-
namaz. Fakat, kararlar alindiktan sonra, iiye s6z konusu karara
onay vermemis olsa bile, tiim parti iiyeleri alinan karara
mutlak bir sekilde uymak zorundadirlar.

5- Parti organlarn ve iiyeler yetkili organlarin genelge
ve direktiflerine uymamazlik edemezler. Ancak, genelge ve
direktifleri uygulamak kosuluyla, itiraz etme ve sorunlar
tartiyma haklar1 vardir.

6- Ozel giivenlik sebepleri diginda, tiim parti iiyeleri,
kendileriyle ilgili yapilan tartigma, elestiri ve cezalandirma
taleplerinin biitiin bir kapsamim1 6grenme ve kendilerini sa-
vunma hakkina sahiptirler. S6z konusu olan kendi organiysa,
boyle bir tartigmanin bizzat ilgili kiginin O6niinde yapilma-
s1 bir zorunluluktur. Parti iiyesi, ugradig1 yaptirnma iligkin
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plarak, bir iist parti orgiitii ve parti merkez onderligi nezdinde
karara itiraz edebilir. Boyle durumlarda, ilgili iiye ya da
liye adayi, itirazin1 gerekgeleriyle birlikte iletmekle yiikiim-
liidiir. Bu itiraz goriigiiliip karara baglanana kadar, s6z konu-
su iiye, parti disiplini ¢ercevesinde alinan karara uygun dav-
ranmak durumundadir.

A k%

Demokrasinin kurumlagmasi ve bir kiiltiire déniigmesi
ile bunun orgiit saflarinda dogru ve iglevsel kullanimi elbette
aym sey degildir. Inga orgiitii siireglerine baktigimizda, de-
mokrasinin yari-anargizan, yari-liberal bir zihniyete kurban
edilmek istenmesinin bir¢ok 6rnegini goriiriiz. 3. Genel Kon-
ferans’in miidahalesine ragmen, konferansi izleyen son ii¢
yillik siiregte, bu ¢arpik zihniyetin etkisi azalmakla birlikte
devam etti.

Yari-liberal ve yari-anargizan tutumlarin saflarimizda boy-
vermesinin nedenlerinden biri, hareketimizin siyasal miica-
dele sahnesine ¢iktig1 donemde ve izleyen siiregte giiclii bir
tasfiyeci sag dalganin solda yarattig: tahribattir. Ikincisi ve
bugiin icin daha da ©nemli olam ise, ideolojik miicadele
ile kazandigimiz gii¢lerin simifsal kokeni, siyasal ge¢misg-
lerinden tagiyarak getirdikleri ideolojik ve kiiltiirel 6zellikler
ve kalintilardir.

Parti i¢i demokrasi, parti disiplini, parti kurallari, parti
degerleri vb. ile partinin sinif temeli arasinda diyalektik bir
iligki vardir. Bu nedenle, hergeyin yerli yerine oturmasi igin
dogru bir ideolojik-siyasal ¢izgi asgari bir kosuldur, ama
kendi bagina yeterli degildir. Bu ideolojik-siyasal ¢izginin
bir de proleter simif zemininde az-¢ok saglam koklere ulag-
mas1 gerekir. Ki inga orgiitiimiiziin yasadig: tiim sorunlarin
temelinde bu alandaki zayiflik ¢ok temelli bir rol oynamugtir.

Inga orgiitiimiizde demokrasi ile disiplin, haklar ile go-
revler, yetkiler ile yiikiimliiliikler, merkeziyet¢ilik ve ademi
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merkeziyetcilik, elestiri ile 6zelestiri; tiimii birbiriyle diyalek-
tik bir biitiinliik tagiyan bu sorunlarda kiigiik-burjuva tek-
yanhhg dedigimiz zihniyete ve bu zihniyetin iiriinii tutum
ve davramglara kurban edilmeye g¢aligilmasinin gerisinde ayni
olgu yatmaktadir: Bu, orgiitsel yapimizin heniiz sinif tabanina
oturmamis olmasi, ig¢i hareketiyle organik iligkilerdeki za-
yifliktir. Bu ise, devrimci bir sinif hareketinin siyasal miica-
dele alanina ¢ikmig olmas: bir yana, kendiliginden hareketin
dahi son derece istikrarsiz olmasiyla ilgilidir ve kiigiik-burju-
va tekyanliligim ayrica besleyen bir rol oynamastir.

Bir kiigiik-burjuva, parti demokrasisinden en genis bir
bigcimde yararlanirken, bunun siki ve sarsilmaz bir disiplinin
giivencesi oldugunu diigiinmez. Oysa disiplinden kopartilmig
bir séziimona demokrasi, ihtilalci bir parti yagami agisindan
zararl, yer yer tehlikeli bir oyuncaktir. Parti bir savag orgiitii-
diir ve proletaryanin gergek kurtulusunun savagim yoneten
bir 6ncii kurmaydir. Demokrasi, parti programinin ilkeleri
temeli ilizerinde devrimci simifsal anlamini1 bulur ve islevini
yerine getirir. Bu temel iizerinde genis bir tartisma ve elestiri
Ozgiirliigiini kullanan, kendi diisiincesi dogrultusunda ko-
lektifi etkilemek igin parti iglerliginin sundugu tiim ola-
naklardan yararlanan bir parti iiyesi, kolektifin kararlarina
da en tam bicimde uymak ve sahip ¢ikmak zorundadir.

Demek ki demokrasi, bir keyfiyet alan1 degil, partinin
etkinligini giiclendirmenin bir aracidir. Demokrasinin igle-
tilmesinde temel hareket noktasi, hi¢ de parti kargiti diigiince-
lere bir Ozgiirliik ortam: yaratmak degil, fakat parti progra-
minin ilkeleri temeli iizerinde iiyelerin parti yagsamina aktif
ve etkin katilimini1 saglamaktir. Proleter demokrasi yikici
ve yipratici1 degil, tersine yapic1 ve gelistiricidir. Ve son
tahlilde hizmet ettigi sey, siki bir merkeziyetgilik ve bu te-
mel iizerinde parti disiplinini teminat altina almaktir.
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Disiplinin esaslar

Parti disiplinini, 6rgiit yasamindaki giindelik basit ku-
rallarin uyumuna, randevulara diizenli gitmeye, aksayan ran-
devuyu orgiite zamaninda bildirmeye, yayim diizenli dagit-
maya, organ toplantisinra katilimi aksatmamaya, vb. indir-
gemek, sorunu basitlestirmek demektir. Bu, disiplinin kap-
samin sinirlamak, asil alanim unutmak demektir. Tim bunla-
rn Orgiit yasami ve disiplini i¢ginde 6nemli bir yer tuttugu
yeterince agiktir. Orgiitiimiiz bu kapsamdaki sorunlarla hayli
zaman ugrast1 ve bu alanda 6nemli bir mesafe de aldi. Hali-
hazirda belli aksamalar olmasina ve bu aksamalar yer yer
ciddi sonuglara yol agiyor olmasina ragmen, disiplin alanin-
daki esas sorunlarimiz bu kapsamda degildir.

Proletaryanin komiinist partisinde disiplin sorunu, onun
iktidar perspektifiyle dogrudan baglantilidir. Disiplinin Le-
nin’deki 6zlii tammlarindan biri sudur: “Eylemde birlik,
tartisma ve elestiride ozgiirliik™! Bu, farkl fikirlerin de-
mokratik bir tarzda orgiit icinde tartisilmasinin ardindan alin-
mig bulunan kararlarin istisnasiz biitiin orgiit ve kadrolan
baglamasi ve bu dogrultuda davranilmas: anlamina gelmekte-
dir. Orgiit, eylem birligi, biitiin pratik ¢alismada birlik oldu-
guna gore, Orgiit ici disiplin, ortak program etrafinda olug-
mus bir goniillii toplulugun eylem ve irade birligi demektir.
Zora degil, bilingli bir tercih ve goniilliiliige dayanir.

Parti disiplini herseyden 6nce, ademi merkeziyet¢ilik te-
melinde sik1 Orgiitlenmis bir partide devrimci merkeziyetgili-
gin tiim gereklerine uymak anlamina gelir. Bu, disiplinin
temelidir. Bu temel iizerinde, taktik politikaya tam riayet,
caligma tarzina uyum, iradeyi partinin oncelikli alanlan iize-
rinde yogunlagtirma, alt organlarin iist organlara, biitiin or-
ganlarin merkez komitesine ve biitiin orgiitiin parti kongresine
tabi olmasi, bu disiplinin gerekleridir. Bir kadronun siyasal
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kimligini ve performansini, bir organin siyasal g¢aligmasim
degerlendirirken temel alinmasi gereken hususlar da bunlardir.

Parti disiplini, ad: iizerinde parti orgiitiiniin disiplinidir.
Zora degil, bilingli ve goniillii bir uygulamaya dayali bu
disiplini ¢evre orgiitlenmesi bagta olmak lizere parti saflarinda
egemen kilmak ve bu temel iizerinde giderek is¢i hareketi
icinde etkin kilmak parti orgiitiiniin hedefidir. Fakat ilkin;
boyle bir disiplin parti orgiitiinde hakkiyla uygulanip gergekte
bir kiiltiire, gelenege, davranig tarzina doniistiiriilmedikge,
ikincisi; parti c¢evresi az ¢ok Orgiitsel bir yapiya
ulastirilmadikga, iigiinciisii ve en 6nemlisi; parti ¢evresi
egitilerek ideolojik-siyasal bir donanima kavusturulmadikga,
parti cevresinden disiplinli olmasin1 beklemek, olamayacak
bir geyi istemektir. Ig¢i yiginlan agisindan ise, bu, partinin
kendi pratigi ile gercek bir otoriteye doniismesini gerektirir.

Merkeziyetgilik ve ademi-merkeziyetgilik

Proletarya partisinde devrimci merkeziyetgiligin tasidig
olaganiistii 6zel 6nem, marksist-leninistler igin ©6zel bir
aciklama gerektirmez. Bir savag Orgiitii olan partide
merkeziyetgilik, partinin iktidar perspektifiyle dogrudan
baglantili bir sorundur. Devrimci merkeziyetgiligin ve bu
“devrimci merkeziyetgiligin zorunlu bir énkosulu ve zorunlu
bir diizelticisi” olan ademi merkeziyet¢i sorumlulugun kapsamu,
gerekleri ve bizdeki Oncelikleri ise, inga Orgiitii siirecinde
yeterli agiklikla ortaya konulmustur.

Hemen tiim yoldaslarimiz, kiigiik-burjuva devrimci
cevrelerin iktidar perspektifinden yoksun olduklarim belirtir
ve illegal orgiit ile ihtilalci 6rgiit diyalektigine dikkat cekerler.
Fakat, bir ihtilal orgiitiinde temel bir iglerlik kurali olan
devrimci merkeziyetgilige hayatiyet kazandirmak igin gerekli
cok az sey yaparlar. Bilgi ve belgeleri zamaninda
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merkezilegtirinek olabildigi kadariyla MK’ nmin israrli basinciyla
yapilmaktadir. Normalde olagan islerligin gerekleri ancak
Ozel bir basincin sonucu olarak yarim yamalak yapilabiliyorsa,
bu durumda bir ihtilal 6rgiitii tiyesi ve birimi olmanin geregini
yerine getirmekten soz edilemeyecegi gibi, “parti tarzi” diye
siklikla kullanilan tanmim da havada kalacaktir.

Olagan Orgiit raporlar1 bile ancak 6zel bir basingla
alinabiliyorsa, “2 aylik periyod” uygulanmiyorsa, aksayan
basit bir iglerlik kurali degildir. Aksamanin gerisinde siyasal
atalet vardir. Aksama asil bu alandadir.

Taktik politikanin 6zgiillestirilmesi ve gelistirilmesi ¢abasi
icinde olmayan bir parti iiyesi ve organinin merkezilestirecegi
bir sorun veya deneyimin olmamasindan daha dogal bir sonug
olamaz. Boyle bir konuma diigmiig parti liyesi ve organlarinin
dar pratigin ve kigisel ¢ekigmelerin girdabina kapilmalar
kaginilmaz bir hal alir. Béylesi durumlarda, yetkin bir faaliyeti
engelleyen kisisel zaaflar degil, ideolojik-siyasal perspektifteki
carpiklik ve bozulmadir. Bu garpiklik ve bozulma siyasal
atalete, siyasal atalet dogal bir verimsizlige ve verimsizligin
besledigi basarisizlik ruhhali de kigisel gerilim alanlarinin
hizla ¢ogalmasina yol agar. Gerek ilgi ve yogunlagsma, gerekse
de pratik yonelim agisindan siniflar miicadelesinin gergek
arenasina ¢ikamamak; dikkati, olanaklar1 ve enerjiyi temel
sinif iligkileri ve catigmalar1 alanina seferber edememek,
politikada kisirligin, pratikte dar pratik¢iligin zeminidir. Bu
zeminden beslenen politik bakisagisi orgiitsel iglerlik alaninda
da kaba bir sorumsuzluk olarak kendini gosterebilmektedir.
Orgiit yonetimi ve otoritesini habire bosa ¢ikaran tutum ve
davraniglarda israra yolagabilmektedir.

Parti otoritesini, partinin yonetim kademelerinin
otoritesinden ayrn diigiinemeyiz. Parti yonetim kademesi
partinin ideolojik-siyasal ¢izgisinden bir sapma igerisine
girmedigi miiddetce aksi diigiiniilemez. O halde, parti onderligi
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ve yonetim kademelerinin direktiflerine kars1 kayitsizlik,
temelde orgiitsel anarsizm ve ikizi liberal lagkaligin bir gos-
tergesidir.

Devrimci merkezilesme temeli ilizerinde azami merke-
ziyetgiligin gereklerini hakkiyla yerine getirememenin bir
oteki nedeni de, orgiitsel caliymada uzmanlagmaya dayali
bir igboliimiinii heniiz uygulayamiyor olmamizdir. Bu durum
amatorliigii agamamizin hem nedeni ve hem de sonucudur.
Organ liyesinin herbirine hesap vermekle yiikiimlii tutulacag:
belirlenmig somut gorevler verilmelidir. Gorevi belirlenmemis
ve netlikle tammlanmamig bir tek partili kalmamalidir. Ve
tiim partililer faaliyet alanlarindaki gelismeleri, bu gelismelerin
her tiirlii bilgi ve belgesini zamaninda parti merkezine
ulagtirmak zorundadirlar. Pratik caligma icindeki tiim partililer
yayin organlariyla diizenli iligki kurmali, yaynlan bilgi, belge
ve yazili1 katkilariyla siirekli beslemelidirler. Siyasal
faaliyetimizin biitiin yonleri yayinlarimiza yansimali,
yayinlarimiz faaliyetimizin ve devrimci siyasal yagamimizin
aynasi olmalidirlar.

Hak ve gorev, yetki ve yiikiimliiliik

Partimizde, hak ve gorev, yetki ve yiikiimliilik diyalektik
bir birligin ifadesidir. Orgiit iiyeliginden dogan haklarim
kullanan gorevlerine de sikica sarilmak durumundadir. Parti
faaliyetinde gorevlerini aksatan, gorev alanim bir sorumsuz-
luk zeminine ¢eviren bir iiyenin Orgiitsel bir hakka sahip
olmas: diigiiniilemez. Bu tipki simifsiz toplumda, yetenekleri
olgiisiinde topluma katkida bulunmayanin toplumdan ihti-
yaglarim1 kargilamay: talep etme hakkina sahip olmamas: gi-
bidir.

Yetkili olmak yiikiimlii olmay1 gerektirir. Orgiitsel yetki,
sorumluluklar: yerine getirme yiikiimliiliigiinden dogar. So-
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rumluluklardan kopartilmig bir yetki kullanimi, her tiirlii
keyfiyeti, sekterligi, hotzotgulugu besler. Ve bu zemin iizerinde
tam bir biirokratik yonetim tarzi egemen hale gelir. Parti
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen bir parti iiyesi
yetkilerinden de feragat etmis demektir.

Sonug olarak...

Bir grup olmak ve oturmus, istikrarh bir orgiitsel yapi-
dan yoksun olmak g¢evre yasamina ©6zgii kimi davramslan
bir ol¢iide kaldirabilir. Grup donemi bitmigtir. Parti inga 6r-
giitii degil, proletaryamin devrimci Onciisii komiinist sinif
partisiyiz. Cevre yasamina 6zgii higbir davraniy ve tutum
kabul edilemez ve hosgorii gosterilemez. Cevrecilik parti
yasamuni ve igleyigini temelden dumura ugratan bir rol oynar.

Merkeziyetcilik ve ademi-merkeziyetgilik, demokrasi ve
disiplin, hak ve gorev, yetki ve yiikiimliiliik alanlarinda,
devrimci sinifin devrimci Onciisiine yaragir bir iglerlik oturt-
mak zorundayiz. Iggi simfim siyasal miicadele alamina gikar-
mak ve tarihin en zorlu sinif miicadelelerine onderlik etmek
sorumluluguyla karsi kargiya olan bir partide bagka tiirlii
diisiiniilemez. Bu nedenle, orgiitsel igleyis, haklar ve yetkiler,
gorevler ve yiikiimliiliikler alanindaki her ciddi zaaf, prole-
taryanin silahlarindan arindirilmasi anlamina gelecektir. Bu,
deneyimsiz ve donanimsiz yeni devrimcilerden ¢ok, yillarin
devrimcisi olan ve parti ingsa doneminde her bakimdan orgii-
tiimiizden ¢ok sey alan ve elbetteki Orgiitiin partiye evril-
mesinde emegi gecen yoldaglarimiz i¢in gegerlidir. Deneyim-
siz ve donammsiz yeni devrimcilerin eksikliklerini gider-
mek ve bir an 6nce yetkinlestirmek, ciddi sonuglara yolaga-
bilecek hatalardan korumak, yine bu aym yoldaslarin sorum-
lulugudur.

Partimizde saglam ve sarsilmaz bir disiplin, partinin
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varolus kosullariyla dolaysiz baglantilidir. Bu, goniillii ve
bilingli bir disiplindir. Parti orgiitii bilingli, kendini proletar-
ya davasina adayan, ozverili ve militan, proletarya davasinin
basarisi igin durup dinlenmeksizin ¢alisan enerjik ve atilgan
devrimciler orgiitii oldugu i¢in bu boyledir. Partilinin yagam
felsefesinde “proletarya devriminin ve komiinist partisinin
cikarlann hergeyin iizerindedir.” En sik1 disiplini uygula-
mamizin ve onu korumamizin temel kogulu iste tam da bu
sadakattir.
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Yurtdisi calismasinin sorunlan

(Yurtdisi delegesinin raporu)

Yurtdisi ¢aligmamizin esaslari, politik ve pratik sorunlari
hakkinda bagindan itibaren agikliga sahibiz. ‘96 Nisan’indaki
“Temsilciler Konferansi'nda” ise yurtdigi ¢aligmamizin anlami
ve cercevesi, ilkeleri ve kurallar1 noktalarinda ¢ok 6nemli
acilimlar yapilmistir. Perspektif ve politikalarimiz berrak bir
sekilde ortaya konulmugtur. Yurtdis1 ¢alismamizda bu alan-
dan kaynaklanan herhangi bir sorun olmadig: gibi, bu konuda
yeni bir tartismaya girmek de amaca uygun degildir.

Bugiin yurtdig1 cephesinde sorun sudur: A¢ik olan temel
perspektif ve politikalarimiz kadrosunu bulamamig, deyim
uygunsa sahipsiz kalmigtir. Yurtdigi ¢aligmasinin ideolojik,
politik ve pratik boyutu geregince kavranamamigtir. Bilineni
kavrayarak ve icsellestirerek pratik yagama dokmek, politika
iiretmek ve pratige gecirmek, bir bakima sorunlarimzin 6nemli
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bir boyuturiu tegkil ediyor. Biitiin agiklifimiza ragmen, 1s-
rarh uyarilara ve yonlendirmelere ragmen, yurtdisindaki ik-
tisadi, siyasi ve sosyal gelismelere gerekli ilgi gosterilmiyor.
Bu, yurtdis1 caligmamizin politik-partik igerigini belirleyecek
bir ¢aba olarak ele alinmiyor. Bu gercevede, Temsilciler Kon-
feransi’'nda ortaya konulan, ii¢ boyutlu alan, pratik politikada
ve Orgiitsel caligmada kargiligin1 bulmuyor. Bu durum 6nii-
miizde ciddi bir kadro sorunu oldugunu gosteriyor.

Yurtdis1 cahsmasmin sorunlari

* Yurtdisi1 kendi kadrosuna ulagamamigtir.

Perspektif ve politikalarinizin tagiyicis1 kadrolar olduguna
gore, yurtdiginda kadrolagmak ve bu alamin kadro sorununu
¢ozmek temel 6nemde bir sorundur.

Ideolojik kimligi, devrimci kimligi ve orgiitsel kimligi
saglam kadrolara ulagmak yurtdiginda da oncelikli hedef-
lerimizden biri durumundadir. Belirtmeye gerek yok ki, bunu
siyasal ve orgiitsel faaliyetimizin diginda diigiinemeyiz. Ama
tam da boyle bir faaliyeti ancak yurtdisinin sorunlar1 ve zor-
luklarim kavrayan, bu alanin iktisadi, siyasi ve sosyal siireg-
lerini izleyen, bunlara hakim olan unsurlarla basarabiliriz.
Eger yoldaglarimizin, daha genel bir ifadeyle yurtdigi orgiitii-
miiziin ilgi odagim ve siyasal ¢aligmamizin esas eksenini
hala da iilkedeki gelismeler olusturuyorsa, bu Temsilciler
Konferansi’nda ortaya konulan sorunlarimizin hala
kavranmadigim gosterir. Siyasal galigma yiiriittiiglimiiz bir
alani ciddiye almak, o alanin sorunlarina hakim olmak, bu
sorunlardan hareketle politika iiretmek ve bunu politik-pratik
calismanin unsurlar1 olarak degerlendirmek, temel bir sorun
olmaya devam ediyor. Bu durum ise yurtdigimin kadro tipinin
gercevesini tanimliyor.

Omegin su anda Almanya’da genel segimler var. Bir
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siireg¢ yasaniyor. Segimler dogal olarak politik atmosferin
1sindig1, yiginlarin politikaya duyarli oldugu dénemlerdir.
Sag ve sol partilerin se¢im propagandasinda, yabancilar soru-
nu, demokratik sorunlar, propaganda unsuru olarak igleniyor.
Peki bu durumda bizim tutumumuz ve durusumuz nedir?
Bu siirecte bir siyasal faaliyetimiz var midir? Varsa ekseni
nedir? Se¢im siirecinde partilerin yogun bir propaganda mal-
zemesi olarak degerlendirdigi bu sorunlari, biz siyasal ya-
samda, ¢aligmamizin 6geleri olarak kullanabiliyor muyuz?
Sorular ¢ogaltilabilir. Bu giincel 6rnek de gosteriyor ki, biz
buradaki siyasal siireglerin digindayiz. Bu gelismelere hemen
tiimiiyle duyarsiz kaliyoruz. Oteki sorunlarda da aym gergek-
le yiizyiizeyiz.

Siyasal ve sosyal geligsmeleri izlemeden, bunun énemini
kavramadan, biitiin bunlan siyasal ¢aliymamizin konular: ola-
rak degerlendirmeden, orgiitsel-politik faaliyetimiz ¢ok zayif
kalir. Kadrolarimiz, ileri sempatizan ve taraftarlarimiz hali-
hazirda bu sorunlara ilgisiz ve edilgendirler.

* Yurdiginda siyasal ve orgiitsel faaliyeti yonlendirecek
ve yonetecek, genel bir ifade ile onderlik edecek bir organa
ulagamamak, buna bagh olarak adina ve misyonuna uygun
yerel orgiitler olugturamamak sorunlarimizin bir bagka ala-
nin1 olusturuyor.

Yakin ge¢mige kadar varolan YDK da iginde olmak iize-
re, bolge caligma komitelerine bakildiginda, bunlarin ideolo-
jik diizeyleri ve orgiit kimligi geri, sorumluluk ve misyon
duygularn zayiftir. Siyasal faaliyeti orgiitlemede, gelismeler
kargisinda tutum belirlemede atil ve edilgendirler. Cevre ve
sempatizan iligkilerimiz ise nispeten dagimk, orgiitsel ilke
ve degerlerimize yabanci, politik caligmaya ise mesafelidirler.

* Geleneksel kiigiik-burjuva akimlarin yurtdiginda nasil
calistiklarini, kendilerini nerelerde ve nasil iirettiklerini bili-
yoruz. Ve bunu elestiri konusu ediyoruz. Ama onlarn ilgi
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alan: ve ortamindan uzaklaginay: da heniiz bagarabilmig de-
giliz. Yani kendi eksenimizi ve ortamimizi yaratabilmis degi-
liz. Is¢i simifinin partisi oldugumuza gore, yurtdiginda da
proleter bir zemine dayanmak ve kendimizi burada iiretebil-
mek zorundayiz. Bizde eksik olan devrimci simf bilinci, kiil-
tiirii, aligkanhg, disiplini ve orgiit fikrini bu sayede kaza-
nabiliriz.

* Bugiinkii rahatsiz edici tablomuzun nedenlerinden biri
giiclerimizin niteligidir. Bir grup yoldas digta tutulursa, 6nem-
li olgiide yipranmig bir insan malzemesi ile yiizyiizeyiz. Bun-
lar hareketimizin yurtdigindaki ihtiyaglarini kargilayacak gii¢
ve enerjiden yoksundur. Bu Oniimiize su gercegi ¢ikariyor.
Cevremizi, iligkilerimizi yenilemek zorundayiz. Yeni donem
caligmasim ancak yeni ve taze giiglerle karsilayip, kucak-
layabiliriz. Bugiinkii giiclerimizi harekete gegirmek ve ileriye
cekmek de ancak bu sayede miimkiin olabilir. Taze ve yeni
giiclere ulagma alam ise sinif ve genglik ¢caliymasinin diginda
diisiiniilemez. Biitiin dikkat ve enerjimizi bu iki alana yogun-
lagtirmak zorundayiz. Caliymamizin esas hedefi bu alanlar
olmak durumundadir. Yeni ve taze giicleri buralarda devsir-
mek, saflarimzi buralarda biiyiitmek durumudayiz.

* Belirtildigi gibi, yurtdiginda sorunlarimizin 6ziinii or-
giit cephesi olusturuyor ve bu birgok alam kapsiyor. Sorun-
lan ozellikle ve oncelikle kendi gercegimiz iizerinden agik-
lamak, kendi yetersizlik ve kusurlarimizi gérmek durumun-
dayiz. Ama tali bir etken olsa da bir bagka somut gergegi
belirtmek durumundayiz. O da yurtdisinin kendine 6zgii
ciiriitiicii ve yozlagtirici ortamidir. Bugiin artik sahipleri ta-
rafindan bile s6zii edilemez olan nispi “refah” ve “sosyal
devlet” ortami, Tiirkiyeli ve Kiirdistanl kitleyi diizene bag-
lamada hala da onemli bir etken olarak goriilmelidir. Ulke-
deki durumla kiyaslandiginda, buradaki yasam kosullan ve
diizeyi simif kinini 6nemli Olgiide torpiilemis, deyim uygunsa,
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diizenle barigik yagsamalarina zemin olusturmustur. Kimligi,
kisiligi, kiiltiirii ve aligkanliklar1 bu zemin iizerinde sekille-
niyor. Bu kitle iginde yiiriitiilen devrimci propaganda ve ga-
hiymanin etkisi nispeten zayif kaliyor. Calisgmanin bu alandaki
objektif giicliikleri iyi anlagilmalidir. Bu kitlenin hassasiyet
noktalar iyi goériilmeli, duyarlilik alanlar1 kigkirtilmali, daha
wisrarli, sabirh ve uzun vadeli, kesintisiz bir ¢aligmanin he-
defi haline getirilmelidir.

Yurtdisi ¢galismasi ve gorevlerimiz

Belirtilen noktalardan hareketle, 6niimiizdeki siiregte hizla
eksikliklerimizin ve zaaflarimizin iizerine gitmek ve parti
diizeyini yurtdisi cephesinde de yakalamak durumundayiz.
Her bakimdan gii¢lendirilmis yurtdisi ¢alismasina onderlik
edebilecek oOrgiitsel diizeyi yakalamak zorundayiz. Bu ise
her tiirlii iligkileri yeni doneme uygun bir tarzda diizenle-
meyi gerektiriyor.

* Yeni donemde ¢alisma komitelerimiz, yerel ¢caligmalarin
orgiitlenmesi 6zel bir yer tutmalidir. Mevcut olan komite-
lerimiz gii¢lendirilmeli, fonksiyonlarim oynayabilecekleri bir
diizeye ¢ikarilmalidir. Calisma komitelerinde faaliyet yiiriiten
yoldaslarimizin saglam ve giivenilir devrimciler olmas1 6nem-
lidir. Bu durumda segici davranmak durumundayiz. Caligma
komitelerimizin ideolojik egitimi hayati 6nemdedir. Egitim
diizeylerini yiikseltmek, orgiitsel bakimdan giiclendirmek, 6r-
giit bilinci verip devrimci orgiit yasamina ¢ekmek, temel
sorunumuzdur.

Komitelerimiz, yerel faaliyetlerin planlanip uygulanma-
sinda inisiyatifli davranmali, kendi bagina hareket edebilme-
lidir.

~* Biitiin geper iliskilerimizi orgiitlemek, 6rgiitlenmemis
bir tek iligki birakmamak, yine temel hedeflerimizden biri.
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Bolgelerde taraftar toplantilari diizenli yapilmali. Bu
toplantilari, ceper ve sempatizan iligkilerimizin egitim alam-
na ¢evirmeliyiz. Taraftar toplantilar1 ¢evremizin,
sempatizanlarin kavrayiy diizeylerini yiikseltecek, onlara orgiit
fikri ve ruhu kazandiracak, deney ve tecriibelerini arttiracaktir.
Orgiitsel galismaya katilmamn kosullarim olgunlagtirip daha
iist diizeyde caligmaya katilmalarim saglamaliyiz.

* Diger bir temel sorun ise sinif ¢aligmasidir. Fabrika
zemininde, sinif eksenli ¢aliyma temel hedefimiz olmak
zorundadir. Siyasal yagama bagladifimiz giinden bu yana
sinif eksenli bir caligmaya ge¢memiz gerektigini siirekli
vurguladik. Bu alana déniik donem dénem bazi adimlar da
atildi. Ama fabrika zemini siirekli bir siyasal ¢aligma alanina
doniigtiiriilemedi. Biz herhangi bir parti degil, sinifin 6ncii
devrimci partisi olacagiz. Yurtdiginda da simifa doniik ve
fabrika hedefli bir g¢aligma, partimizin temel politikasidir,
Oyle olmak durumundadir. Birgok bolgede baz1 6nemli fabri-
kalarda yoldaglarimiz ¢aligmaktadir. Bu yoldaglar mutlaka
fabrika caligmasina yoneltmemiz, giderek bu alanlarda ig¢i
gruplan orgiitleyerek belli mevziler yaratmamiz gerekiyor.
Bunun i¢gin gimdiden belli olanaklara sahibiz. Nasil bir fab-
rika galigmasi sorusuna, doniip bu konuda yazdiklarimizi ye-
niden inceleyerek yamt bulabiliriz. Kugkusuz bunu alanimi-
zin kosullarina yaratici bigimde uyarlamak durumundayiz.

* Geride biraktigimiz siiregte anlamli mesafe katedeme-
digimiz alanlarimizdan biri de genglik ¢aligmasidir. Genglik
icinde yayillmak ve partimizi gen¢ devrimcilere yaslamak,
taze ve dinamik giiglere ulagmak temel hedeflerimizdendir.

Yurtdisinda genglik ¢aligmasi baglangic asamasinda 6nem-
li bir genglik potansiyeline ulagmigti. Merkezi genglik top-
lantilarimiz genis bir genglik kitlesi ile gergeklesiyordu. Fakat
gerek bunlara belli orgiitsel bigimler ve kanallar agamamak,
gerekse bolgelerde somut genglik g¢aligmasinin yaratilama-
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masli, zamanla bu alanda daralmaya yolagti.

Bugiin 6nemli bir genglik potansiyeline hala da sahibiz.
Oniimiizdeki dénemde, bu dagimk ve sekilsiz potansiyelin
orgiitlenmesi, yerel alanlarda somut gencglik faaliyetini or-
giitlemek temel 6nemdedir. Yurtdis1 gengliginin sorunlarini
one cikaran politikalardan hareket ederek bir genglik calig-
mas1 planlanmalidir.

Yukarida belirtilen noktalar bizim yurtdisgindaki konu-
mumuza 1s1k tutmaktadir. Partimizin devrim ve sosyalizm
ugruna yiiriitiigii miicadelede, yurtdis1 6nemli bir yer tutacak-
tir. Bu alanin kullanilmasi, sadece bir takim teknik olanak-
larin kullanilmasi diizeyine indirgenemez. Biz yurtdisi Or-
giitii olarak bundan 6teye bir biling, perspektif ve sorumlu-
lukla hareket edecek, bu alanda partimize layik olmak igin
gerekeni yapmaya calisacagiz.
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Yurtdisi ¢galismasinin sorunlan

Arif: Yurtdig1 caligmas: iizerinde kapsamli bir tartigma-
ya ihtiya¢ oldugunu diisiiniiyorum. Ben bu alandaki calig-
mamizla ilgili kisa bir sunug yapacagim. Alani bilen y6ne-
tici yoldaglar benim eksik biraktiklarimi tamamlayacaklardir.

Yurtdisi Orgiitii 1. Temsilciler Konferansi

‘96 Nisan’'inda yapilan Yurtdisi Orgiiti I. Temsilciler
Konferansi’ndan baglamak istiyorum. Zira bu konferans,
yurtdigi caligmamiz agisindan bir doniim noktasimi tegkil
etmektedir. Yurtdisi alamindaki ¢alismaya hareketimizin ba-
kig1 ve alandaki ¢aligmanin esaslari, en kapsamh tarzda bu
konferansta iglendi. Bunun bir kisim tutanaklar1 basinimiz-
da yayinland:.
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‘06 yilina kadar tiimiiyle Tiirkiye devrimi eksenli, onun
sorunlarina ve ihtiyaglarina dayali bir ¢aligmay1 esas almig-
tik. Yani yiiziimiiz bir biitiin olarak Tiirkiye’ye doniiktii, bu-
na uygun diigen bir faaliyet yiiriitiiyorduk. Siiphesiz bu yanhg
degildi. Ama eksikti, tek yanh ve tek boyutluydu. Biz yurt-
dis1 alaninda g¢aligiyorduk. Avrupa’nin kendi 6zgiinliikleri
vardi. Gogmendik, ama bulundugumuz cografyadaki is¢i
sinifinin da organik bir parcasiydik. Hem gé¢menlikten ve
hem de ig¢i olmaktan gelen sorunlarla yiizyiizeydik. Ve daha
onemlisi, biz siradan isgiler degil, marksist devrimci sinif
bilingli iscileriz. Bu agidan da siradan iggilerden daha 6zel
bir konuma, enternasyonal devrimci sorumluluklara sahibiz.
Biz bu o6zgiinliigiin ve konumun gerektirdigi bir siyasal galig-
ma yapmak durumundaydik. Bu hususta agilim yapmak ve
derinlesmek durumundaydik.

Temsilciler Konferansi, yurtdigi ¢aligmamizin temel esas-
lan1 konusunda teorik, taktik ve pratik alanda biitiinliiklii
agikliklar saglayan bir platform oldu. Bu konferansin bir
kisim metinleri MYO’da yayinlandi. Bu metinler yalnizca
saflarimizda degil, devrimci gevreler nezdinde de yer yer
ozel bir ilgiyle kargilandi.

Tiirkiye ile baglarimiz, gé¢men olmaktan kaynaklanan
sorunlar ve gahigtigimiz iilkedeki is¢i simifimin bir pargasi
olmamiz; bu li¢ temel alan, siyasal ¢calismamizin kapsamim
da veriyor. Konferanstan ortaya gikan sonuca gore faaliyeti-
mizi bu ii¢ temel alan lizerinde orgiitleyecektik. Pratigimiz
bu temel eksende gekillenecekti.

Fakat, ne yazik ki, yaratilan biitiin bu agikliklar esas ola-
rak ortada kaldi. Ortaya konulan bu politikalar pratikte kar-
stifim bulmadi. Bu durum bizim bu alandaki agmazlarimizi
da ortaya cikardi. Elimizdeki gii¢ birikimi boyle bir ¢aligma-
y1 oOrgiitlemeye uygun olarak sekillenmig degildi. Demek
oluyor ki, politikamiz kadrosunu bulabilmis degildi. Eski
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tarzin sekillendirdigi, ¢ok biiyiik Olciide geleneksel hareke-
tin kiiltiiriiyle yogrulmug gii¢ birikimimizin siirece uyum sag-
layamamasi, yeni tarzi tutturmamizi engelledi. Tespitlerin
karsiligini1 bulamamasi1 da bu gergekligimizle ilgili.

Perspektiflerimizin elimizdeki gii¢ birikimine kavratiima-
s1 bu giicliigii agmamiz1 olanakli hale getirebilirdi. Bu ise
oncelikle kapsamli ve sistematik bir egitim faaliyetinin siir-
diiriilmesi gerektigi anlamina geliyordu. Boyle bir egitim
faaliyeti siirdiiriilseydi siirecin Oniinii agabilirdik. Aksamalar,
zorlanmalar ve bunlardan kaynakli sorunlarimiz yine olurdu.
Ama 6nemli bir mesafe de almig olurduk. Boylesi bir egitim.
faaliyetini ise Yurtdigt Komitesi (YDK) siirdiirebilir, bizim
tarzimizda bir pratigin yaratilmasina onciiliik ve onderlik
edebilirdi. Ama sorun da zaten bu noktadan bagladi. Tikanik-
Iik YDK’dan baglayarak asagiya dogru yansidi. YDK boyle
bir pratigin onciisii ve onderi olamadi. Eski tarzimiz agilamadi.

Fabrika temeline dayali simf eksenli bir faaliyet diyoruz.
Perspektiflerimizin hayat bulmasi ve sorunlarimizi geride
birakmamiz, bu temelde alinacak mesafeye baglidir. Hareke-
timizin geperinde, gerek ileri taraftar diizeyinde olsun, ge-
rekse de taraftar ya da sempatizan diizeyinde olsun, azimsan-
mayacak bir ig¢i iligkisi vardir. Devrimci grup ve partiler
icinde PKK’den sonra en avantajli durumdayiz, bilinen, tani-
nan bir hareketiz diye diisiiniiyorum. Bu agidan giiclii sayi-
labilecek bir siyasal faaliyet kapasitesine de sahibiz. Tiirki-
ye’de yakin donemde yasanan ¢esitli gelismelerden sonra,
ornegin kayiplar konusunda, is¢i direniglerine destek orgiit-
lemek alaninda, iyi refleksler gostererek zaman zaman etkili
kampanyalar da orgiitledik. “Ortak Komite-Ortak Direnig”
ya da Makina Kalip direnigini destekleme kampanyalarini
fabrikalar temelinde orgiitledik. Aslinda boylesi bir faaliyeti
orgiitlemek konusunda ¢ok zorlanmiyoruz da.

Zorlanma alanimiz nedir? Zorlanma alamimiz, yurtdisi
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ozgiinliiklerini kesen gorevler alanindadir. Omegin gégmen
iscilerle ilgili her giin yeni kararlar ¢ikartiliyor, yeni sosyal
kisitlamalara gidiliyor. Ama bizim buna iligkin somut bir
politikamiz ve bu politikanin iiriinii bir siyasal etkinligimiz
olmayabiliyor. Sorunlarimizin 6zii burada yatiyor bence.

Yurtdis1 calismasinda partili
diizeyi yakalamak

Bugiin eksikliklerimizi hizla tamamlamak, zorlanma alan-
larim gidermek ve adina layik bir parti faaliyeti orgiitlemek
durumundayiz. Parti diizeyi ve kimligini burada da yakala-
mak sorumluluguyla kars:i karsiyayiz. Bunu basarabilecek
imkanlara da sahibiz. Teorik ve siyasal donanim ve birikim
agisindan zaten bir sorunumuz yok. Gii¢ agisindan ise, de-
min de ifade ettigim gibi, bu mesafeyi alabilecek ve giiglii
bir politik odak olabilecek potansiyel bir birikime sahibiz.
Onemli olan bu giicii egitmek, orgiitlemek ve dogru esaslar
tizerinden harekete gecirmektir. Asil kadrosal giiciimiizii de
boylesi bir caligmanin i¢inde bulabilecegiz. Yani bu giiglerin
bir caligmaya seferber edilmesi ve bu ¢aligma iginde egiti-
lip doniistiiriilmesi kadro kazanmamizin da gergek zemini
olacaktir.

Temel ¢aligma bolgeleri iizerine de birkag sey s6ylemek
istiyorum.

Oncelikle temel ¢alisma alanlar olarak tanimladigimiz
bﬁlgelérden baglayarak, iligkilerimizin oldugu tiim alanlar-
da giiclerimizi orgiitlii hale getirmemiz lazim. Pratik faali-
yetimizi mahalli alanlarda olusturacagimiz komitelere daya-
narak (ya da zaten varoldugu halde yeterince organize olma-
yan komitelerimize ¢eki diizen vererek, gerektigi yerlerde
takviyelerde bulunarak) siirdiirmemiz gerekiyor.

Su anda bir YDK’dan yoksunuz. MK eski YDK’y1 7-8
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ay Once hakl gerekgelerle feshetti. YDK yerine “genigletilmig
ileri taraftarlar platformu” olugturuldu. Bu platform yurtdisi
¢aligmasinin tiimiinden sorurmnlu hale getirildi. Simdi bu plat-
formun iizerinden bir iist platforma, bir iist organa ulagmak
miimkiin. Ama bdyle bir olusum, bana gore, bolgelerdeki
calismanin yarattif1 agikliklar, 6ne ¢ikardig: giicler iizerin-
den olugturulmalidir. Saniyorum partimizin Merkez Komite-
si, parti kongresi sonucunda yeni bir YDK olusumunu da
giindeme getirecektir.

Bugiine kadar hemen tiim faaliyetimiz merkezi planlama
dahilinde siirdiiriiliiyordu. Artik siireci farkli igletmemiz ge-
rekiyor. Mahalli orgiitlenmeleri giiclendirmek ve etkin hale
getirmek icin onlemler almak zorundayiz. Ciinkii, eger Tiir-
kiye’ye endekslenmis bir faaliyet simirliligindan kurtulacak-
sak, bolgelére Ozgii bir calisma planina sahip olmak zo-
rundayiz. Bolgelerin birbirinden farkli 6zgiinliikleri vardir.
Bu o6zgiinliikleri gozeten bir siyasal ¢aligma, ancak bolgelerde
saptanarak yiiriitiilebilir.

Bolgelerde fabrika zeminine dayah inisiyatifli bir ¢aligma
yiiriitmemiz gerektigine gore, bu yerel inisiyatiflerin kendi
bolgelerinde bolge ya da fabrika biiltenleri ¢ikarmalar1 gerek-
tigini diigiiniyorum. Biiyiik fabrikalarda ¢alisan yoldaglari-
miz pekala kendi fabrikalarinda boyle bir faaliyet orgiitle-
yebilirler. Sonugta, sinifin bir pargasi oldugumuza goére, sen-
dikal alan da dahil, siyasal miicadelenin tiim alanlarinda
giiclerimizi etkin kilmaliyiz. Bu agidan da gii¢lerimizin atil
kaldigini, 6rnegin sendika segimlerine gerekli ilgiyi goster-
mediklerini sdyleyebiliriz.

20-30 milyonluk bir igsizler ordusunun varoldugu Avrupa
cografyasinda, igsizlik sorununa seyirci kalamayiz. Bugiin
Avrupa’nin degisik iilkelerinde olusmus “igsizlik inisiyatifi
platformlar1’” bulunmaktadir. Bu platformlar igerisinde dog-
rudan yer almak gerekir, ki baz1 yerlerde bu platformlarin
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icerisinde yer almaktayiz. Boylesi bir inisiyatifin ortaya ¢ikmig
olmas: enternasyonal sinif miicadelesi agisindan ¢ok onemli
bir gelismedir bence.

Genglik ¢aligmasi deneyimi

Genglik caligmasi, bir oteki g¢aligma alanidir. Bu, 6zel
olarak 6nem vermemiz gereken bir ¢aligmadir. Genglik
caligmasini ilk baglattigimiz donemde, merkezi gencglik
toplantilarina yer yer 100 kisilik bir genglik toplulugunu
katabiliyorduk. Fakat yanlig tutumlarimiz nedeniyle, bu
potansiyeli bugiine dek yeterince degerlendiremedik. Simdi
bu siirecin deneyimini gozeterek, yetersizliklerimize ve yanlhs
tutumlarimiza iligkin sonuglar siiziip ¢ikartarak, bu alana
da etkin bir miidahale yapmak durumundayiz.

Parti oldugumuz bir evrede yurtdisi ¢alismamizin bir Gte-
ki boyutu da enternasyonal iligkiler alaninda ortaya ¢ikmak-
tadir. Bu cephede de yurtdis1 6rgiitiine biiyiik gorevler diis-
tiigline inaniyorum. Bu alanda varolan iligkileri geligtirmek,
yeni iligkiler yaratmak, bundan giderek islevsel platformlar
yaratmak gerekir. Elbette enternasyonal iligkilerin asil alam
bizim sorumlulugumuzda degildir. Bu MK’'nin gorev, sorum-
luluk ve yetkisinde bir‘alandir. Ama yurtdisi orgiitiiniin de
bu alanda MK’nin igini kolaylagtiracak bazi 6nemli gorevler
iistlenebilecegine inaniyorum.

Benim soOyleyeceklerim simdilik bu kadar.

Bayram: Arif yoldas yurtdigi caligmasim 6zetledi. Yoldag
konugmasinin son béliimiinde genglik toplantilarina 100 ci-
varinda gencin katiimindan s6zetti. Bu konuda hatalar yap-
tik dedi. Nedir bu hatalar, bu alandan gikarttigimiz dersler
nelerdir?

Arif: Toplantilara katilan gengler Avrupa’da biiyiimiis,
sosyal-kiiltiirel kimliklerini bu toplumlarin i¢inde edinmis
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insanlar. Ceperimizdeki gengler bunlar, ama politik agidan
heniiz ¢ok geriler. Bu kesimi kazanmak ve ¢aligmamizin igine
cekmek igin bir genglik ¢aligmasi baglattik. Ama yerel alanda
olugsmug ve oturmus genglik ¢caligmamiz yoktu. Yalnizca ge-
sitli donemler merkezi toplantilar yaparak onlarin kavraya-
mayacagi, algilayamayacagi konulardan baglayarak egitmeye
caligtik. Ama bizim segtigimiz konular, asgari politik bilinci
olan insanlar agisindan bir yarar saglar, egitici bir islev go-
riirdii ancak. Oysa toplantilara katilan genglerin bilyiik bir
boliimi bu diizeyden yoksundu. Boyle olunca, toplantilar
onlar i¢in sikici, yararsiz goriinmeye basladi ve bu nedenle
toplantilara katilim giderek azaldi.

Toplantilari, genglik kamplarim1 daha esnek; sosyal, kiil-
tiirel, sportif ve elbetteki siyasal etkinliklerin toplamindan
olusan, genglerin motivasyonunu yiikselten, onlar1 kaynas-
tiran bir temelde orgiitleyebilmemiz gerekiyordu. Bu gengle-
rin Avrupa’da yetigmis olduklar1 gozetmemiz gerekiyordu.

Bir hususu tekrarlamakta yarar goriiyorum. Soyledikleri-
min yani sira mahalli alanlarda orgiitlenmis bir genglik ¢alig-
mas1 olmadan, salt merkezi toplantilarla, bagarili bir genglik
caligmas1 Orgiitlemek miimkiin degildir. Bu nedenle onii-
miizdeki donemde genglik ¢aligmasi igin de ige mahalli alan-
dan baglamak gerekiyor.

Gegmis deneyimler ve giincel
sorumluluklar

Sinan: Arif yoldas yurtdis1 ¢aligmasina iligkin bir tablo
ortaya koydu. Yurtdisi ¢alismasinin sorunlarina iligkin bir-
ka¢ noktaya da ben deginmek istiyorum.

Yurtdis1 ¢aligmasina iligkin agikliklara biz hi¢ de ‘96’da-
ki Yurtdisi Orgiitii I. Temsilciler Konferansi’nda ulagmig
degildik. Hareketimiz bagindan itibaren yurtdisi ¢aliymasina
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iic temel alan iizerinden bakti. Fakat biz bir siyasal hareket
olarak ortaya ¢iktifgimiz donemde yogun bir miiltecilesme
olay1 yasamyordu. Biz buna tepki gosterdik. Cubugu Tiirkiye
devrimine iligkin gorevlere biiktiik. Bu temelde yurtdig1 or-
giitiimiize bir refleks de kazandirdik. Tiirkiye’deki toplumsal-
siyasal gelismelere iligkin bir duyarlihk alan1 da yarattik.
Istenilen diizeyde olmasa da orgiit bu alanda genellikle poli-
tik bir etkinlik ortaya koyuyordu. Ama bu tek yanl bir algi-
layis1 ve tek yanl bir faaliyeti de besledi. Giderek kendini
tekrarlayan bir ¢aligmaya yolagti.

‘96 yilinda gergeklesen Temsilciler Konferansi, tam za-
maninda ve yerinde yapilmig bir miidahaleydi. Ciinkii siz
yurtdisi ¢caligmasimi tek yanl bir faaliyetle gelistiremez, ona
bir istikrar kazandiramazdiniz. Béyle bir miidahale gereki-
yordu. Bu kendi iginde bir miidahale degil, saglanan birikimin
olanakh hale getirdigi bir miidahale idi. Bu birikime dayana-
rak perspektiflerimize hayatiyet kazandirmak gerekiyordu.

Ama, ortaya konulan perspektiflere uygun bir ¢aligma
tarzinin tutturulmas: ve buna uygun bir kadrolagma politi-
kasinin yagsama gegirilmesinde zorlanma yasandi. Bu zor-
lanmanin agilamadig: kosullarda, sekilsizlige ve oOrgiitsiizliige
varan bir tablonun ortaya ¢ikmasi dogaldi.

Bu zorlanmalarin agilmasinin olanaklar1 vardir. Yoldas
konusmasinda zorlanma alanlarimin nasil giderilebilecegi iize-
rinde durdu. Ama belirtmek gerekir ki, bu zorlanma alanlari-
nin giderilememesi durumunda, sorunlar daha da biiyiir ve
yurtdig1 Orgiitii bugiine kadar yaptig:1 katkilar1 da yapamaz
duruma gelir.

Sorunun ¢6ziimii bellidir. Coziim yolu herseyden once
ortaya konulan perspektifleri uygulama alanina tagiyabilmek-
ten geciyor. Buradaki siyasal siirecleri izlemek durumunda-
simiz. Sadece ilerici akimlarin yayinlarinin izlenmesinden
sozetmiyorum, giinliik basim1 da izlemek, gelismelerin somut
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bilgisine sahip olmak zorundasimz. Ozgiin politikalar iiret-
mek istiyorsak, bu kesin bir gerekliliktir.

Kapitalist toplumda emekg¢i siniflarin yasadigi sorunlar
temel yanlariyla aymdir. Ama her iilkede kendine 6zgii bi-
cimleriyle kargimiza gikar. Igsizlik sorunu Avrupa’da da vardur.
Isyerlerinin kapanmasi ve bagka iilkelere taginmasi sorunu
yasamyor. Fransa’da ve Almanya’da baglayan igsizlik hareketi
biitiin bir Avrupa’ya yayildi. Irk¢ilik olayr var, zaman zaman
sert catigmalara konu oluyor. Fasist hareket tirmandinliyor.
Bunlar kargisinda duyarsiz davranamazsiniz.

Bu tablo genisletilebilir. Geligmek isteyen bir hareket,
bu sorunlar kargisinda edilgen kalamaz. Salt Tiirkiye'ye do-
niik bir ¢abayla gelisemez, mevcut giiciiniizii bile koruya-
mazsmz. Insanlan salt ideolojik giiciiniizle ve devrimci pro-
pagandayla ayakta tutamazsiniz.

Kadrolarimizdan ¢eperimizdeki siradan insanlara kadar,
tiim militanlariniza ve insan kitlemize bu bakis1 kazandirma-
miz gerekir. Perspektiflerimizi insanlarimizda gergek bir bilin-
ce doniigtirmemiz lazim. Arif yoldagin sundugu yazili metinde
de var. Kadrolagsma sorunu bugiin en hayati sorun duru-
mundadir. Ug temel alan iizerinden faaliyeti orgiitleyecek
ve boyle bir faaliyete istikrar kazandiracak bir kadro birikimi
yaratmamiz gerekir. Bunun potansiyel imkanlar1 vardir. Bunun
imkanlar1 vardir derken, sunu da eklemek istiyorum. Yurt-
diginda esas olarak iki temel alan iizerinde faaliyet yiiriitmek
durumundayiz. Biri sinif alamidir, oteki gencliktir. Yerel
diizeylerde baglatilan-ve giderek ozerk hale gelen bir genglik
orgiitlenmesi yaratmak durumundayiz. Bunun potansiyelleri
vardir.

Tiirkiye’deki bir takim gelismelere baglantih olarak burada
fabrikalar temelinde siirdiirdiigiimiiz faaliyet, simif ¢aligmasi
alaninda nasil bir faaliyet kapasitesine sahip oldugumuzu
da agiga cikardi Biiyiik fabrikalarda ¢alisan yoldaglarimiz
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var. Bunlarin bazilan yurtdisi ¢aligmasinda 6ne ¢ikan insanlar.
Bir donem bu insanlara hi¢ de bu gozle bakilmadi. Ama
orgiitlenen ilk faaliyetlerde bunlar hizla 6ne ¢iktilar. Kendi
alanlarinda etkin hale geldiler. S6ziinii ettigimiz kampanya-
lan orgiitlediler.

Yurtdig1 orgiitiimiiz bunlara dayanip, zorlayarak ilerleye-
bilirdi. Ciinkii bunlar ¢aligma tarzinda kendini yenileye-
bilmenin, politik planda kendini yeniden kurmanin imkam
demekti. Ama yurtdig1 orgiitii bu konuda zorlandi, zaaflarim
bir tiirli agamadu. '

Onemli fabrikalarda ¢alisan yoldaglarimizdan bazilari
temsilci konumundalar ve bunlar dil bilen insanlar. Bunlar
igyerinde sendikanin diizenledigi bir takim etkinliklerde 6nem-
li yerler dolduran, buradaki partilerin bile yararlandig: yol-
daglar. Belli ig¢i platformlarinda yer ahiyorlar. Biitiin bunlar,
buradaki toplumsal-siyasal siire¢lere miidahale etmek, politi-
ka yapmak, bir takim organizasyonlara ve hareketliliklere
katilmak agisindan 6nemli imkanlar. Bu imkanlara dayanila-
rak ilerlemenin kosullan var.

Genglikle ilgili olarak kisaca sunlan soyleyebilirim. Ozel-
likle bizim pilot bolge olarak ifade ettigimiz bir takim alan-
larda 6nemli bir genglik potansiyeli var. Biitiin sorun bunlan
egitmek ve donatmaktir. Bu kuskusuz kapali devre degil,
kendi digina doniik bir egitim olmak durumundadir. Bura-
daki gencligin sorunlan iizerinden hareket edilebilmelidir.
Omegin 6grenci genglik bir dénem yiizbinlerce insanin katil-
digx eylemlilikler gergeklestirdi. Ogrenci genglik iginde, mes-
lek egitimi goren gengler igerisinde, igsiz gengler igerisinde
etkin bir ¢caligma yiiriitmek, bunlarin sorunlarini, ihtiyaglari-
n1, taleplerini formiile edip bu c¢ergevede genclik giiclerini
egitip seferber edebilecek bir caligmay: baglatmak gerekiyor.

Buradaki ¢aligmaya 6zgii bir takim araglara sahip
olabilmeliyiz. Gii¢lerimizin oldugu yerlerde, bolgesel ya da
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islesmeler diizeyinde ve genglige yonelik biiltenler denenebilir.
Biilten bir takim potansiyelleri agiga ¢ikarmamin, ¢aligmanin
kendisini iiretmesinin bir araci olabilir.

Ote yandan, oniimiizdeki dénemde burada partiyi 6r-
giitlemek oncelikli gérevimizdir. Bugiine kadar simirh sayida
orgiit iiyesi yoldag vardi. Burada da bilingli bir iiyelik poli-
tikasina sahip olmali, partiye yeni iiyeler kazandirmalyiz.

Illegalite sorunu ise yurtdisi orgiitiiniin sadece kendi ¢a-
lismas1 agisindan degil, 6zellikle partiyle iligkisi agisindan
son derece énemli. Bu konuda yurtdigi kogullarimin getirdigi
bir rahatlik var. Zaman zaman duyarhlik olusuyor belli kad-
rolarda, ama bu fazla kalici1 olamiyor. Oysa siradan bir ku-
sur, bir dikkatsizlik, 6rgiite biiyiik zararlar verebilir. Onii-
miizdeki siiregte iilkeyle iligkiler konusunda ¢ok daha titiz
olmak, bu iligkinin gerektirdigi hassasiyeti ciddiyetle goster-
mek son derece onemli.

Son olarak sunu sdylemek istiyorum: Biz mali sorunlan
tartigirken gubugu iilkedeki parti orgiitiine biiktiik, ama bu
yurtdis1 Orgiitiiniin sorumluluklarini higbir bicimde azaltmi-
yor. Biz eger yurtdig1 orgiitiiniin zorlandig1 alanlar1 dogru
tespit eder ve bunun asilmasi igin bir takim adimlar atarsak,
hem mevcut imkanlardan yararlanma konumumuzu siirdiirii-
riiz, hem de yeni imkanlara ulagiriz. Yurtdigi orgiitiiniin bu
alanda bugiine kadar yaptif1 katkiy: yine yapmak, fedakarli-
g1 slirdiirmek ve bunu azami sinirlarina vardumak gorev ve
sorumlulugu vardir. Bu konuda en ufak bir gerileme igerisin-
de olmamalidir.

Yurtdisi ¢aligmasinin 6nemi ve esaslari

Cihan: Tiirkiye’deki tiim temel siyasal akimlar Avrupa’yi
son 25-30 yildir bir ¢aligma alani olarak kullamiyorlar.
Devletten dincisine, fagistinden devrimcisine kadar bu boyle.
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Burada milyonlarca Tiirkiyeli ig¢i ve emekgi var. Yurtdiginin
partimiz icin tasidigi 6nemi vurgulamak igin séze buradan
giriyorum. Her zaman bu 6neme uygun bir tutum iginde olduk.
Ama partili kimlikle birlikte, bu 6nemin gok daha fazla ar-
tacagl bir doneme girmis bulunuyoruz.

Yurtdis1 herseyden 6nce Tiirkiye’deki sinif miicedelesinin
dogrudan etkisi altinda olan ve Tiirkiye’yi de dogrudan etki-
leyebilen bir alan oldugu i¢in, bizim i¢in 6nemli. Hem Tiir-
kiye’deki gelismeler yurtdigma, somutta Avrupa’ya yansi-
yor, Avrupa’daki Tiirkiyeli kitleyi, onlar iizerinden Avru-
pa’daki i¢ yasamu etkiliyor. Hem de tersinden, Avrupa’da
gosterilen cesitli tepkiler, konulan agirliklar, giindeme getiri-
len girigimler, Tiirkiye’deki sinif miicadelesini yakindan et-
kileyebiliyor. Biitiin temel siyasal akimlar bunun bilinciyle
hareket ediyorlar. Yurtdis1 bizim i¢in bu agidan da ¢ok 6nemli.

Kincisi; biz devrimci bir siyasal hareketiz, miicadelemizin
enternasyonal karakteri ve boyutlar1 var. Diinyadan destek
almak ve kendimizi diinyaya tamtmak -birbirini tamamla-
yan bu ikili gérev agisindan, yurtdis1 ¢ok onemli bir imkan.
Degerlendirmesini bilen devrimci bir parti igin yurtdig1 Tiir-
kiye devriminin digsariya agilan ¢ok etkili bir penceresi. Yurt-
dis1 caligmasinin partimiz igin ikinci biiyiik 6nemi buradan
gelmektedir.

[k ikisinin de bir sonucu olarak, yurtdiginda, Tiirkiye’de-
ki miicadeleye hem siyasal, hem maddi ve teknik destek
almak igin ¢ok genis imkanlar1 var. Devrimci bir akimin
bunu nasil etkili bir bicimde kullanabildigine Kiirt ulusal
hareketinin pratik deneyimi yeterli bir 6rnektir. Kiirt hareke-
tinin bir takim temel ihtiyaglarinin kargilanmasinda ve diin-
ya olgeginde politik bir destek yaratilmasinda yurtdisi ¢ok
onemli bir rol oynamigtir. Kiirt hareketinin pratigi goster-
migtir ki, gliven veren bir parti ve miicadele iilke topraklarin-
da iiretilebildigi taktirde, yurtdisinda ¢ok biiyiik fedakarlik-
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lar1 harekete gegirmek olanakli olabilmektedir. Bugiin biz
Tiirkiye’ye yurtdigindan yetigmis devrimci gondermekte zor-
lanabiliyoruz. Ama PKK’nin buradan yiizlerce Kiirt gencini
savagsmaya gonderdigini biliyoruz. Bu insanlar goniillii ola-
rak, bir dizi ayricalig1 ¢igneyerek gittiler.

Yurtdis1 ¢aligmasinin iki temel agidan onem tasidigini
soylemistim. Ugiinciisiine gegiyorum. Yurtdisi yalmzca diin-
yaya agilan bir pencere degil, yam sira buradaki simf miica-
delesine katilmak ve bu miicadeleyi ideolojik ve politik ola-
rak etkileyebilmek imkani da demektir. Enternasyonal bir
hareket igin bunun ayrica bir 6nemi var. S6z konusu iilkeler-
de sosyal banigin belli dlgiilerde tesis edilebildigi, miicade-
lenin belli bakimlardan durgun oldugu, radikalizmin zay:if
oldugu iilkeler oldugu da diisiiniiliirse, derin geliskilerle, bii-
yiik sosyal ¢alkantilarla ve radikal devrimci ¢ikiglarla karak-
terize olan bir iilkenin etkisini buraya tagimanin apayr bir
onemi vardir.

Bu ii¢ temel noktadan dolayi, yurtdis1 ¢aligmasi partimiz
icin ¢ok 6nemli. Bu ii¢ temel nokta bizim on kiisur yillik
donemde yurtdigina bakarken formiile ettigimiz noktalardir.
En basindan itibaren yurtdigina genel bakisimiz buydu. Bu
perspektif her zaman yurtdisi orgiitiine verilmeye, bir ¢alisma
diizeyi oturtulmaya galisildi. ‘96 yilinda yeni bir miidahale-
de yapildi, Temsilciler Konferans: toplandi, burada meseleler
glindeme getirildi. Bu epeyce yararli oldu, somut agiklik
sagladi, bizim disimi:da da ilgi ¢ekti. Bazi siyasal akimlarin
yurtdisi ¢aligmasina kendince bir katkida da bulundu.

Bu miidahalenin yurtdis1 ¢aligmasinda bir soluk olacagi,
yeni bir dénemi baslatacagi umudu vardi. Bunun baz: ilk
belig‘ileri agig1 da ¢ikti. Ama bugiinkii durum iizerinden bak-
tigimizda, buna siireklilik kazandirilamadig: ve yurtdis: ¢a-
lismasinin yeniden bir zayiflama, bir zaafiyet icerisine girdi-
gini goriiyoruz. ‘97 yilinda verilen konferans vesilesiyle yurt-
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dig1 caligmas: iizerinden yapilmig bir degerlendirme ve yurtdis
Orgiitiiniin oniine konulmus bir hedefler ve gorevler plam
var. Ortaya konulan somut hedef, bir yil igerisinde PKK
disindaki en 6nemli ve en kitlesel devrimci siyasal akim
olabilecegimizdir. Ulke avantajlarim da kullanirsak ve iyi
caligirsak bu kesinlikle olanaklidir, denilmektedir bu deger-
lendirmede. Bu dénem gergekten bir dizi avantajimiz vardi
Bunlar birikmis ve yahyana diigmiiglerdi. Onlarin kulla-
nilabilecegi umudu vardi. Ama bu degerlendirmenin yapildi-
g1 yil, yazik ki sonugta bir gerileme yil1 oldu bizim igin.
Caligmaya bir tiirlii bir tempo ve bir istikrar kazandinlamada.

Bu yurtdiginin zor bir alan oldugunu da gosteriyor.
*70’lerde, Tiirkiye’de devrimci siyasal miicadelenin giiglii
oldugu bir donemde, yurtdisinda gii¢lii bir devrimci. taban
vardi. ‘80’lerin ortasinda bu taban hala belli 6l¢iilerde koru-
nabiliyordu. 12 Eyliil’iin besledigi ideolojik ve orgiitsel tas-
fiyeye, biiyilkk moral ve maddi yikima ragmen, yillar sonra
yurtdiginda hala belli bir canlilik vardi. Ama Tiirkiye’nin
gercgekleri, Tiirkiye’deki sol akimin yasadig tasfiyeci siiregle-
rin gergekleri, ‘80’li yillarin ortalarinda yurtdisina da yansi-
d1 ve dagilmay: hizlandirdi. Bunun iizerine ‘89 ¢okiisii de
binince, ¢ok daha biiyiik bir tahribat, tasfiye, dagilma yagan-
di. Devrimci hareket kitlesel konumunu kaybetti. Insanlarin
bir kismi1 kendi dar kigisel yagamina dondii. Bir kismu Kiirt
hareketinin yurtsever tabaminda yer aldi. Oteki bir kismu ise
Alevi demnekleri igerisinde sonugta diizen giicleri tarafindan
kontrol altina alinabildi...

“70’lerin ve ‘80’li yillarin ilk yarisinin deneyimi, kendine
Ozgii temeller iizerinde Kiirt hareketinin daha sonraki dene-
yimi, Tiirkiye’de etkili bir sinif miicadelesinin yurtdigmda
da onemli destekler yaratabildigini somut olarak gostermis-
tir. 12 Eyliil yenilgisi, ‘89 ¢okiisii vb. gelismelerin de boyle
bir etkinlik yaratmaya engel olmadigini, yine yurtsever
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hareketin kendi deneyimi gostermistir. Yurtdigi en biiyiik
fedakarliklarin yapilabildigi bir alan olabildi bu dénemde.
Insanlar maddi destek sunmakla kalmadilar, gocuklarim savaga
da gonderebildiler. Burada yillarca biiyiik bir kitlesel hare-
ketliligin tabanim1 da olugturdular.

Bugiin bunda biiyiik bir gerileme var. Gelinen yer Tiir-
kiye’dekine benzer bir yer. Heyecanda biiyiik bir kirnilma
var, fedakarlikta bir zayiflama var. Miicadelenin hedeflerine
ulagmasina olan inangta bir kirilma var. Sinirli hedeflere
ve biiyiik agmazlara sahip ulusal bir hareketin geldigi yer
bu nihayet.

Bunlan sunun i¢in hatirlattim. Bizim yurtdiginda c¢alig-
maya basladigimiz donem 12 Eyliil tasfiyeciliginin yikici
etkilerinin yurtdigina da nihayet yansidig:1 bir donem. Yurt-
disindaki emekgi kitlelerin devrimci akimlara olan giivenini
kaybettigi bir donem. Geg¢miste devrimci hareketin burada
yonetim kademesini ya da kadrosal temelini olusturan in-
sanlarin dejenere oldugu, diizene karigtigi, koseyi dondiigii
ve bunun da emekgiler tarafindan izlenebildigi bir yikim
alaniyd: yurtdisi.

Boyle bir alanda farkli oldugumuzu iddia etmek ve
emekgilere bu anlamda giiven vermek kolay degil. insanlar
farkliligimiz: pratikte gérmek istiyorlar, o pratik de yurtdig:
pratigi degil. Zaten isteseniz de yurtdiginda iyi bir pratik
yaratamiyorsunuz. Ciinkii elinizdeki insan malzemesi de bu
tahribatin bir parcasi. Biz burdaki ¢aligmanin kendi bagim-
siz temeli iizerinde, buradaki sinif miicadelesinin imkanla-
n iizerinde devrimci yurtdisi Orgiitii yaratmaya caligmakla
birlikte bunda basarisiz kaldik. Insanlar hep Tiirkiye’ye
bakiyorlar; Tiirkiye'de giiven verici bir gelisme géremedikleri
siirece de, buranin kendi sinirlan igerisindeki miidahaleler
kendi bagina ¢ok fazla bir sonu¢ yaratamayabiliyor.

Tiirkiye’deki miicadelenin olumlu geligsmesi, arti onun
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icinde sizin olumlu geligme seyriniz, etkili bir yurtdis1 ga-
hiymasinin ve orgiitlenmesinin olmazsa olmaz kosulu olarak
bizim kargimiza gikiyor. ideolojik miidahalenin, bu gergevede
gosterilen pratik ¢abalarin etkisi bir yere kadar oluyor. Biz
bu konuda biitiin yeteneklerimizi kullanmaya galigtik, ama
ancak mevcut yere ve diizeye gelebildik. Bugiin herseye rag-
men iyi-kotii bir tabanimiz varsa, bunu bu 6zel gabaya borg-
luyuz. Sarfettifimiz caba ancak bu tabani tutabilmeye yet-
ti. O dar geperimizdeki insanlar en kritik anlarda bize des-
teklerini verdiler, ama hep belli bir ihtiyatla da yaklagtilar.
Bir gelisme beklediler, belli bir gelisgme oldugunu gordiiler
de, zamanla hissettiler de, ama hep belli kugkularla da kar-
siladilar. Dogrusunu isterseniz, Tiirkiye'deki geligme tempo-
muzdan ¢ok memnun da kalmadilar.

Bundan ¢ikarilmasi gereken sonug su: Partinin iilkedeki
basarih bir geligmesi, sadece bizim yurtdisi giiglerimizin
toparlanmasini kolaylagtirmayacak, ayn1 zamanda bize daha
genis bir kitle tabanim1 da hizla saglayacaktir. Bu, kendi
giiclerimizin toparlanmasi, bir faaliyet kapasitesi, etkili bir
caba olarak yansiyacaktir yurtdigina ayni zamanda. Bu da
bizi yurtdiginda biiyiitecek, giiclendirecektir.

Bugiin bizim etki alammmiz disinda olan, ama devrimci
hareketle su veya bu sekilde iligkisini siirdiiren belli bir ke-
sim var. Tiirkiye’deki her geligme bunlari dolaysiz olarak
etkiliyor. Bu bir veri. Bunun b6yle olmamasi arzu edilebilir.
Avrupa’daki kitlelerin, oradaki sinif miicadelesiyle ¢ok da-
ha siki bir bigimde igice gecebilmesi istenebilir. Boyle olmu-
yor ama; kiiltiir farklilig: var, dil farklilig: var, bagka seyler
var. Insanlarin kendi memleketlerine olan gok o6zel ilgisi
var. Ozellikle ilk kusaklar igin bu boyle.

Geng kusaklar bu agidan biraz daha farkli. Onlarn kiil-
tiirel sekillenmeleri gok karmagik o6zellikler gosteriyor. On-
lar Tiirk¢e’yi yeterince bilmiyorlar, daha ¢ok Almanca, Fran-
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sizca ya da bir bagka Avurupa dili konusuyorlar. Onlara
Tiirkge bir seyler anlatmak, ¢ok bir ey anlatamamak anlamina
geliyor. Bu kusak yeni yetisiyor ve heniiz biz bu kusagi
yeterince tammiyoruz. Genglik ¢alismasindaki basarisizligimi-
zin gerisinde bizim bu kusagi iyi taniyamamamiz ve buna
uygun bir miidahaleyi yapamamiz da var. Bazilar1 bunu iyi
basaniyorlar, 6rnegin DIDIF bu kusag: nispeten daha iyi de-
gerlendiriyor. Eski tabanlarim biiyiik olgiide kaybettiler, ama
bu yeni taban iizerinde, biraz apolitik bir eksende, sportif,
kiiltiirel faaliyet alanlarinin digina ¢ikmayi ¢ok fazla zorla-
madan, gengligin potansiyelinden kismen yararlanabiliyor-
lar. Kiirt hareketi ise yurtseverlik bilinci iizerinden, bu
potansiyeli ¢cok yaygin bir bicimde agiga ¢ikartmay: basardi.

Sunu anlatmaya c¢alisiyorum. Eski kusaklar Tiirkiye'ye
bakiyorlar, dolayisiyla size de Tiirkiye’deki politik ve orgiit-
sel performansimiz iizerinden bakiyorlar. Bugiin boyle bir
nesnel giiclik oldugunu hesaba katmak durumundayiz. Bi-
ze Ozgii olan ¢esitli zaaflar bundan ¢ok bagimsiz degil. Bo-
zuk bir insan malzemesi var yurtdiginda. Arif yoldagin rapo-
runda da var bu gercek. Ama bu insanlar zamaninda bii-
yiik fedakarliklar yapmiglar, bu da bir gergek. Biz simdi
bu insan malzemesine yilgin, yorgun, miilteciligi bir yagam
tarz1 olarak yasayan, fedakarlifa yanagmayan, buradaki ayri-
caliklarin iizerine yatan bir kitle diye elestiriyoruz, sugluyo-
ruz. Ama bu insanlar bir donem biiyiik fedakarliklar yap-
miglar. I¢lerinden bazilar1 varimi-yogunu vermis, giiniinii-
zamanim vermig, ama sonugta hayal kirikhifina ugramiglar.
Bu bozuk, bu tahrip olmus insan malzemesi, sorunun bu
yonii kavrandifi zaman bir anlam tagiyabiliyor. Ve devrimci
hareketten umudunu kesmis bu insanlarin, giiven veren bir
yurtsever harekete nasil baglanabildigini, biz hi¢ degilse Kiirt
kitleleri iizerinden gorebildik.

Konugmamin ilk béliimiinde ii¢ boyutluluk olayim1 vur-
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gulamaya galistim. Onun diginda buradaki ¢aligmanin imkan-
lan1 nelerdir. Bu biraz daha somut bir sorun, daha d6nce de
ona yanmit vermeye c¢alistim. Bunun diginda partimiz burada
giiclenmek istiyorsa, Tiirkiye’de giiclenineli bence. Biz bu-
rada kendi i¢ dinamikleriyle giiclenmek icin herseyi yapiyo-
ruz, ama en biiyilk emek verdigimiz insanlar bile elimizin
icinden kayip gidiyorlar. Devrimci kadro yetistirdigimizi zan-
nediyoruz, li¢ sene sonra bakiyoruz ki bozuk bir miilteci
¢ikmis ¢ika ¢ika. Emegin en biiyiigii verildigi halde, Tiir-
kiye’ye adam ¢ikarip gonderemiyoruz. Birkag¢ kisi gonder-
dik, bunlar geldiler, burada bir siire ¢aligtilar, ama bura-
daki baz1 yoldaslarin bildigi gibi, zorluklarin ardindan da
kagip geri gittiler. Ama ugruna oliinecek bir dava gordiikle-
ri zaman Oliime giden yiizlerce insanin buradan g¢ikabildi-
gini, Kiirt hareketi kendi deneyimi iizerinden somut olarak
gosterdi. Bunlar gen¢ ve egitim almig insanlar.

Bu genel perspektifin 6tesinde somut olarak sunlar1 sdy-
leyecegim. Parti kongresi yurtdigi ¢caligmasinin, herseye rag-
men olanaklan zorlayarak, bir yurtdigi komitesi araciligiyla
siirdiiriilmesini Merkez Komitesi'ne tavsiye etmeli. Bugiine
kadar bu alanda bir¢ok yurtdigi komitesini dagitmak zorunda
kaldik. Sonuncusunu da kongreyi onceleyen siiregte dagit-
mak zorunda kaldik. Daha genis ve esnek bir platform kurul-
du yerine. Cesitli bolgelerde dayandigimiz insanlardan olusan,
yapilacak iglerin konuguldugu, bu agidan politik-orgiitsel bir
yonlendirmenin de yapilabildigi bir platform bu. Ama parti-
li kimlikle birlikte, yeniden bir yurtdig1 komitesi olusturma-
miz gerekiyor. Birincisi bu.

Ikincisi; yurtdiginda parti orgiitiinii genigletmekten sozetti
Sinan yoldas. Buna ilke olarak kars: ¢ikilamaz siiphesiz, zaten
fiiliyatta boyle bir uygulama da var. Ama ¢ok hassas dav-
ranilmas:1 gereken bir alan. Baglangigta biz burada iiye ve
aday iiye alim1 yapmadik, kurallarimiz ¢ok katiydi. Her an
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Tiirkiye'ye gitmeye, gidip oradaki miicadelede yer almaya
hazir olacak bir devrimcilik anlayigina sahip olan herkes
aday iiyelik icin bagvurabilir, diye koyduk meseleyi, halen
de bu gecerli. Baz1 insanlar bagvurdular ve Tiirkiye’ye de
geldiler. Yeni donemde de bazi insanlarin iyi 6zelliklerini
veri alarak, ileri devrimciligi zaman igersinde onlara kavratma,
onlarin devrimci kisiligini zaman igerisinde gelistirme
perspektifiyle, iyi niyetli bazi insanlan iiye aldik, ama
bazilarin1 da ihrag etmek zorunda kaldik. Daha genig bir
hiicremiz vardi, simdi daha dar bir hiicremiz var.

Yurtdig1 caligmas: biraz kendini bulmadan, dig kosullar:
da hesaba katarak, bu konuda ¢ok aceleci davranmanin ya-
rar saglayacagim zannetmiyorum. En iyi niyetli insanlar bile
zaman igerisinde bir bicimde problemli olabiliyorlar. Dev-
rimcilik anlayiginda zaten belirgin bir zayiflik var. Yurtdisi
bugiin bizim normlarimiza uygun komiinist militan gikart-
miyor. Samimi komiinist sempatizanlan ¢ikarabilir, samimi
parti sempatizanlan c¢ikarabilir. Ama kolay kolay komiinist
militan gikartmiyor. Insanlarin fedakarhiklarinin sinirlan olu-
yor, devrimcilik anlayiglarimin sinirlar oluyor. Bunlar bizim
kabul edemeyecegimiz sinirlar. Bunlar parti iiyeligi konumu
ve onuruyla bagdagamayan sinirlar. Bu konuda ¢ok acele
etmemeliyiz. Tersine parti kongresi bu konuda belirgin bir
ihtiyat tavsiye etmeli. Biz iki sene sonra bir bagka karar
alabiliriz, ama gimdi, 6zellikle baz1 bagarisiz uygulamalarin
ardindan, daha ihtiyath davranmaliyiz.

Ancak yanhg bir goriintiiniin ortaya ¢ikmamasi igin su-
nu da belirtmek istiyorum. Yurtdigindaki en iyi insan malze-
mesi hergseye ragmen bizde. Bunu igtenlikle sdyliilyorum ve
bu benim dolaysiz gzlemim. Ben en sert bir bicimde yurt-
dis1 toplantilarinda insanlan elestirirken de bunu soyliiyo-
rum. Ya da sert elestirilerim karsisinda bazen onlardan biri
kalkip bana, bizden daha iyisi de yok diyorlar. Yurtdigmda
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gercekten de daha iyisi yok, en iyisi bizde. Ama bu ¢ok
tartigmali bir insan malzemesi, en iyisi bizde oldugu halde
bu boyle. En iyisinin bizde olmasinin gerisinde de yillarin
emegi var, bu insanlarla en ileri diizeyde ilgileniliyor.

Sonug olarak, yurtdisinda ¢ok tartigmali, cok yipranmig,
tahrip olmusg bir insan malzemesine sahibiz. Bunun gesitli
nedenleri var. Yurtdisinda devrimcilige giiven kalmadi, dev-
rimci hareketlere giiven kalmadi. Bir siirii diizeysiz, sami-
miyetsiz, ikiyiizlii insan var gesitli hareketlerin etrafinda.
Hareketler onlarla iyi anlagiyorlar, deyim uygunsa birbirlerini
iyi idare ediyorlar. Oysa biz yurtdiginda samimiyetsizligi,
ikiyiizliiliigi kabul etmiyoruz. Bize bir takim olanaklarim
sunmayan insanlarla iligkimizi kesiyoruz, bu kadar kat1 bir
tutum aliyoruz. Baz: insanlan kovuyoruz, bu agidan prag-
matist bir tutumumuz yok. Diger orgiitler bu agidan ¢ok fark-
l1. Biz mesela miilteci akin1 kabul etmiyoruz. Tiirkiye’den
buraya insan getirilmesini bagindan itibaren yasakladik, su
veya bu nedenle akrabalarina yardim etmek isteyen insanlar-
la problemli olduk, bunlarin bazilarina ceza bile verdik. Ama
diger orgiitlerde bu boyle degil. Bu tiir orgiitler her tiirlii
zaafla bagdasabiliyorlar. Miilteci akinim1 kendileri igin bir
kitle tabam sayabiliyorlar, bu tiir sorunlara ¢ok faydaci yak-
lagiyorlar.

Herseye ragmen yurtdiginda en iyi insan malzemesinin
bizde oldugunu belirttim. Ama bu yurtdisinda en iyi ¢aligan
orgiitiiz anlamina gelmiyor. O bozuk insan malzemesine
ragmen bazi eski orgiitler bizden daha iyi g¢aligabiliyorlar.
Caligma tarzinda, politika yapma alanindaki zayifliklarimiz
yurtdigina da bir bigimde yansiyor. Insanlar iyi niyetli, belli
fedakarliklara da hazir, ama dogru ve etkili bir ¢aligmayi
bir tiirli oturtamiyorlar.

Yurtdigindaki sorunlarin neler oldugunu Arif yoldas
raporunda ifade etmisg, bunlara girmem gerekmiyor. Kadro-
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su yok gercekten, ¢eperimizi orgiitleyebilmis degiliz, bir
onderlik orgam1 yok. Bu konuda girigsimler olmadig1 anlami-
na gelmiyor. Ama yine de mevcut durumun tablosunu veriyor.

Bunun diginda sdylenecekleri yoldaglar séylediler. Yurt-
disindaki insanlar, biiyiiyen, giiclenen ve sinif yonelimi ice-
risinde mevzi kazanan bir hareket gérmek istiyorlar. Benim
kongremiz sahsinda partimize son olarak sdyleyecegim bu-
dur. Bu, yurtdis1 calismamiza soluk aldirtmanin, ona tempo
kazandirmanin, onu gii¢lendirip sigratmanin olmazsa olmaz
kosuludur.

Arif: ‘96’da yaptigimiz konferansta ortaya konulan agik-
liklar bugiin de gecerliligini koruyor. Ama saniyorum iki
yila yakin bir zaman gegti. Kongreye soyle bir 6nerim olacak;
oniimiizdeki siiregte ikinci bir Yurtdigi Orgiitii Temsilciler
Konferansi toplamaliyiz. Bunun bugiine kadar yaganmig sii-
reci ve oniimiizdeki siireci degerlendirebilmek, yeni politika-
lar saptamak agisindan 6nemli oldugunu diigiiniiyorum.

Ikincisi; yoldagin da vurguladigi 6nemli bir nokta var.
Orgiitiimiiziin Tiirkiye’deki gelisme diizeyi, direnigler veya
grevlerde tuttugu yer yurtdisinda saflarimizda heyecan yara-
tiyor. Moral ve motivasyon agisindan 6nemli bir rol oynuyor.
Buna iligkin materyallerimizi yurtdiginda degerlendirmemiz
gerekir. Partimiz bunu gozetmeli ve degerlendirmek igin
yurtdigina ulagtirmalidir.
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Cihan: Mali sorunlar, iizerinde ¢ok tartigilmas: gereken
bir konu degil bir bakima. Meselenin 6zii 3. Genel Kon-
ferans’in “Yerel ¢aliymanin sorunlar:” arabaghikli boliimiinde
-var. Bu agidan tartigilmaktan ¢ok, ¢oziim ve pratik uygula-
ma bekleyen bir sorun.

11 yillik bir siyasi yagamimiz var. Bu siire zarfinda biz
higbir evrede bir mali bunalim yasamadik. Cok onemli gi-
derlerimiz oldu. Yasadig1 bir orgiit olmak bile baglh basina
bir sorundur. iki de bir ev degistirmekten tutunuz da yasadig:
propaganda-ajitasyon ¢aligmasimin maliyetinin yiiksek olusu-
na kadar, belli bilyiik yatirimlar yapip da bir takim teknik
imkanlar kaybetmeye kadar, bir dizi masraf alam:1 var yeral-
t1 yagaminda. Son 3-4 yildir yogun bir kitap ve legal yayin
faaliyetimiz var. Bunun da getirdigi ¢ok agir bir maliyet
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var.

Ama sonugta biz, bu 11 yil icerisinde iglerimizi aksatma-
dan yiiriitmeyi de iyi-kotii bagarabildik. Bu, gergekten de
cok Ozel gayretlerle miimkiin olabildi. Bunda yurtdis1 orgii-
tiimiiziin, yurdigindaki sempatizan is¢i ve emekgilerin kat-
kilarinin ¢ok belirleyici bir pay1 oldu. Diizenli bagiy kampan-
yalarinin yam sira, sikigik anlarimizda orgiitiin ihtiyag duy-
dugu meblaglar1 yine ara bagislar vb. yollarla temin etmeyi
yurtdig1 Orgiitii icin itiraz edilemeyecek bir sorumluluk say-
dik. Yurtdis1 orgiitiiniin hi¢ degilse bugiine kadar bu konuda
epeyce fedakar davrandigini da kabul etmek gerekir. Gergekte
genig bir kitle tabanimiz yok yurtdiginda. Heniiz dar bir ha-
reketiz herseye ragmen. Bir bakima herkes dar bir tabana
sahip ve simdilik biz de Gyleyiz.

Hareketimiz siirekli biiyiidii, genisledi, faaliyeti cesitlen-
di, masraflan artt1. Oysa yurtdis: orgiitii bu arada ¢ok fazla
bir gelisme yasayamadi. Kitle tabam1 genislemedigi olciide
ise, hareketimizin biiyiliyen ihtiyaglar kargisinda kaynaklarn
gitgide simirhi kaldi. Bu sinirli kaynaklarla giderek daha da
biiyliyen bir katkiyr yapmak zorunluluguyla yiizyilize kaldi
Bunu kargilamak giderek onu da zorlamaya bagladi. Ve geli-
nen yerde, ozellikle son bir senedir, artik bu konuda kelime-
nin gercek anlamiyla zorlanmaya bagladi. Bize en yakin bazi
insanlar bogazina kadar borcun igerisindeler. Bunlar isc¢i,
emekg¢i, caligan insanlar olduklar halde kredi bile ¢ekemez
duruma diistiiler. Dolayisiyla bu alandaki imkanlar artik
sinirina gelmis durumda.

Sorun sadece bu da degil. Masraflan1 yurtdis1 orgiitiin-
den karsilamak demek, tiim bir mali ihtiyac1 MK iizerinden
kargilamak anlamina geliyordu. Bu konuda bazi 6zel gabalar
olmasaydi, bu imkanlar bu diizeyde saglanamazdi da. Yurt-
disinda bir takim kaynaklar hazir da durmuyor; bu kaynak-
lan temin etmek, katki ve fedakarlig: siireklilestirmek, yurt-

224



digina daha 6zel bir ilgi, daha 6zel bir emek vermeyi de
gerektiriyor.

3. Genel Konferans’ta bu durumun artik son bulmasi
gerektigi lizerine bir degerlendirme yapilmigti. Benzer bir
degerlendirme 2. Genel Konferans’ta da vardi. 2. Genel Kon-
ferans’m yurtdis1 orgiitiine bagis kampanyas: lizerine yapi-
lan ¢agr bildirisinde, bugiine kadar yurtdis:1 orgiitiiniin bu
konuda sagladig1 destek olumlandiktan sonra orgiitiimiiz ar-
tik bu konuda kendine gitgide daha ok yeterli hale gelece-
gi lizerine bir vaat de yer aldi. Bu vaadin gerekleri yazik
ki bugiine kadar fazlaca yerine getirilemedi.

3. Genel Konferans’in mahalli orgiitlere iligkin deger-
lendirmesinin “Teknik altyapt ve mali agidan kendine yeterlilik’
arabashikl1 boliimiinde ise, bu durumun artik son bulmas:
gerektigi lizerinden net bir uyar1 var. O giinden bugiine ali-
nan mesafe nedir; bu konuda yoldaslar konusabilirler. Or-
negin bir yerel orgiitiimiiziin bu konuda hi¢ degilse bir do-
nem igin daha 6zel gayretleri oldugu biliniyor. Bu, yerine
gore kendini, yani orgiitsel yapiy: riske sokmak gibi sonug-
lara da yol agti. Ama bunun disindaki alanlar ne yaptilar,
bu sorunu ne kadar ciddiyetle Onlerine cektiler, gerekleri
konusunda ne kadar ozel bir gayret sarfettiler ve sonugta
ne mesafe aldilar, tartigmaya agik, daha agikg¢asi negatif yani-
t1 acik bir soru bu.

3. Genel Konferans degerlendirmelerinin ilgili b6éliimiin-
de soyle deniliyor:

“Mali konularda mahalli orgiitler bugiine kadar hemen
tiimiiyle merkezi olanaklara dayandilar. Baglangicta belli
temel ihtiyaclar cercevesinde bunun anlagilir nedenleri vardi.
Ne var ki bu oylesine bir aligkanlik ve rehavet yaratti ki,
kendi mali olanaklariyla faaliyetini orgiitleyecek bir yeterlilige
ulagmak, dahasi, orgiitiin genel ihtiyaglarina da katkida bu-
lunmak gibi bir temel sorumlulukla yiizyiize olduklarin: nere-
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deyse tiimden unuttular. Bu aligkanliga, bu yerlegmis ve
koklesmis zaafa mutlaka bir son verilmelidir. Il komiteleri
il diizeyinde gelir kaynaklar: yaratmak, bunlar: yaratict bir
cabayla siirekli ¢cogaltmak, bu arada aidat ve bagiglar: tam
bir diizene sokmak sorumluluguyla yiizyiizedirler. Hareketin
genel planda ve merkezi faaliyetlerinde hizla artan giderleri
bunu ayrica gerektirmektedir. Tiim IK’lar bir an énce mali
acidan MK’ya yiik olmak bir yana, gelirlerinin bir kismini
merkeze aktararak ona yardimci da olmalidiriar.

“Mali ve teknik agidan kendine yeterlilik! Bu, yerel orgiit-
lerde yeni donemin parolasi olmalidir.” (EKIM 3. Genel
Konferansi/Siyasal ve Orgiitsel Degerlendirmeler, Eksen Ya-
yincilik, s.188)

Okudugum bu paragraf, aym1 zamanda kongreye sunul-
mug bir karar Onerisi olarak da kabul edilmelidir. Ve bu
sorun yeni, partili donemde mutlaka ¢oziilmelidir. Burada
tartigmalar1 ayrintiya bogmadan bu sorunu ¢odzeceklerini
yoldaglar vaadetmelidirler.

Bu sorun nasil ¢oziiliir? Devrimci bir orgiitte bu sorun
nasil ¢oziililyorsa odyle ¢oziiliir. Bu iilkede ¢ok sayida dev-
rimci Orgiit var. Herkesin yurtdis: imkanlar1 da yok. Herke-
sin yurtdisinda bu igle cok 6zel bir kaygiyla ilgilenen kadro-
lar1 da yok. Ama orgiitler gene de islerini iyi-kotii
yiiriitiiyorlar. Demek ki oluyor.

Bizde yakin geg¢miste zaman zaman “para niye gecik-
ti?” diyerek tepki gosteren sozde kadrolanmiz bile oldu. Boy-
le bir tutum kabul edilemez. 3. Genel Konferans’imizin
degerlendirmesinde sorun ve gorev bu kadar agik konulu-
yorken, boyle bir tutumu biiyiik bir sorumsuzluk 6megi say-
mak gerekir. Daha 6nce de hatirlattim; 2. Konferans’imizin
bu konuda yurtdig1 orgiitiine seslenen 6zel bir bildirisi var,
bu bildiri basinimizda da yayinlandi. 3. Genel Konferans’i-
mizin ise demin okudugum degerlendirmesi var. Istanbul il
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Komitesi bir tarih verdi ve bu tarihten itibaren yerel alt ko-
mitelere yapilan 6deme yar1 yariya diigiiriilecektir denildi.
Sonugta bu s6z de tutulmadi.

Yillar 6nce Ekim’deki bir bagyazida, “Yeterli mali kay-
naklar yaratamadigindan dolay: kendi siyasal faaliyetini
daraltan bir 6rgiit devrimci degildir, olamaz” mealinde bir
deginmede bulunulmustu. O zaman bazi yoldaglar tepki
gosterdiler. Bu meseleleri bagyazilara yansitmamak gerekir,
dediler. Bu deginmeyi iceren bagyazi yazilah en az doért yil
oldu (muhtemelen ‘94 yilina ait bir yaziydi), ama sorun hala
da ¢o6ziilmemis halde duruyor. Dahas: gitgide biiyiiyor, agir-
lagiyor. Bu meselenin ¢oziilmesi lazim. Biz devrimci bir par-
ti isek gercekten, bu mesele de ¢oziiliir. Ben daha fazla bir
sey soylemek istemiyorum.

Kaynaklarimiz olsa, yurtdisinda banka hesaplarimiz olsa,
mesele yok. Boyle olsa ben kalkip bundan dolay1 yoldas-
larimizin ek sikintilara girmesini herhalde istemem. Ama
boyle bir kaynagimiz yok. Bu meselenin ¢oziilmesi lazim.
Otesi berisi yok bu isin. Mesele nasil ¢oziiliir? Yamum hayat
iginde yerel orgiitlerimiz bulmak zorunda. Nasil ¢oziiliiyor-
sa Oyle c¢oziiliir.

En basitinden, 6zellikle de politik 6nemini ¢ok ¢ok 6nem-
li gordiigiim bir alandan 6mekleyeyim. Diizenli aidat ve ba-
g1slan oturtmak, ceperimizdeki insanlarin, bag kurdugumuz
emekgilerin fedakarligini en ileri noktada zorlamak, bu ko-
nudaki kaynaklarn arttirmak igin siirekli olarak kitle baglarim
gelistirmek zorundayiz.

Bu, politik agidan ¢ok onemli bir sorun, yoksa bugiinkii
dar iligkiler ag1 icinde burdan gelecek olan katkilar belki
bizim digimizin kovugunu bile doldurmaz. Biitiin orgiit iiye-
leri ve aday iiyeleri aidatlarim1 diizenli olarak 6demelidirler.
Buna profesyonel galigan kadrolar da dahil. “Giderlerimiz
zaten parti kargiliyor, parti aldigimizi gerisin geri partiye
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vermenin ne anlami var ki” demek, iiye aidat1 sorununun
politik anlamim ve islevini kavrayamamak demektir.

Parti her profesyonel kadrosuna belirlenmig bir 6deme
yapar. Bu nedir? Diyelim ki bugiiniin Tiirkiye’sinde bu, ev
kirasi vs. iginde 40 milyondur. “Partinin bana verdigi bu
40 milyonun %5’i olan 2 milyonu tasarruf edip, ayin sonunda
parti odentisi olarak gerisin geri partime vermek benim temel
bir sorumlulugum” diyebilmelidir bir profesyonel parti iiye-
si. Bu konumdaki bir parti iiyesi; bu para normal olarak
benim kullannrmima verilmis, harcamak benim iradem dahi-
linde, ama ben bu paranin su kadarim tasarruf ederek geri-
sin geriye partime aidat olarak vermek durumundayim diye-
bilmeli. Bu agidan bakildinda higbir parti iiyesi aylik diizen-
li aidat uygulamasi diginda kalamaz. Cogu kere bu sorumlu-
luk fazlasiyla hafife aliniyor. Oysa bu temel bir tiiziik hiikmi,
parti iiyesi olabilmenin temel gereklerinden biri. Bu hiikmiin
bir mantig1 var ve bunun ne oldugunu kabaca drneklemis
oldum. Sorun bunun gereklerine uygun davranabilmektir, bu
acidan kendini disipline edebilmektir. Partiye karg1 yiikiim-
liiliikleri gergevesinde bu alandada biligli bir 6zveride bu-
lunabilmektir.

Ote yandan gevremizdeki her insandan miimkiin mertebe
diizenli bagig almaliyiz. Oyle fakirdi zengindi ayrimi da
yapmamaliy1z. En fedakar olanlar her zaman tam da o fakir
insanlardir, emegiyle geginen isci ve emekgilerdir. En yoksul
insanlarin bile fedzkarlifindan yararlanmali, katkilarim
alabilmeliyiz. Ciinkii onlarin ii¢ kurugluk katkis1 bile politik
agidan ¢ok biyiik bir deger tagir. Bunun da politik mantig1
iizerinde durmak gerekir.

Cogu kere denilir ki “geliri zaten az, asgari licret aliyor,
ondan ne alacagiz ki?” Bu iddiaya daha yakindan bakalim.
Diyelim ki devlet bu kigiye sadece 40 milyon veriyor. 40
milyonla yagayan, partisi igcin fedakarlik ederek, pekala 38
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milyonla da yasayabilir. Devlet enflasyonla, hayat pahalilig:
ile, dolayl1 dolaysiz vergilerle onun bogazin1 durmadan siki-
yor ve cebinden gekip c¢ekip aliyor. O is¢i, emeke¢i kendi
bilingli iradesi ile 2 milyonu da ben kendi tercihimle partime
vereyim hi¢ degilse diyemez mi? Bu bir politik biling sorunu
degil mi? Nihayetinde herkes kendi giicli oraninda veriyor.
Ama biz bu meselelere politik olarak bakmadigimiz igin,
zaten aldig1 ne ki adamin, ondan ne alacagiz diyebiliyoruz.
Hayir, herkesten aldigi ile orantili bir katki almak, ilgili
kisinin politik bilincini, partiye kargi sorumluluk bilincini
ve duygusunu gelistirmek bakimindan ¢ok 6zel bir 6nem
tagir. Bu sanildigindan da onemlidir. Tabii ki geliri daha
iyi olandan daha fazlasini almak lazim, bu ayr1 bir sorun.
Deyim uygunsa biz “artan oranli vergiyi” herseyden once
kendi ¢eperimizin maddi fedakarliklar1 alaninda uygulama-
liy1z.

Bunun disinda, ¢evremizdeki insan iligkilerinden, kitle
destegi artan bir parti haline geldigimiz oranda kitlelerin
fedakarligindan yararlanmak gibi bir sorunumuz var. Ama
kitle tabanimiz yok, demek bir agiklama degil. Kitlesel ta-
ban1 yaratacak olan parti orgiitleri ve bir biitiin olarak kad-
rolardir. O halde bunu basarabilmek icin de oncelikle doniip
kendi sorumluluklarina bakmali ve bunun gereklerini yerine
getirnelidirler. Her bakimdan oldugu gibi, gelir kaynaklar:
yaratma bakimindan da. ... '

(..

Omegin, masraflar ¢ok yiiksek olan bazi ¢aligma alan-
larindaki yoldaslar, mevcut imkanlar oOlgiisiinde bile mali
kaynaklar yaratmak, boylelikle masraflar1 azaltmak ve bir
Olciide de kargilamak konusunda ¢ok sorumlu davranmadi-
lar. Sadece 6zel gayretlerle yeni kaynaklar ve imkanlar yarat-
mak bakimindan degil, mevcut olanlara sahip ¢ikma yoniin-
den de zayiflik sergileniyor. Kendi igcinde ve tek tek onemsiz
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gibi goriinen, ama orgiitlendiginde, birlestiginde mali bakim-
dan onemli katkilar getirebilecek kaynak ve imkanlar orta
yerde, sahipsiz birakilabiliniyor. Ve biz bu tiir seyleri fazla-
siyla yasadik.

Bir halk deyimi vardir, “hazira dag dayanmaz” derler.
Insanlar tasarruf denilen seyi bilmiyorlar, harcamalar1 mini-
muma indirmek icin gerekli ¢cabay:1 géstermiyorlar. Neden?
Para nasilsa bir sekilde geliyor da ondan. Bu kétii bir alig-
kanlik, bir rehavet yaratiyor. “Ihtiyag kesfin anasidir” de-
migler. Hazir kaynaklar1 kismadan, merkezi fonlarin béyle
bir kolayciliga yolagmasma bir son vermeden, bu soruna.
bir ¢oziim bulmak da miimkiin degil.

Temmuz: ilimizde bu konuda ilk 6nemli adimlar aidat
ve bagislarin toplanmasi cercevesinde atilmaya bagland:.
Yoldagin biraz once isaret ettigi, “zaten orgiit bize veriyor,
biz geri mi verecegiz?” tiiriinden belli bir zorlanma da oldu.
Bu konuyu tartigip bir agikliga ulagtiktan sonra, bu igleyisi
yerlestirmeye caligtik. (...)

Daha genel planda sunlar1 sdyleyebilirim. Bu konuda,
olumsuz anlamda biraz oturmus bir tarz ve aligkanliklar var.
Birincisi, her adimda bilingli bir bicimde iizerine gidilmezse,
siiregiden isleyis pek bozulmuyor. Ve ancak bir kriz gelip
patlak verdigi zaman miidahale yeniden, bu kez daha sert
bicimde giindeme geliyor. Ikincisi, eger kendi maddi im-
kanlarimiz1 biriktiremediyseniz, hala da 6nemli oOlgiide pro-
fesyonellerden olusan bir orgiitse bu.ve tabanini da heniiz
bulamadiysa, bu miidahalenin de bir karsilig1 olmuyor. Sa-
dece gelir kaynag1 yaratmanin 6zel bigimlerine daha fazla
yonelme sonucunu doguruyor.

Ama simdi Orgiitiin ulastig1 diizey ac¢isindan bakildigin-
da, bu sorunu daha esashh olarak, politik yonii iizerinden
¢bzme imkanlar1 gelisiyor. Bu, heniiz ¢evremizden, taba-
nmimizdan bagis toplama bigiminde olmasa da, atilan adimlar
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buraya dogru genislemek durumunda. (...)

Bir de maddi destegi ¢eperimize, tabamimiza dogru yay-
mak sorunu var. Bu da bir tarz sorunu. Sorun, politik yoniiy-
le kavrayip, disipline etmek, bu ¢ergevede tabanla iligkilerini
de boyle kurmak ve ondan sonra da geperitnizde bagis alma
igini kigisel iligkiler alam1 olmaktan gikartip diizenli igleyen
bir mekanizmaya kavusturmak sorunudur. Yoksa, tek tek
kigilerin kendi dost gevrelerinden ve iligkide olduklar insan-
lardan, biraz kigisel iligkiler alanindan hareketle destek alma-
lan1 bigimine biiriinebiliyor. Bu hem o kigisel iligkilerde ayr
zorlanma alanlar1 yaratiyor, hem de onun politik muhtevasi
her seferinde golgeleniyor. Bu yiizden bu igleyisi Orgiitte
oturttuktan sonra, bunu ¢epere, digimiza, tabana dogru yay-
manin bigimsel de olsa belli mekanizmalarimm nasil olustu-
rabiliriz diye doniip bakmak gerekiyor. Bu, ona politik bir
muhteva kazandirmak ve gercek kapsamiyla igletebilmek agi-
sindan da gerekli.

Maddi destegin gevresel, kisisel degil orgiitsel, politik
yoniiniin giiclenmesi, bu konuda daha goniillii, daha bilingli
bir iligkinin gelismesi anlamina gelecektir. Bunlar 6ncelikle
politik yoniiyle ¢oziilecek sorunlardir, ama yam sira bicimsel
belli formlar da bulmak zorundayiz. Maddi destegi ceperi-
mize dogru yaymak i¢in, bunu, hem kampanyalar hem de
olagan diizenli bir isgleyis haline getirmek zorundayiz.

Ek olarak belirtmek istedigim, bizim bu konuda bilinci,
tarzi, isleyisi, denetimi, disiplini sadece illegal orgiit ala-
ninda degil, parti ¢aligmasinin biitiin birim ve alanlarinda
ayn: sekilde varetmemiz gerekliligidir. Yam sira harcamalar
konusunda diizeni ve belli standartlan1 her alanda oturtmak
gerekiyor.

Orgiit caligmas1 igindeki organlarin, kadrolarin 6rgiitten
ne aldiklarimin ve buna ne katmak durumunda olduklarinin,
faaliyet gelirlerinin giderlerinin belli oldugu, yani her alana
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ve herkese esit igsleyen bir ¢ark oldugu konusunda saflari-
mizda hem berrak bir biling, hem de oturmus bir isleyis
yaratmak gerekiyor. Boyle olmadig: dlgiide, igsin hem feda-
karlik hem de sahiplenme boyutu dumura ugrayabiliyor. Bu
biling gelistiginde sorumluluk duygusu da giiclii olacaktur.
Bu konudaki her tiirlii aksamaya dogru bakip dogru miida-
hale etmenin de oniinii agacaktir.

Celil: Orgiit calismasinin biitiin alan ve birimlerinde, par-
tiyi maddi bakimdan desteklemek, partiye yiik olmamak igin,
gerek giderlerde tasarruf, gerekse de verili imkanlar1 deger-
lendirmek, yeni kaynaklar yaratmak igin bu konuda ileri bir
sorumluluk bilincini gelistirmemiz ve pratik gereklerini ye-
rine getirmemiz gerekiyor. Tiim bu noktalarda sorunlarimizi
agtigimiz soylenemez. Ozellikle, faaliyet giderlerinin daha
biiyiik oldugu, ayni zamanda bu giderleri kargilama
imkanlarinin da daha genis oldugu g¢aligma alanlarinda yuka-
rda igaret ettigim sorumluluk bilincini sergilemek daha 6zel
bir 6nem kazaniyor.

Ornegin agik ¢alisma alaninda ilk siiregte alanin imkan-
lar1 lizerinden ¢alismay: finanse etmek konusunda daha titiz
ve sorumlu davramlabiliniyordu. Hem yayinlarin ¢ok sinirl
giiclerle daha fazla dagitimi1 yapilabiliyor, hem de paralar
daha diizenli toplanabiliyordu. Ama 6rnegin simdi kitapgi-
larda kitaplarimiz bulunmayabiliyor. Satilinadigindan dolay:
degil. Kitap bitiyor, yerine yenisi gotiiriilmiiyor. Satiliyor,
paras: alinmiyor. Ya da daha genis yerlere dagitilabilir, bu
yapilmiyor. Bugiin kitaplarimizin daha yaygin bir dagitimini,
satigin1 Orgiitleme imkanlarimiz ge¢mise gore daha fazla.
Bu zaten politik ¢calismanin dogal bir ihtiyact da. Maddi
bakimdan ise, tek tek kiigiik goriinse de, etkin bir organizas-
yon ve denetimle yaratacagi maddi imkan hi¢ de kiigiimse-
nir olmayacaktir. (...)

Diger bir sorun agtk alan birimleri iizerinden ortaya ¢iki-
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yor. Bizim ¢ok sayida agik alan birimimiz var. Bunlarin
cogunun kendi giderlerini kargilayabilecek potansiyelleri var.
Siyasal faaliyetin yiiriidiigii, gelistigi her yerde kitle iligkileri
de gelisir, genisler. Hele acik ¢alismada bunun imkanlan
daha fazladir. Her yere girip ¢ikabilmek avantaji vardir. Sen-
dikacidir, is¢idir, memurdur veya esnaftir, vb. Politik faaliyet
ve etki ile birlestigi Olgiide maddi destegin o kadar ¢ok mu-
hatab1 vardir ki. Eski tanidiklarin, eski iligkilerin vardir,
iligkisini maddi yardim yoniiyle siirdiirmeyi tercih edenler
vardir, vb.

Acik alanin birgok birimi, yiiriittiigii siyasal faaliyetin
iiriinii olarak maddi bakimdan kendine yeterli diizeye gele-
bilir. Maddi ihtiyaci kitle ¢caligmasi iginde ve kitle iligkileri
iizerinden karsilama konusundaki basincin ve atilacak adim-
larin kendisi bile siyasal ¢aligmaya ek imkanlar sunar. Sen
kitle iligkilerine yoneldiginde, kitap ve yayin gotiirdiigiinde,
tartistiginda, ilgi gosterdiginde, o insanlar da buna karsilik
verirler. Saflarimizda, maddi imkanlarimiz sinirli, bu yiizden
etkin bir kitle ¢aligmasi yiiriitemiyoruz, anlayisina meydan
vermemeliyiz,

Kitle iligkilerinin 6rmegin kitap, dergi, biilten vb. parasini
kargilamalarim1 saglamak konusunda bir noktay: daha ekle-
mek istiyorum. Amaci gozeten tarzda olmak kaydiyla yer
yer esnek davranmasim bilmeliyiz. Omegin isci iliskilerimize
yaynlar1 gotiiriiyoruz. Heniiz okur diizeyine gelmedigi, yayim
kendisi igin bir ihtiya¢ olarak gormedigi noktada, yayinin
parasini sorun edebiliyor. Paramiz yok, dolayisiyla getirmeyin,
diyebiliyor. Béyle bir durumda bir siire parasin1 almadan
veriyorsun, ama daha sonra “artik parasini 6demen, katki
yapman gerekir” diyorsun. Cikariyor is¢i 500 bin lira veriyor.
Zorlanmadan, goniillii olarak veriyor. Iligki biraz gelistikten
sonra ise yaym kendi gevresine de dagitmaya basliyor.

Orgiitiin biitiin alan ve birimlerinde bu konuda bir politik



biling, kiiltiir ve tarz yerlestigi zaman, 6zel gelir kaynaklan
yaratmak igin girilen riskleri ve bunun siyasal-Orgiitsel faaliyete
getirecegi simirhiliklan da bir dlgiide azaltmig olacaktir. Kamu-
lagtirma eylemi, devrimci bir oOrgiitte gerekli oldugu her za-
man yapilabilir, yapilmalidir da. Ama bunun bir kolaycilia
da doniigmemesi gerekiyor. Politik bakimdan da, bagka ba-
kimlardan da.

Sonug¢ olarak, mali sorunu, “¢6ziilmesi gerekiyor” ze-
mininde kavramamiz gerekiyor.

Cihan: 3. Genel Konferans degerlendirmelerinin bu ko-
nudaki paragrafi bir yaklasim olarak somut bir Oneri, bu
birincisi. Ikincisi, biitiin yerel orgiitlerimiz aidat, bags
meselesini diizene koyacaklar, ilk elden bu konuda MK’ya
rapor verecekler. Kitle destegi; bu politik bir yaklagim so-
runu, buna girmiyorum. Yayin satiglarin1 da somutlamak
gerekiyor. Diinyanin paras:1 gidiyor. Ayrica, agik alan ¢ok
para yiyiyor diyoruz da, bu dogru anlagilmalidir, insanlar
orada makamayla besleniyorlar. Zorunlu harcamalara gidiyor
bu para, kigisel israfa degil. Burada mesele bu harcamalar
cergevesinde tasarruf etmesini bilebilmek ve kitap-yaym sa-
tisgiyla ve bunun gelirleriyle ¢cok yakindan ilgilenmektir. Bu
yapilmiyor. Bu ¢ok kesin. Belki su ara bir parga yapihiyor,
ama uzun bir siire yapilmadig1 ¢ok kesin. Yayin, kitap sati-
s1, bunlar hep orgiitiin sorumluluklari. Bunlarin satigini ne
kadar ¢ok arttirirsak, gelirimiz de o Olgiide artar.

Ben acik alan birimlerine 6demelerin durdurulmasim 6ne-
riyorum. Bu birimler eger i yapmak i¢in kuruldularsa,
satacaklar kitaplarla ve yayinlarla, art1 bagis kampanyala-
riyla pekala kendilerini finanse edebilirler. Is yapacak, ga-
zete, kitap satacak, kitle bag:1 kuracak, bunun yarattig1 fonla
kendi masraflarim kargilayacak. Hayir, biz boyle isler yapa-
miyoruz, boyle yeterli gelirimiz yok diyenler varsa, yapilma-
s1 gereken boyle birimleri en kisa zamanda dagitmaktir. Yine
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ben parti yerel orgiitlerine 6demelerin su andan itibaren yan
yariya diigiirilmesini, gerisinin ise kademeli olarak, 3. Genel
Konferans’ta onerilen tarzda bir ¢6ziime baglanmas: gerektigini
diigiiniiyorum

Bunlar salt insanlan hizaya sokmak icin onerilmis tedbirler
degil. Daha da 6nemlisi, artik eski sekilde devam edebilecek
durumda degiliz, ¢iinkii bugiine kadarki imkanlarin sinirlarn-
na c¢oktan geldik. Yurtdisina ve merkeze bagimlilik siirerse,
gelistikgce masraflar1 daha da biiyiiyecek parti ¢aligmasinin
ihtiyaglarim kargilayabilmemiz higbir sekilde miimkiin olmaz...

(...)

Sinan: Yurtdisinda da politik araglar, yol ve yontemler
gelistirildigi olgilide, insanlarimiz ek katkilar orgiitleyebiliyor-
lar. Katki kendi dar ¢evremizin otesine tagiyor ve ¢ok 6zel
bir tegvik gerekmeksizin gergeklesebiliyor. Bunu Tiirkly€’de-
ki ig¢i direniglerine yoénelik orgiitlenen kampanyalara da
gorebiliyoruz. Omegin Makina Kalip ig¢ilerinden gelen bir
mektup, bir bolgede katk: orgiitleyebilmenin 6niinii agiyor.
Oteki bolgeler bunun iizerinden onu devam ettiriyorlar. Mali
katki sorununu, politik faaliyeti orgiitleyebildigin olgiide
¢ozebilirsin.

Cezaevindeki yoldaslarin yurtdisindan kendileriyle uzun
siiredir yazigan bir yoldagla ciddi, diizeyli bir politik iligki
sirdiirmeleri, dregin o yoldagin orgiite, davaya, yoldaglarina
karg1 sorumluluk bilincini geligtiriyor ve bu maddi bakimdan
destek orgiitlemek (kendi bagina destek vermek degil, destek
orgiitlemek) noktasmda da kendi sonuglarim1 ortaya koyuyor.
Kisacasi, orgiitiimiiz ve agik alan yurtdigindan ek mali katki
bekliyorsa, bunun igin gerekli politik araglar yaratmay: da
bilebilmelidir.

Acik alanda merkezi harcamalar agisindan gelirler ile
giderler arasinda 6zel bir diizeni tutturamazsak, parasizlik
gibi sagma bir nedenden dolayi politik faaliyetin sinirlandig:
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bir siirece dogru gideriz. Orgiitiin emekgi bir karaktere bii-
riindiigiinii, simf zeminine oturmaya basladigin1 sdyliiyoruz.
Bugiin bir yoldagimiz igten atilsa da bir siire sonra iy bula-
biliyor. Boyle bir kimlige oturdugu olgiide, ek giderleri
kargilayabilecek kosullara ve olanaklara da sahip oluruz.

(.)

Hazal: Sorun bir¢ok yoniiyle tartisildi, agiklik da saglandi.
Ben 6rnek olusturmasi agisindan bir ¢aliyma alanindaki bazi
deneyimleri aktarmak istiyorum. Orgiitiimiiziin genel tablosunu
yansitan bir sey degil bu kuskusuz, bu kaydi da diiseyim.

Bu ¢aligma alanindaki yoldaglarimiz ige oncelikle aidat,
bagis vb.’ni bir sisteme oturtmakla bagladilar. Arti, yan bir
takim gelirler olusturup bunu bir fon haline getirdiler. Orgiit-
sel faaliyete iligkin harcamalar bu fondan kargilaniyor. Yine
PYO ve diger yayinlarimizin bu fon ile alinip dagitilmasinin
saglanmas, tekrar disiplinli bir gsekilde bunlarin paralarinin
toplanmasi ve bu fona aktarilmas: bigiminde bir igleyis otur-
mug bulunuyor. Arti, fazlalik olarak biriken paralar bu fon-
dan oOrgiite aktariliyor. Dahasi bu yoldaglar attiklar1 yeni
adimlarin giderlerini de kendileri karsilayabiliyorlar.

Burada asil sorun, komisyon metninde, konferans deger-
lendirmelerinde ve buradaki tartigmalarda ortaya konulan pers-
pektifin ileri bir sorumluluk bilinciyle ele alinabilmesidir.
Siiphesiz en 6nemlisi, orgiitii belli bir kitle tabanina oturtmak
sorunudur.

Bir kaynak nereden, nasil olusuyor? Mevcut gevre ilig-
kilerine politik miidahaleyle, onlar1 sorumlu davranmaya tes-
vik etmekle oluyor bu. Insanlar bunu yapiyorlar, ama eger
biz miidahalemizle gerekli agiklifi ve motivasyonu saglar-
sak. Demek ki, oncelikli olarak bizler bu sorunun 6nemini
kavradigimiz ve bunun gereklerini yerine getirdigimiz ko-
sullarda, mali bakimdan kendine yeterli orgiitler kurmak igin
ilk 6nemli adimlar da atilabiliyor.
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Tiirkiye 'nin son 20 yilina toplamt iizerinden
baktugimizda, diigiinsel ve pratik planda devrimci
orgiitten belirgin bir kagis yasandigini goriiyoruz.
Devrimci Orgiit fikrini ve pratigini terkedenler
bireylerden déteye bizzat ge¢mis dénemin birgok
onemli devrimci akimi olmugstur...

Devrimci oOrgiit fikri ve pratiginden bu yaygin
ve kitlesel kagisin gerisinde, birbirini izleyen
yenilgilerin her seferinde yeni bir gii¢c kaitigi liberal
tasfiyeci siiregler kadar, devletin sistematik haski
ve terdriiniin devrimci drgiit pratigini bedeli agmr
bir siyasal tercih haline getirmesi de var. Tasfiyeciligin
¢ok yonlii baskisi altinda ve devletin sistematik
baski ve teririi kargisinda. devrimci orgiit fikrinden
oteye devrimci orgiit pratiginde kararli ve israrh
bir tutum, ancak ideolojik saglamlik ve devrim
davasinda siyasal kararlhiik olgiisiinde ve sayvesinde
olanakli olabilirdi. TKIP bunun en iyi ve yeni
donemdeki tek gercek temsilcisi olmugtur ...

Son 20 yilin birbirini iZleyen iasfiyeci siirecleri
alunda biiyiik bir baliimiiyle liberallesen sol hareket
icinde devrimei drgiit fikrine, pratigine ve dolayisiyla
buna iliskin sorunlara biiyiik bir ilgisizligin oldugunun
bilincindeyiz. Fakat devrim diigiincesine ve hedefine
baglt kalan, dolayisivia bu diigiince ve hedefin
biricik gergek tagiyicis: olan devrimci oOrgiite iligkin
sorunlara ilgisini siirdiiren gercek devrimciler icin
bu kitabin incelenmesi, gerek bakisacisi gerekse
pratik deneyim bakumindan ¢ok biiyiik yararlar
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