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Hani usta sair bir siirinde diyor ya,
“Yalanla besliyorlar sizi, oysa agsiniz etle
ekmekle beslenmeye muhtag¢”... Hala giincel
sanki bu sozler, diin séylenmis gibi. Her sey
glin vyiiziindeyken, sular ¢ekilmis ve buz
daginin goriinmeyen bir yeri kalmamisken
iktidar yalanlara siginiyor. Ekonominin kitabini
yazdigini iddia eden iilkenin basindaki tek
adam yonetemiyor, bizler ise gecinemiyoruz!

Yogunlasan kriz kosullarinda pandemi
siirecini yasiyoruz. Bu siire¢te sistemin
insanlik disi oldugu her boyutuyla teshir
oldu. Fabrikalar, marketler, hastaneler,
¢alisma alanlan salgin merkezlerine dondii.
is baskisi, calisma yogunlugu, esnek ¢alisma
normallestirildi.

Hayat pahalihgi aldi bagini gitti, aghk
sinirinda dalgalanan bir hayatla “idare
ettiriliyoruz”. Biz bunlari patronlarin biiyiik
karlar yaptigi pandemi déneminde yasadik,
yasiyoruz!
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Asgari Ucretin belirlenmesi ile birlikte
iscilerin %70’i asgari licretin altinda kaldi.
N etlesecek Ocak zamlar ve TiS siiregleri ile
isci sinifinin neredeyse tamami asgari licretli
olacak. Petrokimya, lastik, kimya, plastik
iscileri olarak Ocak zamlarindan payimiza ne
diisecek? imzalanan TiS’ler ¢oktan eridi gitti.

Her donem alinterimizden c¢alarak
biiyliyen sermaye sinifi, pandemi kosullarinda
bile haklarimizi gasp ederek ve devlet destegi

alarak karlarina kar katti.

Arttk ne “aciz, yoksuluz” diye aglama
ne de yalanlara aldanma zamani. Giin,
sermayedarlara ve onlara hizmette kusur
etmeyen iktidara iscilerin birliginin giiciinii
gosterme, emekgilerin sesini yiikseltme,
topyekiin saldirilara “GENEL GREV GENEL
DIRENIS!” ile yanit verme giinii!

AKP-MHP iktidan vyalanlarla diizledigi

yol lizerinden segimlere gitmenin c¢abasi
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icerisinde. Ote yandan, iktidarlarini biraz daha
ayakta tutmak icin baski ve gericiligi her gegen
giin tirmandiriyorlar. Derinden gelen 6fkenin
patlamasini engellemek igin simdi de sahte
vaatler siraliyorlar.

Arkadaglar, somiiriiniin ve baskinin
devami icin lizerimize ¢oreklenen karanhgi ve
yalan riizgarlarini dagitmak igin fabrikalarda,
rafinerilerde, isyerlerinde s6ziin, yetkinin,
kararin ve denetimin biz iscilerde oldugu
komiteler kuralim. Tiim iscilerin birlikte
davranabilmesiigin fabrikalarda, rafinerilerde,
isyerlerinde kurdugumuz komiteleri
ortaklastiralim; aralarinda koordinasyonlar
olusturalim!

Karsimizda patronlar var ve orgitli,
sermaye sinifina karsi biz isgiler olarak
sintfimizi bilelim ve biz de orgiitlenelim.
Bu somiirii ve yalan diizeni onlara ait. Biz
iiretenlerin yonettigi 6zgiir-esit bir toplum igin
diizene karsi miicadeleyi biiyiitelim!
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Tlpras’ta toplu is s6zlesmesi slireci basladi.
Ekonomik ve siyasal krizin bir arada ve birbirini
besleyen sonuglari nedeniyle galisma ve yasam
kosullarimizin agirlastigl bir donemde s6zlesme
sirecine girdik. Doviz kurlarinin yikselmesiyle,
enflasyonun artmasiyla hayat pahalihgl hig
olmadigl kadar yasamlarimizi zorlastiracak
hale geldi. Konuttan faturalara, beslenmeden
giyime ve ulasima kadar her seye gelen zamlar
karsisinda Ucretlerimiz ¢cok hizli bigcimde eriyor.
Dovizin bir nebze diismesi dahi bu geldigimiz
durumu kurtarmiyor. Calisma alanlarinda ve
toplumun genelinde ise baskl iyiden iyiye
artiyor, hak gasplari sirekli bir tarzda 6niimuize
cikiyor. Boylesi bir ddnemde s6zlesme siiregleri
isciler icin talepleri ugruna miicadele etme
alani yaratiyor.

Onimiizdeki yillarda gecerli olacak
sdzlesme icin Petrol-is’in hazirladigl taslakta
one cikan maddelerden biri %37 oraninda
Ucretlere zam ve bir digeri ise sozlesme
siresinin 2 yila disdrilmesi olarak aciklandi.
Ancak iscilerin tepkileri sonucunda zam orani
%50 olarak revize edildi. Bunlarin yaninda izin
parasinin verilmesi, vardiya sisteminden dogan
Uc yevmiyenin artirilmasi gibi talepler de var.
Kuskusuz yillardan beri is¢inin kamudan kalan
haklarinitirpanlamayigérev bilen Kog sermayesi
bu sene de belirli saldirilara hazirlaniyor.
Mazeret izinlerini daha 6nce oldugu gibi bu
sefer de azaltmaya calisacaklar. Ve slphesiz

bunun gibi daha birgcok hak gaspinin hesaplari
yapiliyor...

Bilindigi lizere gecen dénem TiS, Yiksek
Hakem Kurulu eliyle Tilpras sermayesinin
beklentilerinin de Ustiinde bir icerikte
imzalanmisti. 3 yillik s6zlesme siresi ve %6
zam dayatmasinin yani sira, sermayenin dahi
el uzatmaya cekindigi kazanilmis birtakim
haklarimiz gasp edilmisti. Grev yasagi ve Yiksek
Hakem sarmalinda isciyi silahsiz birakan Kog
sermayedarlari, diin oldugu gibi bugin de
sirtini devlete yaslayip isciyi nasil ezecegini
keyifle distintyordur.

Gecmise dodru hakmak,
gelecedi kazandirir!
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Dort rafineriden 4300 isciyi ilgilendiren
bu sbzlesme siireci icin ge¢cmis deneyimlere
bakmak ve 6grenmek gerekiyor. isciler arasinda
farkli bakis acilari buglin dahi tartisiliyor. Kimi
sermayenin teklifi kabul edilmeliydi diyerek
hangi haklardan feragat edilebilir tartismasi
aclyor, kimi ise sermayeye boyun egmemek
adina YHK’ya gitmek zorunluydu diyor. Ancak
sorun sermaye sinifinin verdigine razi olmak ya
da hangi hakkimizi kendi elimizle verecegimiz
degildir. Sorun miicadele yol ve yontemlerindeki
darhktan kaynaklanmaktadir. 12 Eylil artgi,
sermaye sinifinin tescilli kurumu Yiksek Hakem
Kurulu’nun kapatilmasi icin miicadele etmeden
ya da bizim en biylik silahimiz olan grev
glicimizin vyasaklanmasina karsi herhangi
bir itiraz gelistirmeden “s6zlesme masasi”’na
oturmak bize gecen dénemden farkli sonuclar
getirmeyecektir. Kaldi ki gecen dénem satis
durdurma gibi etkili eylemler 6rgiitlenmesine
ragmen oOrgutlilik ve kararhligimizda eksikler
oldugu da aciktr.

Bir avug sermaye sahibinin, milyonlarca isgi
Uzerinde kurdugu ideolojik ve fiziki tahakktimdn
sonuclariyla karsi karsiyayiz. Bu tahakkiim daha
fazla kar ugruna somdurlyl artirmakta, isci
sinifi ve emekgilerin kollarini baglamaktadir.
Tlpras’'ta ve daha bircok isletmede grev yasagi
var. Ne zaman isgiler hak aramak istediyse “milli
glvenlik” gerekgesiyle 6niine gecildi, karsisinda
polis  dikildi.  Hatirlayalim;  pandeminin
ilk doneminde bizzat yonetim tarafindan
satts olmadigl icin Uretim durdurulmustu.
Korunmak istenenin ve “milli” diye 0one
surilen glvenligin sermaye sinifinin glvenligi
oldugu aciktir. Yiksek Hakem Kurulu’'nun
kime hizmet ettigini “sefalet zammiyla, g
yillik solesme dayatmasiyla ve tirli hak
gasplariyla” Tupras iscisi yakinen biliyor zaten.
Bugiin YHK, sozlesmelerde sermayedarlarin
sopasi olarak kullanihyor. Tim bu sarmalin
onemli bir halkasini da sendikal blirokrasinin
olusturdugunu gbzden kacirmayalim.
Ulkemizde hakim sendikal anlayis uzlasmaci-
icazetgi-yasalci bir cizgiye sahip. Petrol-is de
bu cizgiyi asacak bir micadele ¢izgisine sahip
degil. Bizleri kotliden kot begenmeye iten bu
bakis, sinifimiza diin bir sey kazandirmadigi gibi

s Hazir Olda Degir iz,
Rahatda Durmayacagiz
T e

bugiin de kazandirmayacak.
Bize miicadele lazim!
Tupras iscisi arkadaslar,

Soézlesme sirecglerinde hangi  hakkimiz
karsihiginda daha fazla zam alacagimiz
tartismak sadece bizleri ¢ikmaza goturiyor.
Yiksek Hakem sopasindan kagmak ve grev
yasagini kabullenmek bizlere ayni hezimeti bir
kez daha yasatacaktir. Miicadelesiz, masa basi
pazarliklarla hak kayiplarinin sonu gelmeyecek.
Ancak baska bir yol mimkin!

Bu yolun ilk adiminda muicadele kararlilig

yer aliyor. Hayat pahaliigina ve kolelik
dayatmalarina karsi, yasam ve ¢alisma
kosullarimizi  degistirme iradesi etrafinda

orgitlenmek zorundayiz. Bu hi¢c de suya
sabuna dokunmadan ya da basimiz agrimadan
olmayacaktir. Gelecegimizi birkag yoOneticinin
pazarlik gicline birakirsak, devleti arkasina
almis olan Kog¢ sermayesi diinden kazanmis
olacak. Tirkiye isci sinifi tarihi haklarin bedel
O0denerek, miicadele edilerek kazanildigini
defalarca gostermistir. YHK sopasini kirmak,
Grev Yasagini yirtip atmak zorundayiz. Bunun
icin Unite Unite komiteler kurmali, hep
birlikte tartismali, hep birlikte karar vermeli
ve uygulamaliyiz. Fabrikamizda taleplerimiz
Gzerine tartismalar yapmali, giinlin kosullarina
gore bu talepleri belirlemeli ve TiS taslaginin
her gin degisen, gercek enflasyon hesaba
katilarak her gorisme Oncesinde vyeniden
degerlendirilmesini saglamaliyiz.

Arkadaslar, onUmiuzdeki sirecte vya
kaderimizi birka¢ sendika yoneticisine emanet
edip, hangi hakkimizi gasp ettirecegimizi
konusacagiz ya da isciler olarak soz, yetki, karar
hakkimizi kullanmak icin inisiyatifi ele alacagiz.
Her bir arkadasimizin slirecin pargasi olacagi
komitelerle yol ylirliyecegiz. En 6nemlisi ise, ya
sermaye sinifini ihya eden fakat biz iscilere karsi
¢ikartilmis yasalara saygida kusur etmeyecegiz
ya da fiili-mesru micadele yolunu sececek ve
Uretimden gelen glicimizi dosta dismana
gosterecegiz. Bir tercihte bulunacagiz, eskisi
bizi ayni sorunlarla bas basa birakacak, digeri
ise miicadele ile yarini kazandiracak...
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Bilindigi lizere metal is kolunda galisan 140
bin sendikali isciyi ilgilendiren toplu sozlesme
gortsmeleri aylardir striiyordu. MESS ile Tirk
Metal, Birlesik Metal-is ve Ozcelik-is sendikalari
gelinen vyerde isciye sefalet dayatan satis
sdzlesmesine imza attilar. Hayat pahaliliginin
artik katlanilamaz boyutlara ulastigl, gercek
enflasyonun %80’i astigl glinimiz kosullarinda
ilk 6 ay icin %27, ikinci 6 ay i¢in %30 oraninda
zamma imza atan sendikalar tim rakamlari
toplayarak “%66 zam aldik” diyerek basari
oykuleri anlatiyor. Oysa metal isgilerinin biylk
kismi bu zam ile aglk sinirinin biraz Gzerinde
yasamaya mahkam edildi, bir kismi ise asgari
Ucretle buyuk bir sefalete itilmis oldu. Metal
iscileri hem taslagin revize edilmesi talebinin
gormezden gelinmesine, hem alinan zammin
insanca yasamaya yetmeyecek olmasina
hem de isciye sorulmadan soOzlesmenin
imzalanmasina tepkili.

Tam da bu noktada Mersin’de bulunan
Cimsatas  fabrikasinda  calisan  Birlesik
Metal-is Uyesi isciler MESS dayatmalarina
ve sendikalarin uzlasmaci anlayisina karsi
sozlesmeyi tanimadiklarini ilan ederek, 12
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Ocak’ta direnise basladi. isciler fiili olarak is
birakt, tim metaliscileriadinainsancayasamak
icin yapilmasi gerekeni gosterdi. Direnig tim
Turkiye isci sinifinin baktigl, konustugu, kendi
fabrikalarinda bir seyler yapma noktasinda
glic aldigi bir etki yarath. “Bugiln icin bu
kadar olur” diyerek iscileri kétl kosullara razi
etmeye calisan sendika birokratlari Cimsatas
iscisinin direnisini de gormezden geldi. Hatta
direnisci iscileri bozgunculukla sugladilar,
sozde “basarilarinin” goélgelenmek istendigini
iddia ederek direnisgi iscileri yalniz birakmaya
cahistlar.

Direnisin  baslamasiyla birlikte patron
tarafindan isten atma saldirisina ugramalarina,
devletin polis yigarak isciyi tehdit etmesine,
sendikanin sahiplenmemesine ragmen
Cimsatas iscileri kararlilikla direndi. Ancak
15 Ocak itibariyle fabrika ontindeki direnis
sonlandirilarak, sureg temsilcilerle sermayedar
arasina sikisan goriismelere baglandi. iscilerin
mucadele azmi zayiflamisken patron bundan
yararlanarak atilan isgilerin geri alinmasi
talebini kabul etmedi ve iscileri kinle ezmeye
yoneldi.

Sivas

Divrigi'de OYAK-ERDEMIR
taseronu ERMADEN ve bunun da alt taseronu olan CIFTAY
Madencilikte g¢alisan 400’ii yer alti, 200’ii de yer ustiinde
¢alisan 600 sendikasiz demir madeni isgisi, maaslarinin
ve sosyal haklarinin giiniin sartlarina gore diizenlenmesi
talebiyle iiretimi durdurup vyiiriiyiis yaptr. Demir madeni

En bastan beri birtakim eksikliklerle yola
¢ikmis olan Cimsatas iscileri hic de yenilmis
degildir! Sermaye sinifina ve uzlasmaci-yasalci-
ihanet¢i sendikal anlayisa karsi fiili mesru
miucadele pratigini ortaya koyarak bir bayrak
acmis oldu. isci sinifina giic ve moral olmanin
yaninda, ylrinmesi gereken yolun altini ¢izdi.
Cimsetas iscisi taban orgitlerinden, yani
komitelerden ve yeterli biling ve deneyimden
yoksun olduklari icin direnis belirli bir sinira
sahipti.

Petrokimya iscilerinin de ilgisinin oldugu
bu direnis ile somut dayanisma pratiklerinin
yeterince ortaya konulmamasi da bir diger
eksiklikti. Sikca altini ¢izdigimiz ve hizla
giderilmesinin hayati oldugunu vurguladigimiz
bu eksiklikler Cimsatas isgisinin bugin igin
taleplerini kazanamamasina yol ac¢t. Ancak
Cimsatas iscileri ortaya koyduklari direnis
ile cok Onemli bir pratik, yol gosterici bir
deneyim biraktilar. Petrokimya iscileri Cimsatas
direnisinin deneyimini yakindan incelemeli,
dayatmalara karsi verilen miicadeleyi Ornek

almali, eksik birakilan yonleri irdeleyerek
sonuglar cikarmalidir.

Cimsatag yonetimi, “is barisinin
saglanmasi” kaydiyla atilan 13 iscinin

tazminatlarinin 6denebilecegini soylemisti.
Bunun iizerine 17 Ocak Pazartesi, isgiler
isbasiyapti. 17 Ocak gilinii Mersin 5. Noterligi
tarafindan iscilerin evlerine gonderilen
tebligatta direnise katilan isgilerin s
sozlesmelerinin “Hakh sebeple ihbar ve
kidem tazminati olmaksizin” feshedildigi
ifade edildi.

isletmelerinin alt

.T' <. iscileri, Clirek-Divrigi Karayolunu bir siire trafige kapadi. Daha

sonra yol glizergahindan Divrigi’ye dogru yiiriiyiise gecti.
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TISte alinan iicretier asyari iicretin alunda kaldi!

Ekfzamjyapiisin’

soziesmeltaleplerilrevize

Hayat pahaliligina yetisemedigimiz,
Ucretlerimizin hizla eridigi bir ekonomik kriz
déneminden geciyoruz. Do&viz kurlarinin ve
enflasyonun yikselmesine paralel
temel gida drlinlerinden faturalara, akaryakita,
kiralarakisacasiherseye zamgeliyor. Tabloboyle

olarak

iken, tim emekgilerin gozu belirlenecek olan
asgari lcretteydi. Aralik ayinin son giinlerinde
T. Erdogan’in sova donustirerek acikladig
asgari Ucret 4250 TL olarak belirlenmis oldu.
Asgari Ucrete “buylk bir zam yapildl” algisi
yaratilmak istense de aralik ayi icin Tiirk-is’in
acikladigr aglik siniri 4.023 TL olarak duyuruldu.
Aclik siniri 4 kisilik bir aile igin sadece ve sadece
beslenme ihtiyacinin karsiigidir. Barinma,
egitim, saghk, kualturel aktivite vb. giderlerin
de oldugu yoksulluk siniri ise 13.072 TL olarak
belirtiliyor. Yani, zamlar, enflasyondaki ylkselis
ve Tldeki deger kaybi nedeniyle agiklandig
glin kusa donen asgari Ucret, aclk sinirinda
kalmis bulunuyor.

Bircok sendikal fabrikada iicretier,
asgari iicretin altinda kaldi!

Bu Ulkede s6ziim ona en yliksek is¢i licreti
bile yoksulluk sinirina ulasamiyor. Peki, hizla
derinlesen ekonomik kriz karsisinda sendikal
ve sOzlesme sirecinde olan isyerlerinde neler

yasaniyor? Petrokimya sektoriinde orgutli en
biyiik sendika Petrol-is. Sendikali olunmasina
ragmen ortalama Ucretler asgari
bandinda. So6zlesme goriismeleri devam eden

ucret

yerlerde bir ay Once talep edilen zam orani
coktan eriyip gitmis durumda. Birgok isyerinde
imzalanmis mevcut sozlesmelere gore alinan
Ucretler yeni aciklanan asgari licretin de altinda
kaldi.

Taleplerin revize edilmesi ve mevecut
iicretiere ek zam talehini yiikseltelim!

sinifi ve emekgiler olarak krizin,

Isci
pandeminin yukd hep sirtimiza yiklendi.
Salginda 6lim pahasina calistirildik, sermaye
sinifi karlarindan zarar etmesin diye vergi
bize yuklendi, faturalar katlandi, zam furyasi
aldi basini gitti. Ancak alttan alta mayalanan
“insanca yasam ve calisma kosullarl” talebi artik
hepimizin dilinde. Molalarda, dost sohbetinde,
evde, mahallede hep bu konu konusuluyor.
Ama eksik konusuluyor... Dert yanmanin, 6ldiik-
bittik demenin, patronlardan insaf beklemenin
hicbir faydasi olmadi, bugiin de yok. Oyleyse
hareket etmenin, yan yana gelmenin yolunu
bulmak icin kollari sivayalim!

-Toplu is s6zlesmesi stireci halen devam
eden fabrikalarda talep edilen zam oranlari

sesini ylikseltiyor.
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revize edilsin!

-TiS imzalanan yerlerde mevcut licretler ve
yan haklar igcin EK ZAM yapilsin!

-S6z, yetki, karar iscilere!
Taleplerimiz icin komite!

Sendikali olunsa da orgltsizlik, isciler
icerisinde daginiklik, hareketsizlik ve kararsizlik
hakim. Micadele kapasitesi hi¢ olmadigi kadar
dar. Bu tabloyu degistirmedikce taleplerimizi
kazanmamiz mimkin degil. Din yaptigimiz
gibi koseye cekilip, bizler adina birilerinin
cikip bir seyler yapmasini beklersek tablo
degismeyecek de... O halde elimizi tasin
altina koyarak taleplerimiz icin miicadeleye
girismeliyiz. Oncelikle bu talepleri tim isci
arkadaslarimizla tartistiralim. Bolimlerde ve
Unitelerde komiteler kurarak harekete gecelim.
Blyik ya da kiiciik demeden taleplerimiz icin
eylemleryapalim. Micadele yol ve yontemlerini
aramizda tartisarak hayata gecirelim. Bizler
Uretenleriz, pandemi kosullarinda bizler
¢alismadigimizda diinyanin duracagini gérduk.

insanca yasamak ve insanca c¢alismak icin
orgutlenelim, mucadeleyi blyutelim. Cinki
orgltli hareket eden is¢i sinifinin karsisinda
kimsenin duramayacagi acik.

AGI GASPEDILEMEZ!

Petrol is Sendikasi Gebze Subesi’ne bagli fabrikalarda AGi’nin
kaldirilmasini protesto eden eylemler gergeklestirdiler.

Ravago, Pasell, BASF, Novares, Araymond basta olmak lizere
bircok fabrikadaisciler, “Zamlar geri gekilsin, licretler yiikseltilsin
diyerek eylemler yaptilar. “Adil bir diizen ve insanca bir yasam
talebini dile getirdi. Petrokimya iscileri hayat pahaliligina karsi
yapilan zamlarin geri gekilmesi ve licretlerin yiikseltilmesi icin
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Gegtigimiz haftalarda T. Erdogan “son 50
yihn en fazla zam orani” yalani ile asgari Ucreti
4253 TL olarak acikladi. Oransal dizlemde,

gectigimiz birka¢ yihn asgari (cret
oranlarina kiyas ile daha fazla bir zam orani
yapildigi asikardir. Fakat “50 yilin zammi”
soylemleri gbz boyamaktan baska bir sey
degildir, ¢clinkli 2002 yilinda asgari lcrete ylzde
71.7, 1999 yilinda ise ylzde 151’lik zamlarin
geldigini hatirliyoruz ve bu da bizlere bu
soylemlerin bir laf oyunundan ibaret oldugunu

gostermektedir.

Zzam

Biz isci ve emekgilere disen, yapilan
zamlarin oranina degil her gecen glin derinlesen
kriz karsisinda diisen alim glicimize bakmaktr.
GCok basit matematiksel hesaplamalar ile bu
zam oraninin alim glclimuzi bir 6nceki asgari
Ucrete oranla daha da fazla duslrdigini
gorebilmekteyiz.  Ornegin Ocak 2021'de
asgari Ucret ile ¢calisan bir arkadasimiz, aldigi
Ucret ile ortalama 1611 ekmek alabiliyorken,
2022 asgari Ucreti ile ortalama 1215 ekmek
almaktadir. Bu basit ornek bile biz Ucretli
¢alisan emekgilerin alim glclnin ne kadar da
distiginl gostermektedir.

Tablo bu iken, AKP-MHP iktidari isci ve
emekgilerin biriken 6fkesini dindirmek igin tirli
yalanlara basvuruyor. Clinkl 6fkenin kendilerini

NE PANIK YAPIYON OLM 7.
ZAM GELSE DE, GELMESE DE
ZATEN Bl SEY ALAMI-
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vurmasindan korkuyorlar. T. Erdogan’in “Son
50 yillin en iyi zam oranl”, “Gelir vergisi ve
damga vergisini kaldiriyoruz” soylemleri
esliginde sov yapmasi bundandir. Bunlar da
yetmezmis gibi mevcut ekonomi politikalarinin
her gecen gilin derinlestirdigi ekonomik krizi
dis glglere baglayarak ve “ekonomik bir
savasin igerisindeyiz” sodylemlerini kullanarak
kapitalizmin yapisal sorunlarindan biri olan kriz
gercegini kavramamizi engellemeye ¢alisiyorlar.

“isuerenlerimize miijde! Gelir vergisi ve
damga vergisini kaldiryoruz”

2022’de gecerli olacak sefalet (cretini
aciklayan Erdogan ayrica sermayedarlara da
mujdesini verdi.

isci Ucretlerinin, asgari lcrete kadar olan
kismindan gelir ve damga vergisi alinmayacagi
ve bu durumda isverenlerin 450 TL lik vergiden
muaf tutulacagi mijdesi verildi.

isvereniere yapilan vergi muafiyetinin
yaratacagiacigi, AGi'ye elkoyarakkapatacaklar

Bir asgari icerisinde
hesaplayarak fiilen gasp ettikleri Asgari Gegim
indirimi’ni (AGI) firsat bu firsat diyerek iptal
ettiler. Yapilan her seyin faturasinin halka ve
iscilere kesildigi gibi gelir ve damga vergisinin
kaldirilmasinin faturasini da AGi’yi kaldirarak

suredir Ucretin

Tiirk-ig'in  verilerine gire 4
Kkisilik bir ailenin Arahk ay1 achk
ve yoksulluk rakamlan ve asgari
iicret miktan:

4hin13TL
13bin7211

RAsgariiicret: 4 hin 2953711

Achk simirt:
Yoksulluk siniri:

E@@Eﬂmm@@}

iscilere kestiler.
Asgari iicretli sayisi rekor kiracak!

Minimum lcret olan asgari (cret,
Turkiye’de temel lcret olmaya devam ediyor.
Resmi rakamlara gore kayith calisan sayisinin
ortalama %50’si asgari Ucret ile calismaktadir.
Gelir ve damga vergisinin asgari licrete kadar
olan kisminin vergiden muaf olacak olmasindan
kaynakli, sermayedarlar isci Ucretlerinin asgari
Ucreti asmamasina dikkat edecektir ve bu
da mevcut asgari Ucretli calisan sayisini hayli
artiracaktr.

Biz is¢ci ve emekgilerin o6rgltstzlUgl
patronlara ve onlarin iktidarina gl
vermektedir. Her gegen gin bizleri daha

asgari bir yasama iterken, kendilerinin daha
fazla zenginlesmesinin altinda vyatan tek
neden bizlerin orgltsiz olmasidir. Bizler
¢ocuklarimiza daha guzel bir gelecek birakmak
ve mevcut donemde insanca yasayabilmek icin
“asgari degil insanca yasam” slogani etrafinda
orgutlenmeli, beraber micadele etmeliyiz.

Gahsma alanlarimizda is¢i arkadaslarimiza
glvenmeli, kendi glicimuzin farkina varmali,
omuz omuza vermeliyiz...

BASBAKAN -
KONUSMA YAPIYO
BABA,
ACIVIA M
SESNI?.
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Orgiitlenme siirecinden direnise kadar
bir parcasi oldugumuz ve 72 giin siren Alba
direnisini ve deneyimini degerlendirmek,
ondan dersler cikartmak onemli bir yerde
duruyor. Tacize karsi ortaya konan tutum,
isten atma saldirisina karsi gosterilen direnis,
iscilerin 6znelestigi ve fabrika sinirlarini astig
bir sirecin orgitlendigi ortadadir. Erken bir
isten atma saldirisinin yasanmasina ragmen,
Alba sermayesinin saldirilarina, baskiya ve
de Petrol-is Sendikasi birokratlarinin direnisi
sahiplenmeyen aksine karsisinda duran
tutumuna karsi Alba iscileri tarafindan ortaya
konan irade ¢ok dnemlidir.

Isten atma saldirisinin
puskurtilememesinde ve de fabrikaya sendika
sokulamamasinda  Petrol-is  Sendikasi’nin
subesinden genel merkezine kadar sendikal
birokrasinin aldigl tutum maalesef ki belirleyici
olmustur. Ne bizim ne de Alba iscilerinin ortaya
koydugu irade bugiin icin bu sorunu asmaya
yetmemistir.

Alba‘'da direnisin dnemi

Pandemi slrecinde bir dizi hak kaybina
ugrayan, alim gici dusen, issizlik ve hayat
pahaliligi ile bogusan isciler, baski ve
yildirma politikalari ile karsi karsiya kaldi.
Sendikalasmanin ontndeki engeller, baski,
mobbing ve taciz de cabasi. isci sinifindaki
potansiyele ragmen, sinif hareketindeki geriye
gidise karsi mevzi direnislerin 6nemi bir kat
daha artmaktadir.

Alba’da tim baskilara, sendika
dismanligina, tacize karsi isciler ayaga kalktilar
ve orglitlenme yolunu sectiler. Tacize karsi ortak
tepki gosterilmesi, iscilerin tacizci ile galismak
istemediklerini ortaya koymasi c¢cok Onemli
bir adimdi. Alba sermayesi bu adima Kkarsl
tacizciden 6nce, oncu iscileri isten cikartarak
cevabini verdi.

Isten atma saldirisina karsi boyun egmeyen
iscilere, isci arkadaslari sahip cikti. Direnisin
daha ilk giinindeki bu dayanisma, iK'dan,
fabrika yonetiminden hesap sorma bakisi,
tacizcinin de isten atilmasini sagladi. Boylesi
bir tutum sergilenmemis olsaydi, muhtemeldir

ki, yonetim tacizciye sahip c¢ikacak,
cikartmayacakt.

isten

Pandemi sirecinde, birligini  kuran,
sendikalasma c¢alismasi yuriten, tacize karsi
ortak ses ¢ikaran Alba iscilerinin ortaya koydugu
direnis, dostun da dismanin da ilgisini cekti.
Alba yo6netiminin “birka¢ glin durur giderler
“dedikleri direnisci isciler, glinlerce direnise
devam ettiler. Kamuoyu ve fabrikadaki isciler
tarafindan yakinen takip edildiler, direnis alani
ilk glinden itibaren ¢ekim alani oldu. Elbette
direnis iradesi bir anda ortaya ¢ikmadi.

Tacize karsi ortak tutum

Bu noktada, tacize karsi gosterilen ortak
tutum ¢ok Onemli bir yerde durmaktadir.
Bircok fabrikada calisma yasaminin  bir
rutini haline gelen, fabrika yonetimlerinin
gormezden geldigi, par¢asi oldugu hatta 6zel
olarak orgitledigi taciz-mobbing ve kadina
yonelik siddet ortak tutum alinamadigi 6lgide
sureklilesmektedir.

Kadini ve erkegiyle tacize karsi soz
soylemek, tutum almak ve yaptirim talep etmek
orgltla bir gliciin oldugu kadar, iscilerin egitim
calismalariyla da sinif bilincinin gelistirilmesinin
Grinidir. isci sinifinin cesitli alt kimliklere
bolinduglini, kadini erkegiyle erkek egemen
anlayis ve degerlerinin izlerini tasidiklarini
hesaba kattigimizda, bu Orgltli tutumun
anlami bir kat daha 6nemli hale gelmektedir.

Kadin isgiler 6rglitsiiz olundugunda, maddi
zorlanmalardan ve de toplum baskisinin da
etkisi ile sessiz kalabilmektedir. Ancak ve ancak
kadin-erkek isgilerin 6rgltli tutumu bu sorunu
asabilecek glicl ortaya cikarmaktadir. Alba’da
tacize karsi alinan tutumun gerisinde de bu
orgutla glic vardu.

Keyfi isten atma saldinisina kars direnis!

Keyfi isten atma saldirisina karsi baslatilan
direnis, fabrika icinde de iscilere giic veren,
sendikalasma calismasini giclendiren bir rol
oynadi. iceride sendika yiiziinden isten atma

oldugu soylemleri ile korku yaymaya calisan,
sendika diismanligl yapan yonetimin oyunu ilk
glnden direnis ile bosa dustrilda. Direnis ile
sendikal Gyelikler durmadi, aksine sendikaya
Uyelikler devam etti.

Direnme iradesi, sadece kapi oOnlnde
bekleyis ile degil, Alba’nin diger fabrikalarina
giderek, surekli iscilere seslenerek, direnisin
sesini diger fabrikalara tasiyarak, diger
direnislerle dayanisarak ve ortak slrecler
ormeye calisarak devam etti.

Orgiitlenen  siire¢  tim  sonuglarina
varamadan yasanan isten atma saldirisi,
disarida direnis, icerde tepki ile karsilansa
da, udretimin durdugu ve isten atma saldirisin
puskirtlldigl bir dizeye gelemedi. Bunda
sendikal burokrasinin Alba’da orgitlenme
surecine yaklagimi ve direnis karsisindaki
tutumu da belirleyici oldu.

Simif hilincinin olusmasi ve
kararh bir miicadele i¢in editimin dnemi

Sinif  bilincinin  olusmasinda  egitim
slreclerinin isletiimesi ©6nemli bir yerde
durmaktadir. Alba siirecinde de, PiB olarak,
komitenin niteliginden baslayarak, iscilerin
kendi sinif davasina kazanilmasi noktasinda
egitime ayri bir 6zen gosterdik. Bu ihtiyaca yanit
vermeye, sinifin verili geriliginden dem vurmak
yerine onlari devrimci tarihlerinden 6grenmeye
sevk ettik. Sendikalar tarihi, isci egitim gruplari,
Uretim/ isci/ arti-deger basliklar
egitimler gerceklestirdik. isci sinifin miicadele
tarihlerinden 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
glnl, 1 Mayis, 15-16 Haziran’a dair sunumlar,
etkinlikler yaptik.

Uzerine

Her adimda iscilerin s6z soyledigi,
tartismalarin sonunda kararlar aldigi ve bunu

uyguladigi bir isleyisle hareket ettik.

Yazinin tamami asagidaki facebook
sayfasinda mevcuttur:

https://www.facebook.com/
petrokimyaiscileri/
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Sendikasiz ¢alismayr hangi isci ister?
Sendikalagma, isci icin daha insani c¢alisma
kosullari, gorece iyi bir Ucret, keyfi isten
atmalara karsi bir glivence olarak gorulir.
iscinin  6rgitlenme egilimini gdsterir ayni
zamanda. Gel gor ki sendikalasma oranlari
Glkemizde bir hayli dastktir (2021 Temmuz
Ay verilerine gore bu oran ylzde 14,13’tir.
Bu da toplam 2 milyon 123 bin 685 sendikal
isciye tekabil etmektedir). Sendikalasmanin
oniinde ciddi engeller s6z konusudur. Patron-
devlet ortakhigl bunlarin basinda gelir. Diger
taraftan mevcut sendikal anlayis, isleyis ve anti-
demokratik uygulamalar, sendikal bilirokrasinin
ihanetleri bu adimi engellemektedir. Clnki
sendikal biirokrasi iscinin givenini kirmakta,
orgitlenme egilimine ket vurmaktadir.

Somut 6rnekler Gzerinden anlatalim. Alba
fabrikasinda sendikalasmaya baslayan, tacize
karsi susmayan, isten atmaya karsi direnise
cikan isciler, Gyesi olduklari ve calismasini
yaptiklari sendika tarafindan sahiplenilmedi.
isciler onca haksizliga ugradilar; fakat cekip
gitmektense sendikanin iceriye girmesi,
kalan arkadaglarinin glivenceli galismasi igin
¢aba harcamaya devam ettiler. Kapi 6nilinde
direnmeyi kendileri, icerideki arkadaslari
ve tUm isciler icin bir onur meselesi olarak
gordiler. Uyesi olduklari sendika yéneticileri
ise direnisle anilmayi kendilerine yakistiramadi.
Direnisin yollarini degil, iscileri hedef alan
saldiri yasalarinin c¢ikarildigr Saray kapilarini
asindirdilar.  Alba’da patronun isten atma
saldirisinin yani sira; sendika yoneticilerinin
aymazlhklari, oOrglitlenmeyi saylr hesabina
indirgemeleri, direnisi bir maliyet kalemi olarak
hesaplamalari iscilerin 6dedikleri bedeli ikiye
katladi. icerideki isciler acisindan “sendikalarl”
tartismali hale getirdi.

Sendikalarin verili tablosuna bir baska
ornek ise yillardir sendikali olan fakat
orglitstizligiin - hakim oldugu Bursa Ipekis
Tekstil'de yasananlar oldu. ipekis iscilerinin su
sozleri ise bahsettigimiz konuya dair bir 6zet
niteligindedir: “Bir yerde sendika varsa, is¢inin
patrondan korkusunun olmamasi gerekiyor,
isci eger patrondan korkuyorsa orada sendika

| TAKSVTLL SATISLARIMIZ
RASLAMISTI R,

yoktur demektir.”

isciler sendika agalarinin sadece gérevlerini
yapmamasl nedeniyle sorunlar yasamiyor,
sendika  yoOneticilerinin  cezalandirma ve
yaptirrmlarina da maruz kalyorlar. Kendi
sozlerinden aktaralim: “Eger bastemsilci,
gercekten bazi seyleri inceliyor, arastiriyor,
iceride ¢alisan arkadasinin menfaati icin caba
sarfediyorsa, o bastemsilci en kisa zamanda
gorevden alintyor. Yerine de yénetimin
istedigi, kendileriyle ters diismeyen, “dilsiz
seytan” bastemsemsilci modeli isteniyor.”
ipekis’in sendikasiz fabrikalardan hicbir fark
olmadigini séyleyen isciler sendika degistirme
yoluna gittiler. Buradaki amaclarinin sadece A
veya B sendikasina gegmek olmadigini, isginin
birlik olmasini istediklerini, sendikali olmanin
aidat 6demeye endekslenmedigi, her seyin
blrokratlar tarafindan belirlenmedigi bir
orgltlenmeye ihtiyag oldugunu belirttiler.

Sendika yoneticilerinin yakin zamandaki
ihanetlerinin ve patronlarla kirli is birliginin
bir baska ornegini de Urfa’da tekstil iscileri
yasadi. Ugur tekstil iscileri sendikalastiklari
icin topluca patron tarafindan isten cikarildi.
Direnisleri sonucunda ise geri déndiiler. DiSK
Tekstil sendikasi genel bagkani Kazim Dogan,
Ugur tekstil iscilerinin 6rgltlenmesini yiriten
Antep bolge temsilcisini patronun istegi
dogrultusunda gorevden aldi. Buna tepki
gosteren isciler patron tarafindan, jandarmalar
esliginde topluca isten cikarildi. Grief isgalinde
kirli sicillerini tim acikhgiyla gordiglimiz
Disk Tekstil yoneticilerinin, bunlardan Kazim
Dogan’in yine kendi sefil cikarlari icin iscileri
sattigl bir kez daha gorildi. Sonug olarak
bolgede tekstil iscilerinin gliveni sarsilmis oldu.

izmir'de Genel-is’e {iye temsilcilerin
gorevden alinmasi da ayni konu gercevesinde
bir diger 6rnegi olusturuyor. DiSK/Genel-is 2
No’lu Sube yonetimi karar alarak temsilcilikleri
disiiriip yerlerine atamavyaptilar. isciler secilmis
temsilcilerinin  distrilip atamaya yoluyla
yenilerinin gelmesini elestiriyor. Segim talepleri
sendika tarafindan gérmezden geliniyor.

Timbu siraladiklarimiz tabii ki yasanan-

larin ¢ok azini ve bunlarin da sinirli yanlarini
ortaya koyuyor. Petrokimya is kolunda
calisan isciler olarak bir cogumuz o6rgltsiziz.

Sendikalasmak elbette ki ©6nemlidir, fakat
sendikali  olanlarimiz  da  6rgltstzIGgiin
sonuclarini  yasamaktadir. Yukarida sirala-

digimiz ornekler gostermektedir ki, sendikal
birokrasi engelini asmak sendikalasmanin
artmasini saglayacak ve orgltlenme adina
onemli bir mesafe kaydedilmesini beraberinde
getirecektir. Bunun igin uzlagmaci, isbirlikgi,
anti-demokratik sendikal anlayis ve isleyisine
karsi bilinclenmek, harekete ge¢cmek, inisiyatif
almak sarttir.

Albadirenisibuanlamdasendikalarin hantal
ve birokratik tablosunu gostermis, 6te yandan
sendikal miicadeleye sahip ¢ikmistir. Sendikal
blrokrasiden hesap sorarak miicadeleci bir
sendikal ¢izgi yaratma cagrisini ylkseltmistir.
ipekis iscileri var olan sorunlara karsi tepkisini
ortaya koymustur. Urfa’da tekstil iscileri yeni
tanigtiklari sendikal miicadelede patron ve
sendika yoneticilerinin is birligini gérmus, bir
deneyim kazanmistir. izmir'de Genel-is lyesi
isciler uzlagsmaci sendikal anlayistan kurtulma
tartismalari ylratmustar.

Bizlerin bu deneyimlerden ¢ikaracagi sonug
sudur: Ulkede, sendikalarda ve fabrikalarda
her seyi tek adamlarin belirledigi tabloya son
vermek igin isciler inisiyatif almahdir. Tim bu
alanlarda iscilerin s6z sahibi oldugu ve karar
aldigi bir isleyisi hakim kilmak icin micadele
edilmelidir. isci sinifinin petrokimya sektériinde
yer alan kesimleri olarak bu amacla seferber
olalim.

ER YA DA GEC,

ALBA SERMAYESI DE
SENDIKAL BUROKRASI DE
isci SINIFINA
HESAP VERECEK!

Petrol-is uyesi Alba iscileri
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KALDIRILSIN!
GUVENCEI.I VE

Em WV oEm

EMEGiMIZ, 02GURLUGUMUZ VE
GELECEGIMiz iGiN BIRLESELIM!

MUCADELEYi BUYOTELIM!

“Bir zincir yitirenler bir diinya kazanacak

Sen de o diinyadansin sinfin bil safa gel”

Kardesler; sinifimiz adina Sinbo’da
baslathgimiz direnisimiz 1. yilina girdi.
Sermaye sinifinin azgin saldirilarini devreye
soktugu bir donem gegcirdik. Bir dizi hakkimiz
keyfi bicimde gasp edildi. Fabrikalar ve
tim calisma alanlarinda patronlar keyfi
uygulamalarini dayatarak “ya c¢alisirsin, ya
da kapi orada” ikilemi ile bizleri sefalete ve
geleceksizlige mahkim eden uygulamalari
devreye soktular. Tim bu saldirilan
rahatindan hayata gegirmelerinin en énemli
nedenlerinden biri ise is¢i ve emekgiler olarak
gliclii orgiutlenmelere sahip olmayisimizdir.
Bu tabloda kuskusuz sermayenin isciler
icindeki ajanlari olan sendika biirokratlarinin
fazlasiyla payr var. Sendika birokratlar
kiirsiilere her c¢iktiklarinda patronlarin
sozcileri gibi davrandilar. Bos nutuklar atarak
azgin somiirii kosullarini kabullenmemizi ve
uysal kéleler olmamizi istediler.

Simif eksenli hirlesik
miicadeleyi hilyiitelim!

Kardesler; karsilagtigimiz tiim saldirilara
ragmen direnme giiciimiizii ve azmimizi
isci sinifinin s6miirii ve baskidan kurtulusu
davasina olan inancimizdan aldik. Bunun
sendikal alandaki yansimasi olan devrimci
sinif sendikacilhigi anlayisi ile hareket ettik.
Sermayenin ¢ok yonlii kusatmasi altinda olan
sinif kardeslerimizi kendi davalari ugruna
miicadeleye ¢ekmek igin fiili-mesru bir hatta
birlesik miicadeleyi biiyiitmeye, birlikte
atacagimiz adimlan gii¢clendirmeye herkesi
davet ediyoruz.

(Tiim Otomotiv ve Metal isgileri Sendikasi
sayfasindan takip edebilirsiniz.)
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16 Ocak Pazar giinii Sinbo direnisinin birinci ylll;
etkinligi gerceklesti. Son bir yil icerisindeki direnisler ve .
MESS’e karsi fabrikayi isgal ederek sefalet sozlesmesine
karsi direnen Cimsatas iscileri selamlandi. Sinbo
direnisinin diger direnisler, ilerici sendikalar ve siyasi J
orgitlerle omuz omuza yirittigii eylemler, mitingler f
anlatildi. Etkinlikte konusmalarda, “Is¢i sinifina dayatilan
kolelik kosullarina karsi sermayenin tiim saldirilarinin
ancak is¢i sinifimin fiili mesru miicadele c¢izgisi ile

b’IRLrﬁ-
piiskiirtiilebilir. Gelin is¢i sinifi olarak birleselim, sémiiriin v tL &
olmadigi o6zgiir yarinlar icin miicadeleyi yiikseltelim.” A D i

denilerek orgiitlenme ¢agrisi yapildi. “‘ -y

Tarikat yurdunda zorla
b kalan Tip Fakiiltesi 6grencisi
Enes Kara yasadigi baskilar,
. gerici dayatmalar sonucu ya-

yurdunda
intihar

samina son verdi! Bu diizen

E“Es Kﬂﬂﬂ btz il () gegle ol

gelecek sunmuyor.

eden

Calisma yasaminda hak gasplarinin
yogunlastigi, yoksullugun katmerli hale

:
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geldigi, gilivencesiz ve kayit disi ¢alismanin
normale doniistiiriilmeye calisildigi pandemi
ve kriz doneminde, kadinlara yonelik siddet
de boyutlandi. Kadinlarin yasadigi cinsiyet ve
ekonomik temelli esitsizlik yagam kosullarini

iyice agirlastirmaktadir.

Kazakistan «

Diinyanin dort bir yaninda yoksulluga, ¢calisma kosullarina, her seye gelen zamlara karsi

tepkiler birikiyor. Eylemli bir sekilde sokakta sesler yiikseliyor. Ofke patlamalarindan biri de
Kazakistan’da yasandi. 2022’in ilk giinlerinde yiikselen bir isyandi. Akaryakita gelen yiiksek
zamma karsi sokaklari dolduran emekgiler zamlarin geri gekilmesi icin miicadeleyi biyiittii.
Hiikiimet istifa etti ve zamlar geri gekildi.

Kazakistan’da isyan akaryakita yapilan zamlarla baslasa da Kazakistan’da isci ve
emekgilerin yasadiklari birgok sorun var. Ve emekgiler taleplerini yiikseltmeye devam ediyor.
Dusiik Uicret, agir somiirii ve ¢alisma kosullari, pandeminin de etkisiyle daha da biiyliyen
issizlik, 6zellestirme saldirisi, zam furyasi, baski, zorbalik ve asagilanma gibi olgular, 6fkeyi
biriktiren nedenlerdir.

Baskiya, zorbaliga ve OHALe ragmen kimse sokaklar terk etmiyor. Devlet siddettinin
uygulandig Kazakistan’da kolluk giiglerinin silahli miidahalesinde katledilen emekgiler oldu.



