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HAYDI 1 MAYIS ALANLARINA!

Turkiye isci sintfi yeni bir donemin kapilarini
aralamak (zere. Son dénemde Iivmelenen
isci eylemlerinin birbirini takip eden grev ve
direnislerin bize gosterdigi budur. Derinlesen
ekonomik krizin yarattgl 6fke ve tepki Ocak
ayindan baslayarak biiyiyerek gelisti. isci sinifi
bu tekil micadeleler icinde 6nemli bir deneyim
biriktirdi. Gelinen yerde eylemlerin rizgar
kesiliyor goriinse bile bu tablo aldaticidir. Zira
eylemlere yol acan sorunlar derinlesmeye devam
ediyor, bu da onimizdeki donemde hareketin
devam edecegini gosteriyor.

Kapitalist sistemin tim dinyada bir kriz
dalgasi ile karsi karsiya oldugu asikar. Ekonomik
kriz ve pandeminin yarathigi tablonun birlesmesi
emekgilerin yasamlarini ¢ekilmez hale getirmis
durumda. Diinyada yasanan bu tablonun daha
agin Tirkiye'de yasaniyor. Ve cikissizhgin Grind
olarak bir yikima dogru ilerliyor. En temel insani
gereksinimler dahi emekgilerin yasamlarinda liiks
durumunda. Beslenme, 1sinma, elektrik, ulasim,
barinma vb. gibi temel ihtiyaglar ulasilmaz hale
geliyor. Bagimsiz kuruluslar enflasyonun %100’(in
¢ok Ustiinde oldugunu dile getiriyorlar. Yag
kuyruklari, benzin istasyonu 6niinde birikenler,
askida ekmek almak igin bekleyen insanlar
dénemin agir tablosunu resmediyor. isten atma
saldirilarinin, hak gasplarinin, is cinayetlerinin
ardi arkasi kesilmiyor.

Ulkeyi ydneten siyasal iktidar ise uyguladig
sosyo-ekonomik politikalarla kendi yandaslarini
daha da zengin ederken krizin tim faturasini
biz isci emekgilerin sirtina bindiriyor. Siniflar
arasl ucurumun gittikce  derinlesmesinin,
servet-sefalet kutuplasmasinin artmasinin ve
krizin faturasinin sonugclarinin isci ve emekgilere
yiklenmesinin arkasindaki temel faktorlerden

TUPRAS iSGiSi NE KAZANDI!

Bu cendereden ¢ikmanin, sorunian lehimize
cevirmenin tek gergekei yolu ise isgilerin
tabandan kuracagi komitelerle, fiili mesru hir
miicadele anlayisi ile drgiitlenmek ve gercek

hir miicadele programi etrafinda hirlesmekdtir. B

Ekonomik krizin yarattigi faturaya karsi fabrikalarimizdan, rafinerilerden, isletmelerimizden,
atolyelerimizden “haydi 1 Mayis Alanlarina” ¢agrisini yiikseltelim!

biri AKP-MHP iktidarinin ve onun tek adam
rejiminin emek diismani politikalaridir. Bunun
disinda kalan burjuva diizen partileri ise iscilere
hayaller satmak disinda bir sey ortaya koymuyor.
Parlamenter sisteme donllecegi séylemi disinda
s6zU olmayanlar, konu iscilerin calisma ve yasam
kosullarina gelince elle tutulur tek bir vaat bile
ortaya koyamiyorlar.

isci sinifi ve emekgiler olarak bu kosullardan
ancak kendi micadelemizle ¢ikabiliriz. Bu
da Cimsatas’ta Farplas’ta, Trendyol'da,
Yemeksepeti'nde, corap fabrikalarinda, Antep’te
tekstil fabrikalarinda, Gemi Sékim’de yikselen
seslere kulak vermekle, ortaya ¢cikan miicadelelere
ortak olup blyitmekle mimkin. Yaklasan 1
Mayis, miicadelemizi blyitmenin, glcimuzi

1 MAYIS’TA ALANLARA

..sermaye iktidarinin her firsatta zaten sinirl
olan mevcut haklarimiza saldirdigs, toplumsal
sorunlarin derinleserek arttigi, gelen zamlarin

dur durak hilmedidi bu déonemde yaklasan 1
Mayis hiiyiik hir nem arz ediyor.

ve birligimizi gostermenin tek tek mevzilerde
stregiden miicadeleleri birlestirmenin bir imkani
olarak 6niimiizde duruyor. Basta biz Petrokimya
iscileri olmak Uizere Tiirkiye is¢i sinifina disen
gorev krize karsi Ocak ayindan bu yana miicadele
icin kavusan elleri cogaltmaktir. 1 Mayis alanlarina
kendi taleplerimizle akmaktir. 1 Mayis hepimizi
sinifsiz, sOmuritsiz bir dinya icin micadeleye
davet ediyor.

Hep beraber kazanacagimiz bir yolun
baslangic adimlarini daha da glg¢lendirmek

icin 1 Mayis'ta “glcimiz  birligimizdir”
diyelim! Ekonomik krizin vyarathg faturaya
karsi fabrikalarimizdan, rafinerilerden,
isletmelerimizden, atoélyelerimizden “haydi 1

Mavyis Alanlarina” ¢agrisini yikseltelim!

8 MART'TAN 1 MAYIS’A

Oniimiizde isci simifinin hirlik, miicadele ve
dayanisma giinii 1 Mayis bulunuyor. Bu 1
Mayis’ta isci kadinlar olarak direnen kadin

n taleplerimizi direnerek kazanalim!

iscilerin yolunda hir adim dne cikalim,
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giiclendirelim, is¢i sinifi miicadelesinde giiglenelim!

I Hep heraher kazanmak iin direnisi hep hirlikte giiclendirmeliyiz. Farplas direnisini

19 Ocak ginl Farplas’taki micadele,
sefalet dayatmalarina karsi Ocak zamlarinin
ardindan ortaya konan 6nemli bir ¢ikist. Kocaeli
Cayirova’da TAYSAD OSB’de bulunan Farplas’in
dort fabrikasinin da iscilerinin tepkisini ortaya
koymasi, yekviicut davranmasi bir¢ok fabrikadaki
hak arayislarini dogrudan etkiledi. iscilerin
birlik olmasi, taleplerini belirlemesi, patronun
karsisina kendi temsilcileri ile gikmasi iscilere glg
verirken elbette ki Farplas patronlarina ve tiim
sermayeye de korku salan bir ates topuydu. Bu
sirecte Farplas iscileri, yillardir ¢abalamaktan
vazgecmedikleri sendikalasma icin de hizli bir
adim attilar. Patron iskollarina bolerek alt sirketler
eli ile sendikalasmayl engellemeye calissa da
yuzlerce isci sendikalasma hakkini kullandi. DiSK
biinyesinde Birlesik Metal-is, Lastik-is ve Limter-
is’e Giye olunarak yetki basvurusunda bulunuldu,
¢ogunluk tespiti alindi.

Bu durum karsisinda Farplas’in patronlari
ataga gecti; gortsmeler icin istedigi bir hafta
sureyi, Ulke capinda tim sanayiye yansiyan
elektrik kesintisini iscileri ikna etmek, baski
yapmak, korku yaymak icin kullandi. Patronlarin
ve soOzcllerinin yalanlari suydu; sendikadan
vazgecin biz taleplerinizi kabul edecegiz. Elbette
ataklari bu sinirda degildi, hemen hizlica isten
atma saldirisi da devreye sokuldu. Bu da yetmedi
tim alt sirketler kapatildi ve iscilerin hepsi
taserona gecirildi. Micadelenin ilk gliniinde
Farplas CEQ’sunun eylemin hizini kesmek igin “bu
olaylardan kaynakh tek bir is¢i bile atilmayacak”
demesinin hemen ardindan 150’ye yakin isgi
isten atildi, onlarca isci izne ¢ikartildi. Boylece
onciler fabrikanin disinda birakilmak, iceride de
korku buyutilmek istendi.

isten atilan ve idari izne cikarilan isciler,
bu saldirly1 kabul etmeyerek fabrikaya geldiler.
Patron gece vardiyasina gelen iscileri Uretim
alanina sokmadi. Yizlerce polisi ve bekgiyi
fabrikaya yigdi. isciler polis saldirisina karsi
kendilerini korumak icin fabrikanin catisina
ciktilar. Sabaha karsi polis yogun bir siddet ile
iscilere saldirdi. Biber gazi, jop, asagl atlamaya
tesvik, kuflr vb. insanlik disi bircok seye maruz
kaldi isciler. Gozalti araglarinin 6niine gecerek
dayanismaya gelenlere de yine bekgi ve polis

tarafindan gazli, joplu, tekmeli siddet uygulandi.
Burada da gozalti saldirisi yasandi.

Sefalet zammina karsi umut olan
Farplas iscilerinin direnisi, catidaki eylemleri
ile de karanhga karsi 1sik yaktlar. Ve tim

saldirilara, baskilara karsi fabrikanin 6niinde
direnis baglattilar. Fabrikanin 6nci isgilerinin
sendikalasma noktasindaki sinirh 6n ¢alismasi,
ofke patlamasi aninda hizlica viicut buldu. Ama
sonrasindaki patron saldirilarina karsi fabrikanin
icindeki iscilerde geriye disls veya bir geri
cekilme hali yasandi. Birden yiikselen hareketin,
on c¢alhsmadan, i¢ orgutliliklerden yoksun
olmasinin dogal sonucuydu demek yanlis olmaz.
Bir direniste, bir miicadele siirecinde eksik veya
yanlis olmasi ¢cok dogaldir. Onemli olan bunu
gorerek telafi etmeye calismak, ders cikartmakdir.

Direniscilerin daha hizli sonug alma, patronu
zorlama adina direnisin basindan beri énerdikleri
bircok eylem icin sendika ile yol vyirime
cabalarinda isciler istedikleri sonucu ilk basta
alamadilar. Ama israrli bir sekilde tartistiklarinda
Toyota’ya, patronun evine, Ankara’ya gitmek
vb. planlari hayata gecirdiler. Arabulucu sireci
de direniscilerin ikilemde kaldigi, sendikanin
kalmalari icin yeterli zemini ve bilgilendirmeyi
yapmadigi diisiiniilen bir stire¢. Sendika ile siireci
ylriten iscilerden 90 isci arabulucu siirecinde
tazminatlarini ve ise geri donis davasini kazanmis
gibi haklarini aldilar. 17 isci de sendikal haklari
icin direnisi strdirme karari aldilar. Arabulucu
surecinde haklarini alan ve idari izinde olan
iscilerin de katilimi ile direnis stirtyor.

Farplas iscilerinin sefalet  zammina
karsi gosterdigi bir yol vardi. Oradan isgiler
ogrendi. Geride kalan surecgte eksigi ile artisi
ile Farplas direnisgileri 6nemli bir deneyim
biriktirdi. Direnisciler ve onlarla beraber bizler
de deneyimlerden 6grendik. Dayanismanin
da o6nemli o&rneklerine sahne oldu direnis
alani. 2022 8 Mart’inin 6nemli mevzilerinden
biri Farplas direnis alaniydi ve kararli bir ses
yukseldi. Basindan beri soyledigimiz gibi Farplas
iscilerinin kazanmasi tim isgilerin kazanmasidir.
Hep beraber kazanmak igin direnisi hep birlikte
guclendirmeliyiz. Farplas direnisini gliglendirelim,
isci sinifi miicadelesinde glglenelim!

SEFALETE KARSI ORTAK
MUGADEI.EYE' __

SOMU
DUZE

NE KARSI BIRLESELIM

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, hayat
pahaliiginin oldugunu belirterek “Ama insanlarin
diine gore biraz daha az miktarda alabiliyor olsa
da istedikleri her Uriine erisiminin oldugu bir
Ulkede yasiyoruz” ifadelerini kullaniyor.

Toplumun biylik kesimi zam ve vergiler
altinda ezilip diger yandan giderek agirlasan
¢alisma kosullan, disuk Ucretler ve igsizlik
sarmalinda siruklenirken Ulkenin basindaki zat
toplumla dalga gecer gibi acgiklamalar yapiyor.
Saraydakiler acik acik “camekanlara bakin suyla
bile doyarsiniz” diyor firavun misali.

Onlar ne kadar konusursa konussun ne
rakamlar ne vyasananlar soylemlerdeki gibi
islemiyor. 2022 yih baslar baslamaz ekonomik
krizin birinci elden faturasini 6deyen isciler
fabrikalarda Uretim  durdurarak, sasaali
haberlerle anlatilan %50 asgari lcret zamminin
bir anlam tasimadigini gostermis oldu. Sadece
Antep’te bir ayda 12 bin isci disik Gcretlere ve
hayat pahaliligina karsi Gretimi durdurdu. Diger
yandan Ankara, istanbul, izmir basta olmak lizere
bircok kentte binlerce kisi elektrik ve dogalgaz
faturalarina karsi sokaga c¢ikt, sendikalar,
emek orgltleri ve siyasi partiler gecinemiyoruz
mitingleri diizenledi.

Toplamda yasananar herkesi bir patlama
noktasina getirse de, yer yer fabrikada Uretim
durdurmalar, toplumda sokaga c¢ikma egilimi
yaratsa da orgltli ve birlesik hareket etme
kanallarinin  olmayisindan kaynakh insanlar
simdilik mevcut dlzenin verdigi kirintilarla
yasamaya devam ediyorlar. Oysa yasadigimiz
hayat pahaliligi ne bugliniin sorunu ne de kendi
basina bu iktidarin. Toplumun %1’lik kesimine
zenginlik, diger kesimlerine sefalet sunan aslen
kapitalist sistemin kendisidir.

esas olarak bu sisteme
karsi olmalidir. Bugiin Farplas’ta, Migros’ta,
Trendyol'da, Aliaga Gemi Sokim‘de, Pas
South’ta, Antep’te yasanan eylemli micadele
dinamikleri toplam yasanan siirecin parca parca
yansimalaridir. Bu yansiyan direnisler arasinda
hem bir ortak micadele o6rilmeli hem de
toplumun toplam taleplerine egilen bir program
cizilmeli,  Orgitli, orgutstiz tim fabrikalara
tasinmali. 1 Mayis’ta alanlarda fiili mesru
micadelenin, birlesik micadelenin gerekliligi
anlatilmahdir.

Ve tepkimiz

Aliaga’dan bir isci
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SOZLESMEDEN TUPRAS iSCiSi
NE KAZANDI?

I imzalanan soziesme TUPRAS iscisine highir yeni hak kazandirmazken Kog sermayesine

ozgiiven kazandirmis oldu.

izmir, Kocaeli, Kirikkale ve Batman’da
toplam 4300 TUPRAS iscisini ilgilendiren toplu
is sozlesmesi 19 Mart'ta imzalandi. Sendika
yoneticilerine ve bazi is¢i arkadaslarimiza
bakilirsa s6zlesme gayet basarili. Oysaki artan
hayat pahaliligl karsisinda basari gibi gosterilen
%40 oranindaki zammin reel licretlerdeki erimeyi
karsilamadigi aciktir. Kaldi ki %50’ye revize
edilen zam talebi de “bu sartlarda bu kadar
olur” anlayisinin bir Griniydi. Tim bunlardan
onemlisi sozlesme iscilere sorulmadan, hicbir
arkadasimizin gorist alinmadan imzalandi.

Gegen sozlesmede YHK eliyle sozlesme
stresinin 3 yila ¢ikartilmasi karsisinda bu donem
2 yila disdrilmesi talepler icerisinde 6ne ¢ikan
ve ekonomik kriz kosullarinda ¢ok daha 6nemli
hale gelen bir talepti. Bunun gortismelerde dogru
dirist dile bile getiriimemis olmasi daha en
bastan teslimiyetin ilaniydi. imzalanan sézlesme
TUPRAS iscisine hicbir yeni hak kazandirmazken
Koc sermayesine dzgiiven kazandirmis oldu.

Bu tablo siirpriz degil. Zira genel merkez ve
sube yonetimlerinin sendikal miicadeleye “masa
basiuzlasmalar” tizerinden baktigiacik. Masa basi
pazarlik her sey, iscinin giicline ve miicadelesine
glivenmek ise bos bir séylem bu yonetimler igin.
Milyonlarca isci ve emekgiyi kolece sartlarda
yasamaya zorlayan cumhurbaskaninin sarayina
gidip ona “sozlesmelere katkilar” gerekcesi
ile tesekkir eden bir anlayistan fazlasi da
beklenemezdi.

Kendinden 6nceki yonetimlere karsi blyuk
iddialarla ¢ikan ve bdylece se¢imi kazanan
Petrol-is genel merkez ve sube ydnetiminin hali
budur. Miucadeleci olmayan, grev vyasaklarini
kabullenmis, vyasalci, YHK gibi kurumlarin
sopasini sirtinda tasiyan bir anlayisin temsilcileri
olduklarini TUPRAS sézlesmesi bize bir kez daha
gostermistir. Ove dve bitiremedikleri yiizde 40
zam, vyasanilan hayat pahaliigi ve enflasyon
oranlari duslinildiginde ©6nemli bir kayip

olmustur.

Oysa sadece Ocak ve Subat aylarinda
insanca yasanacak bir Ucret ve ¢alisma kosullari
talepleriyle 20 binden fazla isci is durdurma
gerceklestirdi. TUPRAS gibi stratejik 6nemde
bir kurulusta calisan iscilerin, aylardir Ulkenin
cehresini degistiren bu grev ve micadele
riizgarini arkasina alip harekete gectiginde
sonuclarin bundan cok farkli olacaginin herkes
farkindaydi. En cok da TUPRAS sermayesi iscilerin
boylesi bir miicadeleye atilmasi karsisinda
tedirginlik icerisindeydi. Az bucuk bir kararl
miicadeleyle bile TUPRAS sermayesine geri
adim attirmak mimkindi. Ayrica TUPRAS
iscisinin harekete gecmesi, taleplerinin arkasinda
kararlihkla durmasi Tirkiye isci sinifina da cok sey
kazandiracakt.

TUPRAS iscisi Arkadaslar;

Yillardir uzlasmacihigin-mizakereciligin 6ne
cikartildigi, farkh yonetimlerle ayni anlayisin
surdiaralduga, done done gikissizligin tretildigi bir
cendere igerisindeyiz. Bu cendereden ¢ikmanin,
sorunlari lehimize cevirmenin tek gercekgci yolu
iscilerin tabandan kuracagi komitelerle, fiili mesru
bir micadele anlayisi ile 6rgltlenmek ve gercek
bir miicadele programi etrafinda birlesmektir.
Bu anlayisi fabrikalarimizda ilmek ilmek 6rmek,
orgltlenmeleri 1srarci ve kararli tarzda insa
edebilmek, tabandan temsilcilige, yonetim
kademelerine kadar miicadeleci bir bakisi
hakim kilmak kazanmak icin tek gercekci yoldur.
Micadele anlayisini degistirmeden, sermaye
sinifinin zoruna bogun egerek, uzlasmaci-icazetci
tutumlari kabullenerek, “bu donemde bu kadar
olur” disturuyla hareket etmek insanca yasam
ve calisma kosullari elde etmek icin izlenebilecek
en buylk hayalci yoldur Hi¢ bir sey icin gec
degildir. Bugiinden micadele etmek konusunda
ortaklastigimiz arkadaslarimizla hizla yan yana
gelmeli ve ileriye dogru gliclli bir adim atmaliyiz.

TUPRAS
SOZLESMESININ
AYRINTILARI.

“2022 TIS goriismelerinde:

Sozlesme Siresi 3 yil
Ucret zammi

1.6 ay %40

2.6 ay TUFE

3.6 ay TUFE

4.6 ay TUFE

5.6 ay TUFE + %3
6.6 ay TUFE

Oliim ve Maluliyet Tazminat her %1 isgiici
kaybi icin 210 TL, en az 6deme tutari 1.400 TL
(%40)

Birlestirilmis Sosyal Yardim 856 TL (%40)
Yemek Yardimi 27,26 TL (%40)
Evlenme Yardimi 1.216 TL (%40)

Defin Yardimi Kendisi 1.890 TL, Is Kazasi
2.310 TL, Anne-Baba-Es-Cocuk 910 TL (%40)

Dogum Yardimi 762 TL
Bayram Yardimi 895 TL (%40)

23-35-45-57.maddeler
gecmistir.

mevcut hali ile

Tim Sosyal Yardimlar 2023 ve 2024
yillarinda yillik TUFE oraninda artacak.”

Tiipras’ta imzalanan TiS eliyle isten Atma
Saldinsinin Onii Agilmak isteniyor!

imzalanan siziesmeyle Tiipras sermayesinin
kar hirsinin higimlendirdigi calisma sistemi
yiiziinden rahatsizlanan isciler “uygun is
bulunamazsa” kapi oniine konulahilecek.




1 MAYIS'IN TARIHI

Sanayi devriminden sonra Kapitalizmin hizla
gelismesi ile birlikte, dliinya isci sinifi icin calisma
sartlari her gecen giin daha da fazla agirlasmis,
zorunlu gunlik calisma sireleri 16 saate kadar
uzamigst.

Bir proleter bayram glininl, uzun s
saatlerine karsi bir micadele araci olarak
kullanma distncesi ilk kez Avustralya’da dogdu.
Avustralyali isciler 1856 vyilinda sekiz saatlik
isglini icin gosteriler yaparak, toplantilar ve
eglenceler dizenleyerek bir is birakma eylemi
gerceklestirdiler.

Avustralyali iscilerin 6rnegini ilk izleyen

Amerikalilar oldu. 1886'da 1 Mayis’in evrensel
bir is birakma glini olmasina karar verdiler, 1
Mayis’ta 200 bin Amerikaliisgiis birakti ve 8 saatlik
isglinii talebinde bulundu. Daha sonra uygulanan
poI|S|ye ve yasaI baskilarla, iscilerin bu oOlcekte

bir gosteriyi tekrarlamasi birkag¢ yil engellendi.
Yine de 1888'de bu yolda yeniden karar aldilar
ve gelecek gosterinin 1 Mayis 1890’da olmasini
kararlastirdilar.

Busirada Avrupa’dakiisci hareketi de gliclendi
ve canlandi. 1889'da toplanan Uluslararasi isciler
Kongresi sekiz saatlik isglint talebini isci sinifinin
en o6nemli taleplerinden biri olarak kabul etti.
Amerikali iscilerin aldig karari da g6z onlinde
bulunduran kongre 1 Mayis't “Uluslararasi isgi
Sinifinin Miicadele Giinii” olarak kabul etti. ilk
1 Mayis'ta sekiz saatlik isglinlinin uygulanmasi
talep edildi. Ama bu hedefe ulasildiktan sonra da
1 Mayis'in kutlanmasina son verilmedi. iscilerin
burjuvazi ve egemen sinif karsisindaki miicadelesi
devam ettigi ve tum talepleri karsilanmadigi
sirece 1 Mayis, isci sinifinin bu taleplerinin her
yil dile getirildigi giin olmaya devam etti.

s+ 74 ;
Derinlegen ekonomik kriz kargisinda Ocak ayindan itibaren
hemen hemen biitiin sektorlerde gergeklegen direnigler, grevler
ve cesitli eylemler bizlere, isei simfi miicadelesinin giin ve giin /'
geligtigini gostermektedir. Ekonomik krizin alim gucumuzu ,.
yerle bir ettigi, sermaye iktidarinin her firsatta zaten simieh /55
olan mevcut haklarimza saldirdigy, toplumsal sorunlarin
derinlegerek arthgy, gelen zamlarin dur durak bilmedigi /5
bu doinemde yaklagan 1 Mayis biiyiik bir dnem arz ediyor. -gua

-

TURKIYE'DE 1 MAYI

Turkiye'de ise 1
doneminden itibaren kutlandigi bilinir. 1908-
1909 vyillarindaki sinirli kutlamalardan sonra
1911 yilinda Selanik’te, 1912 yilinda istanbul’da
kitlesel kutlamalar yapildi.

Mayis'in ~ Osmanli

Cumhuriyet doneminde burjuvazi 0Once
bu glni kabullenir gibi goriinse de sonrasinda
yasaklamalarla 1 Mayis'in  ve isci sinifi
micadelesinin 6niine gecmeye calisti. Baski
ve yasaklamalarla gecen uzun yillarin ardindan
1935’te 1 Mayis giinli hiikiimet tarafindan bahar
ve cicek bayrami ilan edildi. Is¢i sinifinin bu
miicadele glinlini istismar etme ve amacindan
saptirma ¢abalari ‘60 ihtilalinden sonra da stirda.
Bir donem icin 24 Temmuz is¢i bayramiilan edildi.
isci hareketinin biylylp diizeni tehdit eden
bir glice ulashg 70’li yillarin ikinci yarisindan



itibaren 1 Mayis yeniden kutlanmaya baslandi.
1976 1 Mayisindaki gérkemli kutlamadan sonra
taksimdeki ‘77 1 Mayisina saldiri dizenlendi ve
34 isci bu saldinda hayatini kaybetti. isci sinifi
bu saldiriya ragmen 1978 yilinda 1 Mayis’i gene
kitlesel bir bicimde kutladi. 1979’da ilan edilen
sikiyonetimin getirdigi yasaklamaya ragmen
degisik illerde ve alanlarda kutlamalar yapild.
12 Eylul darbesinin ardindan fasist askeri cunta
1 Mayis’i yasakladi. 12 Eylil darbesinin yol actigi
yillari bulan kesintinin ardindan 1 Mayis 6nce
salonlarda sonra alanlarda yeniden kutlanmaya
baslandi. Yasaklanan Taksim Meydani tekrar isgi
sinifinin gosterilerine sahne oldu. 2000’li yillar
boyunca dizenli olarak gerceklesen 1 Mayis
eylemlerinin ardindan Siyasal iktidar 2009 yilinda
1 Mayis’i resmi tatil olarak kabul etmek zorunda
kald.

1 Mayis, isci sinifinin sermayeye karsi
miucadelesini simgeleyen tarihsel bir gindur.
Bu 6nemli giinde iki sinif, iki diinya karsi karslya
gelir. Dinyanin doért bir yaninda isci ve emekgiler
talepleri ile alanlara cikarlar ve daha esit adil
ve sOmiurisiz bir dinyaya olan 6zlemlerini
haykirirlar. 1 Mayis somurinin, savaslarin,
toplumsal esitsizliklerin - olmadigl; insanligin
baris icinde, kardesce bir yasam slirdigi sinifsiz
ve sinirsiz bir diinya 6zlemini temsil etmektedir.
Burjuvazinin tim diinyada 1 Mayis’a saldirmasi
yogun bir karalama kampanyasi yliritmesi, yasak
ve baskilaridevreye sokmasi bu ylizdendir. Turkiye
isci sinifi olara Mayis’t galisma kosullarimizin
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1 MAYIS'TA BULUSALIM!

iyice katlanilmaz bir hale geldigi ardi arkasi
kesilmez zamlarla alim glicimiiziin dlistUg, zaten
sinirh olan demokratik hak ve ozgirliklerimizin
neredeyse tamamen gasp edildigi, emperyalist
savas ve saldirganlik politikalarinin yol acgtigi
yikimdan kendi payimiza diseni fazlasiyla
aldigimiz  bir doénemde karsiliyoruz. Ocak
ayindan itibaren baslayan eylemlilik dalgasi
isci sinifi ve emekgilerin arttk bu saldirilara
dur demek icin harekete gecmeye basladigini
gosteriyor. O zaman hepimizin yapmasi gereken
bu micadele gliniinde siregiden saldirilara
izin vermeyecegimizi gostermek igin alanlari




Petrokimya iscileri Birligi Biilteni

EMPERYALISTLER KAR,

HALKLAR

CAN DERD

I iSl,'i sinifi olarak emperyalist savaslara karsi gikmali, savasin magduru halklarla dayanisma

icinde olmahyiz.

Turkiye’de kimya sektorli yine rekor kirdi
ve 2021’de ylzde 39 biyldu. Sektér 2021 yilini
ylizde 11 biiyiime ile kapattr. Ustelik biitiin bunlar
ham madde fiyatlarinda ve emtiadaki ylksek
artislara ragmen yapilabildi.

Sektériinileri gelen firmalari istanbul Kimyevi
Maddeler ve Mamulleri ihracatcilari Birligi
(IKMiB) tarafindan &diillerle “onurlandirildi”.
Peki, bu sektdrde calisan isciler olarak bizlerin
payina ne disti?

Yanit acik; Turkiye’deki diger sinif bollklerinin
de maruz kaldigi sefalet zamlari, baski ve
mobbing, orglitlenme haklarina saldiri, fiili hak
gasplari... Biz Urettik, blyuttik ama biylimedik.
Soframizdaki ekmegimiz kiguldld, refahimiz
diistii. Diin aldigimizi bugiin alamiyoruz. issizlik
blylyor ve issiz kalma korkumuz artiyor.
Yoksullugumuz da oyle.

Salgini firsata ceviren ve bilylimeye devam
eden sermayedarlar simdi de sirmekte olan
savaslarin  sekillendirdigi  yeni  dénemlere
hazirlaniyor ve Tirkiye'yi parlayan bir yildiza
cevireceklerini soyliyorlar. Ekonomisi zirvede ve
dev bitgelere sahip olan, yani o yildizi paril paril
parlayan emperyalist tlkelerde aclk, sefalet son
bulmus mu diye bakmak lazim. Bunun olmadigi
ise ortada c¢linkli somirid olmadan zenginlik
olmuyor, savaslar olmadan kapitalist sistem
krizlerini asamiyor. insanhigin ihtiyaglarini degil
surekli karin temel alindig kapitalist sistem
rekabeti kaginilmaz kiliyor. Daha fazla kar elde
etme yarisi Glkeler arasi gerilimleri, catismalari ve
acik savaslari tetikliyor. Diinya topraklari tahrip
ediliyor, kana bulaniyor. Halklar birbirine diisman
ediliyor. Irkcilik tirmandiriliyor. iscisi, emekgisi,
koylisli hepsi yerli ve uluslararasi kapitalist
sirketlerce kolelestiriliyor.

Saiglik emekeileri g(d)revde!

14-15 Mart’ta gergeklestirilen blyik G(0)
rev ile saglik emekgileri, kendilerine donuk
saldirilari ve hak gasplarini protesto ettiler. saglik
orgutlerinin ¢agrisi ile gerceklestirilen greve
genis bir katiim oldu. Grev hastalar tarafindan

Buglin de yine bir savasa taniklik ediyoruz.
ABD ve Rusya arasindaki savas bugiin Ukrayna
topraklari Gzerinde gergeklesiyor. Ukrayna’daki
gerici, fasist rejim Bati emperyalistleriyle isbirligi
icinde savasi kigkirtiyor. Rusya’daki egemenler
de Ukrayna’yr kaptirmamak icin kirli savaslara
basvuruyor. Her iki tlkenin halki ise buyuk bir
bedel o6diuyor. Devlerin kar vyarisinda kurban
ediliyorlar. Milliyetcilikle zehirlenip kirli savasa
ortak olmaya zorlaniyorlar.

Turkiye’'nin ~ kimya sektorlt  ihracatinda
Rusya’nin 15., Ukrayna’nin 16.sirada oldugunu
belirten iIKMIiB baskani Adil Pelister, ihracat
yapilan (lkeler oldugu icin buralarda siren
savasin kimya sektoriini olumsuz etkileyecegini
dile getiriyor. Savasin etkileri olarak petrol
fiyatlari ve buna bagl olarak diger enerji fiyatlari,
bunlarin tlrevleri olan emtia fiyatlarindaki hizh
ylkselisten sektor temsilcileri olarak olumsuz
etkilendiklerini  ifade ediyor. Hammadde
bakimindan yiizde 70 disa bagimh oldugu gercegi
Uzerinden kimya sektoriinin zayiflamamasi
icin Rusya-Ukrayna savasinin bir an O6nce son
bulmasini sézlerine ekliyor. Bir diger isim IKMIB
Baskan Adayi Tayfun Kocgak ise Rusya lzerinden
odemelerde sikintilar olusabilecegi tedirginligini
belirtirken ihracatin durma noktasina geldigi
Ukrayna’yl ise “Kaybedilmis bir Pazar” olarak
gordiklerini acikliyor.

Ukrayna’daki  o6len  c¢ocuklar, kadinlar,
masum insanlarin onlar i¢in hi¢ bir degeri yok!
ilgilendikleri tek sey elde ettikleri karlar... isgi
sinifi olarak emperyalist savas politikalarina karsi
¢tkmali, savasin magduru halklarla dayanisma
icinde olmaliyiz. Emperyalist savaslara karsi
yasasin iscilerin birligi, halklarin kardesligi!

da dayanisma ile desteklendi. Performans
dayatmasina, 5 dk muayene kuralina, ekonomik
ve 0zlik haklarinin gaspina, ndbet sonrasi ticretli
izin hakkinin kaldirilmasina, 36 saate varan nobet
saatlerine, niteliksiz egitim ve angarya yiiklerine
karsi tepkilerini ortaya koyan saghk emekgileri,
gitmiyoruz buradayiz dediler.

ISGILER HAKLARI VE
GELECEKLERI IGIN
DIRENIYORLAR! _

e s—
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_ PAS SOUTH iscileri Sendikal Hak ve
0zgiirliikleri icin Direnisi Siirdiiriiyor!

Cerkezkoy’de bulunan Pas South’ta Ocak
zammi verilmeyerek asgari Ulicret sefaletie
mahkum birakilan isciler hizla o6rgitlendi. 17
Subat’ta Petrol-is’e lye cogunlugu kadin 15
iscinin isten atilmasi lzerine fabrika oOniinde
direnis basladi. Direnis cadirina gelip destek
veren 7 isci de sonrasinda 25/2’den tazminatsiz
sekilde isten atildi. Pas South iscileri diisik
Ucret ve kotu calisma kosullarina karsi sendikal
haklari ve gelecekleriicin kararhlikla direnislerini
sirdliriyor. Petrokimya iscileri olarak isci
kardeslerimizle dayanismayi blyitelim, hayat
pahaliigina ve baskiya karsi gelisen bu direnisi
glclendirelim.

Antep’te Tekstil Sektoriinde Grev Dalgasi

Antep’te disik Ucretlere ve agir ¢alisma
kosullarina karsi tekstil isgileri is durdurma
eylemleri gerceklestirdi. Ocak ve Subat aylarinda
birbiri ardina yapilan fiili grevlere toplam 13.000
isci katildi.

Lila kadit direnisi siirityor!

Yeni Uretim hatlari acarak dort kat buylyen
Lila Kagit sermayesi, iscilere agir calisma
kosullarini, dislik Gcreti ve uzun mesai saatlerini
reva gormistli. pandemide yogun Uretimin
devam ettigi fabrikada, meydana gelen is
cinayeti bardagi tasiran son damla oldu ve isciler
sendikalastilar. Lila kagit kapitalistinin sendikali
iscileriisten atmasinin ardindan, isciler haftalardir
direniyorlar.

Selinay Yiimaz direnise devam ediyor!

Ozellikler kadin isiclere doéniik baski ve
ayrimci  uygulamalariyla  glindeme  gelen
Acarsoy fabrikasinda direnise gecen Selinay
Yilmaz sendikalasma gerekcesiyle isten atiimist.
isci saghg ve givenligine dair hic bir &nlem
alinmadigi, iscilerin bel ve boyun sorunlari
yasadigl, kadin iscilerin tehdit, baski, mobbing
ve tacizlere maruz birakildigi fabrikada direnise
gecen Selinay Yilmaz bitln isci sinifiigin direniyor.
Direnise destek verelim.

Direnen Krom Evye iscileri kazand!

Sendikalastiklari icin isten atilan Krom Evye
iscileri direnislerinin ardindan ise geri alindi ve
sendikal haklari tanindi.
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8 MART'TAN 1 MAYIS'A
BASKIYA, SOMURDYE, SiDDETE KARS!;
TALEPLERIMIZ ‘IGIN_ DIRENELIM!
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I Bu 1 Mayis’ta isci kadinlar olarak direnen kadin iscilerin yolunda bir adim dne gikalim,

taleplerimizi direnerek kazanalim!

Kadin isciler olarak yasadigimiz pek ¢ok sorun
karsisinda mlcadele etmekten baska segcenegimiz
bulunmuyor. Kuskusuz biz isci kadinlarin pek ¢ok
talebi isci sinifinin genel miicadele taleplerinin
bir parcasi. Ama bir yandan da kadin olmamizdan
kaynakli daha 6zgiin taleplerimiz bulunmakta. Bu
talepleri is¢i sinifinin genel miicadele taleplerinin
parcasi haline getirebilmemiz, erkek isciler
tarafindan da sahiplenilmesini saglayabilmemiz
gerekiyor.

8 Mart Dinya Emekci Kadinlar Glint geride
kaldi. Diinyada ve Turkiye'de bir kez daha kadinlar
kitlesel olarak sokaklara ciktlar, taleplerini
haykirdilar, somirid ve baski dizenine karsi
tepkilerini ortaya koydular.

Tim yasak ve engellemelere ragmen kadinlar
basta istanbul, Ankara ve izmir olmak Uzere
Turkiye’nin dort bir yaninda alanlarda krize, hayat
pahaliligina, somdiriye, cinsel baskive ayrimciliga,
kadina yonelik siddete, savasa, siyasi tutsaklar
Uzerindeki baskilara karsi seslerini yikselttiler.
Bu eylemlerde Kirt kadinlarinin yogun katihmi da
dikkat cekiciydi.

Bu 8 Mart’in bir diger anlamli yani ise direnis
alanlarinda gerceklesen 8 Mart eylemleriydi.
Gebze’'de Farplas, Cerkezkdy’'de ise Pas South’ta
direnen kadin iscilerin c¢agrisiyla 8 Mart ruhu
direnis alanlarina tasinmis oldu. Ayrica direnisci
kadinlar istanbul’daki eylemlere katilarak istem
ve taleplerini burada da dile getirdiler.

Gerceklesen 8 Mart eylemleri hem sinif
hareketine hem de biz kadinlarin miicadelesine
glc katt.

Simdi 8 Mart’'tan aldigimiz bu gilicle
taleplerimize daha gligli sarilma ve micadeleyi
daha da blyiitme zamani!

Oniimiizde isci sinifinin birlik, miicadele ve
dayanisma glini 1 Mayis bulunuyor. Bu 1 Mayis’ta
isci kadinlar olarak direnen kadin iscilerin yolunda
bir adim 6ne cikalim, taleplerimizi direnerek
kazanalim!

e Toplumsal hayatin her alaninda kadin-
erkek esitligi!

e Cinsiyet ayrimciligina son verilsin, esit ise
esit Ucret 6densin!

e Ucretsiz-nitelikli kres, cocuk yuvasi ve
emzirme odalari agilsin!

e Ucretsiz ve nitelikli hasta, engelli, yasli
bakimevleri agilsin!

e 8 Mart Dinya Emeke¢i Kadinlar GUnu
Ucretli izin ve resmi tatil ilan edilsin!

e Kadin iscilerin kadin, ana ve c¢ocuk
saglhgina zararli islerde ¢alismasi yasaklansin!

e Dogumi izinleriarttirilsin, dogumdan 6nce
ve sonra lger aylk Ucretli izin, tibbi bakim ve
yardim saglansin!

e Zorunlu haller disinda gece calismasi
yasaklansin, zorunlu gece c¢alismasi 4 saatle
sinirlandirilsin, arti 6deme saglansin!

e Dogum yapan kadin isgilerin bir yil olan
gece calismasi yasagi arttirilsin!

e Kadiniscilere, saghk raporuna gore Ucretli
regl izni verilsin

e |LO 190
Fabrikalarda, isyerlerinde
mobbinge  karsi  etkin
Kadin iscilerin  agirlikta
mekanizmalari kurulsun!

imzalansin!
siddet, taciz ve
onlemler alinsin!
oldugu denetleme

Sozlesmesi

e 6284 Sayili Kanun, istanbul Sézlesmesi,
nafaka hakki vb. kazanilmis haklar gasp edilemez!
Zorunlu aile arabuluculuguna hayir!

e Ucretsiz hakki

saglansin!

ve glvenceli kirtaj

Petro-Kimya isgisi kadinlar

TALEPLERIMiZi
GORUNUR KiLALIM,
KAZANMAK iGin
OHGUTI.ENELIM'
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Kadin isciler olarak g¢alisma yasaminda her
sorunu daha derinden yasiyorsak, daha 6zgilin
sorunlarimiz varsa bunlarin talebe dénismesi de
elzem bir ihtiyac. TiS’lerde biz kadin iscilere ait
talepler mutlaka yer almali. Sadece gostermelik
kalmamali, goriismelerde bu talepleri kazanmak
icin Ozel bir ¢aba harcanmali. Fabrikalarda,
isyerlerinde kadin iscilerin sorunlari tartismasi,
taleplerini  belirlemesi o6rgiitlenme sirecinin
6nemli bir parcasi olarak gorilmelidir. Bir
micadele hatti olustururken de kadin isgilerin
O0zgln taleplerini dile getirmekten, One
cikartmaktan geri durulmamalidir, bu ayristirici
degil aksine gliclendirici bir yandir.

Ayni isi yaptigimiz erkek isciden daha dusik
Ucret verilebiliyor, daha distk Gcret verebilmek
icin yaptigimiz is farkh gosterilebiliyor. “Esit ise
esit Ucret” talebi biz kadin isciler icin her donem
en 6ne cikan taleplerimizden biri oluyor.

En dusik dcretli islerde calistinldigimiz gibi
glvencesiz, esnek, kayit disi ¢alisma bigimleri
de en ¢ok bizlerin maruz kaldigi sorunlar. Ayni
zamanda issizlik, isten ilk c¢ikarilanlar olmak
da biz kadin iscilerin”kaderi”. Pandemi ve kriz
doéneminde bu sorunlari en derinden yasiyoruz.
“Isten atmalar yasaklansin”, “Herkese is, tiim
calisanlara is glivencesi” ve “Esnek ve glivencesiz
calisma yasaklansin” taleplerinin kadin isciler igin
daha 06zel bir yeri var.

Biz kadin isciler icin ev ve mutfak islerinin,
cocuk ve vyash bakimi Gzerimize vyikilmis
yikiumlilikler. Ornegin fabrikalarda, isyerlerinde
kres acmak yerine cezasini 6demeyi tercih eden
patronlar oldugu silrece calisma yasamina
girmemiz zorlasiyor. Ayrica cocuk bakmak sadece
kadinin degil ebeveynlerin ortak sorumlulugu
olmalidir. Bundan dolayr kresin acilmasinin
kriteri de tek basina kadin isci sayisi olmamalidir.
“Ucretsiz-nitelikli kres, cocuk yuvasi, emzirme
odalari agilsin”, “Ortak yemekhanelerin kurulsun”
ve “Ucretsiz ve nitelikli hasta, yash ve engelli
bakimevleriacilsin” talepleri kadinin sorumlulugu
olarak gorilen islerin toplumsallasmasi ve
kadinlarin calismasinin; sosyal, kiltirel ve siyasal
yasama katilmasinin dnlini agacaktr.

iSCi-EMEKGi KADIN KOMiSYONLARI



SOMURUYE, BASKIYA, EMPERYALIST
SALDIRGANLIEA, KRiZiN FATURASINA KARS!

1 MAYIS’A!

*Ucretler yiikseltilsin zamlar geri alinsin.

*Herkese is, tiim calisanlara is giivencesi.

*Her tiirlii dolayh vergi kaldinisin. Artan oranh gelir ve servet vergisi uygulansin.
*7 saatlik is gunu, 35 saatlik calisma haftasi, 2 gunliik kesintisiz hafta tatili.
*Herkese sagliga ve ihtiyaca uygun ucuz konut.

*Herkese parasiz saghik hizmeti, parasiz egitim

*Tim calisanlar i¢in grevli ve toplu sozlesmeli sendika hakki. Sinirsiz grev ve genel
grev hakki taninsin, Lokavt yasaklansin.

*Sinirsiz soz, hasin, orgiitienme, gosteri ve toplanma ozgiirlugii.
*Emperyalist savas ve saldirganliga hayir

*Emperyalistierle acik-gizli tiim antlasmalar iptal edilsin, NATO’dan cikilsin, listler
kapatilsin.

*Dis hor¢ odemeleri durdurulsun. Tum dis horclar gecersiz sayilsin.

KAHROLSUN UCRETLI KOLELIK DUZENI!




