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¢ ASGARI UCRETTE “MUJDE”

Bizler kendi sorunlarimiza duyarsiz davrandikga,
kendi giiciimiiziin farkina varmadikca bu asalak
takiminin iki dudagindan ¢ikacak “miijdeleri” bekler

dururuz.

METAL ISCILERI
BULITENI

No:1648 HAZIRAN[2022

Biilteni[Ozell

Bizimle iletisim igin
facehook sayfamiza
mesaj atahilirsiniz.
Galisma alanlarinda
yasadiginiz sorunlar iletebilir,
goriislerinizi, onerilerinizi
paylasahilirsiniz.

Sesinizi diger sinif kardeslerimize
tasiyabilirsiniz.

Isci sinifi hirlik oldugunda giicliidiir.
Simdi hirlik olma zamani!

sayfa 2

f: Metal iscileri Birligi -MiB

Chonomik kriz, Pahallik, Oergiler...

SIMDI AYAGA KALKMA VAKTI!

Pandemiyle gecen 2 yili askin stirede pandeminin
ve krizin faturasi bizlere, isci-emekcilere kesildi.
Sermayenin ihtiyaclarina gore sekillenen politikalar,
ekonomik paketler ile sermaye korunurken bizlerin
alimglici  distli, maaslarimiz eridi, artan hayat
pahaliigl karsisinda ezildik. Bunlar da yetmedi,
bilim insanlari tam kapanmayi Onerirken, fabrikalari

kapatmamak icin o6limiine calistinldik. Calismak
disinda her sey yasaklandi. Fabrikada calismak
serbestken,  haksizliga  ugradiginda  direnmek

yasaklandi. Sendikal faaliyetler yasaklandi. iktidar
partileri mitingler, kurultaylar yaparken 1 Mayislar
yasaklandi, is¢i eylemleri-mitingleri yasaklandi. Bunlar
da yetmedi, toplumu kutuplastirmak icin ellerinden
geleni yaptilar. iscilerin birligini, halklarin kardesligini
bozmak icin yasadigimiz sorunlarin hepsinin nedenini
dis mihraklarla acikladilar, go¢cmen dismanligini
koriklediler.

PANDEMINi VE KRiziN FATURASINI
ODEMEYECEGiz!

Buglin pandeminin etkileri zayiflamis durumda.
Ancak blyuk bir krizin etkisi altindayiz ve yoksullastik¢a
yoksullasiyoruz. Maaslara vyapilan zamlar, gercek
enflasyonun yarisina bile yanasmiyor. Her birimiz kredi
ve kredi kart1 borglariyla bogusuyoruz. Kiralar tavan
yaparken hikimetin sundugu tek ¢o6zim krediyle
bizleri ev almaya tesvik etmek oluyor. Krizi firsata
cevirip, bizleri daha da fazla borcun altina sokmaya,
sermayeyi ayakta tutmaya calisiyorlar.

Diger taraftan da kitlelerde biriken ofkesinin
sokagatasmamasi, isci-emekcilerin hakkinraramakicin
orgutlenmemesi icin baski ve tehditleri arttiriyorlar.
Toplumu sindirmek istiyorlar. Cozimi ise segimlerde
gostererek, bizlerin beklemesi gerektigini, boyun
egmemiz gerektigini sdyllyorlar. Ancak is¢i-emekgiler
adina sec¢imlerle higbir seyin degismedigi ¢cok aciktir.
Sermaye iktidarda oldugu siirece somuriye ve Ucretli
kolelik dlzenine karsi bizlerin Uretimden gelen

GELiR DAGILIMI ESITSIZL

Hak ettigimizi almak icin, gelir

i

dagiimindaki bu esitsizligi kaldirmak
icin yapiimasi gereken isci simifimizin
gecmisinden 6grenerek, onu da asan
miicadelelere girismektir.
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Asgari iicrete zammi bekleyin, 6. Ay zamlarini bekleyin, enflasyon farkini bekleyin
diyenler sinif miicadelesinin karsisindadirlar. Onlara itibar etmeyelim.

glicliimizle miicadele etmekten baska caremiz yok
esasinda.

DIRENMEK SART!

Bircok iskolunda, fabrikada sendikalasma
girisimleri, zam talepleriyle, isten atmalara karsi
direnisler orgitlenirken dayanismayi yikseltmek ¢ok
onemli bir yerde duruyor. Bizler sinif kardeslerimizle
dayanisma icinde olacagiz ki; miicadelemiz biydsin.
Direnislerin kazanimla sonuglanmasi sinifimiz adina
da kazanim anlamina gelecektir.

1 MAVYIS, SENDiKA BUROKRATLARININ DEGIL,
iSCILERIN BAYRAMI!

Gectigimiz 1 Mayis, isci emekgilerin sorunlarina
karsi taleplerini ortaya koydugu bir siire¢ olarak
yasandi. Ancak bircok ilde kent meydanlari isci-
emekgilere kapatildi. Baski ve zor altinda 1 Mayislar
kutlandi. isci-emekgilerin  sendikal  biirokrasiye
glivensizligi de 1 Mayis’a yansidi.

METAL ISGILERINDEN...

Metal iscilerinin yalan ve bos vaatlere
karm tok. Coziim iscilerin birligi ve
miicadelesinde. Tipki Metal Firtina’da
oldugu gibi. Haydi metal iscisi s6z sirasi
bizde!

Sinif  bilincinden yoksun isgiler 1 Mayisa
gitmeyerek tepki ortaya koydugunu dislinse de 1
Mayislardaki sendikal blirokrasinin etkisini arttirdilar.
Aksine 1 Mayislara sahip ¢ikmak, taleplerimizle
alanlardaolmak, sendikal birokrasiye karsimicadeleyi
1 Mayis dahil, yasamin her alaninda devam ettirmek
gerekiyordu.

BEKLEMEK, KAYBETTIRIR!

Ozellikle metal iskolunda sendikal biirokrasinin
etkisini kirmak, kolelik zincirlerimizden kurtulmak igin
cok 6nemlibir yerde duruyor. S6zlesme donemlerinde,
sendikal blrokrasinin etkisini kirmak, fabrikalarimizda
ve sendikalarimizda s6z sahibi olmak icin taban
orgitlerimizi glclendirmeli, fabrika komitelerini
kurmaliyiz. Beklemek bize kaybettirecektir. Asgari
Ucrete zammi bekleyin, 6. Ay zamlarini bekleyin,
enflasyon farkini bekleyin diyenler sinif miicadelesinin
karsisindadirlar. Onlara itibar etmeyelim. Kendi
yolumuzu cizelim.

PRESSAN’DA DIRENIS...

istanbul Esenyurt’ta kurulu bulunan
Pressan’da TOMIS'in siirdiirdiigii
sendikalasma calismasina yonelik patronun
isten atma saldiris1 gerceklesmis ve iki TOMIS
iiyesi isci isten atilmist..
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Bizler kendi sorunlarimiza duyarsiz davrandikca, kendi giiciimiiziin farkina varmadikga
bu asalak takiminin iki dudagindan cikacak “miijdeleri” bekler dururuz.

2022’ye girerken buylk bir satafatla Sarayda
yapilan basin toplantisi ile asgari Ucret zammi
aciklandi. Son 50 yilin “en biyik zammi” mijdesi
ile verilen 4250 TL, milyonlarca is¢inin daha cebine
girmeden yiksek enflasyonla pul oldu. O giinden
beridir de asgari Gcrete ek zam tartismasi aldi basini
gidiyor. Her kafadan bir ses ¢ikiyor, asgari licretle ilgili
konusuluyor. Ancak bu Ucretle ailesini gecindirmek
zorunda kalan milyonlarca isciye, belirlenirken
sorulmadig gibi simdi de kimse sormuyor. Sen ne
kadar Ucretle gecinebilirsin diye...

Sadece laf Ureten, icraatta bir hi¢ olan TURK i$
Mayis ayi icin aclik sinirint 6017 TL olarak belirledi.
Yani 4 kisilik bir aile sadece yeterli beslenme igin
harcamasi gereken tutar asgari Ucretin 1767 TL
fazlasi. Bunun icine diger temel ihtiyaclar dahil degil.
Onlari ekledigimizde asgari tutar 19 binleri buluyor.
Bu Ulkede kag ailenin evine bu kadar Ucret giriyor.
Tirkiye’de su anda calisanlarin yarisindan fazlasinin
aldigr Gcret asgari (icret dizeyinde, digerlerinin
cogunlugu da zaten bunun bir tik Gstlinde aliyor. Metal
iscilerinin tablosu orta yerde duruyor. 6 ayda aldiklari
“%80’lik” zam bile lcretleri birakin yoksulluk sinirina
yaklastirmayi, aclik sinirindan uzaklastiramamistr.

iste boyle bir tabloda her giin basina AKP
iktidar1 temsilcileri ve burjuvazinin temsilcileri bir

yandan, sendika burokratlari bir yandan aciklamalar
yapiyorlar. Sarayin temsilcilerinin bazilari isgimize
hakettikleri refah dizeyini Temmuz’'da saglayacagiz
derken, bazilari boyle bir glindem 6nimiizde yok
diyor. Sendika bilrokratlari ek zam yapilsin diye kuru
soylemler ile ginl gecistiriyor. Aslinda milyonlarca
isci ve emekgiyle dalga geciliyor. Nasil olsa rahatsizlik
var ama isgiler hareketsiz, 6rgitsiiz, daginik... Herkes
kendi koltugunu korumak icin biziscilerin yanindaymis
gibi konusuyor ama is icraata gelince gercek saflari
ortaya cikiyor. Tipki asgari Uicret tespit komisyonunda
yasanan orta oyunu gibi.

Bizler kendi sorunlarimiza duyarsiz davrandikga,
kendi glcimizin farkina varmadikca bu asalak
takiminin iki dudagindan c¢ikacak “mujdeleri” bekler
dururuz. Bugline kadar bir hak kazanilmissa bu
hicbir zaman lGtuf olarak verilmedi biz iscilere. Biz
haklarimizi 6rgitlenerek, miicadele ederek, fabrikada
Uretimden gelen glcimizi kullanarak kazandik.
Sene basinda is durdurarak, eylemler yaparak, birlikte
davranarak kazanan is¢i kardeslerimizin tutumlari
bugiin de yapmamiz gerekeni gosteriyor. Bekleyen
olmaktan ¢ikmali, harekete ge¢cmeliyiz. Fabrikalarda
bir araya gelmeli sorunlarimizi  konusmall,
birliklerimizi olusturmaliyiz. Dilenen degil, direnen
olursak kazanabiliriz. Bugline kadar boyle oldu, yarin
da boyle olacak...

e

Gida fiyatlarindaki artisa yetisemiyor kimse. Stirekli
zamlar ve vergiler altinda ezilen is¢ci ve emekgiler
gittikce sefalete suriklenirken Ulkeyi yonetenler dalga
gecer gibi aciklamalara devam ediyor.

~ gET

“Kuru ekmek buluyorsa a¢ degildir”
“Ekonomi sahlaniyor”

“Ekonomik kriz yok dis gliclerin oyunu”
“6 ay uyuyun uyanin hersey degisecek”

Her yerde isten atmalar, sendikal haklara saldirilar
devam ediyor. Sendika agalari klimali ofislerinde
yayilirken, siirekli kar elde eden firmalarda isci Gcretleri
dustyor, is yuku artiyor.

Tarim alanlari TOKi (izerinden ranta acilirken,
ciftciler borg icinde icralik.

Sadece teror, din, vatan-millet edebiyatiyla ortada
biylk bir vurgun var. iktidar agziyla konusan TUIK
var. Bunu yaratan egemenler rahat icinde yasarken
milyonlarca isci yoksulluga mahkum yasamini idame
ettirmeye ¢alisiyor.

TORK-i$’iN AGLIK-YOKSULLUK ARASTIRMASI

Turk-ls Mayis 2022 acglik ve yoksulluk sinirini
acikladi. Agiklanan aglik ve yoksulluk siniri su sekilde:

“Aclik sinir 6.017 TL ile mevcut asgari Ucretin
1764 TL lzerinde!

Mutfak enflasyonundaki artis aylik %13, son on
iki aylik %107 oraninda!

Temel ihtiyaclari karsilamak cok glclesti!
Yoksulluk siniri 19.602 TL!.

Yorum sizin!

GELIR DAGILIMI

ESITSIZLIGI...

Turkiye’de temel tliiketim mallarina her gecen
gin gelen yeni zamlarla, Ucretlerimiz eriyor ve daha
fazla yoksullasiyoruz... Artik isci ve emekgiler asgari
ihtiyaclarini karsilamak bir yana temel gidalara bile
erismekte zorlaniyor. Ekonomik kriz derinlestikge,
fatura bizlere kesilerek, gelirlerimiz son yillarin en alt
dizeylerinigérmiisdurumda.Bizdahafazlayoksullasip,
aclik sinirlarinda yasamaya mahkum edilirken, bizlerin
sirtindan kapitalistler ve onlarin temsilcileri daha fazla

zenginlesmeye devam ediyor. Sermaye sinifinin en
buyuklerinden KOG her yil agikladigl kar oranlari ile
rekorlar kirarak bunu bir nevi ispatliyor. Pandemi ile
yasanan arz sikintisi ve emperyalist savaslar, krizleri
derinlestirerek, tim dinyada isci ve emekgilerin
yasamlarini daha da ¢ekilmez hale getiriyor. Tirkiye
gibi ekonomisi disa bagimli Ulkelerde ise biz isciler
bunu daha da agir hissediyoruz. Gelir dagiliminin
tablosu da bu yasananlari apagik gostermektedir.

Son vyapilan bir arastirmaya gore Tirkiye gelir
dagihmi esitsizliginde diinya siralamasinda sonlarda
yer aliyor. Tirkiye gelir dagiliminda aldigi not 100
lizerinden 33,5. Bu notu alan 2 llke daha var. Papua
Yeni Gine ve Dominik Cumhuriyeti. Slovenya’nin 61
puanla ilk sirayr aldigi siralamada Tirkiye Bolivya,
Fas, Senegal, Gabon gibi Ulkelerin bile gerisinde.
Londra merkezli bu arastirmaya daha enflasyonun
son agiklanan rakamlari ile gelecek olan yeni zamlar
eklenmemis durumda. Gelir esitsizliginin derinlestigi
Turkiye’de en zengin %10’luk kesim toplam gelirin
ylizde 31,5'unu alirken, en fakir %10 ise sadece
yluzde 2,3'Unl aliyor. Her yil gelir dagihimindaki
esitsizlik artarak devam ediyor. Bu oranin geriledigi
yada iscilerin lehine arttigi yillar aslinda bugiin de
yapilacaklari gosteriyor. Tirkiye’de 74 - 80’li yillar
arasi iscilerin gelir dagiliminda aldiklari oran artarken,
80 askeri darbesi ile blyilk bir distuse geciyor. 89
bahar eylemleri ve 92 Zonguldak madenci direnisine
kadar ki sirede iscilerin gelir dagilimi esitsizligini
tekrar gerilettigini gérmekteyiz. Ancak sonrasinda
isci sinifinin Orglitstiz ve daginik tablosu buglinlerde
yasanan en buyik esitsizligi dogurmus durumda. Hak
ettigimizi almak icin, gelir dagilimindaki bu esitsizligi
kaldirmak icin yapilmasi gereken isci sinifimizin
gecmisinden 6grenerek, onu da asan miicadelelere
girismektir.
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GELIR VERGISI ALDATMACASI!
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Ancak vergideki bu aldatmacaya ve soyguna dur demek bizim elimizde. Artan oranh
gelir ve servet vergisi talebini tiim fabrikalarda yiikseltmeli ve miicadeleye gecmeliyiz.

Kapitalist sistemde vergiler herkesin kazancina
gore degil, az kazanandan c¢ok, cok kazanandan az
alinan bir sistemle toplaniyor. Bunun en ug¢ ornegi
de Ulkemizde yasaniyor. Toplanan vergilerin %80’nini
isci ve emekgiler karsilarken, toplam gelirin aslan
payini toplayan kapitalistler, cok kiictik bir miktarini
vergi olarak vermektedir. Onu da tesvikler ile, vergi
sifirlamalari ile misli ile geri sermaye devletinden
almaktadir. Maash calisanlarin  vergileri daha
Ucretlerini almadan kesilip, toplanirken, sermaye
sinifi yilda bir kurumlar vergisi veriyor. Ama o
da masraflar gostererek, minimuma disurerek.
Sermaye sinifina o kadar cok kalemde vergi indirimi
var ki sermaye devleti neredeyse borglu gikmaktadir.
Bizler ise hicbir sekilde bu vergi indirimlerinden
yararlanamiyoruz. Verginin bile vergisini 6dedigimiz
bir sistemde yasiyoruz.

Bu yil ki yasanan olaganisti hayat pahaliligl ve
ylksek enflasyon ile AKP iktidari asgari Ucrette gelir
vergisini kaldirlyorum diyerek, asgari Ucreti 4250 TL
olarak belirledi. Ancak gortiyoruz ki asgari licretten
kalkan vergiyi, bircok kalemde getirilen yeni vergilerle
daha cogunu sirtimiza yikleyerek misliile topluyorlar.
Bir de bu yetmezmis gibi, gelir vergisi yoksa AGi’de yok
diyerek AGi’'yi de gasp eden iktidar, asgari licretten
ylksek alan iscilerden kesilen gelir vergisine ragmen
onlarin da AGi’sini kasla géz arasinda gasp etmis oldu.
Bununla beraber bu yilin 5 ayi geride kaldi ve metal
fabrikalarinda metal iscisinin Ucretleri %20’lik vergi
dilimine simdiden girdi. ilerleyen aylarda %27’lik

vergi dilimine girecegi de asikardir.

Bu yasananlara bakilinca sermaye iktidarinin
sene basinda isci ve emekcilere verdikleri “vergi
majdelerinin” i¢inin ne kadar bos oldugu her ay daha
iyi anlasiliyor. Milyonlarca isci subat ayinda AGi’nin
kalkmis oldugunu 6grendi. Simdi de gelir vergisinden
muaf tutulan 5 bin TUlik brit Gcretten daha yiiksek
alan isci de bu gelirden muaf tutulmadigini 6grendi.
2022 gelir vergisi dilimlerine gore yillik kazanci briit
32 bin TLlyi bulan herkesin gelirinden %20 kesilecek.
iste bugiin de olan bu. Ama dedikleri gibi asgari licret
tutari toplam gelire yansimasaydi, vergi dilimine 5.
aydan degil de ileriki aylarda girmis olacaktik.

Vergide oynanan bu biyik oyun ile yasanan bu
hak kaybimizin sorumlusu sermaye iktidari kadar
asgari Ucret masasinda oturan Tirk Metal sefinin de
roli blyuktir. O gin basina ¢ikip demecler veren
Pevrul metal iscisinin hakkini savundugunu “kimseye
yedirmedigini” iddia etmistir. Ancak bir kez daha
gordiik ki o bizim hakkimizi degil, kendi saltanatini
savunmaktan baska bir sey yapmamaktadir.

Kapitalistlere saglanan tesvikler, vergi indirimleri
yine bizlerin sirtina  yuklenmektedir. Dolaysiz
verdigimiz vergiler disinda KDV, OTV gibi dolayli
vergilerle kazancimizin  blytuk kismi tekrardan
kapitalistlere aktarilmaktadir. Ancak vergideki bu
aldatmacaya ve soyguna dur demek bizim elimizde.
Artan oranh gelir ve servet vergisi talebini tim
fabrikalarda yikseltmeli ve miicadeleye gegmeliyiz.

BAKANDAN EKONOMi GUZELLEMESI!

“Dontsumler biraz sancili olur ama simdiden
modelin meyvelerini almaya basladik. Sanayimiz

GSYH igindeki payl 6nemli bir artis gosteriyor...” Yani
Bakan diyor ki; Sermaye sinifi her sey sizin igin, siz
daha ¢ok kazanin diye bu modeli getirdik. isciler
emekgiler bu llkede daha az licrete daha ¢ok ¢alissin
siz daha fazla yiyin diye getirdik... Siz ucuz iscilik icin
Uretin biz size her tlrli destegi veririz. Yeri gelir
vergilerinizi sifirlariz, yeri gelir tesvikler veririz, yeri
gelir basini kaldiran isciye sopayi gosteririz... Yetmedi
mi yargl elimizde kabul etmeyeni iceri de atariz...
Yeter ki siz kazanin tabii bize de payimizi verin...

ITO VERILERIYLE BUYOUYEN SERMAYE!

istanbul Ticaret Odasi 2021’de ilk 500’e giren
sanayi kurulusunu agikladt... ilk sirada her yil oldugu
gibi TUPRAS var... Sonrasinda FORD, igiincii ise Star
Rafineri... Arastirmada biylimeden, masrafa kadar
bircok yon var ama biziilgilendiren kismina bakarsak;

Sermaye sinifi gecen yil karini %139 arttirmis.
isci maliyeti ise sadece %33 artmis... Bizlere gelince
kriz var, pandemi var, savas var gibi soylemlerle
kazanamiyoruz diyerek, Ucretlerimize yapilmasini

istedigimiz U¢ kurusluk zammi bile c¢ok goren
sermayedarlar, aslindakarlarinidahafazlakatlamanin
derdindeymis. Gegtigimiz yil s6zlesme 6ncesi MESS
kodamanlarinin sozlerini hatirlayin, onun soézcisu
gibi davranan TM temisilcilerini hatirlayin...

Bizler daha fazla yoksullasirken, onlar karlarina
kar katmaya devam ediyor...

Buna artik dur demeli, inisiyatifi elimize
almaliyiz... Aclik, yoksulluk her seyi Ureten iscilerin
kaderi degil, bunu degistirmek bizim elimizde...
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“Dar gel|rI| vatandaslar|m|zm alim gicindeki
disusin farkindayiz.” diyen Erdogan, hayat pahaliligini
kabul etmis oldu. Bizlerin de hayat pahaliligini
birbirimize anlatmamiza gerek yok esasinda.

Ancak gercekleri tekrardan hatirlayalim. TUiK’in
acikladigl son rakamlarla resmi enflasyon mayis ayi
itibariyle yillik %69,97 iken, bagimsiz akademisyenler ve
ekonomistlerce kurulan ENAG’a (Enflasyon Arastirma
Grubu) gore ise gercek enflasyon %156,86 olarak
acikladi. Haziran’da ¢ok daha fazlasini agiklanacagi da
asikar.

GIDA ENFLASYONUNDA DUNYAYI 3’E KATLADIK!

Ayrica sunu da gormek gerekir ki, gida enflasyonu
TUIK’e gore bile %89. Tim diinyada artis var deniyor.
Oyle olsa da diinya ortalamasinin 3 kati olan bir gida
enflasyonu var Tirkiye'de.

DUNYADA 6. SIRADAYIZ!

Bu arada mijdeyi verelim. Enflasyonda diinyada
6. siraya ciktik. 1) Venezuela %284 2) Sudan %260
3) Libnan %208 4) Suriye %139 5) Zimbabve %96.4
6) Tlrkiye %70. Ayrica enflasyon rakamlari %30’un
stinde sadece 10 (lke var.

RAKAMLARA GORE HEPiMizZ YOKSULUZ,
COGUMUZ ACIZ!

Tiirk-Is her ay aclik ve yoksulluk sinirini agikliyor. 4
kisilik bir ailenin aclik siniri 6.017 liraya, yoksulluk siniri
ise 19.602 liraya cikti. Bekar bir iscinin yasam maliyeti
ise 7.836 lira. Yani isgi-emekgiler olarak hepimiz
yoksuluz, cogunlugumuz agiz. Bunu biz soylemiyoruz.
Rakamlar soyliyor.

Asgari Ucrete yapilan %50'lik zam daha elimize
gecmeden zaten eridi. Toplu s6zlesme kapsamindaki
fabrikalarda da durum c¢ok farkh degil. MESS ile
imzalanan sozlesmede %27,44'niin (izerine Mart'ta
%42’lik  enflasyon farki sendika bdrokratlarinin
imdadina yetisti.

Ancak bircok fabrikadan yikselen zam seslerine
karsisendika blrokratlari Eylilayindakienflasyon farkini
bekleyin diyorlar. Yani uzun lafin kisasi sézlesmelerde
enflasyon farki disinda higbhir zam almiyoruz.

EK ZAM TALEBININ ARKASINDA DURALIM.

Fabrikalardan yilkselen ek zam talebi esasinda
enflasyon karsisinda yasadigimiz kaybin karsilanmasidir.

%100'lik zam bile gercek enflasyon karsisinda
Ucretlerimizi karsilamaya yetmeyecektir.

Ek zam talebini bitin iscilerin beklentisi.
Ancak bekleyerek elde edemeyecegimiz de acik.
Zira sermayenin bitin kari  bizden caldiklari,

bize vermedikleri. Biz zorlamazsak, bizler fabrika
komitelerimizi kurup orglitlenmezsek, bizler Gretimden
gelen gliciimizl kullanmazsak kimse bize istediklerimizi
vermeyecektir.

GERGEKLER GORMEZDEN
GELINEMEZ!
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Tek adama dayali AKP-MHP iktidarinin baskici,
kutuplastirici  politikalarina verilecek yanit iscilerin
birligi ve micadelesidir!

20 yillik AKP iktidari doneminde yasanan ekonomik
kriz artik icinden ¢ikilamaz bir boyuta gelmis durumda.
Bir yandan enflasyon (yasam pahalilig) bir yandan
yiksek faizler. Bir yandan doguda ve Kuzey Suriye'de
yine yikseltilen savas ve beraberinde insanlara empoze
edilen Kirt dismanligi ve irkgi politikalar. Muhaliflere
karsi gosterilen demir yumruk ve hapis cezalari. Parti
kapatma davalari, doganin bitmek bilmeyen kar hirsi
ugruna hunharca katliami. Bir yandan devlet ve mafya
iliskilerinin sere serpe ortaya dokilmesi, mala ¢cokme,
yolsuzluk, hirsizlik, usulsuz ihaleler ve toplumda hizla
yiikselen yoksulluk... Iste bunlar AKP iktidarinin 20 yillik
politikasinin kisaca 6zeti.

Bltlin gecmis iktidarlarda oldugu gibi AKP iktidari
da icinden ¢cikamadigl ve asla ¢ikamayacagl ekonomik-
siyasal krizden kaynaklanan ve toplumda biriken
ofkenin biyik bir toplumsal patlamaya dénismesini
engellemek icin her zaman ahlsik oldugumuz klasik
fasizan yontemlere basvurmaktan geri durmuyor.
Kendisine muhalif olan bitlin kesimleri terdrist ve vatan
haini ilan eden AKP iktidarinin bu gerici sdylemleri,
bitin satilik medyada boy boy gosterilerek toplum
hizla kutuplastiriiyor ve iktidarin tam da istedigi bir
kaos ortami yaratilmaya calisiliyor. Bu baski ve karanlik
dénemin ortasinda isci ve emekgilere 6limi gosterip

CMS iSGiSiNDEN

“Gugli Turk Metal” sloganinin ete kemige

birindigu kelime “biz ne yapabiliriz?” Vergi dilimi
sorarsin Erdogan boyle aciklama yapti “biz ne
yapabiliriz?” Banka promosyonu ne olacak, 6nden

sitmaya razi etme disiincesi empoze ediliyor.

Bu sartlarda o6niimiizde sec¢im gindemi var.
AKP-MHP iktidari bu sekilde giderse asla iktidara
gelemeyecegini biliyor. Bu yilizden olasi bir secime
gostermelik demokrasi uygulanan bir atmosferde
dahi girmek istemiyor. Demokratik hak ve 6zgurliikler
daha da askiya alinacak gibi duruyor. Keza su glinlerde
bunun acik 6rnekleri ¢cok fazla. AKP-MHP ve tirevleri
ile uyusamayan sanatgcilarin etkinlik konserleri valiler
tarafindan ardi ardina iptal ediliyor, piknikler, eylemler,
basin aciklamalari yasaklaniyor. Bunlar gosteriyor ki
tlkeyi yangin yerine gevirme pahasina dahi olsa her
turll zorba politikalarina devam edeceklerdir.

Baski, zulim, yoksulluk, achk ve issizlik her gegen
gin katlanirken ozellikle burjuva muhalif partilerden
CHP, iYiP vb. partilerin her firsatta toplumda biriken
ofke patlamasini sandigl isaret ederek sondiirmeye
calismasiise ikiylzlllikten baska bir sey degildir. Clinkii
sandiga bir kagit atip icinden gercek bir demokrasi,
ozgurluk, hak, adalet ve esit yasam hakkinin ¢ikmasini
beklemek acikgasi safliktan baska bir sey degildir.

Yuzyillardan beri toplumsal degisimin ve refah
diizeyine ulasmanin yolu, yontemi bellidir ¢clinkd. O da
isci sinifi micadelesidir ve tarih her zaman bizi hakli
cikarmistir, cikarmaya da devam edecektir.

Clnku isci sinifi mlcadelesi birilerinin keyfi arzusu
ile ortaya ¢ikan bir argiiman degildir. Olacak ve olmasi
gerekenin bilimsel ve vicdani yontemleridir.

Bu yizden ister AKP olsun ister diger muhalif
partiler olsun iscilerin bu partilerden fayda beklemesi
bosadir. Elbetteki AKP-MHP iktidarina dayali tek
adam sistemi kaybetmelidir. Ancak bu kaybedis
sermaye kodomanlarinin yeni versiyonlarini iktidara
getirmemelidir. AKP-MHP iktidarinin baski ve yoksulluk
politikalari tim iscileri derinden etkilemektedir. Metal
iscileri sahsinda kurtulusumuz Metal iscileri Birligi*nin
sinifa karsi sinif politik bakisi ile AKP-MHP iktidarinin
baskici politikalarina karsi iscilerin birligini hayata
gecirmekten gegiyor...

hareketli olalim iki kurusa gitmeyelim diyoruz, bu
konuda patron daha yetkili “biz ne yapabiliriz?” Hayir
anlamadik siz peki ne yapiyorsunuz? 200 bin liyem var
deyip konusuyorsunuz, 200 bin iyeden aldiginiz aidat,
servet peki? 200 bin Gyenin hakki igin ne yapiyorsunuz?

Ermetal’de 2015 Metal Firtina déneminden beri
haklarimiz icin sesimizi yiikseltiyoruz. Orgiitlenmeye
calisiyoruz, eylemler yapiyoruz. Simdiye kadar birgok
arkadasimiz da hak miicadelemizde isten atildi. Ancak
micadelemiz sonug verdi. Tirk Metal’in ne oldugunu
bildigimiz halde TM'yi fabrikaya soktuk. Ancak aylar
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APTIV ISGIS...

MiB'te ne zaman Aptiv ile ilgili bir paylasim olsa

temsilcilerin g6zl dort aciliyor. Onlar istiyor ki hicbir
Aptiv iscisi sesini duyurmasin. Tirt Metal temsilcileride
anca dondurma dagitsin. Biz dondurma degil ¢alisma
sartlarinin duizeltilmesini istiyoruz. Az isci ile ¢ok is
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oldu, TM sadece birkez fabrikaya tanisma ziyareti icin
tesrif etti. Bizler sendika agalarini beklemeden MiB
Uzerinden taleplerimizi belirledik ve yayinladik. Ancak
TM Baskani ismail Tiirk halen bu isi uzatmaya calisiyor.
TM sayfalarinda yetki tespiti belgeleri yayinliyor ama
temsilci segimleri ve s6zlesme taslagi icin adim atmiyor.
Bizim sabrimizin tasi catlamak tizere. isteklerimiz kulak
arkasi yapiliyor. TM nin icerdeki adamlarini da biliyoruz,
kapall kapilar ardinda neler gevirdiginizi de biliyoruz.
Tiark Metal, bunlarin hesabi sorulur.

Ermetal iscileri uyumayalim, uyanik olalim. Bu yili
kurtarmamiz lazim. Yoksulluk sinirinin ve piyasanin ¢ok
altinda iscilik Ucreti ile ¢alisiyoruz. Daha biz sendikayi
bir kere gordiik iceride. Turk Metal size son ¢agrimizdir.
Haklarimiz icin Uretimde duruslar yasanacaktir
bilginize. Bunun faturasini size keserler ona gore. Bir an
once Ermetal’e gelin...

Cimtas'ta esitsizlik had safhada. Adaletsizlik
diz boyu. Ne biz sendika Uyesi olmamiza ragmen
emegimizin karsiigini alabiliyoruz ne de taseronda
¢alisan arkadaslar. Bir de Ustline taserondan kadroya
alinip maasi bizi gecen isciler var. Bu neyin ayrimcilig
boyle?

Genel Mudir Hamdi Aras esit ise esit Ucret
uygulamiyor. Biz diyoruz ki iyilestirme sart, boyle
gecinemiyoruz. Genel Midir bize yok ¢ekiyor. Ama
bakiyoruz taserondan kadroya isci cekip Ucretlerini
kadrolulardan daha yilksege cikartiyor. Sendika ne
yapiyor? Hi¢ bir sey! Erdem Tosun ancak bos bos
otursun...

istiyorsunuz, hedefler yiiksek, hatlar hizli dontyor.
Temsilciklere soyledigimizde ise ¢6zim bulmuyorlar.
Sonra gidip dondurma dagitirken reklam yapiyorlar.

Sendika odasinda MIB'i kimler begeniyor diye takip
edip, arastiracaginiza gercek isinizi yapin. Hakkimizi
arayin...

RI DIYOR K...

HABAS, iDC, EGE CELiK KOCAER iSCILERINDEN
ORTAK GAGRI!

2022 basinda soylenen vergi dilimi yalaniyla
4.ayda vergi dilimi de tepemize binmis oldu. Zamlarsa
yagmur gibi durmak bilmiyor. Fabrikanin her kdsesinde
hepimizin ortak derdi ekonomik kriz. Geginemiyoruz, ya
bor¢ yapiyoruz yada daha ucuzunu ariyoruz. Yetmezse
mesaiye ylkleniyoruz. Nefes almaya durup diisinmeye

Ekonimik krizin faturasi, pandemi,

temel tiiketim uriinlerine hergiin gelen
zamlar, diisuk ticretier, artan enflasyon...
Tuim hunlarin uzerine eklenen vergi dilimi

aldatmacasi... Metal iscilerinin yalan ve hos
vaatiere karni tok. Goziim isgilerin hirligi ve
miicadelesinde. Tipki Metal Firtina’da oldugu gihi.
Haydi metal iscisi s0z sirasi hizde!

R

dahi artik vakit ayiramiyoruz.

Turk Metal temsilcileri, yonetimi topyekiin ayni dili

: konusuyor, yapacak birsey yok. Onlar bunlari séylerken
|| patronlarin rahati yerinde, olan biz iscilere olmakta.

Vergide adaletsizlik artmakta, patronlara vergi
indirimleri ve tesvikler, iscilere diisik zam ve giderek
artan agir calisma kosullari. Sesimizi gikarttigimizda ise
issizlik sopasi ellerinde.

Metal iscisi kardeslerimiz sikinti ve dertlerimiz
ortak. Tek tek konusmak yerine hep bir agizdan ayni
dili konusmaliyiz. Patronlarin bizi boldigi bu sistemi
kirmak, gliven ortamini yaratmak zorundayiz.

Tirk Metal, patron ve devlet ortakhgina kars
gelin tabandan birligimiz icin harekete gecelim. Bu
haramzade diizene karsi nasil adim atmaliyiz beraber
konusup, ¢6ziim bulalim. Metal firtinada ortak s6ziimiiz
ve sesimiz olan, hep yanimizda duran Metal iscileri
Birligi sayfasi Gzerinden bagimizi kurup gelecegimiz icin
patronlar diizenine karsi micadeleyi 6rgltleyelim.

HABAS iSCiSi DIYOR Ki!

Sozlesme basinda en ¢ok sarildiklari durum vergi

dilimiydi. Pevrul baskan bunun igin ¢ok ter dokmis
onun sayesinde milyonlarca isciye ek hak alinmis
deniyordu. Simdi ¢iksin biri bunu agiklasin. Bu nedir

CMS ISGISI DIYOR KI;

1 Mayisa dair onun tarihinin biz iscilere
kazandirdiklarina dair birakin birsey soylemeyi ya
da fabrikada bunun 6nemine dair 6zel programlar
yapmayi, killarini  kipirdatmiyorlar. Bayramlasmak
icin yonetimle yan yana durmaya sira gelince bizim
haklarimizi aramaktan daha hevesli davraniyorlar.

AUTOLIV iSGiSi...

TM’ciler, Gebze Autoliv Emniyet Kemeri
Fabrikasi’'nda zorla izne gikartildigimizda %24 isciden
kesilecektir dayatmasini  kabul ettiler. Sendika
aidatlarini eksiksiz alacaksin ama bas temsilcisi

memleketi soyan, isciyi soyan tek kelime kullaniyor
KANDIRILDIK.

Yapmayin o zaman kardesim defolun isgilerin
sirindan. Kandirildik demekle AGI geri gelmiyor.
icraat gdsterin.

Vergi dilimi Gzerinden sene basinda pevrul
baskanlarini 6ve Ove bitiremeyenler simdi c¢ikmis
KANDIRILDIK biz diyorlar. Bugiine kadar iscilerin hangi
hakki igin caninizi disinize taktiniz da simdi KANDIRILDIK
diyorsunuz.

Hayir icraat desen yok kendi koltuklari igin
cambazlik desen cok. CMS’'de sendikal anlayisin 6zii
Ozeti bu..

patronu savunacak, tehditler savuracak... Boyle is mi
olur...

isten atilmayla tehdit ediliyoruz ama fabrikada
hi¢ bir etkenleri kalmadi TM’cilerin. Yemekhaneye
bile miidahale edemeyen sendika bizim degil patron
tarafindadir.
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yisciler enduka -

I ..isten atilan iiyelerimizin ise iadesi basta olmak tizere tiim haklarinin elde edilmesi icin

miicadelemizi stirdiirecegiz.

istanbul Esenyurt’ta kurulu bulunan Pressan’da
TOMIS’in siirdiirdiigii sendikalasma ¢alismasina
yonelik patronunisten atma saldirisi gerceklesmis ve
iki TOMIS iiyesi isci isten atilmist. isgiler 6rgiitlenme
haklarina ve Pressan yonetiminin saldirilarina
karsi fabrika oniinde direnise basladilar. Talepleri
kabul edilene kadar direneceklerini ifade ediyorlar.
TOMIS’in direnisin basinda yaptigi acgiklamayi
paylasiyoruz.

“Pressan yonetimi daha fazla kar elde etmek
icin iscilere donik baski, mobbing, disuk licret da-
yatmasi, isten atma saldirisi gibi bir dizi uygulamayi
devreye sokuyor. Ocak ayindan itibaren duslk
Ucret dayatmasinda bulunan Pressan yonetiminin
dayatmalarina karsi sendikamiz tyeleri karsi durdular.
Yonetimin kismen geri adim atmasini sagladilar.
Pressan yonetimi icerdeki hak miicadelesini kirmak
icin baski, mobbing gibi saldirilarini farkli bigcimde
sirdirmeye devam etti. Ayni zamanda iscilerin
taleplerini tam olarak karsilamasa dahi bazi adimlar
atmak zorunda kaldi-lar. Birkag ayda bir alisveris kart,
ikramiye vermek zorunda kalan Pressan yonetimi
iscilerin birligini ve dayanismasini dagitmak icinde
firsat kollamaya baslamisti.

Gelinen asamada sendikamiz Gyesi iki isci
arkadasimiz isten atilmistir. isten atilan iscilerden biri
sendikamizin isyerindeki temsilcisi ve tim boluimler
adina yonetimle iscilerin taleplerini goriismek icin
secilmis kisidir. Ocaktan bu yana Pressan’in farkl
yoneticileri ile isciler adina defalarca gortismeler
gerceklestirmis, sozculik ve oOncilik yapmis
arkadasimizdir. Diger is¢ci arkadasimiz-da kendi
boliminde isci temsilcisi olarak bilinmektedir. Bu
nedenle uzun zamandir yonetimin hedefi halindedir.

Ocak ayindan bu yana Pressan da yasanan
hareketli slrecin sézclisi ve Onclisi olmus
Uyelerimizin isten atilmasi tesadif degildir. Saldirinin
amaci sendikal haklarin kullanimini engellemek,
Pressan iscilerine gozdagl vererek hak micadelesini
engellemek ve bastirmaktir.

Sendika lyesi patron, isgilerin sendika hakkina
saldinyor!

Kendisi Metal Esya Sanayicileri Sendikasi-MESS
Uyesi olan Pressan patronu iscilerin anayasal hak
olan sendikaya Uye olma hakkina saldirmayi asli
gorev gdrmustlr. Pressan yoneticileri, Uyelerimize
ve tim iscilere yonelik sendikal haklarin kullanimini
engellemek icin sayisiz tehdit ve baskilarda
bulunmuslardir. Tehditlerinin ise yaramadigl yerde
isten atma saldirisini devreye sokmuslardir. Pressan
yonetimi sendikal haklarin kullanimini engelleyerek
Anayasal sug isle-mektedir.

Sendikamiz ve Uyelerimiz bu suglara sessiz
kalmayacaktir. Anayasal hak olan sendikaya Uye
olma hakkina sahip ¢ikacaktir. Duslik Ucretler, baski,
mobbing gibi uygulamalarin son bulmasi ve isten
atilan Uyelerimizin ise iadesi basta olmak zere
tim haklarinin elde edilmesi icin micadelesini
surdirecektir.

Pressan yonetiminin saldirilarina karsi
Uyelerimizle birlikte bugiin itibariyle fabrika 6éniinde
miucadelemizi baslatiyoruz. Tum iscileri, emekgileri,
duyarli kamuoyunu, sendikal hakkin kullaniimasi-
nin engellenmesine, baski, mobbing, kdlece calisma
kosullari ve distk Ucretlere karsi baslatacagimiz
miicadelemize destek vermeye davet ediyoruz.

Tiim Otomotiv Ve Metal iscileri Sendikasi”

TOMIS SINBO'DA iSTEN ATMALARA KARS!
MUCADELEYE DEVAM EDIYOR!

Sendikal orgiitlenme faaliyetine doniik isten
atma saldirilarina karsi miicadelesini siirdiiren TOMIS,
Sinbo yoOnetiminin daralma bahanesiyle giristigi
yeni saldirn hamlesine karsi yaptigi aciklama ile
miicadeleyi siirdiireceklerini yineledi. Fabrika dniinde
gerceklestirdigi eylemle Sinbo iscisini bir kez daha
miicadeleye davet ederek, orgiitlenme ¢agrisi yapti.

“Sendikal o6rgitlenmeye donik isten atma
saldirisini kabul etmiyoruz! SINBO patronu yéneticileri
kiiciltmeye gidiyoruz bahanesi ile isten atma
saldirisina devam edi-yor. iktidardan aldiklari giic ile
sendikal orgltlenmeyi engellemeye calisiyor. Her tirli
hukuksuzlugu haksizhgr fabrika icerisinde uyguluyor.
iktidar, Calisma Bakanhigi ve ona bagli kurumlar sessiz
kaliyor. Bizler sessiz kalmayacagiz. isten atmalari kabul
etmiyoruz.”

PATRON SENDIKALI,
ISGI SENDIKASIZ'

TOMIS’m Pressan dlrenlslnm 9. gununde yaptigi
aciklamayi kisaltarak yayinliyoruz.

istanbul Esenyurt bolgesinde bulunan Pressan
Madeni Esya San. Ve Ticaret A.S. fabrikasinda bir
siredir sendikamiz orglitlenme calismalari yirGtiyor.
Orgiitlenme calismalarimiz sirasinda fabrikada isciler
adina temsilcilik gérevini Ustlenmis, fabrikada yasanan
sorunlar ile ilgili fabrika yonetimi ile defalarca gériisme
yapmis olan iki sendika Uyemiz 19 Mayis glni isten
cikartilmis-tir. Anayasal ve vyasal haklarini kullanan
sendika Uyelerimize yonelik haksiz, hukuksuz uygula-
mavya karsi Uyelerimiz sendikal haklarina sahip ¢ikmis,
23 Mayis itibariyle fabrika onilinde direni-se gecmistir.

Sendika Uyelerimiz ile birlikte direnisimiz 9.
GUnUnd geride birakiyor. Patron 6rgtiti MESS (Metal
Sanayicileri Sendikasi) Uyesi olan bir fabrikada
yasanan hukuksuzluktan Pressan yonetimi kadar MESS
yonetimi de sorumludur. MESS ¢atisi altinda bulunan
bir fabrikada sendikal 6rgltlenme c¢alismalarina olan
tahammilstzlik ve sessizlik ise sasirtici degildir. Zira,
uzun vyillardir dlkenin en biyik metal ve otomotiv
fabrikalarinda calisan iscileri kolelik kosullarina, disik
Ucretlere mahkum eden orgtitiin kendisi yine MESS’tir.

(...)Patronlar acgisindan “imrenilecek” bir birliktelige
imza atan MESS, s6z konusu isciler oldugunda, isci
sendikalari oldugunda ne yasa, ne hukuk ne de uluslar
arasi sozlesme taniyor. (...)

MESS kapsamindaki fabrikalarda c¢alisan iscilerin
kolece calisma kosullarini iliklerine kadar yasayan
isciler bilir. Uzlagmaci-ihanetgi anlayislara sahip sari isgi
sendikalari da olsa, MESS kapsaminda olan isyerlerinin
biylk kismi sendikalidir. Pressan fabrikasinda calisan
isciler ise sendikali olma hakkindan dahi mahrumdur.
Agir calisma kosullari, 8-9 yillik kidemi olan iscilere
asgari Ucret dizeyinde dayatilan dusik Ucretler ile
Pressan patronu servetine servet katarken, iscilere ise
sefalet icinde bir hayat reva goriliyor. Sendika Gyesi
olan iscilere yonelik haksiz, hukuksuz uygulamalara
basvurulmasi kabul edilemez.

2015 yilinda metal ve otomotiv iscilerinin onurlu
direnisi sirasinda kurulan sendikamiz, “Metal iscisi
bundan sonra sendikasiyla giicli ve giivende olacak.
Burada bitln metal iscisi kardeslerimizi catimiz altinda
bulusmaya, birlikte tipki Mayis ayinda yaptigimiz
gibi, glizel ve mutlu glinlere, omuz omuza yiriimeye
caginyoruz.” demisti. Metal Firtina direnisinin 7.
Yildénimine girerken, direnisin yeni adresi Pressan
fabrikasi olmustur. 9 glinlik direnisimiz sirasinda
Pressan  patronunun karalama kampanyalarina,
iscileri  birbirine kirdirma  girisimlerine ragmen
sendikal orglutlenme micadelemiz ve direnigimiz tim
kararlihg ve coskusu ile stirtiyor. Direnisimizden korkan
Pressan patronu, simdiden kirinti diizeyinde de olsa
isci Ucretlerinde iyilestirmeler yapacaginin soziinii
vermistir. Ancak bilinmelidir ki, Pressan iscileri kirinti
degil, insanca yasamaya yetecek bir ticret istiyor. Ucret
iyilestirmesinin tim iscilere yapilmasini istiyor.(...)



HAZIRAN 2022

ASEN METAL’DE KADIN iSCILER...

ardindan isten gikarildilar. isten gikartilan 60 isginin 8'i kadin.

I Asen Metal'de isciler, insanca ¢calisma kosullari icin sendikalastilar. Yetkinin alinmasinin

Asen Metal’de kadin isciler, sinif kardesleriyle birlikte
direniyor! Turkiye’nin dort bir yaninda isciler somdiriye,
agir calisma kosullarina, baskilarakarsi haklari, gelecekleri
ve onurlarrigin direniyor. Pressan, Asen Metal, Lila Kagit,
Acarsoy Tekstil, Nese Plastik, Tlpras iscileri, Lezita, Yemek
Sepeti, Getir ve EnerjiSa’da isciler glinlerdir eylemdeler..

Asen Metal'de isciler, insanca calisma kosullari
icin sendikalastilar. Yetkinin alinmasinin ardindan isten
cikarildilar. isten c¢ikartilan 60 iscinin 8’i kadin. isgiler
20 gilindlir kapi oOnilinde direnislerini sirdiriyorlar.
Gerceklesen grev ve direnislerde kadin isciler 6n saflarda
yeraliyor. Zira kadin isciler baskiyi, tacizi, hakaretleri ¢ok
daha yogun bir sekilde yasiyorlar. Asen Metal’'de kadin
iscilerin yasadiklari gibi...

Asen Metal'de kadin isciler en fazla agir calisma
kosullarindan sikayetgciler. Agir malzemeleri tek baslarina

kaldirmak zorunda kaliyorlar. Bel, boyun, sirt, eklem
agrilari katlanarak devam ediyor. Bu kosullarda regl
glnleri tam anlamiyla iskenceye déniyor. Yogun sancili
gectigi gibi, bazi kadinlar ayda iki kez regl goriiyorlar.
Hatta bu kosullarda kadinlar hamile kalamayacaklarini
diistintiyorlar. isci saghgi ve is givenligi &nlemlerinin
alinmadigi Asen Metal'de kadin isciler, erkek iscilerden
daha dislk Ucret aliyorlar.

Direnen kadinlar, taleplerini sdyle ifade ediyor. “Bizim
istedigimiz cok bir sey degil, lilkenin ekonomik kosullarina
gore iyi bir Gicret istiyoruz. Her seyden once isci saghginin
Onemsenmesini istiyoruz. Biz is¢i cinayetlerinin, is
kazalarinin oldugu bu diizenin bitmesini istiyoruz. Saglikh
bir yasam istiyoruz.” Asen Metal’de kadin isciler, iste bu
talepleri igin sinif kardesleriyle birlikte direniyorlar.

Direnen isciler kazanacak!

DORT BiR YANDA i$Gi
DIRENiSLERi SURUYOR!

Dislk Ucretlere, uzun ve kuralsiz c¢alisma
kosullarina, hak gasplarina, baskiya karsi Glkenin dort
bir tarafinda orgltlenme cabalari yayginlasiyor, isci
direnisleri artiyor. Henliz ekonomik ve sosyal yikimin
karsisinda butunlikla bir sinif micadelesi ortaya
konulamasa da fabrika olcekli stren miicadeleler
yeni donem acisindan Onemli bir yerde duruyor.
Buglinlin 6ne ¢ikan sorumluluklarindan bir tanesi de,
siren bu direnislerle her tirli eylemli dayanismayi
glclendirmek ve kazanimla sonuglanmalari igin
seferber olmaktir. Clnkl kazanan her direnis, isci
sinifimizin hanesine yazilacak ve gelecegin gicli sinif
miicadelesi agisindan bir basamak olacaktir. Sermaye
diizeninin her yolla varolan kriz ve yikim tablosunun
faturasini biz isci ve emekgilere cikarttigr bugin, bu
saldirilara ancak isci sinifinin topyekiin karsi koyusuyla
cevap verebiliriz.

Pressan iscileri, Yemeksepeti iscileri, Lezita iscileri,
Nese Plastik iscileri, insaat iscileri, Asen Metal iscileri,
Acarsoy Tekstil iscileri, EnerjiSa iscileri ve daha bir ¢cok
yerde siren direnisler destek ve dayanisma bekliyor!

Yasasin sinif dayanismasi!

] sermp

HUKUKSUZ ISTEN ATMAYI '

ABUL ETMIYORUM!

Sepeti iscisi Kéle Degildir! |

1. -~moti iccisi DOGU YILMAZ
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METAL ISGISININ
SESI, SOLUGU,
SIKILI YUMRUGU!

iletisim
web: metadliscileribirligi.com
mail: metaliscileribirligi@gmail.com
facebook: Metal iscileri Birligi - MiB

Istanbul - Esenyurt iscilerin Birligi Dernegi
(Esenyurt Isci Kiiltiir Evi)
Yenikent Mah. Sehit Serkan Temeloglu Sok. 25/A
(Eskule otoparki girisi karsi sokagi) Esenyurt
Tel: 0536 610 03 37
istanbul - Umraniye iscilerin Birligi Dernegi
Tel: 0535 257 70 99

istanbul - Sefak®dy isgilerin Birligi Dernegi
Kartaltepe Mh. Mesir Sk. No:4 Kat:4 Daire:7
Tel: 0212 697 71 53 — 0536 714 62 06

istanbul - Gaziosmanpasa
Tel: 0536 714 62 06

Gebze iscilerin Birligi Dernegi
Haci Halil Mh. Hiikiimet cad. 1212 sk. Bostan Is
Merkezi Kat:1 Gebze Tel: 0542 843 16 01

o

Ankara - Sincan isci Birligi
Atatirk Mh. Kutsal Sk. No: 5/8 Tel: 0551 597 74 70

Ankara - Mamak Isci Kiiltiir Evi
Tuzlugayir Mah. 586. Sok. 2/A - Tel: 0312 364 06 90
mamak.iscikulturevi@gmail.com

Cukurova - Metal iscileri Birligi
Tel: 0546 950 72 06

Bursa - Iscilerin Birligi Dernegi
Basaran Ishani Kat:4 No:14 Heykel

Kayseri - iscilerin Birligi Dernegi
Sahabiye Mah. Mersin Sok. Sim ishani No:403 Kat:4
Kocasinan - Tel: 0352 222 00 07

Trakya - Metal isgileri Birligi
Kemalettin Mah. Omurtak Cad. Giir ismerkezi
No:180/133 Corlu - Tel: 0551 979 87 38

isci Biilteni Ozel Say1:1648 * Fiyati: 25 Kr * HAZIRAN 2022 * Sahibi ve
S. Yazi Isleri Md.: Ersin Ozdemir * Yayin Tiirii: Yerel, siireli, siyasi, ayda
bir, Turkge * EKSEN Basim Yayin Ltd. Sti. ¥ Osmanaga Mh. Kirtasiyeci
Sk. No:9 Kat:2 Daire:7 Kadikdy / istanbul Tel: 0 (212) 621 74 52 *
Baski: Ozdemir Mat. Maltepe Mah. Giimiissuyu Cad. Topkapi (Odin)
Center No: 28/245 Zeytinburnu / istanbul Tel: (212) 577 54 92



15-16 HAZIRAN 1970 BUYUK iSCi DIRENiSI
52. YILDONOUMUNDE YOL GOSTERMEYE
DEVAM ED{YOR!

Tirkiye isci sinifi tarihinin en glicli ve gorkemli direnisi olan 15-16
Haziran 52. yilinda! 1970’te sermaye diizeninin, isci sinifinin yiikselen
miicadelesini engellemek, sari sendikalara karsi DiSK’in kurulusuyla
yeni bir asamaya si¢crattigl sendikal orgitlenme ¢abasini baltalamak
icin giristigi saldiriyr puskirtmek igin is¢iler direnise gectiler.

Clinkl sermayedarlar ve onlar adina o donem mecliste bulunan
partiler, bir yasa degisikligi ile DISK’i kapatarak, ekonomik ve sosyal
yikim saldirilarini daha rahat hayata gecirebilecekleri bir atmosfer
yaratmayi hedefliyorlardi. Saldiri sadece DiSK’e ve DISK iyesi iscilere
degil, bir btlin olarak is¢i sinifinaydi.

Donemin iscileri de boyle anladilar ve kararli ve disedis bir
miicadeleye giristiler. Sadece DIiSK Uyesi isciler degil, Tiirk is Gyesi

iscilerin de katildig1 bir mlcadele ile saldiri yasasini geri puskurttiler.
istanbul ve Kocaeli‘de onbinlerce isci, iki giin boyunca fabrikalarda
salteri indirip sokaklari eylem alanina c¢evirerek, vyuriyuslerle
orgutluliklerine sahig¢ ciktilar. 15-16 Haziran isci direnisi kitleselligi,
direngenligi, kararhhgi ve iscilerin glcinli gostermesi agisindan
buglinlere yol gostermeye devam ediyor.

Ekonomik ve sosyal yikim saldirilarinin ayyuka c¢iktigi, calisma ve
yasam kosullarinin artik ¢cekilmez bir hal aldigi, sendikalarin blyik bir
boélimindn agalar tarafindan isgal edildigi boylesi bir donemde isgi
sinifinin micadele tarihinden 6grenmek yakici bir ihtiyag. Haklarimiz,
gelecegimiz ve 0Ozglrligimiz igin 15-16 Haziranin ag¢tigi yoldan
ilerleyelim!
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