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edersek kayhetmeye devam edecegiz.

METAL ISCILERI
BULTENI

N0:1645ENISAN

Biilteni[Ozel|

METAL TiS’LERI VE ENFLASYON

Bu oyunu hozmak ancak metal isgisinin orgiitlii birligi ve
miicadelesi ile olanakli olabilir. Seyirci kalmaya devam

Bizimle iletisim igin
facehook sayfamiza
mesaj atahilirsiniz.
Galisma alanlarinda
yasadiginiz sorunlar iletebilir,
goriislerinizi, onerilerinizi
paylasahilirsiniz.
Sesinizi diger sinif kardeslerimize
tasiyabilirsiniz.
Isci sinifi hirlik oldugunda giicliidiir.
Simdi hirlik olma zamani!

sayfa 2

f: Metal iscileri Birligi -MiB

Cmperyalist savaga, somiiviiye ve kilelige karge

HAYDI 1 MAYISA

1 Mayis’in 6nglinlerinde oldugumuz bu zamanda
isci sinifi olarak énemli bir dénemden ge¢mekteyiz.
Emperyalist-kapitalist sistemin bunalimlarinin
derinlestigi, cikar kavgalarinin daha da arttgl
ginimizde, hergin vyeni savaslar, yeni krizlerle
ylzylze kalmaktayiz. Emperyalistlerin hegemonya
savaslarinin sonucu isci ve emekgilerin bir kismi
yerinden yurdundan edilip kiyimdan gegcirilirken, geri
kalanlarimiz bu yikimin faturasinin bedelini, daha fazla
somuriyle, aclikla ve yoksullukla 6diyoruz.

Turkiye’de yasananlar ise, bu tablonun daha
agindir. Derinlesen ekonomik krizde sermaye sinifi
ceplerini daha fazla doldururken, biz isgilerin ¢alisma
kosullari agirlasiyor, hayat pahaliligi ile Gcretlerimiz
her giin daha fazla eriyor. Son vyillarin en yiksek
enflasyonu ile karsi karsiya olan Tirkiye'de, oyle ki
Ucretlerimize aldigimiz zamlar bile elimize gegmeden
anlamini yitirmektedir. Beslenme, ulasim, isinma,
egitim, saglhk gibi temel ihtiyaclarimiza artik biz isgiler
¢cok daha zor ulasiyoruz. Hayat pahaliliginin katlaniimaz
boyutu, Tirkiye'de kuyruklari daha da arttirmaktadir.
Yag kuyrugundan ekmek kuyruguna kadar bircok
yerde isci ve emekgiler daha ucuza gida alabilmek icin
saatlerce beklemektedir. Bununla beraber, vahim bir
tabloda issizligin katlanarak artmasi, is cinayetlerinin,
hak gasplarinin, isten atmalarin artik bizim icin olagan
bir duruma gelmeye baslamasidir.

Yasanan bu tablonun tek sebebi vardir o da
kanimizi emen kapitalistlerin doymak bilmez kar
hirslaridir. Oylekibizleraglik ve yoksulluklabogusurken,
sermayedarlar her giin yeni kar rekorlari agikliyorlar.
En yakin o6rnegi  KOC sermayesidir. Sirtimizdan
kazandiklari ile diger Ulkelerde yeni fabrikalar agarak
kazancini katlamakta ama bizleri fabrikalarda dagitilan
bir sise suyu bile cocugumuza gotirmek zorunda
birakacak kadar yoksulluga mahkum etmektedir.

Ulkeyi ydneten AKP-MHP iktidar ise baski ve
yasaklari arttirarak, uyguladiklari sosyo ekonomik
politikalarla sermayeyi ihya ederken, bizlerin

HAYAT PAHALILIGL...

Toplumun hiiyiik kesimi zam ve vergiler altinda

ezilip diger yandan giderek agirlasan calisma

kosullan, diisiik iicretler ve issizlik sarmalinda
siiritklenirken...
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Somiirii ve kolelige karsi, haski ve yasaklara karsi, kendimizin ve ailemizin gelecegini kazanmak i¢in bu 1
Mayis’1 giiclii hir sekilde drgiitlemek hepimizin sorumlulugudur.

sirtina yeni semerler eklemektedir. Diger diizen
partileri ise i¢ci bos vaatlerle bizlere ¢6zim olarak
secimleri gostermektedir. Gergekte olan niyetleri ise
sermayenin iktidarini korumak ve o6fkemizi dindirip
somirliyli devam ettirmekten baska bir sey degildir.
Ancak sunu iyi bilmeliyiz ki bizim sorunlarimiza ¢éziim
glclendirilmis parlamenter sistem vb. tartismalarla
sermaye diizeninin nasil yonetildigi degil. Bizim igin
¢6zUm arti deger sémirisinin son bulmasidir.

Tum bunlara ek fabrikalarda bizlerin sirtinda
kambur olan, her baskaldirrmizda karsimizda
beliren sendikal birokrasidir. Metalde son sozlesme
surecinde taslagin revize edilmesi ¢iglklarimiza
kulaklarin ttkanmasi aslinda herseyi 6zetlemektedir.
Bir tarafta enflasyon zammini zafer diye yutturmaya
calisarak fabrikalarda korku ve baski yayanlar, bir
tarafta miicadelemize her tirll ket vuranlar.

isci sinifi olarak bu olumsuz kosullardan kurtulus
yine bizim ellerimizde, bizim verecegimiz dise dis

1 MAYIS'’A...

..Zaten sinirl olan mevcut haklarimiza saldirdigi,
toplumsal sorunlarin derinleserek arttigi, gelen
zamlarin dur durak bilmedigi bu donemde yaklasan 1
Mayis hiiyiik hir dnem tasiyor.

miicadelededir. Yakin donemde yasanan direnisler,
fiili grevler tutulmasi gereken yolu gostermektedir.
iste s6zlesmeyi tanimayan Cimsatas iscileri, ticretlerini
arttirmak isteyen tekstil ve corap iscileri, ¢alisma
kosullarini diizeltmek isteyen gemi sokiim, Farplas,
Trendyol, Migros iscileri...

Oniimiizde temelde karsit, iki sinifin karsi karsiya
geldigi “Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma
gni” 1 Mayis var. Bu 1 Mayis basta metal iscileri
olmak tizere tiim isci sinifini birlik olmaya, miicadeleye
cagiriyor. Tum isci sinifini kavgaya davet ediyor. Ofke
ve tepkilerimizin buyilyerek gelistigi bu dénemi
glclendirerek birligimizi, orgutlGlGglimizi blylitmeye
cagiriyor. Somiru ve kolelige karsi, baski ve yasaklara
karsi, kendimizin ve ailemizin gelecegini kazanmak igin
bu 1 Mayis’t glicli bir sekilde orgitlemek hepimizin
sorumlulugudur. Vakit gecirmeden fabrikalarimizda
“l Mayis komitelerini” kurmanin, taleplerimizi
olusturmanin zamanidir.

FARPLAS'TA DIRENIS...

Ancak, mevcut zayifiklarla sonu¢ elde
edilemeyecegi de acikti. Metal iscileri bu direnisten
deneyimler cikartmali, sinif miicadelesinde hu
deneyimlerle hareket etmelidir.




kalmaya devam edersek kayhetmeye devam edecegiz.

I Bu oyunu hozmak ancak metal isgisinin drgiitlii birligi ve miicadelesi ile olanakl olabilir. Seyirci

Metal TiS'lerinde imzalanan satis s6zlesmesinde
ilk alti ay geride kaldi. Alinan hicbir hak olmadigi gibi
yasam giderleri karsisinda metal iscilerinin gercek
Ucreti eridi gitti. Mart ay1 enflasyon farki ise, metal
iscisinin yasanan c¢ok yonli kriz kosullarinda ancak
Olimi gorip sitmaya razi olmasini sagladi. Evimize
giren hersey ama hersey (¢ kati dort kati artarken
enflasyon zammi almak malesef yoksullugumuzun en
acik gostergesidir. Uzun lafin kisasi enflasyon zammi
bir aldatmacadan baska birsey degildir. Kaldi ki
gercek enflasyon bile dile getirilmiyor. Tirk Metal'in
gostermelik %41.93 enflasyonu sermaye ve satilik

TM arasinda tiyatro oyununun kiictik bir sahnesidir.
Bu oyunu yazan MESS kodamanlari, oyuncular olarak
da sendika burokratlarini segmistir. Onlar bu oyunda
Uzerlerine diiseni yapiyor. Metal iscileri ise malesef
seyirci kalyor. iste bu yiizden MESS kodamanlarinin
serveti bizden caldiklari ile bliyliimeye devam ediyor.
Ancak metal iscisinin girtlagina giren bir lokma ekmek
bile kiclilmeye devam ediyor. Bu oyunu bozmak
ancak metal iscisinin orgitli birligi ve miicadelesi
ile olanakl olabilir. Seyirci kalmaya devam edersek
kaybetmeye devam edecegiz.

HAYDi TRAKYA
METAL ISGiLERI

SOMURDYE VE
iHANETE DUR DE!

Metal iscileri olarak her gecen giin daha fazla
yoksullasiyoruz. Pandemisiydi, ekonomik kriziydi,
her sey daha kotlye gidiyor. Daha da kotlye
gideceginin isaretleri her giin gelen yeni zamlarla,
hayat pahaliliginin artmasiyla ¢ok acgik degil mi?
Bununla beraber galistigimiz fabrikalarda patronlar
daha fazla kazanmaya, servetlerini artirmaya devam
ediyor. Bizlerin sirtindan milyonlar kazanirlarken,
bizler ise daha yogun ¢alismamiza ragmen, ailemizin
ve kendimizin insani ihtiyaclarini bile karsilayamaz
duruma geldik... Turkiye'nin en blyik fabrikalarinda
¢alisiyoruz ama igyerindeki bir sise suyu bile eve
gotlirmeye calisiyoruz. Kurumsal firmalar deniyor
ama yemekte verilen zeytinden, meyvesine kadar
bircok seyi topluyor cocuklarimiza gotlirtiyoruz. Artik
sadece yoksulluk degil, aclikla ylzyize kaldik.

Bugtinlerde bir de toplu s6zlesme siirecini geride
biraktik ama dontp baktigimizda bize kalan koca bir
hic! Ucretler yetersiz, calisma kosullari agir. Baskilar
alabildigince artmis durumda...

Bir de bunlara ek basimizda sanki iK'ymis gibi
davranan, her firsatta patronlarin gikarlarini savunan
Turk Metal var. Pevrul efendi soézlesmeyi allayip
pullayip, bize zafer diye yutturmaya calisiyor. Paranin
deger kaybini gosteren enflasyonu bile zam diye
gosterip, basari hikayesi cikartmaya calisiyorlar.

Aylarca taslagin revize edilmesini dillendirdik
ama sesimizi duymamazliktan geldiler. Fabrikalarda
her tarld kirli isleri ceviriyorlar. Kendilerine saltanat
kurmuslar. istemedikleri biri oldu mu isten attiriyorlar,
istediklerini ise aldiriyorlar. Kale Kilit'te yasanan
aynen bu degil miydi? Girdikleri her fabrikada birakin

hak almayi,
Samsung ornegi halen géziimdiziin 6niinde duruyor...
Tark Metal girdigi her fabrikada Once hakimiyet
kuruyor sonra da igerde baski ve somiri artiyor.
Bir cok hakkimiz gasp edildi. Patronla isbirligi icinde

haklarimizi da kaybetmiyor muyuz?

her vyerde teror estiriyorlar. Bizleri ekmegimizle
tehdit ediyorlar. Kimilerimizi tatillerle satin almaya
cahsiyorlar.

Fabrikalarda  agirlasan  ¢alisma  kosullari,
patronlarin  kazandiklari  devasa  kazanglarin
karsisinda bizlerin kazandig t¢ kurusun sorumlulusu
sermayedarlar ve onun usagi Turk Metal oldugunu
hepimiz ¢ok iyi bliyoruz.

O zaman daha neyi bekliyoruz. Her giin daha
kotliye giden bir yasam, gelecege kalacak olan sadece
agarmis saclarimiz olacak. Bundan daha ilerisi yok.
Patron TM isbirligini bozma zamani gelmedi mi?

ilk olarak birbirimizle sorunlarimizi konusalim,
neler vyapabilecegimizi tartisalim. Fabrikalarda
bizleri temsil etmeyenlere meydani birakmayalim.
Bolim, bolum, fabrika, fabrika birliklerimizi kuralim.
Komitelerimizi kurup, kendi temsilcilerimizi secelim.
Metal iscileri Birligi ile baglarimizi giiclendirelim.

Haydi B/S/H, Arcelik, HEMA,

Haydi Kale Kilit, Samsung, Trakya Dokiim,
Haydi Dinex, Hippe, EGO iscileri

Simdi birlik olma zamani,

Simdi hesap sorma zamani,

Simdi somuriyl ve ihaneti durdurma zamani...
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Cumhurba§kan| Recep Tayyip Erdogan, hayat
pahaliliginin oldugunu belirterek “Ama insanlarin diine
gore biraz daha az miktarda alabiliyor olsa da istedikleri
her (rline erisiminin oldugu bir Ulkede yasiyoruz”
ifadelerini kullaniyor.

Toplumunblylik kesimizamve vergileraltinda ezilip
diger yandan giderek agirlasan calisma kosullari, dislk
Ucretler ve issizlik sarmalinda siriklenirken (lkenin
basindaki zat toplumla dalga gecer gibi aciklamalar
yapiyor. Saraydakiler agik acik “camekanlara bakin suyla
bile doyarsiniz” diyor firavun misali.

Onlar ne kadar konusursa konugsun ne rakamlar
ne yasananlar soylemlerdeki gibi islemiyor. 2022 yih
baslar baslamaz ekonomik krizin birinci elden faturasini
o0deyen isciler fabrikalarda liretim durdurarak, sasaali
haberlerle anlatilan %50 asgari licret zamminin bir
anlam tasimadigini géstermis oldu. Sadece Antep’te bir
ayda 12 bin isci dislk Ucretlere ve hayat pahaliligina
karsi Gretimi durdurdu. Diger yandan Ankara, istanbul,
izmir basta olmak {izere bircok kentte binlerce
kisi elektrik ve dogalgaz faturalarina karsi sokaga
cikt, sendikalar, emek orgltleri ve siyasi partiler
gecinemiyoruz mitingleri diizenledi.

Toplamda yasananar herkesi bir patlama noktasina
getirse de, yer yer fabrikada Uretim durdurmalar,
toplumda sokaga ¢ikma egilimi yaratsa da oOrgutli
ve birlesik hareket etme kanallarinin olmayisindan
kaynakli insanlar simdilik mevcut dizenin verdigi
kirintilarla yasamaya devam ediyorlar. Oysa yasadigimiz
hayat pahaliligi ne bugliniin sorunu ne de kendi basina
bu iktidarin. Toplumun %1’lik kesimine zenginlik, diger
kesimlerine sefalet sunan aslen kapitalist sistemin
kendisidir.

Ve tepkimiz esas olarak bu sisteme karsi olmalidir.
Buglin Farplas’ta, Migros’ta, Trendyol’da, Aliaga Gemi
Sokiim‘de, Pas South’ta, Antep’te yasanan eylemli
micadele dinamikleri toplam yasanan slirecin parca
parca yansimalaridir. Bu yansiyan direnisler arasinda
hem bir ortak mucadele 6rilmeli hem de toplumun
toplam taleplerine egilen bir program cizilmeli,

Orgutll, orgltsiiz tum fabrikalara tasinmali. 1 Mayis’ta
alanlarda fiili mesru miicadelenin, birlesik micadelenin
gerekliligi anlatilmahdir.

Aliaga’dan bir isci
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MIB’LI OL, GUGLU OL!

Metal iscileri Birligi calismalarina katilmak, emeiine, gelecegine sahip ¢ikmak demektir. Hakkimiz

I olami almak igin giiclerimizi hirlestirmeliyiz..

isci sinifi diinyadaki biitiin zenginlikleri yaratandir.
Ancak sermaye Uretim aracglar Uzerindeki 0Ozel
milkiyeti ile, emegimizi somirmekte ve lrettigimiz
butlin Urinlere el koymaktadir. Milyonlarca isci-
emekgi aclkla, yoksullukla, cani pahasina galismak
zorunda birakilirken, onlar bizim siriimizdan
zenginliklerine zenginlik katmaktadirlar.

Bu dizeni ayakta tutmak icin kendilerini isveren
olarak nitelendirip, bizlere “biz olmazsak issiz
kalirsiniz, a¢ kalirsiniz” derler. Ancak gercekler tam
tersidir. Bizler Gretmezsek, bizler calismazsak onlar
a¢ kalirlar. Cunkd galisan, Ureten bizleriz. Onlarin
zenginligi  bizden c¢aldiklarindan  olusmaktadir.
Calisan, Ureten bizlerken bitln zenginlige onlarin
sahip olmasi kabul edilemezdir.

Bu dizeni devam ettirebilmek icin baskiya
basvuruyorlar. Fabrikalarimizda strekli bir sekilde
Uretim baskisi vyasiyoruz. Bir araya gelmemiz,
konusmamiz, yasal bir hak olmasina ragmen sendikal
olmamiz engellenmeye c¢alisiliyor. Sermayedarlar,
Ucretli kolelik dizenlerini bizlere dayatirken bastan
asaglya orgutli oluslarina yaslaniyorlar. Ayni sekilde
bizlerin 6rglitstizIigl onlarin en blylk glcl oluyor.
Bizler bu orgutsizligliimize son vermezsek, koleligi
kabullenmis oluruz.

Elbette ki, sendikali olmak en dogal hakkimiz.
Ancak sadece sendikaya Uye olmak yeterli degildir.
Sendikalarimiza ¢oreklenmis sendikal burokrasi,
bizlerin haklarini  savunmaktan c¢ok sermayeye
hizmet etmektedirler. Bu tutumlari bir ¢ok isciyi
sendikalardan bile uzaklastirmaktadir. Ancak bizlerin
yapmasi gereken aciktir. Sendikalarimiza sahip
¢ikmaliyiz. Sendika birokratlarini def edebilmeliyiz.

Sermayeye karsi hakkimiz olani almak igin de,
sendikal birokrasiye karsi miiccadele etmek icin de
taban orgatlaliklerimizi kurmalhyiz. Fabrikalarimizda
isci komitelerini kurmali, bitin iscileri miicadelenin

Oznesi haline getirebilmeliyiz. Bunu yapabilmek igin
onci iscilerin adim atmasi, bir araya gelmesi c¢ok
onemli.

Bu noktada, Metal iscileri Birligi olarak yillardir
araliksiz bir sekilde micadelemizi sirdiriyoruz.
isci sinifinin miicadelenin 6znesi haline gelmesi
icin, sendikal birokrasiye karsi, devrimci sinif
sendikaciligi anlayisinin hayata gegirilmesi igin, taban
orgitliltklerimizin gliclenmesi icin calismalarimiz
devam ediyor. iscilerin sadece ekonomik haklar
kazanmasi i¢in degil, kapitalizme karsi da miicadeleyi
blyutmek icin, UGcretli kolelik diizenini yikmak icin
miicadele ylrutiyoruz. Sermaye sinifina karsi, isci
sinifinin 6rgitli bir glic haline gelmesi gerektigi acik.

Birligimiz yurtttigu faaliyetlerle micadelenin
icindedir. Sendikali-sendikasiz ayrimi gdézetmeksizin,
hangi sendikaya lye olunduguna bakmadan metal
iscilerini mucadeleye katmaya c¢alisiyoruz. Metal
iscileri Birligi'nin etkin bir sosyal medya calisi
olmasinin yani sira, calismamiz sadece bundan ibaret
degil. Ancak birligimizi karalamak igin, sermayenin
sozclleri ve sendikal birokrasi iscilere boyle lanse
ettirmekteler. Muhalif, miicadeleciisciler fislenmekte,
baskiya maruz kalmakta, isten atilmaktadir.

Bu saldirilari bosa diisiirmek icin de, sermayeye
karsi micadeleyi blylUtmek icin de birlik ¢calismamizi
glclendirmeliyiz. Metal iscileri hakki olani almak
icin, Metal iscileri Birligi calismalarina katilmalidir.
Sendikal micadeleyi gliclendirmek icin de, sendikal
blrokrasiden hesap sormak icin de, sermayeye karsl
miicadele icin de, s6zlesme sireclerinden kazanimla
cikmak icin de MIB calismasinin giiclenmesi cok
onemlidir.

Metal iscilerine cagrimizdir: MiB’li ol! Giiglii ol!
Metal iscileri Birligi calismalarina katilmak, emegine,
gelecegine sahip cikmak demektir. Hakkimiz olani
almak igin gliclerimizi birlestirmeliyiz..

™ )

OYAK RENAULT'TAN
BIR ISGI YAZDI'

Diinya icinde bulundugu ekonomik krizi bir tlrli
asamiyor ve hi¢ bir zaman Ustesinden gelemeyecegi
bu ekonomik krizin faturasini her zaman oldugu gibi
iscilere 6detmeye devam ediyor.

Bir yandan pandemi, bir yandan elektronik parca
tedarik sorunu, bir yandan eneriji fiyatlarinda fahis artis,
TL nin hizla deger kaybi, yasam pahalihigi ve son olarak
Ukrayna ile Rusya arasinda ¢ikan savas...

Sebep ne olursa olsun bu vahsetin faturasini her
zaman isciler 6diyor, savaslarda caniyla veya miilteci
olarak. Sozde baris donemlerindeyse yoksulluga ve
sefalete terkedilerek.

Savas ayni zamanda Ukrayna'daki fabrikalari
da vurmus durumda. Renault'a tedarik saglayan
fabrikalarin bir kisminin Ukrayna'da olmasi sonucunda
Ukrayna'ya disen bombalar aslinda buradaki bizi
de vuruyor. Tedarik sorunundan kaynakli duruslar
yasaniyor ve faturasi bize kesiliyor. Emperyalist
savas hem can aliyor hem de tiim uluslardan iscileri
yoksullastiriyor.

Bu durumdan en cok etkilenen Renault, Tofas
ve onlarin tedarikci fabrikalarinda calisan isciler bu
durumun faturasini agir bir sekilde o6diyor. Hele ki bu
fabrikalarda calisan binlerce taseron sirket calisani
isci Ucretsiz olarak tamamen acghga ve yoksulluga
terkediliyor.

TM’nin fabrika temsilcileri ise durumdan rahatsiz
olan ve sadece soru soran iscilere aba altindan sopa
gostererek tehdit ediyor.

isci kardeslerim bilmelisiniz ki:

Bizim gercek dostlarimiz TM ve onun usaklari
degildir bu yiizden gercek dostlarimiz, MiB'dir. MiBin
tecriibelerinden ve deneyimlerinden faydalanmali ve
MIB ile biitiinlesmeyi basarmaliyiz...




HAKLARIMIZ VE GELEC

DUNYA'DA 1 MAVYIS!

Sanayi devriminden sonra Kapitalizmin hizla
gelismesiile birlikte, diinya is¢i sinifiigin calisma sartlar
her gecen giin daha da fazla agirlasmis, zorunlu glinlik
¢alisma sireleri 16 saate kadar uzamigt. Bir proleter
bayram glinlinli, uzun is saatlerine karsi bir miicadele
araci olarak kullanma dislincesi ilk kez Avustralya’da
dogdu. Avustralyal isciler 1856 yilinda sekiz saatlik
isglinl icin gosteriler yaparak, toplantilar ve eglenceler
dizenleyerek bir is birakma eylemi gerceklestirdiler.

Avustralyaliiscgilerin orneginiilkizleyen Amerikalilar
oldu. 1886'da 1 Mayis’in evrensel bir is birakma glini
olmasina karar verdiler, 1 Mayis'ta 200 bin Amerikal
isci is birakti ve 8 saatlik isglinU talebinde bulundu.
Daha sonra uygulanan polisiye ve yasal baskilarla,
iscilerin bu 6lgcekte bir gosteriyi tekrarlamasi birkac yil
engellendi. Yine de 1888’'de bu yolda yeniden karar

aldilar ve gelecek gosterinin 1 Mayis 1890°da olmasini
kararlastirdilar.

Bu sirada Avrupa’daki isci hareketi de giglendi
ve canlandi. 1889’da toplanan Uluslararasi isgiler
Kongresi sekiz saatlik isglini talebini is¢i sinifinin en
onemli taleplerinden biri olarak kabul etti. Amerikali
iscilerin aldigi karari da g6z 6niinde bulunduran kongre
1 Mayis’t “Uluslararasi is¢i Sinifinin Miicadele Giini”
olarak kabul etti.

ilk 1 Mayis’ta sekiz saatlik isgiiniiniin uygulanmasi
talep edildi. Ama bu hedefe ulasildiktan sonra da 1
Mayis’in kutlanmasina son verilmedi. iscilerin burjuvazi
ve egemen sinif karsisindaki miicadelesi devam ettigi
ve tiim talepleri karsilanmadigi sirece 1 Mayis, isci
sintfinin bu taleplerinin her yil dile getirildigi glin
olmaya devam etti.

TURKIYE'DE 1 MA'

Tirkiye'de ise 1 Mayis'in Osmanl déneminden
itibaren kutlandigi bilinir. 1908-1909 yillarindaki sinirh
kutlamalardan sonra 1911 yilinda Selanik’'te, 1912
yilinda istanbul’da kitlesel kutlamalar yapild.

Cumhuriyet déneminde burjuvazi 6nce bu glni
kabullenir gibi gorlinse de sonrasinda yasaklamalarla
1 Mayis’in ve is¢i sinifi miicadelesinin 6niine gegmeye
calisti. Baski ve yasaklamalarla gecen uzun yillarin
ardindan 1935’te 1 Mayis glini hiikiimet tarafindan
bahar ve cicek bayrami ilan edildi. is¢ci sinifinin bu
miicadele glnini istismar etme ve amacindan
saptirma cabalari ‘60 ihtilalinden sonra da sirdd.
Bir donem icin 24 Temmuz is¢i bayrami ilan edildi.
isci hareketinin biylyiip dizeni tehdit eden bir giice
ulastigr 70’li yillarin ikinci yarisindan itibaren 1 Mayis
yeniden kutlanmaya baslandi. 1976 1 Mayisindaki
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gorkemli kutlamadan sonra taksimdeki ‘77 1 Mayisina
saldiri dizenlendi ve 34 isci bu saldirida hayatini
kaybetti.

isci simifi bu saldiriya ragmen 1978 yilinda 1
Mayis’i gene kitlesel bir bicimde kutladi. 1979'da ilan
edilen sikiyonetimin getirdigi yasaklamaya ragmen
degisik illerde ve alanlarda kutlamalar yapildi. 12
Eylul darbesinin ardindan fasist askeri cunta 1 Mayis’i
yasakladi. 12 EylUl darbesinin yol ac¢tigi yillari bulan
kesintinin ardindan 1 Mayis 6nce salonlarda sonra
alanlarda yeniden kutlanmaya baslandi. Yasaklanan
Taksim Meydani tekrar is¢i sinifinin gosterilerine sahne
oldu. 2000’li yillar boyunca dizenli olarak gerceklesen
1 Mayis eylemlerinin ardindan Siyasal iktidar 2009
yilinda 1 Mayis’i resmi tatil olarak kabul etmek zorunda
kaldi.

Derinlesen ekonomik Kriz karsisinda
Ocak ayindan itiharen hemen hemen
hiitiin sektorlerde gergekiesen direnisler,
grevier ve ¢esitli eylemler hizlere, isci
sinifi miicadelesinin giin ve gin gelistigini
gostermektedir. Ekonomik Krizin alim gliclimiizii
yerle hir ettigi, sermaye iktidarinin her firsatta
zaten sinirli olan mevecut haklarimiza saldirdig,

toplumsal soruniarin derinleserek arttigi, gelen

zamlarin dur durak bilmedigi bu donemde yaklasan 1
Mavis hilyiik hir onem tasiyor.

IN 1 MAYIS’A

1 Mayis, isci sinifinin sermayeye karsi miicadelesini
simgeleyen tarihsel bir giindir. Bu dnemli glinde iki
sinif, iki dlinya karsi karsiya gelir. Diinyanin dort bir
yaninda is¢i ve emekgiler talepleri ile alanlara ¢ikarlar
ve daha esit adil ve somirlsiz bir dinyaya olan
ozlemlerini haykirirlar. 1 Mayis sémdriiniin, savaslarin,
toplumsal esitsizliklerin  olmadigi; insanhgin baris
icinde, kardesce bir yasam sirdtgi sinifsiz ve sinirsiz
bir dinya ozlemini temsil etmektedir. Burjuvazinin
tlim dinyada 1 Mayisa saldirmasi yogun bir karalama
kampanyas! yuritmesi, yasak ve baskilari devreye
sokmasi bu ylzdendir. Tirkiye isci sinifi olarak 1 Mayis’|

1 MAYIS'TA BULUSALIM!

calisma kosullarimizin iyice katlanilmaz bir hale geldigi
ardi arkasi kesilmez zamlarla alim glicim{iziin dlstUga,
zaten sinirh olan demokratik hak ve 6zgirliklerimizin
neredeyse tamamen gasp edildigi, emperyalist savas
ve saldirganlik politikalarinin yol actigi yikimdan kendi
payimiza duseni fazlasiyla aldigimiz bir dénemde
karsiliyoruz. Ocak ayindan itibaren baslayan eylemlilik
dalgasi isci sinifi ve emekgilerin artik bu saldirilara dur
demek icin harekete gecmeye basladigini gosteriyor.
O zaman hepimizin yapmasi gereken bu miicadele
gliniinde siregiden saldirilara izin vermeyecegimizi
gostermek icin alanlari doldurmaktr.
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I Bir kez daha gordiik ki, isciler kendi komitelerini kurup taban inisiyatifini gelistirmedigi siirece

kazanim elde etmek imkansizdir.

Farplas’ta isciler disik Gcretlere, agir calisma
kosullarina karsi énemli bir adim attlar. Uretimi
durdurup, taleplerini belirlediler ve Birlesik Metal’e
Uye olarak sendikali olma haklarini kullandilar. Farplas
yonetimi ise vakit kazanmak icin bir hafta sire isteyip
iscileri baski altina almaya c¢alisti. 100’G askin isciyi
isten cikartt, Tirk Metal’i devreye sokarak isgilerin
birligini bozmaya ¢alist.

ilk andan itibaren ciiretli bir adim atan isgiler

gerceklestirdikleri cati eylemi ile kararliliklarini
gosterdiler.  Ardindan iki ayir bulan direnis
gerceklestirdiler. Ancak 2000 iscinin ¢alistigl,

onyillardir sendika diismanligi ile bilinen Farplas’ta
sermayeye diz c¢oktlirmek icin daha da fazlasi
yapiimaliydi.

ilk andan itibaren, yénetimin oyalama ¢abalarina
karsi Uretimden gelen glcli kullanmaktan geri
durulmamaliydi. iceride &rgiitlenme calismasi siki
tutulmal, Tirk Metal hamlesinin bosa dusurilmesi
icin  referandum  sOyleminden Otesi hayata
gecirilmeliydi.

Direnis boyunca, iscilerin inisiyatif alacagi direnis
komitesi ve iceride ¢alismayi organize edecek fabrika
komitesi kurulmal kararlar isgilerin ¢ogunlugu ile
alinmali, hayata gecirilmeliydi. Direnisi yaymak icin
Farplas’in is yaptigi sirketlere yonelik eylemler diizenli
hale gelmeli, dayanisma orgitlenmeliydi. Birlesik
Metal Uyesi binlerce iscinin bulundugu Gebze'de
herglin ylzlerce iscinin direnis alanina geldigi bir

planlamadan uzak durulmasi kabul edilebilir degildi.

Bircok isci maddi zorluklarla karsilasti. Kira
ve faturalarini karsilayamayacak durumdayken,
sendikanin bu noktada iscileri rahatlatacak bir
maddi destek sunmamasi, maddi dayanismayi
orgitlememesi iscileri daha da zorladi. Aylik 1500
lirahk maddi destek ise yetersiz kaldi. Btln bunlar
disarida iscileri giinden gline zayiflatirken, iceride
yonetimin hamleleri ile 6rgutlilik zayifladi.

ilk giinden itibaren iiretimden gelen giici ile
ortak bir sekilde davranan Farplas iscileri bunu devam
ettirebilmeliydi. Ancak, bu noktada orgitli bir tutum
ve inisiyatiften yoksunluk, ipleri sendika yonetimine
birakmak ve direnisi fabrika 6niinde bekleyise ve
seslenmeye daraltmak en buylk handikapt.

Elbette isciler sendika yonetimine basing
uygulayarak bir dizi eylem gergeklestirdi. Ancak
bunun Otesine gecilemedi. Yapilanlar yetersiz kaldi.
Sonu¢ olarak isgilerin ¢ogunlugu arabulucuda
anlasma yoluna gittiler. Ve kisa bir siire sonra da
direnisin sonlandigi aciklamasi yapildi.

Bir kez daha gordik ki, isciler kendi komitelerini
kurup taban inisiyatifini gelistirmedigi stirece kazanim
elde etmek imkansizdir. Elbette, tiim ¢abalara ragmen
sonu¢ degismeyebilirdi. Ancak, mevcut zayifliklarla
sonug elde edilemeyecegi de agikti. Metal isgileri bu
direnisten deneyimler ¢cikartmali, sinif miicadelesinde
bu deneyimlerle hareket etmelidir.

SINBO’DA ISTEN ATMALAR
DEVAM EDiYOR!

Sinbo’da yilbasindan beri slren isten atma
saldirsi  devam ediyor. Daralma bahanesiyle
gerceklesen bu isten atma saldirisi “yasalara” uygun
olmayip, yonetimin tirlG ayak oyunlariyla yapiliyor.
Ornek vermek gerekirse arabulucu siireci fabrika
icerisinde  gerceklesiyordu. Sinbo  ydnetiminin
bizzat tuttugu arabulucu fabrikaya geliyor ve isten
cikarilan isciye herhangi bir bilgi verilmeden belgeleri
imzalamasi isteniyordu. Sendikamiz TOMIiS’in bu
durumu teshir etmesiyle beraber artik fabrika
icerisinde gerceklesmese bile, ayni slire¢ devam
etmekte. Boylelikle iscinin dava agmasi engelleniyor,
hukuki ve fiili haklari gasp ediliyor.

Diger bir konu ise zam meselesi. Bu yil yalnizca
eski iscilere bir miktar zam yapildi ki aslinda bu da
yasadigimiz ekonomik krize bakildiginda yapiimamis
denilebilir. Bu vesileyle yaptigimiz baski nedeniyle
yine yonetim tarafindan “suspayi” olarak bizlere
Ug yuz liralik bir ¢ek verildi. Kadin arkadaslarimiza
ise calismayan, bozuk kettlelar 8 Mart gini gliya
hediye edildi. Evet, biz isciler olarak ayni sorunlari
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GUVENCELI VE
SENDIKALl

CALISMAK iSTIYORUZ!

yasiyoruz. Haklarimiz gasp edilmek isteniyor. Agir ve
insani olmayan kosullarda galisiyoruz. Fabrikalar bir
somirl cehennemi ve patronlar bize U¢ kurusu dahi
cok goriiyorlar. Tek istekleri bizlerin lzerinden daha
fazla kar edip, sermayelerine sermaye katmak. Biz
orgitli olmadigimiz takdirde bu cark yine ayni sekilde
islemeye devam edecektir. Lakin birlik oldugumuzda
ise sesimizi net ve tok bir sekilde haykirabilecegiz.
Kararl ve orgltli durdugumuzda kolay kolay keyfi
uygulamalarve haksizliklarla karsilasmayacagiz. Metal
Firinadan alacagimiz onlarca ders var. Bunlardan
en 6nemlisi Uretimden gelen glclimuzi kullanmak.
Biliyoruz ki, birligimiz sermayeyi yenecektir.

TOMIS iiyesi bir Sinbo isgisi

SENDiK@_\ BUROKRATLARI
SINIF DUSMANLARIDIR!
| '

Sendikalar iscilerin en temel orgutliliklerinden

birisi. Kapitalizmin tarihi boyunca sermayedarlar,
iscilerin orgutluliklerine karsi tahammiilsiiz
davranmislardir. iscilerin birligini bozmak icin her seyi
yapmislardir. Ancak isci sintfi, kurduklari birlikleriyle,
dayanisma sandiklari ile, sendikalar ile miicadelelerini
blyUtmdaslerdir.

Sermaye iktidarlari sendikalari kabul etmek
zorunda kalmis, iscilerin glcl karsisinda geri adim
atmislardir. Ancak firsatini bulduklari her durumda
orgutliliklerine  saldirmaktan geri durmamislardir.
Sendikal birokratlarini sermayeye hizmet eden isgi sinifi
icindeki ajanlara donistiirerek, sermayenin hizmetinde
sendikalar kurarak, isci sinifinin birligi ve miicadelesini
hedef almislardir.

Sendikalarda taban inisiyatifinin agiga ¢ikmasini
engellemisler, yetkilerin tek elde toplandigi bir isleyisi
hayata gecirmislerdir. Sozlesme sireclerinde sendika
baskanlarina imza vyetkisi verilmesinden, fabrikada
temsilcilerin atanmasina kadar, iscilerin denetiminin,
inisiyatifini olmadigl sendikal anlayislar hakim
kilinmistr.

Ancak bu tablo, micadeleyi ileri tasimaz. Tam
tersine iscilerin sendikalardan uzaklasmasina neden
olur. Hele ki, tGlkemizde sendikali olmak, isten atma
sebebiyken ve sendikalarin tablosu bdyleyken isciler
sendikali olmaktan c¢ekinir. Sendikal biirokrasi, artik
iscilerden kopmus, aidatlarimiz Gzerinden kurduklari
saltanat ile oturduklari koltuklardan kalkmamaktadir.
2015'te Metal Firtina en ¢ok da iscilerin sendikal
birokrasiye karsi tepkileriyle ortaya cikmistir. iscilerin
tepkileriile kendilerine ¢ekidlizen verseler de blrokratik
isleyis degismemektedir.

Sendika birokratlarini ne zaman elestirsek, bizler
sendika diismani ilani ediliriz. Ancak su aciktir ki,
sendika diismani olan onlardir. Onlar koltuk sevdalisidir.
Sinif miicadelesinin karsisindadirlar.

isci  sinifit emegine, haklarina, gelecegine
sahip c¢ikmak istiyorsa, sendikal burokrasiye karsi
da micadele vyiriatmelidir. Bunun icin iscilerin
mucadelede 6zne haline gelmesi, inisiyatifi eline almasi
gerekmektedir. Fabrikalarimizdan baslayarak  soz-
yetki-karar hakkimizi elde etmeliyiz. Sendikalarimizi
denetlemeliyiz. Bltin kararlari sendika birokratlarina,
temsilcilere biraktigimiz sirece onlar degistirmek
¢O6zUm olmayacaktr. Kisilerin degismesi degil, isleyisin
degismesi gerekir. Butln kararlar, sozlesmelerin
imzalanmasi da dabhil, iscilerin ¢ogunlugunun onayi
ile alinmaldir. Fabrika komiteleri belirleyici olmalidir.
Sendikal birokrasiye karsi miicadele iscilerin inisiyatif
almasindan, ipleri eline almasindan geger.

Bir metal isgisi
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8 MART'TAN 1 MAYIS'A...
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Bu 1 Mayis’ta isci kadinlar olarak direnen kadin iscilerin yolunda bir adim one gikalim, taleplerimizi

I direnerek kazanalim!

8 Mart’tan 1 Mayis'a baskiya, sémiriye, siddete
karsi taleplerimiz icin direnelim! Kadin isciler olarak
yasadigimiz pek ¢ok sorun karsisinda micadele
etmekten baska secenegimiz bulunmuyor. Kuskusuz
biz isci kadinlarin pek cok talebi isci sinifinin genel
micadele taleplerinin bir parcasi. Ama bir yandan da
kadin olmamizdan kaynakli daha 6zgiin taleplerimiz
bulunmakta. Bu talepleri is¢i sinifinin genel miicadele
taleplerinin  pargasi haline getirebilmemiz, erkek
isciler tarafindan da sahiplenilmesini saglayabilmemiz
gerekiyor.

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gini geride kaldi.
Dinyada ve Tirkiye'de bir kez daha kadinlar kitlesel
olarak sokaklara ciktilar, taleplerini haykirdilar, sémuri
diizenine karsi tepkilerini ortaya koydular.

Tim yasak ve engellemelere ragmen kadinlar basta
istanbul, Ankara ve izmir olmak tizere Tiirkiye’nin dért
bir yaninda alanlarda krize, hayat pahaliigina, somdriye,
cinsel baski ve ayrimciliga, kadina yonelik siddete,

savasa, siyasi tutsaklar lzerindeki baskilara karsi seslerini
yukselttiler. Bu eylemlerde Kirt kadinlarinin yogun
katilimi da dikkat cekiciydi.

Bu 8 Mart’in bir diger anlamli yani ise direnis
alanlarinda gerceklesen 8 Mart eylemleriydi. Gebze'de
Farplas, Cerkezkdy'de ise Pas South’ta direnen kadin
iscilerin cagrisiyla 8 Mart ruhu direnis alanlarina tasinmis
oldu. Ayrica direnisci kadinlar istanbul’daki eylemlere
katilarak istem ve taleplerini burada da dile getirdiler.

Gerceklesen 8 Mart eylemleri hem sinif hareketine
hem de biz kadinlarin miicadelesine gii¢ katti.

Simdi 8 Mart’tan aldigimiz bu glicle taleplerimize
daha glcli sarilma ve micadeleyi daha da biylitme
zamani!

Onimiizde is¢i sinifinin  birlik, miicadele ve
dayanisma gini 1 Mayis bulunuyor. Bu 1 Mayis’ta isci
kadinlar olarak direnen kadin iscilerin yolunda bir adim
one cikalim, taleplerimizi direnerek kazanalim!

SALCOMP'DA
MUCADELE SURUYOR!

Avcilar’da bulunan Xiaomi Salcomp fabrikasi Cin
menseili sermaye grubudur. Hindistan, Endonezya ve
Cin gibi ucuz isglict olarak gorilen tlkelerde ozellikle
Uretim yapiyorlar. Elbette ucuz is glicti olarak Tirkiye'yi
de bos birakmiyorlar. Fabrika; pandemi ile birlikte
derinlesen kriz kosullarinda, issizlik korkusunun arttigi
bir donemde Tiirkiye'de kuruldu. Salcomp sirketi Xiaomi
elektronik drinlerinin Gretildigi bir sirket.

Yabanci sermayeye c¢agri yapip Cin modeline
benzer bir ekonomi politikasini  uygulayacagiz
diyenler, aslinda Tirkiye'yi ucuz is gicli cennetine
dénistirdiler. ilk kuruldugu zamanlarda daha insaat
bitmeden isci ¢alistirmaya basladilar. Konteynerden
yapiimis yemekhanede iscilerin titreye titreye yemek
yedigi biliniyor. Tuvaletlere turnike konuluyor ve en
fazla giinde iki defa tuvalete gidebiliyorsun. Cogu kadin
iscilerin calistigl bir fabrikada, bu sebepten dolayi isten
atmalar yasaniyor. Verdikleri asgari Ucret bile eksik
yatiriliyor. Eksik Ucreti sorgulayanlar isten ¢ikariliyor.
isten cikarmalar sik yasandig icin isciler kurbanhk
koyun gibi siralarini bekliyorlardi.

isten cikarmalar iscilerin en yakici sorunu
durumunda. Basta glivencesiz galisamaya karsi daha
iyi kosullar ve daha iyi Ucretler icin isciler Tirk Metal
sendikasinda 6rgltlendiler. Salcomp patronunun cevabi
170 isciyi 25/2 (kod 29) ile isten ¢ikartmak oldu. isciler
Turk Metal sendikasinin katihmiyla fabrika onlinde
direnise gectiler. Direnis dayanisma eylemleriyle
kazandi ve isciler isbasi yapti. Fabrikada isciler 50+1
sendika vyetkilerini yakalamasina ragmen Salcomp
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W-atllan |s';||er geri alinsin!

patronu iscilerin sendika haklarini tanimadi. isciler
sendika haklariicin aralikh bir sekilde Gretimi durdurlar.
9 Eylul 2021 tarihinde Tirk Metal Sendikasi Salcomp
Xiaomi de vyetkiyi aldi. Sendika yoneticileri yetkiyi
aldiktan sonra iscilere “Artik kimse ben isten ¢ikartilirim
diye korkmasin artik Tiirk Metal var” sozleriyle vaatler
vermisti. Fakat Turk Metal Sendikasi bircok fabrikada
oldugu gibi burada da kendine yakisani yapip; isten
¢ikartilacak olan listeyi bizzat kendisi hazirladi. Patron-
sendika ortakligiyla 110 isci isten atildi.

Bugiine kadar iscilerin aidatlariyla sefa stiren TM
cetesi iscinin sendikasi olmak yerine patronun masasi
rolline biirtinerek kirli tarihine yeni bir leke daha ekledi.
isciler isten atilmanin keyfi oldugunu ve sendikanin
iscilere sahip cikmak yerine, calismaya devam eden
iscilere atilan iscilere destege gitmeyin dayatmasinda
bulundugunu ifade ediyorlar. Deneyimler bir kez daha
gosteriyorkiiscgilerin patronlara karsi miicadele ederken
sendika agalarina karsi da miicadele etmesi gerekiyor.

cileri
Birligi

METAL ISGISININ

SESI, SOLUGU,

SIKILI YUMRUGU!

iletisim
web: metadliscileribirligi.com
mail: metaliscileribirligi@gmail.com
facebook: Metal iscileri Birligi - MiB

istanbul - Esenyurt Iggllerm Birligi Dernegi
(Esenyurt isci Kiiltiir Evi)

Yenikent Mah. Sehit Serkan Temeloglu Sok. 25/A
(Eskule otoparki girisi karsi sokagi) Esenyurt
Tel: 0536 610 03 37
istanbul - Umraniye iscilerin Birligi Dernegi
Tel: 0535 257 70 99

istanbul - Sefak®dy isgilerin Birligi Dernegi
Kartaltepe Mh. Mesir Sk. No:4 Kat:4 Daire:7
Tel: 0212 697 71 53 — 0536 714 62 06

istanbul - Gaziosmanpasa
Tel: 0536 714 62 06

Gebze iscilerin Birligi Dernegi
Haci Halil Mh. Hiikiimet cad. 1212 sk. Bostan Is
Merkezi Kat:1 Gebze Tel: 0542 843 16 01

Ankara - Sincan isgi Birligi
Atatirk Mh. Kutsal Sk. No: 5/8 Tel: 0551 597 74 70

Ankara - Mamak Isci Kiiltiir Evi
Tuzlugayir Mah. 586. Sok. 2/A - Tel: 0312 364 06 90
mamak.iscikulturevi@gmail.com

Cukurova - Metal iscileri Birligi
Tel: 0546 950 72 06
Bursa - Iscilerin Birligi Dernegi
Basaran ishani Kat:4 No:14 Heykel

Kayseri - iscilerin Birligi Dernegi
Sahabiye Mah. Mersin Sok. Sim ishani No:403 Kat:4
Kocasinan - Tel: 0352 222 00 07

Trakya - Metal isgileri Birligi
Kemalettin Mah. Omurtak Cad. Giir ismerkezi
No:180/133 Corlu - Tel: 0551 979 87 38

isci Biilteni Ozel Say1:1645 * Fiyati: 25 Kr * Nisan 2022 * Sahibi ve S.
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Sk. No:9 Kat:2 Daire:7 Kadikdy / istanbul Tel: 0 (212) 621 74 52 *
Baski: Ozdemir Mat. Maltepe Mah. Giimiissuyu Cad. Topkapi (Odin)
Center No: 28/245 Zeytinburnu / istanbul Tel: (212) 577 54 92




1 MAYIS’TA TALEPLERIMIZ ICIN BIRLESELIM!

*Ucretler yiikseltilsin zamlar geri alinsin.

*Herkese is, tiim ¢alisanlara is giivencesi.

*Her tiirlii dolayh vergi kaldirisin. Artan oranl gelir ve servet vergisi uygulansin.
*7 saatlik is ginii, 35 saatlik calisma haftasi, 2 ginlik kesintisiz hafta tatili.
*Herkese sagliga ve ihtiyaca uygun ucuz konut.

*Herkese parasiz saglik hizmeti, parasiz egitim

*Tiim cahisanlar igin grevli ve toplu sozlesmeli sendika hakku.

*Sinirsiz grev ve genel grev hakla taninsin, Lokavt yasaklansin.

*SInirsiz soz, hasin, orgiitienme, gosteri ve toplanma ozgiirliigii.

*Emperyalist savas ve saldirganliga hayir

*Emperyalistierle acik-gizli tiim antlasmalar iptal edilsin, NATO dan cikilsin, listler kapatilsin.
*Dis hor¢ odemeleri durdurulsun. Tiim dis horglar gecersiz sayilsin.

Kahrolsun licretli kolelik diizeni!

oMetal  SiiEdEE SRUELAE SRR

metaliscileribirligi.mib metal_iscileri_birligi metalmih metaliscilerihirligi.com



