IHANET SOZLESMESI GERCEGI!

Maaslardaki ikramiyeler ¢ikartildiginda geriye sadece asgari
iicret kalmaktadir. Toplu sdzlesmesiz isyerlerindeki ortalama
iicret ile toplu sozlesmeli isyerlerindeki ortalama iicret arasindaki

fark %18...

ETAL ISCILERI
BULTENI

isci[BultenilOzel[SayN0:16285:SUBAT;2022:

Bizimle iletisim igin
facehook sayfamiza
mesaj atahilirsiniz.
Galisma alanlarinda
yasadiginiz sorunlar iletebilir,
goriislerinizi, onerilerinizi
paylasahilirsiniz.

Sesinizi diger sinif kardeslerimize
tasiyabilirsiniz.

Isci sinifi hirlik oldugunda giicliidiir.
Simdi hirlik olma zamani!

sayfa 2

f: Metal iscileri Birligi -MiB

Sézlesme siiveci bitti, miicadele strviyor!

KAZANAN BIZ OLACAGIZ!

Metal iscisi artan hayat pahaliigi karsisinda
insanca yasam kosullarini giivenceye alacak bir toplu
sozlesme beklerken ve greve hazirlanirken isbirlikgi
sendika agalari bir kez daha bir geceyarisi ihanetine
imza attilar. Su glinlerde ise geceyarisi MESS kapisinda
siraya girip, masa basinda birlikte verdikleri pozlarla
imzaladiklari ihanet s6zlesmesini kazanim diye metal
iscisine yutturmaya calisiyorlar.

Agalarin  kazanim diye yutturmaya calistgi
sOzlesmeye gore saat licretlerineilk 6 ay igin %10+3.70
TL zam alindi. Ama bu aga takimi Mart ayinda
alinacak enflasyon zammini da torbaya katip %67
zam aldiklarini iddia ediyorlar. Oysa metal patronlari
pandemi kosullarinda bile kar rekorlari kirmis, metal
iscisini o6limline calistirirken servetlerine servet
katmislardi.

iste bu gercegin farkinda olarak daha taslaklar
hazirlandiginda istenilen zam oraninin metal isgisinin
taleplerini karsilayamayacagini, taslaklarin revize
edilmesi gerektigini sOylemistik. Doviz kurunda
yasanan patlama ile bu hakl sesimiz metal is¢isinin
ortak talebi olmustu. Ama sendika agalari bir kez
daha yalanlarin arkasina siginarak taslagin revize
edilemeyecegini, ek zam talep etmenin mimkin
olmadigini soylediler. Simdi de patlayan enflasyon
rakamlarina ragmen 6 ay once hazirladiklari taslakta
yer alan zam oranini almakla is yaptiklarini saniyorlar.

Metal iscisine aldigi zammi zafer diye anlatmaya
yeltenen bu isbirlikciler de gercegi en az bizim kadar iyi
biliyorlar aslinda. TUIK tarafindan aciklanan enflasyon
rakamlarinin sahteligini basin karsisinda dillerinden
dislirmuiyorlar. Ama metal iscisinin karsisina gecince
her ne hikmetse o vyalanci enflasyon rakamlari
Uzerinden alinan zamlar bir anda zafer olmus oluyor.
Oysa gercek o kadar yalin bir sekilde karsimizda
duruyor ki... Ulkenin en biyik fabrikalarinda, en
agir kosullarda calisan metal iscilerini asgari Ucrete

TOPLU SATISA ORTAK IMZA!

Metalde 140 hin isciyi ilyilendiren sozlesme

siireci hir ihanet ve satisla sonuglandi. Ama esas
alallarda kalanlardan hiri de gece yarisi ansizin Tiirk
Metal ve Birlesik Metal’in yan yana davranmasi oldu.
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sozlesmesini kazamim diye metal iscisine yutturmaya calisiyoriar.

I MESS kapisinda siraya girip, masa hasinda hirlikte verdikleri pozlaria imzaladiklan ihanet

mahkum ettiler. iste ciplak gercek budur. Aldiklari
zam oraniile 3-5yila kadar kidemi olan metaliscilerinin
licreti ancak asgari ticret diizeyine erisebiliyor. iste bu
ihanet sebekesinin zafer diye anlathgl s6zlesmenin
gercegi budur.

Dahasi bunu bir de s6zlesmede metal iscilerinin
kidem tazminati, tamamlayici saglk sigortasi, calisma
sureleri ile ilgili diger talepleri konusunda da en ufak
bir kazanim elde edememisken yapiyorlar. Artik
birbirlerinin fotokopisine imza atmaya da gerek
duymuyor, ihanetleri kolkola sergilemekten de
cekinmiyorlar.

Fabrikalarda ise ihanete tepki gosteren iscileri
sindirmeye, isten atma tehditleri ile susturmaya
calisiyorlar. Evet... Hicbir metal iscisini imzalanan bu
ihanet s6zlesmesinden memnun degil. Ve biliyoruz ki

ISGILER DIRENIYOR...

Hak verilmez alinir diyen isgiler, taleplerini soke
soke aliyorlar. Simdi sira diger fabrikalarda.
Insanca hir yasam ve insanca ¢alisma kosullan
icin fabrikada komiteni kur, taleplerini belirle, gik
patronun karsisina. Is¢i sinifi hirlikte giiclii!

hayat sartlari zorlastikca bu memnuniyetsizlik daha da
artacak.

Metal iscileri olarak s6zlesmenin imzalanmasinin
ardindan Cimsatas iscilerinin yaktigi miicadele atesini
fabrikalarimiza tasiyabilmis, bu yangini biyitebilmis
olsaydik bugiin bambaska seyler konusuyor olacaktik.
Ama Cimsatas iscilerini de yalniz biraktigimiz icin
MESS bir kez daha istedigini almis oldu. Ama simdilik...

Hic kimse 6numuzdeki iki yil boyunca bu ihanet
sozlesmesine boyun egip susmamizi beklemesin...
MESS kodamanlarindan hakkimiz olanialmak, isbirlikgi
sendika agalarindan hesap sormak icin fabrika fabrika
orgitlenmeye, havza havza kenetlenmeye, sesimizi
ve glicimiizii MiB catisi altinda birlestirmeye devam
edecegiz. Kazanan biz olacagiz! Kazanan metalisgisinin
insanca yasam kavgasi olacak!

MESST KART: BORG TUZAGI

...eksi limit ile ¢cok daha fazlasini da buralarda
harcamaya cekmis oluyor. Sefalet demek olan
asgari iicret ve civarlannda iicret skalasinda
kalan MESS fabrikalarinin iscileri hir yani ile eksi
harcamaya da mechur birakiliyor.




isyerlerindeki ortalama iicret ile toplu sozlesmeli isyerlerindeki ortalama iicret arasindaki fark %18...

I Maaslardaki ikramiyeler ¢ikartildiginda geriye sadece asgari iicret kalmaktadir. Toplu sdzlesmesiz

Sapkadan ¢ika cika sefalet sozlesmesi gikti!

Toplamda 140 bin metal isgisini ilgilendiren
TiS siireci sendika birokratlarinin bir gece vyarisi
operasyonu ile sefalete imza atilarak bitirildi.

imza atilan sefalet sdzlesmesi sonrasi sendika
agalarindan, fabrikada temsilcilere kadar herkes iyi bir
sozlesmeye imza attik dediler. Peki Gcretler agisindan
baktigimizda sozlesme gercekten metal iscisinin ve
ailesinin ihtiyaglarini karsilayacak bir dizeyde mi?
Tabii ki hayir. Ayrintilariyla aciklamaya calisirsak;

Pandemide “6liimiine ¢alistik”

ilk olarak pandemi dénemi boyunca “6limiine
calismanin” sonucu MESS Uyesi sermayedarlar
karlarini hi¢ olmadigl kadar arttirdi. Bunu sanayi
odalarinin acgiklamalarindan bile vyeteri kadar
gorebiliriz. Ayni slirecte metal iscisi daha fazla
kazanmak vyerine, mevcut kazanimlarindan da
(calisma kosullarinin agirlasmasindan, yillik izinlerin
gasp edilmesi vb.) oldu. Tim bunlara ragmen,
Agustos’ta bizlerin hakkini savundugunu iddia eden
sendika burokratlari taslaklarini agikladi. Taslaklar o
glin bile yetersizken, Ekim ayinda ylkselen doviz kuru
ve sonrasinda gelen fahis zamlar sonrasi taslaklar
tamamen c¢Ope dénmesine ragmen, bu taslaklar
baz alinarak masaya oturtuldu. Ve sonucta ilk 6 ay
%27.44, ikinci alti ay i¢in enflasyon rakamlarina imza
atildi. Burada ek olarak agiklanan aghk ve yoksulluk
sinirlarini ifade edersek sefalet s6zlesmesi oldugu
gercegi bir kez daha ispatlanir. Achik siniri 4500 TL
civarindayken, yoksulluk siniri 15 bin Tl'ye dayanmis
durumdadir. Yani metal iscileri alinan zamla aglik ve
yoksulluk diizeyine mahkum edilmistir.

Enflasyona endekslenmek demek alim giiciiniin
diismesidir

Enflasyon, paranin degerini, bir Uridnin bir
ay icinde ya da yil icindeki degiskenligini gosterir.
Yani enflasyon oraninda zam demek bir de TUIK’in
acikladigr gercek olmayan diisik enflasyon oraninda
zam, alim gliciimizin her donem daha da dismesi
demektir. Gercek enflasyonun %100’lere dayandigi
bir ortamda sonraki 6 aylar enflasyon (zerinden

zamlar sefaleti daha da pekistirecektir.
Ucretler asgari iicret diizeyindedir

Sozlesme ile ilk 6 ay zamminin seyyanen
zam ve %10 olarak uygulanmasi, bir gercegi daha
gostermistir. O da metal sektoriinde metal isgilerinin
bircogunun (creti asgari Ucretin altindadir. Bircok
fabrikada 1 ile 6 yillik iscilerin Gcretleri en alt licrette
aynilasmistir. Yani ilk 6 ayda Ucretler asgari Ucret
diizeyine cekilmis oldu. Mart ayinda ise TUIK verileri
Uzerinden bir zam daha yapilacak. O da aylar gectikce
gelen zamlar sonrasi alim glicim{iziin iyice diismesi
anlamina gelecektir.

Yillik % 65 degil, %41.1 zam alindi

Sendikalar yilhk bazda %65 zam aldik diyerek
sozlesmeyi cok iyi oldugu yalanini sdylemektedir.
Ancak gercek tam tersidir. 1 yillk zam oraninin
ortalamasi alindiginda %65 degil, %41.1'dir.
Sendikalar matematik oyunlari ile metal iscilerini
kandirmaktadir.

ikramiyeleri ¢ikinca ortada asgari iicret
kalmaktadir

Bu sozlesme ile sendikali olmak ve sendikasiz
olmak arasindaki ayrim iyice kapanmistir. Maaslardaki
ikramiyeler c¢ikartildiginda geriye sadece asgari
Ucret kalmaktadir. Toplu sozlesmesiz isyerlerindeki
ortalama Ucret ile toplu sozlesmeli isyerlerindeki
ortalama Ucret arasindaki fark sadece %18'dir. Her
yil bu fark daha da kapanmaktadir. Artik sendikali
olmanin bir ayricaligi da kalmamaktadir.

Metal Firtina yol géstermektedir

Yani ilk 6 ayda ortalama hersey dahil 1200 TL
civarinda zam alinirken, ikinci 6 ayda bu zamma ek
1700 TL civari zam alinacaktir. Yoksulluk siniri 15
bin Tl'ye dayandig bir Tirkiye tablosunda metal
iscisi bu zamma hichir zaman yeterli dememelidir.
Artik sozlesme imzalandi, bir sey yapilamaz diyerek
sefalete razi gelmemeli. Daha iyi bir Ucret icin daha iyi
calisma kosullari igcin muicadeleyi israrla, kararhlikla
stirdirmelidir. Metal Firtina’da iki s6zlesme arasinda
elde edilen kazanimlar bunu basarabilecegimizi
gostermektedir.

TURK-IS'TEN OCAK AYI AGLIK VE YOKSULLUK SINIRI!

Tirk-is’in verilerine gére Ocak ayinda aglik siniri
4 bin 249, 95 Tl'ye, yoksulluk siniri 13.843,50 Tl'ye
yukseldi. Bekar bir ¢alisanin ‘yasama maliyeti’ ise
aylik 5.587,79 Tlye yiikseldi. isciler daha maaslarini
almadilar. Ama simdiden achk sinirinda kaldilar.
Ustelik bu rakamlar Tiirk-is ‘e gére. Gercekte daha da
ylksek rakamlar.

Nerde kaldi ylzyihn asgari Gcret zammi? Kendi
rakamlarinizlaisci sinifini agliga mahkum ediyorsunuz.
O koltuklardan ineceksiniz. Aidat sendikaciligi yaparak
milyonlarca liralk aidatlari kendi saltanatlariniz igin
kullaniyorsunuz. Bu rakamlar dahi, AKP iktidarinin
isci sinifini nasil da sefalete mahk(m ettiginin acik bir
itirafidir.

TM VE BMiS’TE!\I TOPLU
SATISA ORTAK IMZA!
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Metalde 140 bin isciyi ilgilendiren s6zlesme sireci
bir ihanet ve satisla sonuclandi. Ama esas akillarda
kalanlardan biri de gece yarisi ansizin Tirk Metal ve
Birlesik Metal’in yan yana davranmasi oldu. Sermaye
iktidari ve MESS ile yan yan duran Celik is’i zaten
anmaya bile gerek yok.

12 Ocak’ta MESS, Tiurk Metal ile satis konusunda
anlastiktan sonra bu satisi ortaklastirmak icin BMIS ve
Celik is sendikalarini da cagirarak toplu satisa, ortak
imza attilar. iscilerin revize taleplerini hep bir agizdan
inkar edip yok saydilar.

Birlesik Metal biirokratlarinin ayni satis taslagina bu
sekliyle imza atmasi tarihe bir not olarak diismis oldu.
Aslinda burada su s6z cok anlamli oluyor, “persembenin
gelisi carsambadan bellidir” diye. Hatirlarsaniz 2019
yilinda Tirkiye Metal iskolunda Faaliyet Gosteren
Sendikalar Arasinda Diyalog ve isbirligine Dair Ortak
Anlasma adini tasiyan anlasma metnine, Birlesik
Metal is ve Tirk Metal tarihi bir imza atmislardi. Bu
anlasmanin Metal Firtina sonrasina denk gelmesi ise
ayrica 6nemli bir durumdur. Bu protokol anlagmasi
bile BMIS (yesi iscilerde bir tartisma agilmadan,
karara baglanmadan, BMIS birokratlari tarafindan
alelacele imzaya baglanmigti. O anlagmanin maddelerin
birinde ne diyordu. “Tirk Metal ve Birlesik Metal-
is toplu is sozlesmeleri siireglerinde isbirligi yapmak
ve hiikiimetler ile isverenler karsisinda ortak hareket
etmek”. Buglin imzalanan satis ve ihanet sozlesmesi
aslinda Ug yil 6ncesinin ortaklastirilmis kararidir.

Turk Metal kendi isbirlik¢i, ihanetci, blrokratik sari
sendikal anlayisini uluslararasi bir anlasma ile BMIS’i
de ortak etmistir. Ancak onlarin uzlasma, ihanet ve
satis Uzerine anlasmasini sendikal ayrim gézetmeden
tabandan iscilerin birligi ve miicadelesi ile dagitabiliriz.

Tofas iscisi sozlesmeyi
yorumliuyor...

Sonugcta rakamlar ile dyle giizel oynuyorlar ki! ilk
altiay igin ylizde 27 gibi komik bir rakama imza attilar.
Kagit Gizerinde harika bir sézlesme goriiliiyor. ilk alt
ayhk zammi 6rtmek icin ikinci alti aydaki enflasyon
zammini, sosyal haklari katarak, sayilar ile oynayarak
yuzde 65 zam alindi havasi yaratmaya c¢alistilar.

Bu mansetlerde biyik harfler ile yazldi,
zafer naralari atildi arkasindan. Biliyoruz ki yasam
giderlerimizde zamlar artmaya devam edecek,
TL deger kaybedecek. Gergek enflasyon zaten
yansitiimiyor. Mayis, Haziran ayinda elime gecen
para ile ayin sonunu yine getiremeyecegiz. O zaman
geldiginde isciler bir zafer degil, bliylik bir yenilgi
oldugunu anlayacaklar.

iki yil 6nce aldigimiz maas ile ucu ucuna idare
ederken simdi tarihi zamli maas ile ayin ortasini bile
getiremeyecegiz. Bitiin metal isgileri sosyal medya
veya baska bir sekilde, bundan sonraki sozlesmelerde
taslagi kendi hazirlamalidir ve bu taslak disina ¢ikilan
hig bir sdzlesmeyi kabul etmemelidir..
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KABAHATIN GOGU Bizim!

BiR METAL iSCiSi

insanca yasayacak iicret ve ¢calisma kosullar icin MESS in hizden ¢aldiklarini geri alabilirdik.

I Bizler sendika ayrimi gozetmeden holiim, vardiya, fabrika komiteleri ile kendi sozcillerimizi secehilseydik

“Ve agsak, yorgunsak, alkan icindeysek eger ve
hala sarabimizi vermek igin Gziim gibi eziliyorsak
kabahat senin, demege de dilim varmiyor ama
kabahatin ¢cogu senin, canim kardesim!”

isci sinifimizin devrimci sairi Nazim Hikmet'e
ait bu sozler durumumuzu ¢ok iyi 6zetliyor aslinda.
140 bin metal iscisini ilgilendiren bir grup toplu is
sozlesme siireci daha ihanet ve satisla sonuclandi.

Her gecen giin agirlasan hayat sartlarina karsi
onlarca fabrikada taslaklarin revize edilmesi igin
Metal iscileri Birligi tzerinden sesimizi ¢ikartmaya
calistik. Ancak sesimiz bir miicadeleye donisemedi.
Donusemedi, ¢linkl bizler fabrikalarda tezgahlarda,
bantlarda, boélimlerde vyan vyana c¢alstigimiz
arkadaslarimiz ile kendi i¢ birligimizi kuramadik.
Blrokratik sendikalardan ve onlarin  piyonu
temsilcilerinden  bagimsiz  birliklerimizi  kurup
taleplerimiz icin micadeleyi biyitemedik.

Yapabildigimiz tek sey ozellikle Tirk Metal'in
organize ettigi eylemlere katilmamak oldu. Bu hem
TM'nin hem de MESS'in elini glclendirdi. TM bu
sayede satisi adim adim organize etti. BMiS'te ise
toplantilarda revize talep etsek de son noktada ne
olduysa taslagin revize edilmeyecegine ikna edildik.
Eger bizler hakkimiz olani sonuna kadar savunabilsek,
sendikal birokrasiye biyidk bir tokat atmis
olacaktik. Ama bizler tepkimizi eylemli bir sekilde
orgitleyemedik ve ¢oOp bir taslaga yani sefalete
mahkam olduk.

Bizler sendika ayrimi gézetmeden boélim, vardiya,
fabrika komiteleriile kendi s6zcllerimizi segebilseydik
gercek taleplerimiz etrafinda insanca yasayacak licret
ve calisma kosullari icin MESS'in bizden caldiklarini
geri alabilirdik. iste biitiin bunlari basaramadigimiz
ve adim atamadigimiz icin kabahatin ¢ogu bizim
canim kardeslerim...
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KiM GERGEKGi?
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Talep ettigimizi almak igin miicadeleyi hiiyiitmek mi, talepleri kiigiiltmek mi? ilk andan itibaren metal
iscileri taleplerini ortaya koydu. Ancak sendika hiirokratlar gyozlerini, kulaklarini kapattilar.

ilk andan itibaren metal iscileri taleplerini ortaya
koymaya basladilar. Ancak sendika birokratlari
gozlerini, kulaklarini kapadilar. Metal iscilerini
gercekci olmamakla, maceraci olmakla sugladilar.
Adnan Serdaroglu talep ettigimiz ile imzaladigimiz
arasinda c¢ok fark oldugundan yakindi. Bunu dert
edenin yapmasi gereken aciktir. Talep ettigimizi
almak icin orgltliligiimuzi artirmak, miicadeleyi
blyutmektir. Peki, Birlesik Metal birokratlari ne
yaptl. Imzalayacaklari, MESS’in kabul edebilecegi
zam talepleri ile karsimiza ciktlar. Metal isgileri
taslaklar revize edilsin dedi. Olmaz dediler. MESS’in
son teklifini isciler yetersiz buldu, eyleme cikarsaniz
yalniz kalirsiniz dediler. Cimsatas iscilerinin yalniz
kalmasi icin ellerinden geleni yaptilar. Grev karari
alindi, greve 2 glin kala imzalar atildi. Taslaklari revize

etmeden alinan grev karari da anlamsizlasti. Zira
zaten MESS, taslaktakini vermeye diinden raziyd.
Metal iscileri nasil razi edildi? Greve ¢ikarsak %29-30
alinz, simdiden %27,44 aliyoruz, denildi. Maalesef ki,
metal iscileri inisiyatifi eline alacak glicten, bilingten,
orgitlilikten yoksundu. Bunun igin de ellerinden
geleni yaptilar. Metal iscileri memnun degildi, ancak
bu memnuniyetsizligi eyleme gecirecek onclilerden
yoksundu. Metal isciler bu sozlesme sirecinden
dersler cikarmalidir. Suireci, sendika burokratlarinin
eline birakmamaldir. Anlamalidir ki mevcut sendikal
diizen asilmadan hak ettigimizi almamiz imkansizdir.
Bunun icin de buglinden adimlar atmalidir.
Fabrikalarda orgutlGlugini glclendirmelidir.
Komiteler kurmalidir. Bunu yapmazsak, gorinen kdy
kilavuz istemez.

RAKAMLARLA
YOKSULLUK!

DiSK Genel is’in yaptigi arastirma Tiirkiye'de bizzat
yasadigimiz yoksullasmayi rakamlarla acikhyor...

-Kisi Basina Diisen Milli Gelir Cumhuriyet Tarihinde
ilk Kez Ust Uste 7 Vil Azald: -Tiirkiye, Gelir Esitsizliginde
Avrupa’da ilk Sirada Yer Alyor -Tiirkiye’de En Zengin
Yizde 20’lik Grup, En Yoksul Yiizde 20’lik Gruptan 9 Kat
Daha Fazla Gelir Elde Ediyor -Tiirkiye’de Son 16 Yilda
Enflasyon 5 Kat, Gida Enflasyonu ise 9 Kat Artti! -Calisan
Her 10 Kisiden Biri Yoksuldur! -Halkin Yiizde 58'i Bor¢lu
Hale Geldi! -7,4 Milyona Yakin Cocuk Yoksullugun
Pencgesindedir! -Asgari Ucret Ortalama Ucret Haline
Geldi. -Yiiksek Enflasyon Karsisinda Halk ihtiyaclarini
Karsilayamiyor!

Ocak ayi1 enflasyonu:
TUIK: %48,69, ENAG: %114,87
TUIK Ocak ayi enflasyon verilerini yiizde 11,10,

yillik yiizde 48,69 olarak acikladi. ENAGrup ise
fiyat artisinin aylik yiizde 15,52, yillik yiizde 114,87
oldugunu helirtti. Alin size ‘tarihi sozlesmenin’ ilk ayu...

FABRIKALARDAN ‘TARIHI
SATISA YORUMLAR...

igdas Ganakkale iscisi diyor ki :

Madem zam muisveddesini bize zafer olarak
dayatmaktasiniz, o halde 3 ayda bir almamiz gereken
ama maaslarimizin iginde verilen bir maas ikramiye
olan hakkimizi, maasimizin icinde vermek yerine 3+1
olarak verilmesinin 6niini acacak bir adim atin. iscinin
alinteri sermaye usagi TM ile hi¢ ediliyor. Olimiine
calistik, 6lmedik. Ama Covid 19 dan betersin TM!

BOSCH’ta kazan kayniyor!

Kimse huzurlu degil. Tarihi kazik athlar. S6zde
kazanim diye yutturmaya calisiyorlar. Matematik hesabi
yapsaniz, ortada dogru dizglin bir zam olmadigi ortaya
cikiyor. Agikca isciye ihanetti. Metal firtinalar uzak
degil!

iDG isgisinden

issizlik artik aglik korkusuyla birlesti. istim Ustiinde
bir ekonomiye sahibiz. Hemde sendika agalarinin
“tarih yazdik” dedigi bir evrede. Gergegin farkinda olan
ylzbinleriz, ayni zamanda adimda atamayan haldeyiz.
Sorunlarimiz birikmis 6fkemiz gibi ama su iki 6rnek
farplas ve Cimsetas birlikte hareket edince herseyin
bir anda hatta birka¢ saatte ters yiliz olabilecegini
gosteriyor. Esas kazanim bu birligin kendisi bunu saglam
tutarsak asamayacagimiz engelde yok.

Totomak iscisinden

Ne kadar pasta kessenizde, sayfanizda maden is
gelenegi diye boy boy paylasim yapsanizda, tarih simdi
su an yasanmakta olandir... Maden is gelenegi fiili
mesru miicadeledir sermayeye karsi. Buglin Cimsetas’i
gérmeyen maden is gelenegini agzina alipta kirletmesin.
Cimsetas sireci ihanettir, isciler bunu unutmayacaktir..




Cimsatas iscileri bir gece yarisi imzalanan sefalet
sozlesmesine karsi eyleme gectiler. Gece vardiyasinda,
sefalet sozlesmesini kabul etmiyoruz kararliligi, diger
vardiyalarda da devam etti. Hizli bir sekilde adim atip,
tliim vardiyalarin ortaklagmasi ile Gretimi durdurdular.
Kendi taleplerini gikardilar. Sozlesmeye ek, ilk 6 ay igin
%35 zam istediler. Sosyal haklara %35 degil, %100 zam
istediler.

Taleplerinin karsilanmasi icin Uretimden gelen
glclerini kullandilar. Ancak herkes karsilarina dikildi.
Cimsatas yonetimi c¢alisma kosullarinda birtakim
ivilestirmeler yapacagini ancak sézlesmede imzalanan
lcretler konusunda adim atmayacagini bildirdi. MESS,
kesinlikle geri adim atilmasini istemedi. Zira agiktan
Cimsatas’ta verirsek, Ulke karisir, herkes ister dedi.
Onlar da Cimsatag’in kivilcim olmasindan korktular.
Tum metal iscilerinin gozii-kulagi Cimsatas’taydi. Ancak
maalesef ki; bu adim atmalarina yetmedi. Cimsatas
iscileri yalniz kald.

Cimsatas yonetimi polis zoruyla iscileri fabrikadan
cikarth. isciler eylemlerine devam ettiler. Cimsatas
yonetimi, iscileri ikna etmek icin dersimizi aldik,
ivilestirmeler yapmak icin komiteler kuralim diyerek
iscileri bélmeye calisti. iscilerin taleplerini gérmezden
gelip yeni talepler olusturulmasini saglamaya calisti.
iscileri bolmek icin her yola basvurdular. iscileri,

birilerine alet oluyorsunuz, sizin Uzerinizden prim
yapiyorlar, siyasete alet olmayin gibi séylemlerle ikna
etmeye calistilar.

Birlesik Metal yonetimi ise aciktan Cimsatas
iscilerini ve destekgilerini hain ilan etti. Yaptiklan
aciklama ile sézlesmeyi ovdiler, karsi ¢ikanlarin isgi
olmadigini, sendikaya husumet besledigini iddia
ettiler. Agiktan Cimsatas iscilerini yalniz birakma gagrisi
yaptilar. Direnisin karsisinda olduklarini ilan ettiler.
Cimsatas yonetimi 13 isciyi isten atarak iscilere korku
saldi. Cimsatas iscileri ise yalniz birakilmaya, herkesin
karsilarina dikilmesine 4 giin dayanabildi. Sefalet
sozlesmesini kabul etmeyip Uretimi durduran isciler,
isten atilan arkadaslarina bile sahip ¢cikamaz duruma
getirildiler.

Elbette, bu 6nemli adimin bu noktaya gelmesinde
MESS’in, sermaye iktidarinin, sendika birokratlarinin
cok 6nemli payi var. Ancak, bitin bunlara ragmen bu
tabloyu degistirecek biling ve orgitlilikten yoksun

olunmasaydi, bu abluka dagitilabilirdi. isciler kendi
komitelerini kurup, organize olabilselerdi, farkh
fabrikalardan dayanisma oOrilebilseydi isler baska

olabilirdi. Ancak Cimsatas iscileri 6fkeleri, iradeleri ile
buraya kadar gelebildiler. Daha fazlasini yapmak icin
bugiinden kollari sivayalim. Derslerimizi ¢ikartalim.

Alpin Corap iscileri tGretimi durdurdu 2500TL net
zam aldi. 2 giin boyunca Uretimi durdurarak insanca
yasama yetecek Ucret zammi talep eden Alpin Corap
iscileri, Uretimden gelen glglerini kullanarak gliclin
kimde oldugunu patronlara gostermis oldular. Ayrica
isten atilmaya calisilan arkadaslari icinde ayni direnci
gosteren isciler hicbir iscinin atilmasina izin vermediler.

Aylardir binlerce metalisgisini masa basi tiyatrolarla
oyalayan birokratik vyapilar ise binlerce metal
iscisini enflasyona ezdirdiler. Bir kez daha tabandan
micadelenin, iscilerin ortak karar mekanizmalarinin
isleyis bicimi isci sinifina yol acmistir. Yasasin isci
sinifinin fiili mesru miicadelesi..

quan’ta direnisler va_vlllvor...

Erdal Gorap, Simsek Gorap, Azim Gorap, NGB Gorap

isci sinifi insanca yasama dair en ufak bir hakkini
bile direnerek kazandigini defalarca deneyimledi.
is birakarak fiili grevle direnise baslayan Alpin Corap
iscileri 70’e varan zamlar elde etti.

Alpin’deki kazanimin ardindan, Erdal Corap, Simsek
Corap, Azim Corap ve NGB Corap iscileri de Ucret artisi
talebiyle is birakma eylemine basladi. Sefalet ticretlerini
kabul etmeyen isciler hem orglitleniyor hem de dise dis
bir miicadele ile haklarini kazaniyor.

Ayaklar elbet birgiin bas olacak!
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Trendyol kargo iscileri, iki glinlik direnislerinin
ardindan taleplerini kazandilar...

Esenyurt Migros depoda DGD-SEN lyesi isciler
sefalet zammina karsi is durdurdu. Depoda toplanan
isciler haklarini istiyor.

Akkuyu NES insaatinda isciler is birakt.
Mersin’in Gllnar ilgesinde yapimi stiren Akkuyu
Nikleer Santrali'nde, 250 taseron iscisi, iki aydir
odenmeyen Ucretleriicin is birakt.

Kizilay icecek isgileri grevde. Erzincan'da
Kizilay icecek fabrikasi iscileri, Gicret zammi ve 6zliik
haklarinda iyilestirmelerin yapilmasi talepleriyle
greve basladi.

Yurtigi Kargo iscileri istanbul’da kontak kapatti.
Sariyer’de bulunan Yurtici Kargo Genel Merkezi
oninde toplanan isciler haklarini talep etti.

Yemeksepeti Banabi’de calisan kurye ve depo
iscileri, direnislerine devam ediyor. Sefalet zammini
kabul etmeyen kuryeler izmir ve istanbul’da Genel
Merkez 6nilinde toplandi.

izmir Cigli AOSB’de bulunan ambalaj fabrikasi
Polibak’ta ambalaj bolimundeki 80 isci Uretimi
durdurdu. 1Subat Sal gini sabah 8'de baslayan
eylem saat 10’da yonetimle goérisme vyapilarak
sonlandirildi. isciler ydnetime bir hafta siire verdi.

Antep’te Zafer Tekstil iscilere sefalet zammi
dayatmasinda karsi fabrikada bulunan iki vardiya is
durdurarak daha iyi bir zam istiyor...

Surat Kargo iscileri de ylzde 10’luk zamma
karsi miicadele ediyor. istanbul Basaksehir ikitelli
Organize Sanayi Bolgesi‘'nde eylem yapan kargo
iscileri korna galarak sanayi sitesine gitti.

geleceklerine sahip cikiyorlar. Hak verilmez alinir diyen isciler,

taleplerini sike soke aliyorlar. Simdi sira diijer fabrikalarda. insanca
hir yasam ve insanca ¢alisma kosullari iqin fabrikada komiteni kur,
taleplerini helirle, ¢ik patronun karsisina. Isc¢i sinifi hirlikte giiclii!
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FARPLAS'TA
OZGURLUKLERINE, ISTEN ATILAN ARKADASLARINA
SAHIP CIKIYOR!

ISCILER SENDIKA SECME

Gebze Taysad’da kurulu bulunan Farplas
fabrikasinda isciler ayaga kalktilar. Disik zam
oranlarina ve asgari Ucret lzerine yapilan 50 liralik
sefalet zammina karsi Uretimi durdurarak kendi
taleplerini belirlediler. Yapilan zammin arttirilmasini,
4 ikramiye verilmesini, fazla mesailerin zamlanmasini,
sosyal haklarin arttirilmasini, vergi kesintilerinin patron
tarafindan karsilanmasini, her 6 ayda bir enflasyon farki
alinmasini ve gerceklestirilen eylemlerden kaynakli
hic kimsenin isten atilmamasini, iscilerin tye oldugu
Birlesik Metal ile masaya oturulmasini ortak talepleri
olarak yonetime iletiler. Farplas yonetimi iscilerin
kararlihgi karsisinda 1 hafta siire istemek zorunda kald.

Bu siire icinde Farplas yonetimi sendika
dismanligina, baskiya, tehditlere devam etti. Tirk
Metal’i devreye sokarak iscileri ikna etmeye calisti,
iscileri Birlesik Metal’'den istifaya zorladi. Ancak isgilerin
blylk ¢ogunlugu birligini bozmadi. Sendika se¢cme
Ozgurliklerine sahip ¢iktilar.

Yillardir sendika diismanhgina devam eden Farplas
yonetimi, ayni fabrika icinde onun Uzerinde farkli
sirket kurarak; iscileri metal, petrokimya ve tersane-
gemi insaatl iskollarina bolerek tiirli tlrli engeller

cikartiyorlardi. Birlesik Metal, metal iskolundaki
Farplas isletmelerinde yetki sayisina ulasarak yetki
basvurusunda bulundu. Diger iskollarinda da isciler liye
olmaya devam ediyor.

Farplas yonetimi enerji krizini bahane de ederek
fabrikada Gretime 3 giin ara vererek, iscilerin iletisimini
kesmeye calisti. Bu siirecte 200’e yakin isciyi isten
cikartarak gozdagi vermeye calisti.

Farplas iscileri ise ilk glinlerde fabrika icinde
yaptiklari eylemleri, fabrikanin kapali oldugu déneme
fabrika oniine tasiyarak kararhhklarini gosterdiler. 31
Ocak pazartesi glinli ise gece vardiyasini baslamasiyla
isten atilan iscilerle, isbasi yapan Farplas iscileri
kendilerini fabrikaya kapatarak eyleme basladilar.
Catiya ciktilar. Patronun baski ve tehditlerine karsi
geri adim atmadilar. Cevik kuvvet fabrikayr ablukaya
aldi. Sabah erken saatlerde, iscileri darp ederek zorla
fabrikadan cikarttilar. Bir iscinin bacagi kirildi. Bir
digerinin ise burnu kirildi.

Farplas iscilerine yonelik bu saldiri, sermayenin
sendika diismanhgini, hakkini arayan, miicadele eden
iscilere yonelik tahammdilstzligini ortaya koyuyor.
Sozde sendika Uyesi olmak anayasal hak, ancak bu
hakki kullanmak sug.

Farplas patronu saldirlya, isciler direnise devam
ediyor!

A
ISCILER DIRENEREK KAZANIYOR!

Cimsatas, Trendyol, Farplas,Hepsijet, Scotty, ArasKargo,
YemekSepeti, YurtigiKargo, istanbulFinansMerkezi,
Digitiirk, AlpinGorap, BeksGorap, Polibak, iGA, Kizilayicecek,
simsekGorap, Esenyurt Migros Depo, Akkuyu NES isgcileri,
ErdalGorap, AzimGorap, NGBGorap ve daha hir gok fabrika ve
isyerinde isgiler dayatilan sefalet iicretlerine, hak gasplarina
karsi iiretimden gelen giiclerini kullanarak direniyorlar. Haklarina,
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I MESS, 140 hin iscinin 400 TL’lik hediye ceklerini buralara yonlendirirken eksi limit ile cok daha

fazlasini da buralarda harcamaya ¢ekmis oluyor.

MESS patronlari messt kart ile kolayhklar
dinyasinda bir messt hali sunsa da, reklamlarin
ardi gercekler. Messt kartin icine iki kere 400 TL
konacagi son TiS ile baglandi. 400 TL ile hicbir sey
alinamayacagi asikar. Tam da bu noktada messt kart
imdada yetisiyor yeniden. Nasil mi? Bir kredi kart
edastyla clizdanimizdan gikarak, “Merak etme benim
ile bin 250 TL eksi limite kadar alisverisine devam
edebilirsin” diyor.

Daha Oncesinde messt kartin tanitimini banka
ve kredi karti ile esgidimli calismasi Uzerinden
ovmislerdi. Simdi de ek limit olmasi ile MESS
kapsamindaki fabrikalardaki iscilerin gindemine
girdi. Anlasilan o ki aslinda bir alisverise gidildiginde
ihtiyaclarin 400 TL ile karsilanmayacaginin farkinda

olan patronlar ek limit uygulamasi baslatmis. Bu bir
yani ile s6zlesmenin disukligunin beyanidir. Diger
bir yani ile bir ay 6ncesinden patronlarin iscileri
kendisine borclandirmasidir.

Messt kartin gecerli oldugu yerler belli. Bunlarin
biyik kismi TUSIAD biinyesindeki patronlarin market
ve magazalari. MESS patronlari verdikleri paralari yine
kendi sirketlerine donsiin diye ugrasiyorlar. MESS,
140 bin isginin 400 TLllik hediye c¢eklerini buralara
yonlendirirken eksi limit ile ¢ok daha fazlasini da
buralarda harcamaya ¢ekmis oluyor. Sefalet demek
olan asgari Ucret ve civarlarinda Ucret skalasinda
kalan MESS fabrikalarinin isgileri bir yani ile eksi
harcamaya da mecbur birakiliyor.

ISCIDEN ISGIYE...

Bu sistemde haklar ancak
miicadele ile kazanilir!

Kapitalist sistemde isciler yoksullasir, sermaye
sahipleri ise zenginlesir. Bu ge¢miste de boyleydi,
bugiin de... Ardaki gelir farklihgi bazen azalir
bazen de cok fazla artar. Aynen bugiin oldugu gibi.
Gelirlerin bolisimiinde belirleyici olan iscilerin ve
sermayedarlarin arasindaki miuicadeledir. Eger ki
isciler micadele yerine, var olan duruma razi gelirse
sermaye daha fazla kazanmak igin elinden geleni
ardina koymayacaktir.

O zaman daha iyi bir yasam ve calisma kosullari
icin saflan siklastirip orgltlenmek ve miicadele
etmekten baska ¢caremiz yok...

Akaryakita 79 kez zam!
Ya iicretlerimize kac defa zam?

EPGIS verilerine gére, 2021 yilinda akaryakita 79
kez zam yapildi. Benzine 33, motorine 28, LPG'yeyse
18 kez oldu.

Hayat pahaliligi iyice arth. Sahlaniyoruz diye
diye iscinin, emekginin cebindekini son kurusuna
kadar semirdiler. Ayaga kalkmasi gerekenler iscilerdir.
Zamma, zulme dur diyecek olan da iggilerdir. Kalkalim
ve glicimuzi gosterelim.

Valeo iscisi diyor ki :

Elektrik kesintisinden dolayi haniyillik izinlerimize
dokunulmayacakti. Direkt kesilmis. izni olmayanlara
da bir giin Ucretli, bir glin Ucretsiz izin gosterilmis.

Turk Metal ‘e soruyoruz? Nasil tavizler bunlar?

Valeo’ da sendika yok mu? Sirket istedigi gibi at
kosturuyor.

Aksaray Mercedes
iscisi diyor ki:
isciler soruyor? Yaklasik 150 bin iscinin 5 ay

boyunca bekledigi farklardan isci basi 5 bin TL' den
toplam kag¢ milyon tl yapar?

Bunu faizde bekletsen, faizi dovizde bekletsen,
kur farkini Mess ile TM’ mi yiyiyor? Bu para bile belki
alinan zamdan fazla yapar. Neden isciye yansitilmiyor?
TM, vyine yonetim karari deyip mi avutacaksiniz?
Hakkimizi yedirmeyiz!

Bolu Arcelik iscisi diyor ki;

“MESS ve TM bizimle resmen alay ediyor. Satis
sozlesmesini bir zafer kazanmis gibi gostererek bizi
kandirmaya calistt ama kendileri ve 3, 5 yalakasi
haricinde kimse inanmadi. Herkes c¢ok o6fkeli
ve sessiz. Birde cok iyi bir paraymis gibi 400 TL
hediye ceki veriyorlar. Resmen bizi enayi ve salak
yerine koyuyorlar. Bizim paramizi, bize sadaka
olarak veriyorlar. Fabrikanin %99’u TM ve cetesine
glvenmiyor!!1”

FARPLAS’tan hir isci anlatiyor!

TAYSAD OSB’de bulunan #farplascalisanlari
olarak cok distk Ucretlere calistirilmaktayiz. Bunun
yani sira sosyal haklarimiz ¢ok kisith. Suandaki hayat
sartlarindan magdur oluyoruz. Bircogumuz gecim
sikintisi  cekiyoruz. Bu nedenle tim haklarimizin
korunmasi ve g¢alisma hayatimizin teminat altina
alinmasi icin yasal hakkimiz olan sendikayi, DiSK
Birlesik Metal’i getirmek icin tim calisanlar olarak
miuicadele veriyoruz.

ANKARA AHQEI.iK_’TE
SABIRLAR TUKENIYOR!

Sozlesme farklarinin ne zaman yatacagina
dair belirsizlik, dogalgaz kesintisinin neden oldugu
durusun yillik izinlerden kesilmesi ve vardiya sorunu
yasanmasli, Ankara Argelik iscilerinin sabrini tasirdi.
Herhangi bir temsilcilik vasfi bulunmayan, isciye
ahkam kesen temsilciler(basta ilker Er olmak Uzere)
bantlarda yuhlandi.

isciye kiifir eden temsilci ilker Er’in temsilci
gorevinden alinmasini ise fabrikada bir ¢cok isci istiyor.
Ayrica fabrikada TM’den istifa eden bir kadin isciye
bas temsilci Murat ilkbahar basta olmak lizere baski
uygulaniyor.

Sozlesmede sefalet zammi alinmasini, isyerindeki
calismakosullarinin her gecenyil kotilesmesini, iscinin
hi¢ bjr hakkinin savunulmamasini hazmedemeyen
Ankara Arcelik iscisi elbet kuracagi birlikle bu patron
yalakalarini fabrikasindan sokip atacaktr.

MMK iscisi
diyor ki;

MMK iscileri sendikacilara tepkili. Ayrintilar
gercekten Uiziicli ve can sikicl. insanin ici aciyor.

%23 dediler %19 cikti. S6z verilen 5. ikramiye
bagitlanmadi isverenin insiyatifine birakildi. Saat
Ucretlerine dlzenleme s6zli gergeklesmedi. Sicak
grubunda mesailer %100 yapilmadi %50 oldu.
Aciklamaya sadece 35 kisi katildi. Destek aldigi soguk
grubu bile katilmamis. Sadece delegeleri alkislamis.

Emegin bu kadar ucuz oldugu bir ddénem
olmamisti. Sendikacilarda bunu koérikledi. Yazik
gercekten yazik. Emekgiden kesilen her kurus aidat
bogazlarindan gecemez ingallah.

BOSCH isgisi diyor ki:

3 giunlik kapanisin ardindan ise donlste
fabrikadayapilanantijentestlerinde Covid vakalari
patlama yapti. Haliyle isler aksamaya basladi.

Yonetim bugliin attigi mailde antijen testlerinin
artik yapilmayacagini soyledi. Yani demek istedi
ki, onceligimiz saglk degil, islerin ylrimesiydi.
“Vakalar artinca calisacak adam bulamadik, bizde
testleri iptal ettik ki, vaka ¢cikmasin calisalim!!!”
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OCAK ZAMLARI VE YOKSULLUK!

Ben metal iskolunda calisan isci olarak disen alim
glicimiiz ve Ocak zamlarindan bahsedecegim. Geg¢tigimiz
ay asgari licrete gelen zam ile hemen hepimizin maaslari
asgari lcretin altina dist.

Bu demek degil ki asgari Ucret ¢ok artt. Asgari
Ucretteki %50 artisa ragmen alim gicl artmadi,
aksine distli. S6zde bizler adina masada oturan Tirk-
is birokratlari ise asgari Ucret rakamini zafer olarak
sundular. Ancak daha bir ay olmadan Tiirk-is aclik sinirini
asgari Ucret kadar acikladi. Oniimiizdeki aylarda, achk
sinirinin altinda ¢alismaya devam edecegimiz agik.

Bir de Uzerine AGl'yi kaldirdilar. Sézde iscilerden
vergi kesmeyecegiz diyorlar ama esasinda asgari Ucretin,
sermayeye maliyetini azaltma cabasindalar. Vergileri
nasil olsa bizlerden her tiirlt topluyorlar.

Yeni yilin ilk saatlerinde basta elektrik, dogalgaz ve
bircok temel ihtiyacimiza gelen zamlarla Ucretlerimiz
erimeye devam ediyor. Resmen asgari (cretin
aciklanmasini beklediler. Hatta zamlari bekletmemek igin
asgari lcreti bu yil erken acikladilar.

TUIK'in  acikladigi  %36’lik enflasyona ragmen
bagimsiz kuruluslar enflasyonun en az %80 oldugunu
acikliyor. Hal boyleyken, asgari lcret zammi ile kasikla

Hal hiyleyken Ocak zamlan daha dnem kazandi. Yapmamiz gereken ¢ok aciktir. Fabrikalarimizda isgi
arkadaslarimizia hir araya gelmeliyiz. Vakit hichir zaman gec degildir. Asgari iicret helli olmus olabhilir.

verdiklerini kepgeyle aliyorlar.

Metal iskolunda asgari licretin bir tik Gstlinde lcret
alanlarin Ucreti ise asgari Ucretin altinda kaldi. Verilere
gbre asgari licret veya civarinda ¢alisanlarin orani %65 idi.
2022’de bu oran artacaktr. Sefalet Gcreti, artik ortalama
Ucrettir. Aglik-yoksulluk genele yayilmig durumdadir.

Farplas’tayasananlariherkes duymustur. Asgari Gicret
disinda zam yapmayacagini agiklayan Farplas yonetimine
karsi Farplas iscileri Gretimden gelen giiclerini kullandilar,
taleplerini olusturdular ve sendikali oldular. Cimsatas
iscileri sendikali ve TiS kapsaminda olmalarina ragmen
sefalet zammini kabul etmediler.

Sermaye isten atma saldirisiile bizlerin miicadelesini
dize getirmeye calisiyor. Ancak sefalet (cretlerine karsi
ayaga kalkmaktan baska ¢aremiz de yok.

Hal boyleyken Ocak zamlari daha 6nem kazandi.
Yapmamiz gereken c¢ok aciktir. Fabrikalarimizda isci
arkadaslarimizla bir araya gelmeliyiz. Vakit hicbir zaman
gec degildir. Asgari lcret belli olmus olabilir. Patronlar
zamlari agiklamis olabilir. Ancak mesele bizim birlik
olmamizsa, birligimizi kurdugumuzda haklarimiz igin
harekete gegme zamani gelmis demektir.
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SINBO’DA ISTEN

MASKESIZ
GIRILMEZ

1%

ATMALAR...

I SiNBO’DA isten cikartilan TOMS iiyesi bir isci, fabrikamn giivenligi ve polis tarafindan yaka paca

fabrikadan disan atiliyor...

Sinbo’da  {cretsiz  izin  saldirnsi  direnisle
plskirttldikten sonra, Dilbent Tirker haksiz yere
isten atilmis ve tam bir yil boyunca direnise devam
etmisti. Direnisi fabrika ontinden c¢ikartmis, KOD29'a
karsi Ankara yiriyusu ile ortak eylemlerle miicadeleyi
blyiitmisti Bu siiregte TOMIS fabrikada yetki alamasa
da ¢alisma kosullarinda diizelmeler olmustu.

Sinbo patronu daralma bahanesiyle sendika
Uyelerine saldirmaya, isten atmaya devam ediyor.

SINBO’da haksiz, hukuksuz bir sekilde isten atilmalari
kabul etmeyen TOMIS tiyelerinin fabrikayi terk etmeme
eylemi gerceklestirmesi sonucu glivenlik ve polisin darp
etmesi sonucu fabrikadan gikarildilar.

Tum isciler fabrikalarda yasanan hak gasplarina
karsi ayni miicadeleyi siirdiirmelidir. SINBO iscisinin
tutumu buna bir 6rnektir. Bumiicadele timiscilericinde
dayanisma ile gliclendirilmeli ve sahiplenilmelidir.

iscilerin birligi sermayeyi yenecek!

METAL ISGISININ
SESI, SOLUGU,
SIKILI YUMRUGU!

iletisim
web: metadliscileribirligi.com
mail: metaliscileribirligi@gmail.com
facebook: Metal iscileri Birligi - MiB

Istanbul - Esenyurt iscilerin Birligi Dernegi
(Esenyurt Isci Kiiltiir Evi)
Yenikent Mah. Sehit Serkan Temeloglu Sok. 25/A
(Eskule otoparki girisi karsi sokagi) Esenyurt
Tel: 0536 610 03 37
istanbul - Umraniye iscilerin Birligi Dernegi
Tel: 0535 257 70 99

istanbul - Sefak®dy isgilerin Birligi Dernegi
Kartaltepe Mh. Mesir Sk. No:4 Kat:4 Daire:7
Tel: 0212 697 71 53 — 0536 714 62 06

istanbul - Gaziosmanpasa
Tel: 0536 714 62 06

Gebze iscilerin Birligi Dernegi
Haci Halil Mh. Hiikiimet cad. 1212 sk. Bostan Is
Merkezi Kat:1 Gebze Tel: 0542 843 16 01

Ankara - Sincan isci Birligi
Atatirk Mh. Kutsal Sk. No: 5/8 Tel: 0551 597 74 70

Ankara - Mamak Isci Kiiltiir Evi
Tuzlugayir Mah. 586. Sok. 2/A - Tel: 0312 364 06 90
mamak.iscikulturevi@gmail.com

Cukurova - Metal iscileri Birligi
Tel: 0546 950 72 06
Bursa - Iscilerin Birligi Dernegi
Basaran ishani Kat:4 No:14 Heykel

Kayseri - iscilerin Birligi Dernegi
Sahabiye Mah. Mersin Sok. Sim ishani No:403 Kat:4
Kocasinan - Tel: 0352 222 00 07

Trakya - Metal isgileri Birligi
Kemalettin Mah. Omurtak Cad. Giir ismerkezi
No:180/133 Corlu - Tel: 0551 979 87 38

isci Biilteni Ozel Say1:1628 * Fiyati: 25 Kr * Subat 2022 * Sahibi ve S.
Yazi isleri Md.: Ersin Ozdemir * Yayin Tiirii: Yerel, siireli, siyasi, ayda
bir, Turkge * EKSEN Basim Yayin Ltd. Sti. ¥ Osmanaga Mh. Kirtasiyeci
Sk. No:9 Kat:2 Daire:7 Kadikdy / istanbul Tel: 0 (212) 621 74 52 *
Baski: Ozdemir Mat. Maltepe Mah. Giimiissuyu Cad. Topkapi (Odin)
Center No: 28/245 Zeytinburnu / istanbul Tel: (212) 577 54 92
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ISCILER DIRENEREK
KAZANIYOR!

Gimsatas, Trendyol, Farplas, Hepsijet, Scotty, ArasKargo,
YemekSepeti, YurticiKargo, istanbulFinansMerkezi, Digitiirk,
AlpinGorap, BeksGorap, Polihak, IGA, Kizilayicecek,
SimsekGorap, Esenyurt Migros Depo, Akkuyu NES isciler,
ErdalGorap, AzimGorap, NGBGorap ve daha hir cok fabrika ve
isyerinde isciler dayatilan sefalet iicretlerine, hak gasplarina
karsi uretimden gelen giiclerini kullanarak direniyoriar.
Haklarina, geleceklerine sahip cikiyorlar. Hak verilmez alinir
diyen isciler, taleplerini soke soke aliyorlar. Simdi sira diger
fabrikalarda. insanca hir yasam ve insanca calisma Kosullari
icin fabrikada komiteni kur, taleplerini belirle, ¢ik patronun

karsisina.

iSGi SINIFI BIRLIKTE GUGLD!

Flava d6ndii isgiden isgiden esiyor yel

"Dumanc dagitacak yildiz-poyraz baslad
Bahay yakwn demek ki mevsim boyle kislade
Bu fuwrtina yarwnki siitlimanlara bedel
Flava dsndii isciden, is¢iden esiyor yel

“Lekliyor iste cagin cavkina okuyan cark
"Oc durdu muydu bir giin bu kév, avarva kasnak
Bir zincir yitirenley biv diinya kazanacak
Sen de 0 diinyadanscn sunchen bil saga gel
Flava d6ndii isgiden, isgiden esiyor yel

Kaoyliikler uykusunda dondii donéiyor sola
&iine bakeyor bebek biiyiiyen yumruguyla
Bagaklar goverdi bak bas koydular bu yola
Saltere nzancyor Allah’a agulmes el
Flava dsndii is¢iden, is¢iden esiyor yel
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