_ Onci isciler BIR ADIM ONE!

Ankara isci Meclisi, Ankara’min tiim 6ncii iscilerini géreve cagiriyor.
Sesini yiikseltmeye baslayan isci siniffimizi artik harekete gegmeye
cagmmyor. Insanca yasam kosullarina kavusmak icin, onurlu bir yasam

icin oncii iscileri elini tasin altina koymaya cagiriyor.

GREV

Patron medyasinin
1diklarini, gérmediklerini;
rerlerinde yasadiklarimizi,

ugradigimiz haksizliklari,
yasadigimiz deneyimleri

paylasmak,
iilkede ve diinyada

yasananlari birer isci
olarak kendi gozlerimizle
yorumlayabilmek

icin cikiyor.

Sen de bu sese sesini kat,
Sesimizin duyulmasi icin
destek ol!

GREV’e yaz!

GREV’i oku!

GREV'i okut!

UNUTMA;

GREYV,

senin sesin,

Isct sinifimin kurtulusu kendi esert olacaktir!
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Artan hayat pahaliligi ve hizla artan yoksullagsma
yasamimizi dyle ¢ekilmez bir hale getirdi ki adina
kapitalizm denen bu sémird, baski ve zorbalik
dizeni biz isgilere direnmekten ve miicadele
etmekten baska yol birakmiyor.

Yeni yilla birlikte bu ¢iplak gergegin farkinda olan
isciler harekete geciyor, basta insanca bir Ucret
icin olmak UGzere haklari igin eylemler, grevler,
direnisler gergeklestiriyor.

Tabii ki, sahibinin sesi medya yine bu eylemleri
¢ogu zaman goérmuiyor, yok sayiyor. Ama sosyal
medyadan ve iscilerin kendi dayanisma aglari
Uzerinden bu eylemlerin haberleri dalga dalga
yayiliyor.

Ve daha da 6nemlisi bu eylemlerin bir cogunda
Uretimden gelen gliclint kullanarak GREV’e ¢ikan
isciler taleplerini patronlara kabul ettirerek geri
adim attirdilar, attiriyorlar.

Trendyol’da, corap atélyelerinde, istanbul
Blylksehir Belediyesi’ne bagl Aga¢ A.S.de, en son
olarak Migros Depo’da ve daha bircok isyerinde
isciler birlikte hareket ederek atilan arkadaslarini
ise geri aldirdilar, patronlarin planladiklarindan
daha ylksek oranlarda zamlar yapmasini sagladilar.

Yasanan bu orneklerin hepimize gosterdigi bir
gercek var.

Direnenler her zaman kazanmayabilir. Ama
kazananlar her zaman direnenlerdir...

Emegine, onuruna, gelecegine sahip ¢ikan isciler
birlikte hareket ettiklerinde ve gerektiginde
Uretimden gelen glglerini kullandiklarindan pekala
patronlara diz ¢oktirebilir.

MIBTi ol, gicli ol!

Argelik iscisi artik daha fazlasi igin harekete

gecmeli. Yillardir fabrikada kurulan patron-
sendikaci isbirligini cope atmak icin birbirine ve
glcline glivenmeli.

DIREN

grevankara@yandex.com
facebook.com/ankaraiscimeclisi

coktiirebilir.
M pirenen iscilerin yolundan!

Hepimiz bilmeliyiz ki bu daha baslangic. Yillardir
issizlik sopasiyla ve tirli oyunlarla susturulan
iscilerin de bir sabri var.

Ve artik yasamimizi 6yle ¢cekilmez hale getirdiler ki
o sabir tasi ¢atladi/cathyor...

Artik insanca bir yasam ve onurlu bir gelecek i¢in
hep birlikte omuz omuza vermeli, direnen isgilerin
yolundan gitmeliyiz.

Yasamimizi 6gliten bu somiiri diizenine karsi
isyeri isyeri, sektor sektor, havza havza birlesmeli,
sesimizi hep birlikte yiikseltmeli ve patronlarin
karsisina sikill yumrugumuz ile gitkmaliyiz.

Saghik emekgcileri GOREV'de!

Emek somiirtisii had safhada, yasam ve
calisma kosullari diplerde oldugu buna benzer
donemlerde grev bir gorevdir.

senin solugun...

Emegine, onuruna, gelecegine sahip cikan isciler birlikte hareket ettiklerinde ve
gerektiginde iiretimden gelen giiclerini kullandiklarindan pekéla patronlara diz

W isci baharing...

“Glzel glinler gelmez bize, biz glizel glinlere
ylriimedikce...” diye yazmis sair zamaninda.

iste simdi bu ¢agriya kulak vermenin, giizel giinleri
hep birlikte kurmak igin direnen isgilerin yolundan
harekete gegmenin zamani.

Yaklasmakta olan bahari is¢i Bahari yapmak icin;
Soygun diizenine son vermek icin;

insanca bir yasam igin;

Onurlu bir gelecek icin;

Bir adim 6ne ¢ikalim!

Sesimizi hep birlikte yukseltelim.

Direnis kazanacak!

isci ve emekgi kadinlar olarak bu 8 Mart’ta ve

8 Mart’la sinirli kalmayip her zaman her yerde
direnisci iscilerin seslerini ylikseltmek, haklarimiz
icin yeni direnisler yaratmak, bizden galdiklari
gelecegimizi geri almak hepimizin gorevidir.
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Hacettepe Universitesi iscileri
eylemde

Hacettepe Universitesi’nde ¢alisan DiSK Sosyal
s Uyesi iscilerin toplu sézlesmeden dogan
haklari aylardir 6denmiyor.

Hacetepe rektori ise bu yasa disi tutumunu
isci atarak perginlemeye devam ediyor.
Gegtigimiz ay 12 iscinin isine son verilen
Hacettepe Universitesi’nde Subat ayi igcinde de
12 isci isten atild1.

Hacettepe iscileri isten atma saldirsini
yaptiklari eylemle protesto etti.

Gecinemiyoruz eylemleri
devam ediyor...

Faturalarda ve gida Urlinlerinde yasanan fahis
zamlarin ardindan is¢i ve emekgiler tepkilerini
eylemlerle géstermeye devam ediyor.

11 Subat giinli KESK Ankara Subeler Platformu
“Bu zamlarla yasanmaz!” diyerek bir eylem
gerceklestirdi.

26 Subat glinl ise Tiketici Haklari Dernegi’'nin
cagrisi ise Sakarya Caddesi’'nde bir eylem
gerceklestirildi. Eylemde polis engellemesine
ragmen zamlarin geri ¢cekilmesi talep edildi.

[]

tmmob
mimarlar
odasi

sendikah

sbhenvarsam var,

Mimarlar Odasi’nda
sendika diismanhgs

TMMOB Mimarlar Odasi ¢alisanlarinin Tez
Koop is Sendikasi’na {iye olmasinin ardindan
Mimarlar Odasi ile sendika arasinda toplu
sOzlesme gortismeleri basladi.

Kasim ayinda baslayan toplu s6zlesme
goriismelerinde anlama saglamadi, arabulucu
sireci basladi.

Mimarlar Odasi yonetimi isgilerin talepleri
arasinda yer alan idari maddelerin hepsini
reddederken Ucrete iliskin teklifi de kabul
etmedi. Oda yoneticileri bir sirket gibi
yonettikleri odada iscilere “Her sey para
degil!” diyerek ikiytzli tutumunu gosterdi.
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Arcelik iscilerine cagrimizdir!..

MIB’li ol! Gicli ol!

Toplu sozlesme slirecini geride biraktik. Pevrul
Efendi’nin zafer diye allayip pulladigi zam orani
neredeyse hicbirimizi memnun etmedi. Turk Metal
bir kez daha bizlerin degil metal patronlarinin
¢ikarlarini savundu.

S6zlesmenin ardindan sanayideki elektrik
kesintileri Gizerinden yasananlarda da fabrikada
sdzde sendikacilarin isci temsilciligi degil iK rolii
oynadigini hep birlikte gorduk.

Bir sendika duslintin ki is¢inin “s6zlesme farklari

ne zaman yatacak?” sorusuna cevap veremesin...
Bir sendika distnin ki iscinin talepleriile yapilan
dizenlemeleri degil isyerinin vardiya diizenlemesini
iscilere mesaj olarak gondersin...

Ama bunlari size “dlisiiniin” diyerek sdylememize
gerek yok. Siz Ankara Argelik iscileri bu
basiretsizligi, bu patron-sendikaci isbirligini hergiin
gorlyor, yaslyorsunuz.

Bu ylizden de cevapsiz kalan sorulariniza karsi
basiretsiz sendikacilari iki glin boyunca yuhlayarak
gosterdiniz tepkinizi gectigimiz glinlerde.

Ve bu hain takiminin yapabildigi ancak sizlere
hakaret etmek, ekmeginizle tehdit etmek, kdseye
sikistiklari anlarda da ortadan sivismak oldu.
Patrona karsi sit dokmus kedi olanlar nedense
sizlerin karsisinda kendilerini ormanin sahibi aslan
sandilar.

Hepimiz biliyoruz ki, bantlarda hergilin artan
temponun, agirlasan ¢alisma kosullarinin ve
patronun kazandigi karsisinda aldigimiz devade
kulak Gcretlerin sorumlulugu bu hain takiminda.
Ve Arcelik’te iki cimleyi bir araya getiremeyen
basiretsizlikleri ile s6zde sendikacilar bu ¢ekilmez
taboyu daha da c¢ekilmez kiliyorlar.

Onlar sizi 3 glin tatile gotlrip satin alabileceklerini
duslindikleri icin, gerektiginde baski ve tehditle
sindirebileceklerine inandiklari icin bu kadar
rahatlar.

Oysa o glinde yasananlar hi¢ de 6yle olmadigini
gosterdi. Anlik bir 6fkenizin bile kendini herseyin
Ustlinde goren bu asalaklarin ne kadar algak
oldugunu bir kez daha ortaya ¢ikardi. Ve hakli
tepkinizin sonucu olarak haftalarca ¢6zemedikleri
sorunlar icin adim atmak zorunda kaldilar.

Ama Arcelik iscisi artik daha fazlasi igin harekete
gecmeli. Yillardir fabrikada kurulan patron-sendikaci
isbirligini cope atmak icin birbirine ve glicline
glvenmeli. Yasananlar bunun hig¢ de zor olmadigini
gosteriyor. Yeter ki kendimize glivenelim, yeter ki
birbirimize giivenelim, yeter ki MiB’nde birleselim!

Iba Kimya iscisi
birlesti, kazandi...

Gectigimiz haftalarda Sincan OSB’de fabrikalarda
en 6nemli gindem maddelerinden biri Ocak
zamlariydi.

Tirmanan enflasyon ile birlikte faturalara ve temel
gida maddelerine gelen fahis zamlar isgiler icin
nefes almayi bile imkansiz hale getirirken isciler
de hakli olarak bu kayiplarini telafi edecek bir zam
beklentisi icine girdiler.

Bircok isyerinde ise patronlar en fazlasinda bile

artik Yalanlari Ayarlama Enstitlsu olarak ¢alisan
TUIK’in enflasyon zammini iscilere dayattilar.

Bircok isyerinde iscilerin daginik ve orgltsiz olmasi

nedeni ile beklentiler karsilik bulmadi, patronlar
kendi keyiflerine gére zam oranlari uyguladilar.

Zam oranindan memnun olmayan isciler ise her
zaman oldugu gibi yeni is arayisina girdi.

Baska is aramanin ¢6zim olmadiginin ve her koyun
kendi bacagindan asilir masalinin yalan oldugunun
farkinda olan iba Kimya iscileri ise sendikasiz ve
orgitsiz olmalarina ragmen bu siirecte birlikte
karar almanin ve davranmanin dnemini yasayarak
gordiler ve hepimize gosterdiler.

Kendi aralarinda yaptiklari gériismelerle istedikleri
zam oranini belirleyen iba Kimya iscileri her lig
vardiyada yonetimle ayri ayri goriiserek zam
beklentileri karsilanmadigi kosullarda birlikte tepki
vereceklerini gostermis oldular. Ve sonuc olarak
%75 oraninda zam aldilar.

Buglin %114°U bulan gergek enflasyon karsisinda
iba Kimya iscisinin aldigl zam oraninin da yetersiz
oldugu acik. Ama eger birlikte karar alip birlikte
davranmis olmasalardi bu zam oranini da
alamayacaklarini hepimiz biliyoruz. iba Kimya iscisi
icin bir baslangic olan bu adimin tiim Sincan OSB
iscilerine de 6rnek olmasi gerekiyor.
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Saghk emekgileri GOREV’de!

Saglik emekgileri 8 Subat’ta tlkenin dort bir
yaninda g(6)revdeydi. Yalnizca acil servis, yogun
bakim ve acil durumlar igin hazir bekleyen
ameliyathane calisanlari cagri disindaydi.

Halkin sagligi, kendi 6zliik haklari ve gtivenli bir
galisma ortami igin is birakip taleplerini basin
aciklamalarinda, sloganlarinda dillendirdiler.

Peki neden “G(6)rev” olarak yaziyorlar bu is
birakma eylemlerini? Bu tim is¢i sinifi igin gegerli
bir ohermedir: Emek somiirisi had safhada,
yasam ve calisma kosullari diplerde oldugu buna
benzer donemlerde grev bir gérevdir. Anayasal
hakkimiz olan grev hakki son glinlerde g(6)rev
olarak saglik emekgilerinin hak arama aygiti olarak
sikca kullanilmaya baslandi. 15 Aralik’ta TTB’nin
karari ile yalnizca hekimler greve cikmisti. Bu ay
ise saglk meslek orglitleri ile topyekun bir grev
gerceklestirildi. Peki saglik emekgileri ne istiyor?
-Su an miicadeleye devam etmekte olan kargo
ve kurye, metal, insaat, tekstil iscileri gibi insanca
yasanacak temel Uicret, insanca ¢alisma kosullari ve
gluvenli galisma ortami istiyor.

-Ne zaman verilecegi belli olmayan ek

o0demeler yerine insanca yasanacak emeklilige
yanslyacak haklari olan tek licreti ve ek
gostergelerin ylkseltilmesini istiyor. Emeklilikte
ayrim gozetmeksizin tiim saglik emekgilerine
yasamlarini ekonomik ve sosyal agidan rahatlikla
surdirebilecekleri maasi istiyor.

-Saghk emekgisini siddetten gercekten koruyacak,
saglik emekgisine siddet uygulayanlari cezasiz
birakmayacak bir Saglikta Siddet Yasasi istiyor.

-Salgin yonetiminin bilimsel kosullara bagh
toplumcu bir sekilde yapilmasinin, COVID-19
hastaliginin illiyet bagi aranmaksizin meslek
hastaligl olarak kabul edilmesini istiyor.

-Pandemide galisilan her yil igin 120 giin yipranma
payi istiyor.

-Saglik politikalarinin hastaneleri ticarethaneye
ceviren, sagligi korumaktan ziyade hasta olanlara
hizmet ve ilag satmayi hedefleyen Saglikta
D6nlstm Programi’nin kaldirilmasini, koruyucu

Bir saglik emekgisi
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saglik hizmetlerinin daha aktif oldugu toplumu
saglikli tutmayi amacglayan saglik politikalarinin
hayata gecirilmesini istiyor.

-Ozellikle hekimler icinde asli gérevleri egitim olan
asistan hekimlerin mesai saatinde egitim alamayip
diger butln isleri 36 saati bulan nébetlerde
onlardan bekleyen, ucuz emek sémiristine denk
disen bu fiili egitimsizlik sisteminin kaldirilmasini
istiyor.

-Kamu ve 6zel sektoérde glivenceli ve sendikal
calisma kosullarinin olusturulmasini istiyor.

-Saglik bitgesinin kara deligi olan sehir
hastanelerinin kamulastirilmasini istiyor.

-5 dakikada saglk olmaz diyerek hastalarina yeterli
muayene sliresi ayirabilecegi bir randevu sistemi
istiyor.

-Salgin kosullari gerekge gosterilerek saghk
emekgilerinin gérev tanimlarina uymayan,
sagliklarini riske atan, angarya is yukleyen,
yazili ya da yazili olmayan gérevlendirmelerin
sonlandiriimasini, saglik emekgileri tizerindeki
baski ve ayrimcilik uygulamalara son verilmesini
istiyor.

-Personel eksikligini hizla kadrolu, gliivenceli
istihdam ile giderilmesini istiyor.

-OHAL KHK’leri ile hukuka aykiri olarak ihrag
edilmis tiim saglik emekgilerinin derhal goreve
baslatiimasini istiyor.

-Ozel hastane patronlarina her ne ad altinda olursa
olsun kamunun olusturdugu bitceden kaynak
ayrilmasinin son bulmasini; parasiz, esit, ulasabilir,
anadilde saglik hakkini herkes igin istiyor.

Bu sefer birligimiz kazansin!

Bir donemde iki kere Olaganiistii Genel Kurul’'un
oldugu bir ddnemden gectik. ikisi de toplu

is sozlesmesi slirecimizin ardindan yasandi.
ikisinde de sendika yonetimi degisti. Ama ne biri
ne de digeri temel talebimiz olan ‘esit ise esit
Ucret’ talebine ya da yasadigimiz kimi sorunlara
¢6zim oldu. Sec¢im dncesinde vaat edildigi gibi
sorunlarimizin ¢6zimd bir yana toplu is s6zlesmesi
masalarinda gizlice pazarliklar yapilmis, imzalar
atilmist bile.

Bu yilin sonunda yine bir genel kurul yapilacak.
isci arkadaslarla sohbetlerimizde simdiden bircok
adaydan bahsediliyor. Ama asil yapilmasi gereken

Bir CANPAS is¢isi

sey simdiden aday belirlemek yerine Canpas iscileri
olarak bir araya gelip sorunlarimizi ve ¢ézimiini
tartisip nasil bir yol izlememiz gerektigine dyle
karar vermektir. isveren ve sendika biirokratlarinin
karsisinda pargali bir tablo sergilemek degil; s6z,
yetki ve kararin bizde oldugu bir sendikal anlayisi
glclendirmek igin ¢gabalamaliyiz.

Yeni genel kurula hazirlik icin dncelikle isci
arkadaslarla toplantilar yapmaliyiz. Nasil bir
sendikal yonetim olmali? Calisma kosullarimizin
iyilesmesi icin nasil bir micadele hatti 6rilmeli?
isci sinifinin hak ve gelecek miicadelesini
gliclendirmek icin neler yapilmali?

Bu ve benzer sorulari hep birlikte gbzden gecirmeli,
yeni genel kurulu bu bilingle karsilamaliyiz
arkadaslar. Simdiden Canpas isci komitemizi
olusturup ortak akilla harekete gegmemiz
gerekiyor. Bu soylediklerim sadece genel kurul igin
gecerli degil. Haklarimizin elimizden alinmasina,
aldigimiz diislik Ucretlere karsi da isyerimizde
komitemizi olusturmak zorundayiz.

DISK-AR Issizlik Raporu
yaymlands
TUIK Aralik 2021 Hanehalki Isgiicii Arastirmasi
(HIA) sonuglarinin yayinlanmasinin ardindan
DISK-AR da Issizlik ve istihdamin Gériinimii
Raporu’nu paylast.

DiSK-AR’In verilerine gére:

“-Genis Tanimli issizlik Yiizde 22,6

-Gercek issiz Sayisi 8 Milyon 365 Bin

-Dar Tanimli Geng issizligi Yiizde 20,8

-Dar Tanimli Geng Kadin issizligi Yiizde 26,1

-Genis Tanimli Kadin issizligi Yiizde 29,6”
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Aclik sinir asgari ticretin
300 TL iizerinde

Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (Tiirk-
is), Ankara’da hesaplanan gida enflasyonunun
subatta bir dnceki aya gore ylizde 7.1 arttigini;
dort kisilik bir ailenin aglik sinirinin ise bu ay

asgari Ucretin 300 TL Gzerine ¢iktigini agikladi.

Tirk-is verilerine gére Ekim 2021'de ilk

kez 10,000 TLyi asan dort kisilik bir ailenin
yoksulluk siniri ise Subat’ta 15,140 TL'ye
yukseldi. Raporda, “Asgari licretle ¢calisan
bekar isci, yasama maliyetini karsilamak igin
1,716 TL daha bulmali” denildi.

Isci Sliimleri bitmek bilmiyor

iSIG Meclisi Ocak Ay is Cinayetleri Raporu
yayinlandi. Rapora gore Ocak ayinda en az 111
isci is cinayetlerinde hayatini kaybetti.

Covid-19 kaynakh 6ltimlerin hiz kesmeden
devam ettigini ifade eden raporda “Gelinen
noktada neredeyse hicbir kamusal saglik
o6nlemi almaksizin toplumun ézellikle (yaslilar,
kronik hastalar gibi) kirilgan gruplarini éliime
terkeden, bir giinde 250-300 insanin 6lmesinin
adeta normal sayildigi bir “birakiniz élsiinler”
politikasi egemen olmus durumda.” denildi.

Raporda ayrica intiharlarin isgilerin banka

ve tefecilerden aldiklari borglari geri
odeyememeleri ve baskilar nedeniyle arttigina
dikkat cekildi.



Isci sunfinin kurtulusu kendi eseri olacakur!

Ankara lisci Meclisi énci iscileri gc’ireve Cagiriyor...

ONCU iSCILER
BiR ADIM ONE!

Ankara is¢i Meclisi aylardir yirittigi “Sesini
yiikselt, giiclinii fark et!” cagrisini 6 Subat giini
kurdugu isci Kiirstisii ile bir adim ileriye tasidi.

Kurulan kirstide metal, tekstil, belediye, hizmet,
depo, egitim, saglik, blro ve turizm iskollarindan
20’ye yakin isci so6z alarak duslincelerini ifade etti,
Ankara isci Meclisi’nin ¢agrisina yanit verdi.

Artan hayat pahaliligi, agirlasan yasam kosullarinin
iscilerin yasamini nasil gekilmez hale getirdigi,
ama daha da 6nemlisi artik bu kosullara boyun
egmemek gerektigi kiirsiden yapilan tim
konusmalarin ortak noktasi oldu.

Yine yapilan konusmalarin bir diger ortak noktasi
boyun egmemek icin harekete gecmek gerektigi
idi. S6z alan tim isciler birlesmeye, harekete
gecmeye ve direnmeye cagirdi isci kardeslerini.
Sadece yapilan konusmalar degil, 2022 yili
basindan itibaren Ulkenin dort bir yaninda hak
talebi ile gerceklesen direnisler de isci siniffimizin
artik sesini ylikseltmeye basladiginin ilk isaretleri
oldular.

W Mizrak cuvala sigmiyor...

Oysa asgari Ucrete sasali sovlarla yapilan zammin
Uzerinden daha bir ay bile gegmemisti Glkenin
dort bir yaninda isgiler zam talepleri ile seslerini
yukseltmeye basladiginda.

Cunkl patronlarin ve Ulkeyi yonetenlerin soyledigi
tim yalanlara inat hayatin gercegi baska dilden
konusuyor.

Ucretlere yapilan zamlar daha iscinin cebine
girmeden coktan dogalgaza, elektrige ve gida
drinlerine gelen zamlarla yeniden patronlarin
cebine akt.

isciyi gidiilecek koyun sananlar, agzina calacaklari
bir parmak bal ile kandirabileceklerini sananlar
fena halde yaniliyorlar.

Her yerde isciler hayatin acimasiz gercgekliginin
farkinda. Ekmegin 2,25, simitin 3,5 TL oldugu bir
yerde hangi yalani soylerlerse soylesinler isgiyi
kandiramazlar. Son glinlerin ¢ok kullanilan deyimi
ile “Kurt kisi gecirir ama yedigi ayazi unutmaz!”

W Ne yapmah?
Ama surasi acik ki sadece gercegi bilmek yetmiyor.

iste tam da bu yiizden Ankara is¢ci Meclisi aylardir
Ankara’nin dort bir yaninda isgilere “Sesini
yiikselt!” cagrisini tasiyordu.

Glnku sesimizi yikseltmeden, sahip oldugumuz o
muazzam glict harekete gegirmeden istedigimiz
yasam kosullarina ulasmamiz mimkin degil.

Ancak sesimizi ylkseltip, sahip oldugumuz glici
harekete gecirdigimizde patronlara geri adim
attirabiliyor, pervasiz saldirilarini da bir nebze de
olsa dizginleyebiliyoruz.

Bunun yolu ise bir kez daha birlesmekten ve
orgutlenmekten geciyor.

Son glinlerin isci eylemleri de bir kez daha
gosterdi ki isciler birlesip Gretimden gelen

glicl kullandiklarinda, GREV silahini patronlara
dogrulttuklarinda istediklerini almalari hi¢ de zor
degil.

Oyleyse, yasadiklarimiza kader diyerek boyun
egmeye bir son verecegiz, icimize ektikleri
umutsuzluk tohumlarini sékiip atacagiz.
Yanibasinda ¢alisan is¢i arkadaslarina bakip
“Bunlardan birsey olmaz!” diyen kim varsa
Farplas’tan, Trendyol’a, Yemek Sepeti'ne, corap
iscilerine, Aliaga gemi sokiim iscilerine kadar
haklari ve gelecekleri icin harekete gecen iscileri
gosterecegiz.

Hic kimsenin stiphesi olmasin oralarda da isciler
eyleme gecene kadar diger iscilerden farkh degildi.

Kirsulerden meydanlara
SESIMIZI YUKSELTECEGIZ!

Bir belediye isgisi |
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B Oncii isciler bir adim éne!

Evet, hic¢ bir yerde iscierin durumu birbirinden
farkh degil. U¢ asagi bes yukari hepimiz ayni seyleri
yasiyor, ayni sorunlardan yaka silkiyoruz.

Ama uyuyan dev uyandiginda yarattigi depremi de
hepimiz aslinda cok iyi biliyoruz.

Iste bu ylizden &ncii isci arkadaslarimiza biyiik bir
gorev ve sorumluluk dastyor.

Gerektiginde ugradigimiz haksizliklara ilk tepkiyi
vermek, ama daha da 6nemlisi ¢calistigimiz
isyerlerinde bikmadan usanmadan isgi
arkadaslarimizi haklarimiz igin bir araya getirmek
icin gabalamak zorundayiz.

Yillardir yasadiklarimizdan 6grendigimiz bir sey
varsa o da bize anlatip durduklari “Gemisi kurtaran
kaptan” hikayesinin koca bir masaldan ibaret
oldugudur.

Hem tek tek isyerlerinde, hem de Ulke ve hatta
diinya capinda birlesen isgilerin karsisinda higbir
kuvvet duramaz.

iste Ankara is¢i Meclisi bu giicii aciga cikarmak,
harekete gecirmek icin var.

Ankara’nin dort bir yaninda cesitli sektorlerde
calisan iscilerin deneyimlerini paylagmasi,
miicadelesini ortaklastirmasi igin var Ankara isgi
Meclisi...

Ve simdi Ankara is¢i Meclisi, Ankara’nin tiim éncii
iscilerini goreve ¢agiriyor. Sesini yikseltmeye
baglayan isci siniffimizi artik harekete gegmeye
gagiriyor.

insanca yasam kosullarina kavusmak icin, onurlu
bir yasam icin dncl iscileri elini tasin altina
koymaya cagiriyor.

isyerlerinde isyeri komitelerini kurmaya, sektér
sektor birliklerini kurup gliciina birlestirmeye
cagiriyor.

Oniimiizdeki giinlerde gerceklestirmeyi hedefledigi
sektor bulusmalari icin goérev ve sorumluluk
almaya, buradan aldigi glic ile patronlarin karsisina
isci sinifinin GREV silahi ile ¢cikmaya cagiriyor.

Metal fabrikalarinda, OSTiM’de, tekstil
atolyelerinde, belediyelerde ve daha adini
sayamadigimiz onlarca sektorde ¢alisan 6ncli
iscileri sesini Ankara is¢ci Meclisi ile birlikte
yikseltmeye, orgitli gliciimizi biylitmeye
cagiriyor.

iste bu caba ile ete kemige biiriinecek sikili
yumrugumuzdur patronlar sinifina diz ¢coktirecek
olan. Ve inaniyoruz ki BiZ KAZANACAGIZ. iSCi SINIFI
KAZANACAK!

Isci Kiirsiisii'nde Metal Iscileri Birligi adina yapilan konugsma

“’Direnen isciler yol gosteriyor!”

Oncelikle son dénemde haklarina sahip
cikan, Ucret ve sendikal haklari icin direnise
gecen Farplas basta olmak tzere tim iscileri,
Trendyol iscilerini, Yemek Sepeti iscilerini,
gorap iscilerini, Aliaga gemi sokiim iscileri
selamlayarak baslamak istiyoruz.

Metal sektoriinde 6nemli bir toplu sozlesme
siirecini geride biraktik. Ulkenin en énemli
fabrikalarini kapsayan bir toplu s6zlesme

sureciydi bu. Yaklasik 150 bin isciyi kapsiyordu.

Bu sirecin ayrintilarina deginmeyecegim.
Ancak belli noktalari da ifade etmek gerekiyor.

Birincisi, Ulkenin en buyulk fabrikalari buralar.
Kar rekorlari kiran, pandemi déneminde

de karlarini katlayarak arttiran isletmeler,
sermaye gruplari. Buna ragmen bu
sermayedarlar metal isgisinin karsisina bir
kez daha yeni hak gaspi planlariile ¢iktilar. Ug
yillik sézlesme, sefalet zamlari, ikramiyelerde
kistelyevm uygulamasi gibi bir dizi saldiri
planlari vardi. Bunlarin bir kismi geri ¢ekildi
slrec icerisinde. Ama sonucuna baktigimizda
Ozel olarak Gzerinde durmak istedigim iki
nokta var. Birincisi, sendika agalarinin zafer
olarak ifade ettigi ilk 6 ay icin saat licretlerine
%10 + 3,70, ikinci 6 ay icin enflasyon zammi,
yillik olarak yaklasik %67’ye denk gelen bir
rakam. Sendikalar bunu zafer olarak ilan
ediyorlar ama soyle bir gercek var ki bu,
neredeyse 5 yila kadar kidemi olan isgilerin
Ucretinin asgari Ucret diizeyinde kalmasidir.
Oyle bir (lke gercekligi ile karsi karsiyayiz ki en
bliylik sermaye gruplarinda en agir isi yapan
metal iscileri bugiin asgari Ucretle calisiyorlar.
Tablo bu, gerceklik bu. ikinci olarak {izerinde
durulmasi gereken nokta s6zlesmenin
imzalanig bigimi. Aksam saat 18’de baslayan
bir toplu sézlesme gériismesi bu. Once Tiirk
Metal Sefi Pevrul Kavlak giriyor gériismeye,
saat 22 civarinda Birlesik Metal ve Celik is
agalari da dahil oluyorlar. Gecenin 2:30’unda
iscilere sorulmadan bu agalar tarafindan kol
kola imzalanan, bugiline kadar birbirlerini
ihanetgi ve fotokopici olarak suglayan sendika
agalarinin ayni karede poz vererek imzaladigi
bir toplu s6zlesme. Bu aslinda iginden
gectigimiz slirecin bir gergekligi. Sermaye

ve sendikal burokrasinin isgi sinifi karsisinda
nasll bir rol oynadiginin basit bir yansimasi.

Ki, sozlesmenin hemen ardindan Cimsetas
iscilerinin verdigi bir tepki vardi. Bunun
karsisinda da sermaye, sendika agalari ve
devlet metal iscisinin karsisina birlikte ciktilar.

Dedigim gibi, bu tablo tlkenin en
blyuk isletmelerinde, en 6nemli sanayi
kuruluslarinda yasanan tablo.

Ama bu tablo metal isgisi payina huzursuzlukla
karsilaniyor. ilimizden érnek verecek olursam,
Turk Metal’in en orgitli oldugu, baskisinin

en yogun oldugu isyerlerinden olan Argelik’te
hem dayatilan sefalet kosullari, hem de so6zde
sendika temsilcilerinin oynadigi ugursuz role
karsi tepkisini gosterdi Argelik isgileri.

Bunlar tabii ki ilk tepkiler. Bizce fazlasi ile
anlamli ama henliz yetersiz tepkiler.

Isci sinifinin sesini yiikseltmeye basladigi bir
déneme giris yapiyoruz. Ankara is¢i Meclisi de
aylardir iscileri sesini ylikseltmeye ¢agiriyordu.
Artan hayat pahaliligi, agirlasan kosullarla
birlikte bu ylikselen sesin daha da yilkselecegi
acik. Bizim bu agidan inancimiz, glivenimiz
tam.

Peki, bu sesi daha da yukseltmek icin ne
yapmak gerekiyor. Bizce, bundan sonra
yapmak gereken onci iscilerin bir adim 6ne
cikabilmesi. Evet isciler genel olarak sesini
yukseltmeye, tepkisini gostermeye basladi.
Artik bu yiikselen sesin harekete gecebilmesi
gerekiyor. Bunun icin ise oncu iscilerin bir
adim 6ne ¢ikmasina ihtiyag var.

Bu acidan metal iscisine cagrimiz agik.
Semayenin pervasiz saldirilarina, sendikal
blirokrasinin ihanetlerine karsi 6ncli metal
iscilerinin bir adim dne ¢ikmasi gerekiyor.
Bunun icin de “MiB’li ol, giiglii ol!” diyoruz.
Tek basina metal isgileri ile olacak bir sey degil
kuskusuz. Ankara is¢i Meclisi de bunun igin
var. Tum sektorlerden isgilerin, 6ncu isgilerin
artik yillardir sineye geken, tepkisizlesen ya

da tepki gostermekten cekinen hali bir kenara
birakip bir adim 6ne gikarak haklarimizi almak
icin, gelecegimize sahip ¢ikmak igin orgttla
miicadeleyi ylkseltmemiz gerekiyor.

Bizim Metal isgileri Birligi adina s6ziimiiz
budur, cagrimiz budur. Tim is¢i arkadaslara
gorev ve sorumluluk distiglini bir kez daha
hatirlatmak istiyoruz.



Bir “¢coban atesi” ya da

Olimpos’tan calinmis bir futum koz...

22 Kasim 2016 sabahi bir arkadasim, 677 Sayih
KHK listesinde adimi goriip; “gecmis olsun” diye
aradiginda ; “Tayyip Erdogan’a ge¢cmis olsun.
Kurdugu HARAMI SALTANATI tarihin ¢6pliigiine
gidinceye kadar devam edecek bir DIRENIS gérecek
karsisinda..” diye yanit vermistim.

Daha 20 Temmuz 2016’da OHAL ilan edildikten
birkac glin sonra bir dostumun; “bunlar OHAL ilan
etti, adam atmaya baslayacaklar, sen de en basta
atilanlardan olursun. Emekli olsana” uyarisina;
“biliyorum, ama benim gibi insanlar da kagarsa
sokaga kim ¢ikacak?” diye yanit vermistim.

Yani “hazirlikhydim”!..

Yine de; “bireysel hareket ediyor” diye
suglanmamak icin bagl oldugum Sendikam SES ve
Konfederasyonumuz KESK’in kararlarini bekledim.
ihrac edildigim isyeri Cankaya Toplum Saglig
Merkezi 6niindeki ilk eylemimiz Sendikamiz SES’in
organizasyonuyla 15 Aralik 2016’da yapildi.

Fakat; “bir atimlik barut”la bu slirece yanit
olunamazdi.

KESK’in; “isyerlerimiz éniinde ve sokakta fiili
ve mesru muicadeleyi yikseltecegiz” seklindeki
kararini dayanak yaparak uzun siireli bir eylem
programina hazirlandim.

Deklarasyonumu hazirlayip eylem takvimi ile
birlikte 19 Subat 2017’de yapilan SES Sube Genel
Kurulunda ilan ettim ve; 27 Subat 2017 tarihinden
itibaren her pazartesi 11.30-13.30 saatleri arasinda
ihrag edildigim isyeri dniinde basin agiklamasi-
oturma eylemi yapmaya basladim.

Ankara’daki neredeyse tiim aydinlarin ve emek
dostu bircok cevrenin destek verdigi eyleme her
hafta (bazen 30-40, bazen 50-60 kisinin katilimiyla)
canl eylemler yapildi.

Sokakta yapilan eylemlerde defalarca gozaltina
alinsam da isyeri 6nli eylemlerinde (bazen tehdit
ve gozdagl yasasam da) bir yil kadar ciddi bir saldiri
olmadan eyleme devam ettim.

“Afrin Operasyonu” ile birlikte artik benim isyeri
onl eylemlerim de polisin saldiri hedefi oldu.
Resmi “gozaltt” islemlerinin gogunda “takipsizlik”,
dava acilan az sayidaki olayda da “beraat”

cikinca siyasal iktidar, “kanuna karsi hile”

yoluna basvurmaya, anayasal bir hak olan basin
aciklamasini; “kabahat” olarak tanimlayip “idari
Para Cezasl” ile cezalandirmaya bagladi.

g e
Mahmut Konuk

Teslimiyeti kabul etmedikge polisin her saldirisina
karsi bir DIRENME YONTEMI bulunuyordul..

isyeri 6niinde veya sokakta yapamadigimiz basin
actklamasini cep telefonumuzla sosyal medyadan
gozalti aracinda “canli yayinla” yapmaya basladik.
“GOZALTI ARACI” artik bizim igin “CANLI YAYIN
ARACI” olmugtul..

Haftada bir glin kendi isyeri 6ni direnisimi
yaparken diger glinlerde de benimle ayni kaderi
paylasan diger emekgilerin baska alanlardaki
direnisine destek oldum. SINIF DAYANISMASI kendi
eylemimden daha 6ncelikli oldu her zaman.

Sosyal medyadaki bir agiklamamiz onbinlerce
insana ulasiyor, hatta bazi agciklamalarimiz
milyonlarca kisi tarafindan goruntileniyordu.

“cOzUM” i bizi tutuklamakta buldular!..

10 Aralik 2018’de, cogunlugu Yiiksel Direnisi’'ne
katilan veya destek verenlerden olmak (izere 15
kisi, 8 glin stiren gézaltidan sonra “adli kontrol”
sartiyla serbest birakildik. “Orgiit Uyeligi” ile
sucglaniyorduk. Yargilama “tutuksuz” devam
ederken 13 Agustos 2020 giinli sabaha karsi silahli
adamlarla evlerimiz basilarak ayni suclamalarla

7 kisi 9 glin stiren gbzaltidan sonra bu kez 6 kisi
tutuklandik.

Tutuklama gerekcelerimiz arasinda ; “Adli Kontrol
Sartina ragmen eylem yapmak” ve “cok sayida
eylem yapmak?”... vardi.

Ben hapishanede de haftalik agiklamalarima;
”DORT DUVAR ARASINDAN GOKYUZUNE!.. iSiMizi
GERI ALACAGIZ!.” diyerek devam ettim. Cikar
cikmaz da eylemlerime kaldigim yerden devam
ettim.

KESK’in sendikal birokrasisi genellikle beni
yalniz biraksa da hig yalniz kalmadim. Micadele
arkadaslarim ve emek dostlari hep yanimda oldu.

Simdi artik “g6zalt’” yok, “Kabahatler Kanunundan
idari Para Cezalar” da iptal edildigi icin “tazminat”
olarak kendilerine dontyor. “6rgit Gyeligi”
iddialari da “coktii”! Saver “mutalaasinda”

benim icin “beraat” talep ediyor, ama Siileyman
Soylu’nun “cetelesen” sivil polisleri her hafta
kolumdan surikleyip isyeri 6niinden bulvara
kadar uzaklastirarak araba gurdltileri-egzos gazlari
arasinda “acitklamani burada yap” diye 6nime
duvar ortyor.

Ben de son 6 aydir “vur-ka¢” taktigi izlemeye
basladim: Her hafta ayri bir giin, ayri bir saatte,
(sadece gelebilecegini diisiindiglim arkadaslarima
haber vererek) agiklamami yapiyorum.

“POLIS YOK, VUKUAT DA YOK”!..

Bazen haber alip gelseler de “canlari
cehenneme”!.. Onlar gelinceye kadar biz s6zimuizii
—en azindan 6nemli bir kismini- s6ylemis oluyoruz.
Hem de duyurmak istedigimiz yerde.

“Ne kazandin?” diye soranlara; “ben direnise
basladiktan sonra, ihrac edildigim isyerinden baska
kimse ihrag edilmedi” diyorum.

Ve bugiin 30’dan fazla isyerinde DIRENIS varsa
SINIF OLARAK KURTULMAK iCIN UMUT ARTIYOR
demektir. Zaten s6z konusu olan da “bireysel
kurtulus” degildir.

TASI DELEN SUYUN SiDDETI DEGiL DAMLALARIN
SUREKLILIGIDIR.
ZAFER DIRENEN EMEKCINiIN OLACAK!

Yagma ve talan savasina karsi SESINI YUKSELT!

|

Ukrayna’da haftalardir stiren gerilim Rusya’nin
muidahalesi ile bir savasa donusti.

Boylece yillardir Ukrayna tizerinde ABD ve Rusya
arasinda siren hakimiyet micadelesi yeni bir
boyut kazandi, hatta kimilerine gére 3. Diinya
Savasi’nin fitili ateslendi.

Ancak savasin ilk birkag glnlik gelismeleri
gosteriyor ki 8 yildir Ukrayna’yi Rusya’nin etki
alanini daraltmak ve kendi niifuz bolgelerini
genisletmek igin kiskirtan ABD basta olmak Uzere
batili emperyalistler Rusya ile dogrudan karsi
karsiya gelmeye gekiniyorlar. Bu ylzden kendi
sefil gikarlari igin bizzat kigkirttiklari bir cografyada

Mamak’tan bir isgi

yasayan milyonlarca insanin 6liimle burun
buruna gelmesinde en az Rusya kadar suc ortagi
durumundalar.

Bir kez daha kendi kirli emelleri ugruna diinya
halklarina kan, zulim ve gozyasi tasiyorlar.

Ve surasi da acik ki bu savasta kaybeden bir kez
daha emekgiler olacak. Basta Ukrayna olmak lizere
tim bolge ve dinya emekgileri cekecek bu savasin
acisini. Cinkl bu savas diinya gapinda siren krizi
daha da derinlestirecek. Enerji basta olmak tzere
bircok alanda yeni krizlerin 6nlini acacak.

Ve biz isciler emperyalistler arasi kirli hesaplarin
Urlint olan bu savasa karsi sesimizi ylkseltmeliyiz.
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Somiruye, baskiya, siddete karsi

DIRENIS KAZANACAK!
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8 Mart Dlinya Emekgi Kadinlar Gina yaklasiyor.
isci ve emekgi kadinlar olarak bu 8 Mart’i bircok
ilden onlarca fabrika ve is yerinde baslayan
direnislerle karsiliyoruz. Sefalet zamlarina, distk
Ucretlere, sendikal 6rglitlenmenin engellenmesine
karsi baslatilan bu direnislerde kadin isgiler en 6n
safta yer aliyorlar.

Evet, kadin isciler en 6n safta; ¢clinkl yoksulluk ve
glvencesizlik, gin be glin artan kadin cinayetleri
ve siddet kadinlarin sirtinda artik dayanilmaz bir
yuk. Bir yanda sadece gegen sene islenmis 400’e
yakin kadin cinayeti, yasamin her alaninda maruz
kaldigimiz siddet diger yanda is yerlerimizde

ardi arkasi kesilmeyen hak kayiplari... Distk
Ucret, glivencesiz ¢alisma, geldigi gibi kredi
borcuna giden Ug¢ kurus maas... Hangisini sayalim
sirtimizdaki kamburun.

Bizim emegimiz Gzerinden kar rekorlari kiran
patronlar, gittikce yoksullasan biziz. Acikladigi her
tesvik paketiyle patronlara bizim vergilerimizden
olusmus milyonlari aktaran devlet, marketten
pazardan eli bos donen biziz. Cinayet faillerini,
cocuk istismarini her seferinde aklayan s6zde
bagimsiz yargi, siddete ugrayip cinayetlerde

kurban giden biziz. En temel olan da bizi her gecen
glin uguruma sirtikleyen bu sémurd carki, bu cark
ugruna ucuruma atilan biziz.

iste bu yiizden onca fabrika ve is yerinde kadin
isciler en 6n safta miicadele ediyor. iste bu
ylzden ‘bu zamlarla yasanmaz, gecinemiyoruz’
diye sokaklara ¢ikan binlerce isci emekgi arasinda
kadinlar aktif micadele ediyor. Bu carkin altinda
cifte somirliye maruz kalan kadinlar gelecek
kavgasinda daha direngen durumdalar.

iste 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii'nii béyle
bir havada karsiliyoruz. Bir yanda yoksullugun ve
sefaletin dayanilamayacak agirligi, diger yanda

is yerlerinde sefalete karsi baslayan ve sokaklara
‘Gecinemiyoruz’ diye tasan direnisler.

isci ve emekgi kadinlar olarak bu 8 Mart’ta ve

8 Mart’la sinirli kalmayip her zaman her yerde
direnisci iscilerin seslerini ylikseltmek, haklarimiz
icin yeni direnisler yaratmak, bizden caldiklari
gelecegimizi geri almak hepimizin goérevidir.

is¢i Emekgi Kadin Komisyonlari olarak insanca

bir yasam icin tim emekgi kadinlari 8 Mart’ta
alanlardan, bulundugumuz her yerden micadeleyi
ormeye cagiriyoruz.

“ . ne biiyiik

mutluluktur ki,
Diinyamz hala

S N2L onbinlerce cicekli
I pir kiiltiir bahgesiDir.
Her kiiltiiriin 0ir rengl,
Gir kokusu varoir. .. g
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Haklarini
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Meslek hastalig: konusunda
Yargitay’dan emsal karar

Yargitay, emekli olduktan 19 yil sonra

kansere yakalanan isci Zafer Geng¢’in meslek
hastaligindan 6ldligine dair karari onadi. Emsal
teskil eden kararin ardindan aile, tazminat
davasi acti.

Zafer Geng, 1974 yilinda Kasimpasa’daki
Camialt Tersanesinde 1. sinif elektrik kaynakgisi
olarak calismaya basladi. 1990 yilinda emekli
olan Zafer Geng, 2009 yilinda akciger zari
kanseri hastaligina yakalandi. Zafer Geng, 23
Mart 2012 tarihinde meslek hastaligi nedeniyle
is yapamadigini gerekce gostererek Beyoglu
Sosyal Glvenlik Middrligine basvurdu.
Beyoglu SGM, Genc'in is goremezlik ayliginin
baglanmasi talebini reddetti. Geng, 30 Mayis
2012 tarihinde yakalandigi kanser hastaligina
yenilerek hayatini kaybetti.

Genc’in esi Aysel Geng’in basvurusu (izerine
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu, 16 Nisan
2014 tarihinde, Zafer Geng’in yapmis oldugu
meslek ile yakalandigi hastalik arasinda iliski
bulunmadigina karar verdi. Aysel Geng ile oglu
Mustafa Zafer Geng, Yuksek Saglik Kurulunun bu
karari Gzerine mahkemeye basvurdu.

Acllan davada ise mahkeme, Adli Tip 1.

ihtisas Kurulundan rapor istedi. Mahkemeye
gelen 7 Haziran 2017 tarihli raporda, tespit
edilen mezotelyomanin meslek hastalig
olabilecegi belirtildi. Adli Tip Kurumu 3. Ust
Kurulu da meslek hastaligina dikkat ¢ekti.
Kararini agiklayan mahkeme, davayi kabul etti.
Mahkeme, Adli Tip Kurumundan gelen raporlari
gerekge gostererek Zafer Geng’in mesleginden
dolayl mezotelyoma hastaligina yakalandigini
ve O0liminiln de bu hastaliktan kaynaklandigina
karar verdi.

Sorun, cevaplayalim!

Is yasaminda karsilastiginiz sorunlari,

haklariniz hakkinda bilmek istediklerinizi sorun,
uzman avukatlarimizin destegi ile cevaplayalim.
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Grev hakl, grevie kazanild...

Kavel Kablo iscileri aylari bulan direnisleri sonucu ¢cok bedel 6derler, ancak kazanan isci sinifi

olur. Kavel Kablo iscileri sayesinde, grev hakki, grev yaparak kazanilir.

Ulkemizde isci sinifi, varoldugu andan itibaren
sayisiz direnise ve micadeleye imza atmistir.
Ancak bu miicadele icinde bazilari vardir ki, tarihe
izler birakir ve gelecek muiicadeleleri de belirler.

Kavel Kablo direnisi de bunlardan biridir. Bundan
54 yil 6nce 1963 yilinda Ocak-Mart aylari arasinda
gerceklesen Kavel direnisi glinimiize de 151k
tutmaya devam etmektedir.

Oyle ki, Kavel Kablo iscileri karsi karsiya kaldiklari
saldiriya birlikteliklerinden aldiklari gligle grev
haklarini kullanmislar ve sonug olarak Tirkiye isgi
sinifina grev hakkini armagan etmislerdir.

Kavel Kablo, istanbul istinye’de kurulu, Tirk

is’e bagli Maden is sendikasi’nda érgiitli 173
kisinin calistig bir fabrikadir. Vehbi Ko¢’un da
ortaklarindan biri oldugu fabrikaya 1963 yilinin
baslarinda yeni atanan muddir, patrona karlari
artirma szl verir ve bunun icin iscinin eline gecen
paraya goz diker. Ayda ortalama 380 TL kazanan
iscilere yillik 6denen ikramiyeyi kesmeye karar
verir.

isciler kendileri icin fazlasiyla dnemli olan
ikramiyelerin kesilme karari karsisinda, sectikleri
temsilciler ile patronla gériisme karari alirlar.
Patronun yaniti ise bu temsilcileri, sube baskanini
ve bastemsilciyi isten ¢ikarmak olur. Ayni zamanda
bu tutuma, sendikadan ayrilma baskisi da eklenir.

isciler bunun {zerine, 28 Ocak 1963’te
tezgahlarinin basinda bes glinliik oturma eylemine
baslarlar. Patron, 10 isciyi daha isten atarak,
lokavt karari alir. isciler bunun (izerine direnislerini
fabrikanin 6ntinde kurduklari cadirlara tasirlar.
Patron, Uretimi stirdirmek i¢in blroda calisanlari
fabrikaya sokmaya kalktigi anda, iscilerin tepkisi
sert olur. Burada yasanan ¢catisma bazi isgilerin
tutuklanmasi ile sonuglanir.

Bu slirecte yasananlar ile, Kavel Kablo direnisi,
genis bir etki yaratir. istinye halkinin Kavel Kablo
iscilerinin direnisine desteginin yanisira, Turk is’e
bagh diger sendikalardan isciler de direnise destek
verirler.

Dahasi, Tiirk is’in gerekli destegi géstermemesi,
Ustelik boyle bir grev yokmus gibi davranmasi
bllyiik tepkiye yol acar ve Tiirk is’te 23 sendika
baskani ve 45 yonetici Tirk is"ten ayrildiklarini ilan
ederler. Kavel direnisi, devlet glidimli sendikal
anlayisa tepkiyi de aciga cikarir, ayni zamanda
sendikal harekette bir yarilmaya da yolacar.

Bu esnada direnis tim kararlhihgiyla devam
etmektedir. Patron ise, her tlirli numarasini
oynamaya... 2 Mart glinii kablo yiikli kamyonlarin
fabrika disina ¢ikartilmak istenmesi, direnisgi
iscilerin esleri tarafindan engellenir. Polisin
kadinlara saldrimasi sonucu ¢ok sayida insan
yaralanir ve bu durum tepkiyi daha da g¢ogaltir.
Hiklmetin devreye girmesiyle anlasma saglanir.
Bu anlasmaya gore, ikramiyeler ayni sekilde
odenmeye devam edecek, ilk atilan 4 isci haricinde
diger atilan 10 isci geri alinacak ve 4 iscinin ise
her tirli haklar 6denecektir. Bu anlasmanin
hemen ardindan direnise onciilik eden isciler
hakkinda dava acilmasi ve 15 iscinin tutuklanmasi
ve tutuklanan iscilerin bir kisminin tahliyelerinin
ardindan isten atilmalara tepki bliyir. Bu
gelismelere bir grup isci toplu is birakarak yanit
verir.

Sonugcta Kavel Kablo iscileri aylari bulan
direnisleri sonucu ¢ok bedel 6derler, ancak
kazanan is¢i sinifi olur. Kavel Kablo iscileri
sayesinde, grev hakki, grev yaparak kazanilr.

Oyle ki, 1961 yilinda hazirlanan anayasada is¢inin
grev hakkini diizenleyen maddeler, patronlarin
baskisiyla bekletiliyordu. Kavel direnisi ile, grev
hakkini diizenleyen kanun maddesi yasalasti. Ayni
zamanda yasaya eklenen ve isgiler tarafindan
“Kavel maddesi” olarak tanimlanan gecici madde
ile, Kavel isgilerinin kovusturulmamasi da saglandi.

Kavel direnisi, 60’li yillarda yiikselen isci hareketi
ile birlikte, fiili-mesru miicadelenin giiciinii ve
yasal haklarin ise, ancak bu giice dayanilarak
kazanilabilecegini ve korunabilecegini bizlere
gostermistir.

‘ VEL
 isime karim dedim,

1 karima Kavel diyecegim.
::‘Ve solugum tiikenmedikge
~ bu doyumsuz diinyada,
Glnege karigmadikga etim

Kavel Grevcilerinin
tiirkisini séyleyecegim.

Ve izin verirlerse Kavel Greveileri,
Izin verirlerse

* istinyeli emekgi kavdeglerim,
~ [zin verirlerse Kavel Greveileri,
" Ve ben kendimi tutabilirsem .
ejer sesimi tutabilivsem
O ¢oban ateginin yandigi yerde y
Kavelde, L
O erkekge direnilen yerde,
Kavel'de ;

 Kanin altinda ni;anlamp“;,

dostlarimin arasinda
cegim nisanlimu Kavel kap
Ve izin verirlerse
~ Istinyeli emekgi kardegleri
in verirlerse Kavel Grevcile
ilk ¢ocugumun adini
Kavel koyacagim




