TEKSTILDE TIS SURECI VE
GOREVLERIMIZ. ..

TEKSTIL ISCILERI BIRLIGI



Tekstil sektoriinde on bini askin is¢iyi dogrudan ilgilendiren
grup TIS s6zlesmesi siirecindeyiz. Bu sdzlesme siirecinde de
tekstil ve dokuma patronlariile biz isgilerin gikarlari karsi karsiya
gelecek. Calisma kosullarimizin belirlendigi TiS siirecinde biz
haklarimizi kazanmak isterken, patronlar ise daha fazla kar elde
etmek icin ugras verirler. Dolayisiyla TiS siirecinde iki sinif ve iki
diinyanin hesaplasmasi yasanir. Kim daha gliclii ve 6rgitli ise, o
tarafin kazanimi daha fazla olur.

2019 Toplu Is Sézlesmesi siirecine ekonomik kriz kosullarinda
giriyoruz. Ancak krizin tekstil patronlari ve bizler payina
yansimalari tami tamina zitlik tasiyor. Blylik oranda ihracata
dayali Giretim yapan TiS kapsamindaki isletmelerin patronlari,
dolarin yiikselmesi ile birlikte bu siirecte devasa karlar elde
ettiler. Patronlar, kendileri de yaptiklari aciklamalarda son aylarda
ihracatta cumhuriyet rekorlari kirdiklarini ifade ediyorlar. Yani
tekstil patronlarinin kasalari tika basa dolu.

Biz tekstil ve dokuma iscileri icin ise durum tam tersi. Dolarin
ylkselmesi ve enflasyon sonucunda tiiketim Grtnlerimizde gelen
zamlar, bizlerin belini buktigu gibi, 2019 yili basinda asgari licrete
gelen zammin ardindan Ucretlerimiz, asgari licret seviyesine
geriledi. Toplu is Sézlesmesi’nin kazanimlari ise coktan eriyip
gitmis durumda. Ayrica, krizi firsata cevirmeye calisan tekstil
patronlarinin pek ¢ok isyerinde Ucretsiz izinlere, isci kiyimina
basvurmasi sonucu is glivencemiz de tirpanlanmis bulunuyor.



Kazanilmis haklarimizin gasp edilmesinde, hakli ve mesru
taleplerimizin yok sayilarak aza razi edilmemizde uzlagsmaci-
isbirlikci sendikal anlayisin payi ise ¢ok biyiik. iscinin iradesi yok
sayilarak, s6z, yetki ve karar hakki ortadan kaldirilarak tekstil
patronlari ile masa basinda bagitlanan toplu s6zlesmelerle
Ucretlerimiz glin gectikce erimis, kazanilmis haklarimiz
tirpanlanmis durumda.

Son olarak imzalanan 24. Dénem Toplu S6zlesmesi’'nde asgari
Ucrete gelen zam maaslara yansitilmayarak, kidem zammi adi
altinda yapilan kismi artislara ek olarak % 4 ila 5 oraninda sadaka
zammi yapiimistir. S6zlesmede, kriz kosullarinda patronlara
her turlu kolayligi saglayan hikimlere yer verilmis, esnek
calisma hikiimleri madde madde sozlesmeye yedirilmistir.
idari maddelerde her adimda patronlarin gikarlari esas alinmis,
is kolunda belirgin bir yer tutan kadin iscilerin haklarina yer
verilmedigi gibi, is yasasinda yer alan maddeler de cignenmistir.

Dahasi s6zlesme siireci iscilerden bagimsiz isletilmis,
taslaklarin hazirlanmasindan sézlesmenin imzalanmasina kadar
tim asamalarda iscinin soz, yetki ve karar hakki cignenmistir. Bu
tablonun asli sorumlulari, TiS siirecinde yetkili sendikalar TEKSIF,
Oz iplik-is ve DiSK Tekstil sendikalaridir.
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BU TABLOYU DEGISTIRMEK TEKSTIL iSCiSiNiN ELINDE!

Kaybettigimiz haklarimizin yeniden kazanilmasi ve yeni haklar
elde etmemizin yolu ise, tekstil iscileri olarak TiS stirecinde
inisiyatifi elimize almamizdan gegciyor.

Zira, on yillardir tekstil isgilerini kole gibi ¢alistiran, alabildigine
somdiren ve bu siirecte devasa karlar elde eden tekstil patronlari,
TiS siirecinde de karlarindan vazgecmemek icin ellerinden gelen
her seyi yapmaktan geri durmayacaklardir.

Sermayeye hizmette kusur etmeyen AKP iktidari zaten
patronlarin yanindadir. Verdigi tesvikler ve vergi indirimleri
ile patronlari stirekli palazlandiran iktidar, ¢ikardigi yasalarla
patronlara her turli kolayligi da saglamistir. Keza isgi sinifinin
hak alma miicadelesine giristigi her durumda karsisina yasalar,
yasaklar ve kolluk kuvvetleri ile sermaye iktidari dikilmektedir.
Metal iscilerinin, cam iscilerinin ve son olarak izban isgilerinin
grevlerinin yasaklanmasi, halen siiren grev ve direnislere kolluk
glclerinin midahaleleri AKP iktidarinin patronlara hizmetinin
ornekleridir.

Birbirinden bir farki olmayan 3 sendikanin yonetimleri
ise, bugline kadar oldugu gibi, iscilerin haklarini ve gikarlarini
korumay!i degil, sdzlesmeleri oldu bittiye getirerek, kendi yerlerini
koruma gabasi igindedirler.

S6zlesme siirecinin kazanimla sonuglanmasi igin tekstil ve
dokuma iscileri olarak inisiyatifi elimize almaliyiz. Kendi glicimUize
ve birligimize glivenmeli, taleplerimizi belirleyerek, komitelerimizi
kurarak hazirlanmaliyiz. Grev silahinin kullaniimasi da dahil olmak
Uzere kazanmaya odaklanan bir hazirlik icinde olmaliyiz.



TALEPLERIMIZ:

Toplu is Sézlesmesi’ndeki taleplerimizi, hakli ve mesru
istemlerimize gore belirlemeliyiz. Zira, belirleyici olan tekstil
patronlarinin ne verebilir oldugu degil, bizim ne istedigimizdir.
Emegi ve alinteri ile yasami Ureten biz isciler sayesinde
patronlarin kasalari her gecen glin daha fazla dolmaktadir. Kriz
bahanesi ile, bizden fedakarlik isteyen patronlara yanitimiz ise
“krizin bedelini patronlar 6desin!” olmalidir. Kaldi ki, ihracat
rekorlarinin kirildigi bir donemde patronlarin 6ne sirebilecegi
gerekgelerin higbir karsiligi da bulunmuyor.

Toplu is Sézlesmesi’nde 6ne cikarilmasi gereken baslica
talepleri ise soyle siralayabiliriz:

* [nsanca yasamaya yetecek iicret! Neredeyse asgari licretten
farki olmayan icretlerimiz yiikseltilmelidir. Ucret icin belirleyici
olan ise, sendikalarin belirledigi 4 kisilik bir ailenin gecimi icin
gerekli olan yoksulluk siniridir. Gelen zamlarla ve enflasyonla
birlikte yasanan kayiplar telafi edilmeli, Gcret artislari bu miktar
tizerinden hesaplanmalidir. ikramiye 4 maas olmali, patronlarin
ikramiye hakkina gz dikmesi engellenmelidir. Ayni zamanda
ikramiyelerin lcrete yedirilmesi uygulamasina son verilmelidir.

* [sten atmalar yasaklansin, tiim ¢alisanlara is giivencesi!
Kriz vb. gerekgelerle isgilerin isten atilmasi engellenmeli, is
glvencesi saglanmalidir. Kriz dénemlerinde isgilerin haklarinin
korunmasi sozlesme ile glivence altina alinmalidir.

* Disiplinle ilgili maddeler revize edilmeli, her seyi disiplin
sucu sayan maddeler gézden gegirilmelidir.

* Esnek ¢alisma son bulmali, taseronluk yasaklanmalidir.
Patronlarin daha fazla kar etmesi anlamina gelen esnek calisma
pek cok is yerinde uygulandigi gibi, telafi calisma, denklestirme
uygulamalari s6z konusu s6zlesmede de yer almaktadir. Telafj,
denklik vb. gibi esnek calisma bicimleri kaldirilmali, toplu
sozlesme ile engellenmelidir.
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* Yine pek cok isletmede taseron iscisi calistirilmaktadir.
Dahasi taseron iscileri, daha disuk Gcretle, sendikasiz bir sekilde,
ayni isi yapmaktadir. Boylece patronlar daha fazla kar elde
ettikleri gibi, iscilerin birligi parcalanmakta, sendikal 6rgltlGlGagin
tasfiyesinin de 6ni acilmaktadir. Taseronlastirma uygulamalarina
son verilmeli, taseronlar kadroya alinmaldir.

* Sosyal haklarda iyilestirmeler yapilmalidir. S6zlesme
kapsaminda yer alan sosyal yardimlar glincellenmeli ve gliniin
kosullarina gore iyilestirmeler yapilarak, tatmin edici bir seviyeye
ylkseltilmelidir.

* [sci saghdi ve is giivenligi 6nlemleri alinmalidir. Tekstil
patronlarinin azami kar hirslari sonucu is glivenligi onlemleri
alinmamakta, “is kazalari” sonucu pek ¢ok is¢i yasamini
yitirmektedir. isci saghgi ve giivenligini iceren tedbirler alinmal,
sendika ve isyeri komitesi tarafindan denetlenmeli ve bu hususlar
sozlesme hikmine baglanmalidir.

* Kadin isgilerin talepleri: Tekstil is kolunda azimsanmayacak
sayida kadin isci calismaktadir. Ancak kadin iscilerin talepleri
gormezden gelinmektedir. S6zlesme ile kadin isgileri koruyacak
onlemler alinmali, tiim isyerlerinde nitelikli ve Ucretsiz kres
olmali, regl izni geri getirilmeli, 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
GUn( Gcretli tatil gtind ilan edilmelidir.

* Toplu is sézlesmesi 3 yildan 2 yila geri ¢ekilmelidir.



ORGUTLENME VE MUCADELE HATTIMIZ:

Yukarida genel esaslariyla ifade ettigimiz taleplerin elde
edilmesi, tabanda birligin saglanmasi ve “sinifa karsi sinif”
bilincine dayali kararli bir miicadele ile olanaklidir.

“Soz, yetki ve karar hakki isginindir!” s6zlesme sirecinde
temel sloganimiz olmalidir. Yani, tekstil iscileri s6ziini séylemeli
ve seyirci olmaktan cikarak, slirecin 6znesi olmalidir.

Tek tek fabrikalarda birligimizin ifadesi olan TiS komiteleri
kurulmaldir. TiS kapsamindaki fabrikalar biinyesinde
olusturulacak ortak komiteler ile miicadele ortaklastirilmalidir.
Taslaklarin hazirlanmasindan karar sirecine kadar her asamada
isci iradesi ve somutta TIS komiteleri belirleyici olmalidir. Yani,
tekstil is¢inin katilimi ve onayi olmadan higbir s6zlesme taslagi
hazirlanmamali, s6zlesme masalarinda imza atilmamalidir.
Sozlesme goriismelerine bizzat bizlerin sectigi temsilciler
katilmaldir. S6zlesme, ancak bizlerin onayi ile imzalanarak
yarirlige girmelidir.

Krizi firsata cevirmek isteyen patronlara, masa basinda
sozlesmeleri oldubittiye getirerek imzalamaya ¢alisan sendika
agalarinin dayatmalarina karsi dise dis bir miicadeleye
hazirlanmali, hakli ve mesru taleplerimiz igin “Kazanana kadar
grev!” bakisiyla hareket etmeliyiz. Olasi grev yasaklarina karsi da
hazirlik yapilmali, grevi sonuna kadar siirdiirmeliyiz. is¢i sinifinin
Uretimden gelen gicli, sermayeye geri adim attirabilecek yegane
glictiir. 2013 yilinda TiS déneminde bir hazirliga dayanmadan
iscilerin basinci ile gerceklesen tekstil grevinde, 1 hafta iginde
patronlara geri adim attirabilmek olanakl olabilmis, temel talep
olarak 4 ikramiye hakki ve fazla mesai Ucretleri zamlari yeniden
kazanilmistir.

Guclu bir 6n hazirliga ve taban inisiyatifine dayanarak, dise dis
bir micadele ile temel haklarimizin kazanilmasi olanaklidir.



Sozlesme siirecinin kazanimla sonuglanmasi icin tekstil ve
dokuma iggileri olarak inisiyatifi elimize almahysz.
Kendi giiciimiize ve birligimize giivenmeli,

Tis'e taleplerimizi belirleyerek, komitelerimizi kurarak
hazirlanmaliyiz.

Grev silahimin da kullaniimasi dahil olmak iizere

kazanmaya odaklanan bir hazirlik icinde olmaliysz.

TEKSTIL ISCILERI BIRLIGI
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