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CAPITALISM 3=

Kapitalist sistem Ucretli emek somurusi Gzerine kuruludur.
Bu somiiri diizeninde bir avuc asalak kapitalist hiikiim siirerken,
milyonlarca is¢i ve emekgi ise yasayabilmek igin isgliclinii satmak
zorundadir.

Sémurinin katmerlisini yasayan biz kadin iscilerin yasami ise
bu diizende daha da zordur. Is bulabilenlerimiz diisiik ticretlere,
agir ve glivencesiz ¢alisma kosullarina mahkum ediliyor. Cogumuz
ise kayit disi calistiriliyor. Ne bir sosyal glivencemiz var ne de
haklarimiz taniniyor. is glivencemiz ise patronlarin iki dudagi
arasinda. Calisma imkanlarimiz kapitalist somiri dizeninin
dénemsel ihtiyaclarina gére belirleniyor. islerine geldiginde
bizi dustk UGcretlerle ¢alismaya mecbur birakanlar, islerine
gelmediginde issizligi “kader” olarak dayatiyorlar. Hele de
ekonomik kriz dénemleri tiim is¢i ve emekgileri etkilerken, kadin
isci ve emekgilerin payina daha fazlasi disuyor.




NEDIR BU EKONOMIK KRI2?

Krizler kapitalist Gretimin plansiz ve rekabete dayali yapisinin
yarattigi yikici sonuglardan biridir. Kapitalist sistem, insanlarin
ihtiyaclarini karsilamak igin Gretim yapilan degil, yalnizca “kar, daha
cok kar” lizerine oturan bir sistemdir. Kapitalistler daha fazla kar elde
edebilmek i¢gin iscilere ancak yasamlarini sirdlrebilecekleri diizeyde
Ucret verirler. Kapitalistler arasi rekabet ise teknolojik gelismelere uyum
saglamayi, yeni makinalara yatirim yapmayi gerektirir. Daha az isci ile
daha ¢ok, daha hizli ve daha ucuz Gretim demektir bu. Bunu basaran
kapitalistler rekabette 6ne gegseler de bu rekabet kiyasiya strer. Clinkii
drdnlerini sirdirdiikleri pazarin belli sinirlari vardir.

Bir yerden sonra asiri Uretim krizi patlak verir, Gretilenler
satilamamaya baslar. Asiri ve plansiz Gretimin Grin{ olan bu kriz
giderek genellesir ve klresel bir boyut kazanir. Kriz dénemlerinde
kar oranlari diisen kapitalistler arasindaki rekabet daha da derinlesir.
Bu rekabet iscilere daha disik lcretlerle ve daha agir kosullarda
calismanin dayatilmasina yol acar. Daha az isciyle ve daha distk
kapasiteyle Uretim strduralir, issizlik trmanmaya baslar.

Pazarlar dolu oldugu halde, insanlar issiz birakildigi icin, aclik
sinirinda galistirilan emekgilerin alim gilict dustigi icin, daha da az
tiketmek zorunda kaldiklari igin, kriz daha da derinlesir. Kisacasi krizler
yokluktan degil bolluktan kaynaklanir. Bolluk iginde yokluk yasanir.
isciler daha cok zenginlik tirettikleri icin daha gok yoksullasir ve issiz
kalirlar.

Ve her kriz doneminin bir faturasi vardir. Bu sistemde bu fatura isci
ve emekgilere odettirilmektedir. Kriz siireglerinde belli biz azinligin
zenginlikleri bliyurken, milyonlarca isgi ve emekginin yoksullugu biydr,
gelecegi belirsizlesir. Peki bu nasil oluyor?

Kriz patlak verdiginde kapitalist patronlarin ilk tehdidi, kiiclilmeye
gidilecegi ve isten c¢ikartmaya basvurulacagidir. Kimi yerde kriz
bahanesiyle (cretsiz izinler yayginlasir. Ayrica patronlar konkordato
veya iflas gibi yollarla sermaye devletinin destegine basvurmakta,
zararlari ve borglari devlet bitgesinden karsilanmaktadir. Onlari krizden
bizden kesilen vergiler ve fonlarda biriken paralar kurtarir. Bizlerin
payina ise issizlik, daha ¢ok vergi, daha ¢ok hayat pahaliligi diser.
Boylece nedeni olmadigimiz krizin faturasi bize ¢ikartilir.
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KRz DGNEMLERI KADIN isci VE
EMEKCILERE NASIL YANSIR?

isci kadinlar igin cifte sémiirii demek olan kapitalist diizende, krizin
yarathigi cok yonla yikimdan en ¢ok bizler etkileniriz. Faturadan en
blylk pay kadinlarin omuzlarina biner.

i,

Ucretler diiser, issizlik cogalir!

Kriz donemleri, yoksullugun derinlestigi, issizligin tirmandigi
dénemlerdir. Yedek isglicli olarak gorilen kadin isciler ilk isten atilanlar
olur. Gegmisten bu yana gorilmektedir ki, sermaye ucuz isglicline
ihtiya¢c duydugunda ya da savaslarda erkekleri cepheye sirdiginde,
kadin kitleleri Gretimin her alanina ¢ekilmistir. Ancak ekonomik kriz
dénemlerde ise ilk isten ¢ikartilanlar genellikle kadinlar olur. Boyle
donemlerde kadinlara evlerine, “asli gérevleri”ne donmesi propaganda
edilir. isini kaybeden emekgci kadin icin evi gecindirme derdi cok daha
agir bir sorun haline gelir.

islerini kaybetmeyenlere ise daha agir calisma kosullari, glivencesiz
calisma, daha disik ticretler mobbing, esnek ¢alisma bigimleri, kayit
disilik dayatilir. isten atilma korkusu ve is bulmanin zorlasmasiyla, isgiler
her tlrlU baski ve is yUkiine boyun egdirilmeye cahsilir.

Yoksulluk biiyiir, hayat pahaliligi artar!

Krizin etkilerinin agirlasmasi ile enflasyon da firlar. igneden iplige
her seye zam gelir ama bu maaslara yansitiimaz. Elektrige, dogalgaza,
gidaya ve daha bircok temel ihtiyaca gelen zamlar ile Gcretler erir ve
emekgilerin alim giict giin be gln azalir. Bu sirecte kiiclk Greticinin ve
esnafin yikimi da hizlanir. Yoksulluk daha da yayginlasir ve derinlesir.




Haklar budanir!

Kriz donemlerinde sermaye devleti is¢i ve emekgilerin
orgutsizliginden de faydalanarak hak gasplarini bir bir hayata gegirir.
Bu son krizi de bu sekilde degerlendirmenin hazirhgini yapiyorlar. Esnek
ve glivencesiz ¢alisma kosullarini daha da yayginlastirmak istiyorlar.

Kisa zamanli galisma ve kisa zamanli ¢alisma 6denegi patronlarin en ¢ok
basvurdugu somiirii yontemlerinden birisi olarak giindeme getiriliyor.
Kidem tazminatinin fona devredilmesi ise her firsatta glindemde!
Oniimiizdeki aylarda bu saldiriyi yine éniimiize getirecekler. Emeklilik
sistemini degistirme, 0zel sektore havale etme derdindeler.

Vergi adaletsizliginin en blyik magduru yine emekgiler olmaya
devam edecek. Dolayli ve dolaysiz vergiler lizerinden tam bir
soygun mekanizmasi isliyor. Patronlar vergi affi ve muafiyetleri ile
odullendirilirken, vergi yuk isci ve emekgilere yikiliyor. Kesilen vergiler
patronlarin krizden kurtarilmasina aktarihyor.

Kriz siddeti tirmandirir!

Yasadigimiz diizende kadina yonelik siddet had safhadadir. Kadinlar
yasamin her alaninda siddetin hedefindedir. Ancak toplumsal bunalimin
blyumesiyle birlikte kadina yonelik siddet, taciz, tecaviiz gibi saldirilar
daha da artar. issizlik, yoksulluk, gelecek belirsizligi aile ici sorunlari da
derinlestirir. Psikolojik sorunlardan kadin cinayetlerine, kadin bedeninin
pazarlanmasina pek ¢ok sorun kriz donemlerinde yeni boyutlar kazanir.

Tum bunlar glriyen bir sistemin, asalak kapitalizmin yikici
sonuglaridir. Kriz dénemleri bu yikimi daha da belirgin hale getirir.
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KRi2iN FATURASINA KARSI NE YAPMALI?

Krizler kapitalizmin dogasinda vardir. Kapitalizmde ¢oziilmesi
mimkin olmayan celiskiler done done krizleri Uretir. Krizlerin son
bulmasi, kara ve somiriye dayali bu sistemin ortadan kalkmasiyla
muUmkunddr.

Krizi yaratanlar kapitalistler oldugu halde, krizin faturasi her
seferinde is¢i ve emekgilere ddettirilmeye galisilir. Sinif bilincinin geriligi,
emekgilerin 6rglitstizligl kosullarinda bunu basarmakta fazla giigliik
cekmezler.

Krizin bedelini 6dememek, hak gasplarini engellemek, haklarimizi
korumak ve genisletmek, insanca calisma ve yasam kosullarini saglamak
ve nihayet somirU zincirlerini kirmak, fabrikalarda, isyerlerinde,
yasamin her alaninda orgltlenmekle, bu baski, somiirt ve yikim

dizenine karsi miicadeleyi ylikseltmekle mimkinddr.




KRi2 DONEMLERINDE
YASAL HAKLARIMIZ NELERDIR?

-Kriz isten ¢ikarma gerekgesi olabilir mi?

Ekonomik kriz bahane edilerek isten ¢ikarmalar gerceklesir. Ancak kriz
tek basina isten ¢ikartma vesilesi olamaz. Krizin yasal olarak isten ¢ikarma
gerekgesine dénisebilmesi icin isyerinin uzun sireli ve yogun bir etkilenme
icerisine girmis olmasi, bunun sonucunda istihdam fazlasinin olusmasi gerekir.
Toplu isten ¢ikarma gerceklesecekse, patron bu durumu en az 30 giin once ilgili
boélge midirligiine, Tirkiye is Kurumu’na ve varsa isyerinde érgiitli sendikanin
temsilciligine bildirmekle yiikiimliidir. isten ¢ikartma durumunda da esitlik
ilkesi esastir, kadin iscilerin 6ncelikle ¢ikarilmasi gibi bir ayrimcilik yapilamaz.

-Kriz doneminde licretsiz izin zorunlu kilinabilinir mi?

Ucretsiz izin uygulamak igin isci onay! zorunludur. Patron isciye licretsiz izin
teklifini yazil olarak bildirmek zorundadir. isgi alti isgiinii icinde bu teklifi kabul
edebilir veya reddedebilir. Ucretsiz izin teklifinin reddedilmesi tazminatsiz ¢ikis
gerekgesi olamaz.

-Kisa Calisma Odenegi nedir?

Ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile deprem, yangin, su baskini gibi
zorlayici sebeplerle haftalik ¢alisma sliresinin azaltilmasi ya da belli bir stre isin
durmasi gibi durumlarda patronlar {ic ay siire ile Kisa Calisma Odenegi’nden
yararlanabilir. Patron bu 6denegin alti aya kadar uzatilmasini talep edebilir.

Bu slirecte isciye 6denecek lcret, son 12 aylik briit Gcretin glinlik
ortalamasinin %60’1dir ve aylik asgari Ucretin brit tutarinin %150’sini gecemez.
Genel Saglik Sigortasi ddenir. Emeklilik icin prim giinii isler. issizlik Fonu’ndan
karsilanan 6denekten yararlanilan sire, isten ¢ikartilma durumunda alinacak
issizlik maasina yansir. Odenek siiresindeki giin/ay sayisi distrlir.

-Kriz doneminde licret diisiiriilmesi, sosyal haklarin geri alinmasi miimkiin
mii?

iscinin onayi alinmadan dcretler diisiiriilemez ve ikramiye, yol, yemek vb.
sosyal haklar gaspedilemez. isci patronun teklifini onaylamadigi icin tazminatsiz
isten gikartilamaz.

-Kriz iicretleri ge¢ yatirmanin gerekgesi olabilir mi?

Kriz dénemlerinde iicretler geg veya eksik yatirilamaz. is Yasasi’nin 34.
Maddesine gore, licretlerin ddenmesi 20 glinden fazla gecikmis ise, isci
calismama hakkini kullanabilir. Ayrica bu durumdan kaynakh fesih hakki dogar.




UCRETLI EMEK SOMURUSUNE VE KRIZIN
SONUCLARINA KARSI TALEPLERIMIZ NELERDIR?
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