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HAKKIMIZDAN*VAZGECMIYORUZ!

Saglhigimiz, yasamlarimiz, haklarimiz hig
olmadig kadar tehdit altinda. Kriz ve Ustline
binen pandemiyle birlikte artik hayatimizi
siirdiiremez hale geldik. issizlik aldi basini
gidiyor. Issiz kalma korkumuz biiyliyor. Daha
¢ok baski altinda hissediyor, bunaliyoruz.
Stressiz ginumuz gegmiyor.

Alim glicimiz her gecen giin daha da
duslyor. Asgari licrete sefalet zammi verilirken
en temel ihtiyacglarimiza giin asiri fahis zamlar
yapihyor. Her seyin en ucuzunu almaya, her
seyden kisint1 yapmaya c¢alisiyoruz ama yok,
yetmiyor, yetmiyor, yetmiyor!

“Normal” zamanlardan gegmedigimizi
soyleyip, bizden biraz daha disimizi stkmamizi
istiyorlar. Krizin ve pandeminin cifte faturasini
Uzerimize yikanlarin is¢inin ylzina guldtrdGgu
normal zamanlar gériilmiis midir hic? Uretim
azalsa isci magdur, artsa da isci magdur, ¢cinki
bizim sirtimizdan geciniyorlar. Bizlerden
caldiklariile kar elde ediyorlar. Ekonominin
iyilestiriimesi, bizlere dayatilan kolelik ve azgin
somuriyle saglaniyor. Yani normal zamanda
da kriz ve pandemide de iscinin somurilmesi
tam gaz devam ediyor.

Devletin salginla micadele anlayisini
hepimiz goriyoruz. AKP-MHP iktidari daha
ilk adiminda sermayenin gikarlari igin tam bir
seferberlik ilan etti. Alinterimizden olusan
fonlari sermayeye peskes cekti. Sermayeyi
koruyan paketler gikardi. Bin bir gesit tesvik
devreye soktu. Biz iscilerse salgin kosullarinda
cahstirildik. Yeterince 6nlem alinmadan
sagliksiz kosullara mahkam edildik. Evde

kalabildigimiz slire zarfinda
kayiplara ugradik. Fabrikalara
bor¢landirildik. Az kisiyle yogun
iretim yapmaya zorlandik. Ucretsiz
izin saldirisiyla 2 milyonu askin
isci acliga terk edildi. Pek ¢cok isci
kardesimiz koronaviriis nedeniyle
yasamini yitirdi. Bir kismi borctan
ya da issizlikten intihar etti.
Kisacasi, sermaye yine isin igcinden
karh cikarken, isci sinifi olarak
bizler yine pek ¢ok kayba ugradik.
Acliga ve 6lume itildik.

Bu tabloda basini egmeyen
kesimler isyan bayraklarini
dalgalandirdi. Sendikalasmak
icin adim atty, direnisler
gerceklestirdiler. HSK Systemair,
Baldur Siispansiyon, Sinbo, Migros, PTT ve
SML isgileri direnisi omuzlayan is¢i bolikleri
oldu. Bunlarin icinde Sinbo direnisi ise basi
egilmeye, ezilmeye calisilan is¢i sinifina 6rnek
bir direnistir. TOMIS sendikasina tiye olduklari
icin Ucretsiz izinle gbzdagi verilen Sinbo
iscileri, fabrika 6ninde ¢adir acarak patronun
hirsizliklarini, isgi ve sendika diigmani kimligini
teshir etti. Sendikali ve giivenceli calisma
hakkindan vazge¢cmedi. Cifte somiruyd,
taciz ve mobbingi yogun bir sekilde yasayan
kadin isciler bu direnisin en 6n safinda yer
aldi. Sinbo iscileri sadece kendileri icin degil,
pandemi firsatciligiyla olagan haline getirilen
esnek ve glivencesiz calisma kosullarina karsi
tiim isci sinifi icin direndi. Ucretsiz izin hak
degil gasptir diyerek, bu saldiriyi bulundugu

noktadan gdgiisledi ve geri puskiirttii. TOMiS’e
Uye olan isciler blittin haklari 6denerek
calismaya basladi.

Sinbo patronu saldirilarina kaldigl yerden
devam ediyor. Bu sefer de 25/2"yi kullanarak
iscilere yonelik isten atma saldirisini devreye
soktu. Dilbent Turker tirli baski ve ayak
oyununun ardindan kod-29’la isten atildi, yine
Sinbo’nun kapisi 6niinde ve yine direniyor.

Sinbo direnisi, Tlrkiye isci sinifina
kazanmanin yolunun direnmekten ve
topyek(n miicadele etmekten gegtigini
gostermektedir.

Hayatlarimizdan, haklarimizdan ve
gelecegimizden vazge¢meyelim, topyek(n
miuicadeleyi orgitleyelim, yeni Sinbolar
yaratalim!

Gayirova'dan RiB]lilbinis¢i )
izmirdentPiB i bir i5Ci 5
isci Emekci/Kadin\Komisyonlari @

DIRENISLERI SAHIPLENELIM, KAZANMAK ICIN GUC VERELIM!
TiS SURECLERINE NASIL BAKMALIYIZ?
8 MART'TA MUCADELEYi BUYUTELIM!
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DIRENISLERI
SAHIPLENELIM,
KAZANMAK ICIN

GUC VERELIM!

Pandemi ve krizin yasamlarimizi kusattigi bir donem icerisindeyiz.
Bu dénem boyunca, haklarimizin tirpanlandigi, sendika diismanliginin
had safhalara ulastigi, hayat pahahlliginin ¢ekilmez bir hal aldigi, achk
sinirinda Ucretlere mahkam edildigimiz, mobbing ve tirll baskilarla
kusatildigimiz bir tabloile karsi karsiya birakildik. Bu kosullar karsisinda
biriken tepki isciler arasinda sendikalasma ve oOrgiitlenmeye donik
egilimiarttirdi. Patronlar da sendikalasma egilimikarsisinda ellerindeki
tim imkanlari kulland. iscilere korku salmak, baskiyla sindirebilmek
icin pervasizca saldirdi. Pandemi oncesinde sendikalasan iscilere
isten atma saldirisiyla yanit veren patronlar, simdi ise 6rgitlenen
iscileri Ucretsiz izne ¢ikariyor, onun yetmedigi yerde 25/2’den (kod-
29’dan) isten atiyor. Sendikalasmanin saglandigi kosullarda ise TiS
gortismelerinde ayak direterek engelleyici tutumlar icerisine giriyor.

Gebze'deMigrosdepodaveBaldur’da, Corum’daEkmekgioglu’nda,
istanbul’da Sinbo, SML ve PTT’de orgiitlenen isciler, patronlarin
saldirilarina karsi direnislerle ve grevle yanit veriyorlar. Sendikalasma
hakkina sahip cikan isciler, patronlarin sendika dismanligina boyun

Hililarlmlz VE egmediklerini ortaya koyuyorlar. Bunun yani sira, tcretsiz izin ve kod-
ISYEHi i | 29’a ve mobbinge karsi da miicadele bayragini yikseltiyorlar.
K“MITELEHi"nE - SRS Bu direnislerin her birinin kazanimi, is¢i sinifinin kazanimi
S BiHlESELiM . - anlamina geliyor. Direnisleri sahiplenelim, dayanismamizi ortaya
g koyalim. Sinifimiza dénik saldirilara ve baskilara karsi bir karsi koyus
ﬁm!lsﬁh-ﬂmmni MIB [ o . i olan budirenislerin sesinin yayginlagsmasi, glicinin birlesmesi dnemli.

Ve benzer sorunlar yasayan bizler de patronlara karsi tavrimizi ortaya
koymaktan geri durmamaliyiz.

GEREKLi ONLEMLER ALINMADIGI ICiN
BEDELINI HAYATIMIZLA ODUYORUZ!

Patronlarin her gegen giin artan kar hirsi, isyerlerimizde is “kazalarini” ve cinayetlerini
artirmaktadir. Bizler biliyoruz ki, isyerlerimizde onlemlerin alinmamasinin tek sebebi
patronlarin karlarindan zarar etmek istememeleridir. is “kazalarinin” yasanmamasi
icin alinmasi gereken onlemleri maliyet olarak géren patronlar, biz iscilerin saghgini ve
yasamini tehlikeye atmaktadir.
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T éﬁp Isyerlerimizde “kaza” olma ihtimalini fark edip is glivenligi uzmanina bildirdigimizde,
onlar da bizim gibi patrona bildirmekten baska bir sey yapamiyorlar. Sonugta onlar da
patronlarin licretli calisanlan ve licretlerini tehlikeye atmak istemiyor. Bundan kaynakh

patrona “sorumluluk kabul etmiyorum” demekten baska bir sey yapamiyor.

. e <
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Salgina, fgsrz!.'ge Aghga Ve Gilvencesiz Calistirmaya Kars...

lis ve Dayam;ma Ya;atlr'

Bizleri kole olarak goren bu diizen, iscilere 6liimden baska bir sey vaat etmiyor.
is “kazalarinda”, ¢ogu zaman kazanin temel kaynaginin ne oldugundan ziyade, iscinin
nerede nasil bir hata yaptgi arastinlhyor. is kazalarinin ve cinayetlerinin 6nlenmesini
saglayacak tek giic, biz iscilerin orgiitliiglidir. Ancak 6rgiitlii olursak ¢alisma kosullarinin
ivilesmesini saglayabiliriz. is¢i saghg ve giivenligi agisindan yapilmasi gerekenlerin
kararlarini biz alabilir ve bu konuda yapilan ya da yapilmayan seyleri denetleyebiliriz.
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ISCI SINIFI NEDEN BOGAZICI’'NDEN
YUKSELEN SESE KULAK VERMELIDIR?

f mwmuws YOK Tm m NA YA

Bogazici Universitesi'ne kayyim rektor
atanmasi, hizla toplumun glindemine girdi.
Uzun yillardir Gniversitelerin - demokratik
isleyisi hice sayilarak kayyim rektor atamalari
gerceklestiriliyordu.  Hatta  Universitelerde
rektor belirlemek icin yapilan secimlerde
birakallm en c¢ok oyu alani, ilk Gge giren
adaylar dahi rektér olarak atanmiyordu. Bu
antidemokratik durumun simdi ciddi bir
tepkiye konu olmasinin nedeni ise, Universite
ile iliskisi olmayan bir kisinin, intihal (kaynagini
gostermeden baska arastirmalari kendisine
aitmis gibi yayinlayan- bilimsel hirsizlik yapan)
yaptigi belgeli olan AKP’li Melih Bulu’nun rektor
atanmasidir. Tepkinin bir kismini bu durumun
olusturmasina ragmen asil nedenin bu olmadigi
da aciktir.

“UNIVERSITE BILESENLERI
REKTORU BELIRLESIN”

Bogazici 6grencileri, 6gretim gorevlileri ve
diger bilesenleri antidemokratik uygulamalara

HEP BERABER YA HiC BiRIMIZ!

karsi “Ozerk, demokratik, bilimsel Universite”
talebiniylikseltmeye devam ediyorlar. Tekadam
rejimiyle birlikte toplumsal yasamin tamamina
dayatilan biat etme anlayisi her gecen giin
yeni adimlarla pekistiriliyor. Simdiye kadar bir
dizi kurum benzer bigcimde gerici, baskici bir
yap! haline getirildi. Bu adimlar sadece ilgili
kurumlarin dogrudan muhatabi olan kesimleri
degil, toplumun genis kesimlerini ilgilendiren
bir boyut tasiyor.

Saldirilarin  asil  amaci ise miuicadele
ile kazanilmis sinirli bir dizi demokratik
uygulamalari ortadan kaldirmak, tek adama
biat eden, toplumu ve kendisini ilgilendiren
her turld konuda sesini ¢ikarmayan kitleler
yaratmaktir. Tek adama dayali rejim bu konuda
belli bir mesafe almis bulunuyor. Dayatmalara
tepki gosteren kesimler baski, zorbalik ve
“teror” demagojisiyle bastirilmaya calisihyor.
Bunun yetmedigi yerde tutuklama terori ile
karsi karsiya kaliyor. Tam da toplumun Uzerine

karabasan gibi c¢oken bu gibi uygulamalar
Bogazici'nde cikan sesin hizla toplumun genis
kesimleri tarafindan desteklenmesine vesile
oldu. Uzun yillardir her tirli baski ve zorbaliga
karsi ne yapacagini bilmeyen ve baskilari sineye
¢ekmek zorunda olan kesimlere yapilacak bir
seylerin oldugunu gosterdi.

TOPYEKUN SALDIRILARA KARSI
TOPYEKUN MUCADELE!

Tek adama dayali rejim, is¢ilere, emekgilere
toplumun genis kesimlerine achk, yoksulluk
ve kolelikten baska bir sey sunmuyor. Hak ve
ozgurlukleri kisitlayan saldirilara her gecen giin
yenileri ekleniyor. Bu saldirilar farkli kesimleri
hedef aliyor gibi gbzlikse de aslinda buttnlikla
ve toplumun tamamini hedef alan saldirilardir.
Hayata gegcirilen saldirilardan en fazla etkilenen
isci sinifi oluyor. Topyekdn saldirilar karsisinda
isci sinifi taraf olmali, hak, 6zgiirlik ve gelecek
miuicadelesini buylGtmelidir.

Rafineride calisan
bir insaat iscisi :

iSCI SIMSARLARININ KOLE SAYDIGI TASERON ISCIiLER

Taseron iscileri hedef alan saldirilara her gegen giin bir yenisi ekleniyor. Salgin déneminde yasanan durgunluk, issizlik kaygisi ve

disiik maaglarin yani sira, arkasi kesilmeyen zamlarin veya yeni ismi ile “glincellemelerin” stres ve sikintilariyla bogusuyoruz. Bunun
yaninda insaat iscileri olarak is bitiminde aldigimiz senelik iznin, ihbar ve kidem tazminatimizin nasil gasp edildigini goriiyoruz. isveren
temsilcileri “bizim sizle yaptigimiz siireli s6zlesmenizdeki maddelere gore ihbar ve kidem haklariniz yok” diyerek yasalarin vermis oldugu
haklarimizi da gasp etmeye ¢alisiyor. “Mahkeme yolunuz acik” denilerek 6deme yapilmadan isten ¢ikartmalar o kadar kolaylasti ki,
isten atildigimizi SGK’nin “isten ayrilisiniz bildirilmistir” kisa mesajlariyla 6grenir hale geldik. Peki, mahkeme yolunun seriiveni nedir?
Aylarca siiren hukuki siiregle bogusurken bir de taseronunu koruyan-kollayan ana firmanin, is¢inin kartini kapatip hicbir taseron firmayla
calishirmamasi nedeniyle issizlikle miicadele ediyoruz.

Yillarca Tiipras, Petkim ve Star rafinerilerinde bakim ve ingaat islerinde ¢alisan bir taseron is¢i olarak sunu 6grendim ki, anayasal
haklarimiz i¢cin miicadele ettigimizde ekmegimizden oluyoruz. Benim yasal haklarima ulasmam neden bu kadar zor? Calishgim yerde bir
yilmidoldurmama, kidem, ihbar ve senelik izin haklarimialmama 15 giin kala beniisten ¢ikarttilar. isgi simsarlarini kollayan firmalar bizlere
achik sinirinda kalan licretleri reva goriiyorlar. Sunu bilin artik, bizden alacaginiz bir seyimiz yok artik! Ve bizim bizden baska kimsemiz
yok. Uretimi gergeklestiren, iiretimin yapildigi iinite, fabrika ve yardimc tesislerin insaatini yapan is¢i arkadaslar; saldirilar hepimize
yoneliktir ve her yerde yasanmaktadir. Biz de her yerdeyiz ve giicii olusturan biziz. Saldirilara karsi en biiyiik kalkanimiz ve silahimiz
beraberligimiz ve sinif bilincimizdir. Hep beraber tiim saldirilara kargi dimdik ve yan yana durmaliyiz, gelecegimiz ve gelecektekiler igin...
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NASTIL BACMIALINTZ?

19. vyizyllda ingiltere’de isci sinif
glnlik 16 saati bulan ve asan calisma
surelerinde, cok kotl calisma kosullarinda
yasamlarina devam ediyordu. Bu insanlik
disi calisma kosullari isci sinifina uyku siiresi
dahi birakmiyordu. Zamanla sinifsal olarak
miicadele birikimi saglayan ingiliz isci sinifi,
uzun calisma siirelerine karsi glicli eylemler
gerceklestirerek, calisma sirelerini daha
insani kosullara kadar getirmeyi basardi. 8
saatlik calisma siresini yasal olarak kabul
etse dahi sermayedarlar isci sinifindan hep
daha fazlasini almanin bir yolunu buldular.
Cunkd burjuva yasalar sermayedarlara bu
bosluklari 6zellikle taniyordu. Ornegin ayni
fabrika iginde iki ayri isletme acilip, galisan
isciler ilk isletmede 8 saatlik vardiyasini
tamamladiktansonra,ikinciisletmedehemen
is basi yapip ikinci kez 8 saatlik vardiyada
calismak zorunda birakiliyordu. Zaman icinde
isci sinifi, kolelik dayatmalarina karsi biyuk
eylemler, grevler ve isgaller gerceklestirerek
glinimuzde sahip oldugumuz haklar
kazandilar. Kapitalizmin gelisim siireclerinde
bliyuk fedakarliklar gerceklestirerek bu
haklari giinimuze tasidilar. Bugilin 8 saatlik
is glnl her bir iscinin aklinda vazgegilmez
bir hak olarak yer aldiysa, bu, isci sinifi adina
elde edilen bir kazanim olmasindandir.

isci sinifi, siniflar miicadelesi iginde
bircok hak kazandi. Sendikalasma ve
TiS hakki ise éne cikan iki énemli érnek.
Ulkemizde sendikalasmaya yonelik sirekli
saldinlar  yasaniyor, TIS  siireclerinin
gliduklestirilmesi icin grev vyasaklarindan
YHK’ya ve fiili saldirlara kadar her tarlG
yontem kullaniliyor. Toplu is sozlesmesi
mucadelesinin zayiflatilmasi igin yeri geliyor
yasal duzenlemeler vyapiliyor, yeri geliyor
devletin zor aygitlari devreye sokuluyor.
Bu durum sendikal burokrasi tarafindan
olaganlastiriliyor.

Ocak ay1 ile birlikte petrokimya
sektoriinde bircok fabrikada s6zlesme sireci
baslamis durumda. Her seferinde oldugu gibi
TiS suirecleri yine “nezaket” icinde baslamis
gorliniyor. Sendika temsilcileri ve isveren
temsilcileri fotograf paylasip iyi niyetlerini
dile getiriyor. Peki, ekonomik kriz ve pandemi
kosullarinda baslayan TIS siireglerinde

sergilenen “nezaket” neden fabrikalarimiza
yansimiyor? Ge¢mis donemde yasanan ve
bugiin de devam eden saldirilar, mobbing,
isten atmalar vb. son bulmuyor?

TiS SURECLERI,
SINIF MUCADELESINiIN ARENASIDIR!

Sozlesme surecleri calisma ve yasam
kosullarimizin  belirlendigi sidreclerdir. Bu
slreclerde kazanilan ve kaybedilen her hak
tim isci sinifini ilgilendirmektedir.

Bu nedenle, toplu is sozlesmesi
slreclerinde fabrika sorunlarini kavramak
ve is¢i sinifina yonelik genel saldirilarla
birlestirmek &nemlidir. TiS’i sadece kendi
fabrikamizin  dar sinirlari  cercevesinde
disinmemeli, toplam is¢ci  sinifinin
miuicadelesinin bir halkasiolarak ele almaliyiz.
Bu vyapildiginda yasanan tim saldirilarin
mahiyeti daha iyi kavranacak, isci sinifinin
genel olarak yasadigi benzer saldirilar daha
iyi anlasilacaktir. Bu durum sinif olarak
birlesik miicadelenin olanaklarini arttirirken,
ayni sinifin Gyeleri oldugumuzu tekrardan
bizlere hatirlatacaktir.

TiS siireglerinin bir diger dnemli noktasi
ise  Orgutliligumuzi  kuvvetlendirmek
olmalidir. Bu noktada sendikaya lye olmak
tek basina bir anlam ifade etmemektir.
Yapmamiz gereken sey fabrikalarimizda
kendi taban orgitlerimizi olusturmak
ve micadeleye hazirlanmaktir.  Cunki
asil  glcimiz birligimizdedir.  Birligimizi
fabrikadan baslayarak sektoriin geneline
dogru insa etmek, TiS sireclerinde ve sinif
micadelesinin her alaninda kazanmamin
en onemli halkasini olusturmaktadir. Clink{,
sadece sendikal gorevleri olanlarin yonettigi
ve takip ettigi TIS sirecleri iscileri sézlesme
slrecinin disinda birakmaktadir. Dahasi,
bu durum birokrasinin pekismesine sebep
olmaktadir. Sendikal gorevler ancak gercek
bir orgltlilik icinde asil islevine kavusabilir.

TiS siireclerinde talepleri belirlemek,
olasi bir greve gercek anlamda hazirlanmak,
sinif dayanismasinin zeminlerini olusturmak
ve tlim bunlarla birlikte kazanim elde
edebilmek icin, bugiinden isci demokrasisine
dayali taban 6rgitlerimizi kuralim.

Gebze dempiB DI seil

TS MASALARINIDA
TAILIRI? [RIDIEN V1B

KARAR VIEREN
Bl OLMAILIVIZY

Pandemi  doneminin basinda
sozlesme goriismeleri siiren veya
sozlesme siireci baslayan isyerlerinde
patronlarin ilk hamlesi sozlesmeleri
askiya almak olmustu. ilerleyen
siiregclerde bagitlanan hemen her
sozlesmede, patronlarin salgin
donemini kendi acilarindan firsata
cevirerek TiS’i oldu bittiye getirdiklerine
tanik olduk.

Bugiin sozlesme goriismelerinin
ana tartigmasi hem isciler hem de
sendikalar agisinda isci sinifini hedef
alan ¢ok yonlii saldirilar olmali. Nasil
ki patronlar “krizden etkilendik,
pandemi doneminde piyasalar iyice
kotiilesti vb.” bahanelerle s6zlesmeleri
kendi istedikleri bir icerikte baglamak
istiyorsa, pandeminin ve krizin biitiin
yiikiinii tasiyan isciler de kendi hak
ve talepleri icin sozlesme siirecinde
yumrugunu masaya vurmahidir.

Bunun icin Oncelikle o masada
biz isciler olmaliyiz. So6z-yetki-karar
biz iscilerde olmali. Fabrikalarimizda,
isyerlerimizde birlikte tartisarak
kararlar aldigimiz, tabanin iradesini
ortaya koyacak bir TiS komitesi ile
yol vyiirimeliyiz. Uyesi oldugumuz
sendikalarin bizden bagimsiz olarak
aldigi  kararlarla o masalardan

kalkmalarina izin vermemeliyiz.
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ALBA’'DA YASADIKLARIMIZ TOPYEKUN
HAK GASPLARININ PARCASIDIR!

Salginin boy gostermesi ile derinlesen
krizin faturasi her zaman oldugu gibi yine
iscilere kesiliyor. Yasanan hak gasplarina karsi
miicadele etmeyi tercih eden isciler ¢cozimi
orgltlenmekte buluyor. Pandemi doneminde
sOzde isten atmayi yasaklayan devlet, lcretsiz
izin saldirisinin 6nlinG acarak patronlarin
eline ek bir silah daha vermis durumda.
Hayat pahaliligi, licretlerin erimesi ile faturayi
o6deyen yine biz oluyoruz.

Alba’da da patron krizin kendisine olan
etkilerini azaltmak icin lcretlerimize donuk
bir saldiri hamlesi yapt. Asgari Ucretin
Uzerinde olan Ucretlere zam yapilmayacagi
soylenerek herkes aclik sinirinin  altinda
esitlenmeye calisiliyor. Patron, kendisine ait
metal fabrikasinda yasanan sendikalasmanin
ardindan Alba’da yasanabilecek sendikalasma
surecinin 6nind kesmek igin iscileri bolmeye
ve rekabet ettirmeye calisiyor, performans
zammi uygulamasina gececegini soyliyor.

Patronlar, pandemiyi bahane ederek
zam oranlarimizi her zamankinin altinda
tutmus durumda. Uretimde herhangi bir
azalmaya gidilmemis olmasina ragmen zam
oranlarinin dastk olmasi firsatgiliktir. Ocak
ayl zam oranlarinin disiik olmasi karsisinda

'

“normal dénemde ne kadar iyi yaptin ki bu
dénemde iyi yapasin” diye sorabilmemiz,
bunlara kanmamamiz gerekir. Pandemi ve
krizin faturasinin bizlere yansimasina karsi
birlik olarak sesimizi ylikseltmeliyiz.

Pandemi doneminde 6ne ¢ikan Ucretsiz
izin uygulamasinin yani sira, bir diger 6nemli
saldiri devletin sozde isten atmayi yasaklayip
25/2’den atmanin 6niine engel koymayarak
isten atmanin yolunu agcmasidir. Nerede bir
sendikalasma ya da bir orgiitlenme calismasi
varsa, orada (cretsiz izine ¢ikarilan ya da
25/2’den atilan iscileri goruyoruz.

Devlet, herzamanoldugu gibigliniimizde
de patronlarin eline bu kadar silah vererek
bir kere daha sermaye devleti oldugunu
ortaya koymustur. Ucretsiz izin ve 25/2’den
isten atma saldirisi Tirkiye isci sinifinin
ortak sorunu oldugu acgik. Bu saldirilari
plskirtmenin tek yolu ise birlesmemiz,
miicadele etmemizden geciyor. Bunun en iyi
ornegini bizlere Sinbo iscileri gostermistir.
Sinbo isgilerinin kotl ¢alisma kosullarina,
duslik Ucretlere, Ucretsiz izne, ardindan da
25/2'denisten atma saldirisina karsi verdikleri
micadele bizlere yol gostermeli, hepimizin
mucadelesi olmaldir.

Aliaga’da toplum
saglig1 sorunu biiyiiyor!

YAT TERSANESI SIMDIDEN
DOGAYA ZARAR VERIYOR!

izmir Aliaga’da cesitli sektorlerde tiretim
yapan irili ufakl bir¢ok fabrika yer ahyor.
Gemi sokim ve demir-gelik fabrikalarinin,
petrokimya tesisleri ve rafinerilerin yer aldigi
Aliaga havzasinda halk saghgi sorunu, izmir’in
kuzeyini de kapsayan bir tarzda blytyor. Tim
bu fabrikalarin yaydigi gaz, duman, demir
tozu ve kimyasallar, denetimsizlik nedeniyle
gittikce artiyor. Tim bu sorunlarin lzerine
bir de Aliaga’ya bagh ve merkeze yaklasik
10 km mesafede bulunan Caltihdere kdylne
yapilmasi planlanan yat tersanesi projesi
binmis durumda.

Yapimina baslanan yat tersanesi
simdiden dogaya bliyluk zararlar vermeye
basladi. Denizin doldurulmasi ile birlikte
bircok balik ve su kusunun yasam alani olan

karar alan devlet kurumlarinin,

denizle

sig sular kapatilmis durumda. Gégmen kuslar
ve yasam alanlari bu sig sular olan canlilar,
geriye kalan kuglk bir alanda yasamlarini
surdiirmeye caliyor. Denizi doldurmak
icin Aliaga’da yapilmasi planlanan meslek
hastaliklari  hastanesinin  kazi alanindan
cikan topragin kullanilmasi ise tim bu
cevre talaninin en bastan beri planlandigini
gosteriyor. Ayrica hastane ile tersanenin
neredeyse yan yana olmasiise baska bir saglik
sorunu olarak 6ne c¢ikiyor. Tum bunlarin bir
arada yore sakinlerinin yasamini tehlikeye
atiyor. Zeytincilik ve tarimla yasamlarini
surdlirenyodreinsanlari, zeytinlerin kalitesinin
yat tersanesi ylziinden diisecegini ve gittikce
sagliksiz bir hale gelecegini soyliiyor.

Sermayenin c¢ikarlari  dogrultusunda

birlesik olan sig sulak alana “sulak alan
degildir “ raporu vermesi, Aliaga’da yasayan

halkin yasaminin sermayeden Onemsiz
oldugunu ispathiyor. Aliaga’da kanser,
akciger ve deri sorunlari ile bogusan isci ve
emekgilerin, toplum sagligini hice sayan bu
kararlara karsi ses ¢ikartmasi hem kendi hem
de cocuklarinin gelecegi icin daha da 6nemli
bir hale gelmis bulunuyor.

Toplum sagligini ve gevreyi yok sayan
projeler derhal geri cekilmelidir. “insan
ve cevrenin saghgl sermayenin karindan
daha onemlidir!” diyerek Aliaga’da yasanan
bu talana karsi sesimizi yukseltelim,
gelecegimize sahip c¢ikallm ve micadele
edelim!
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Oyle bir noktadayiz ki, sessizligimiz
surdirdikee soframizdaki aghk derinlesecek,
hanemizde siddet boyutlanacak, (Ulkede
karanhk zifiri hale gelecektir.

Patronlar da her adimda onlari koruyan ve
kollayan devlet de her seyi kendileri igin firsata
ceviriyor. Yillardir krizin yikinli omuzlarimiza
yikleyen sermaye diizeni, kolece calisma
bicimlerini olaganlastirmak igin pandemi
kosullarinda adimlarini hizlandirdi. Cikardiklar
her yasa ve hayata gecirdikleri her uygulama
sermayeyi glivenceye almayr amacladi. Devlet
“pandemi onlemlerini agikliyoruz” dediginde,
karsimiza kisa ¢alisma ve Ucretsiz izin ¢ikt.
issizlik Fonu’ndan, vyani biz iscilere kendi
cebimizden kendi Ucretlerimizi ddettiriyorlar.
Telafi galisma suresi arttiriliyor, esnek galisma
bicimleri kalicilastirimaya calisiliyor.  “isten
atma vyasakland1” denilerek patronlarin kod-
29'dan, yani madde 25/2’den tazminatsiz

isci cikarmasinin 6nlnU aghlar. Bir yandan
haklarimiz gasp ediliyor 6te yandan kod-29 vb.
uygulamalarla onurumuz kirihyor. Patronlarin
vergi borcu siliniyor, tesvikler sunuluyor. Bizler
bu tabloda hem is hem de gelir glivencesinden
yoksun kaliyoruz. Elbette bundan en 6nce ve en
¢ok etkilenen kadin isciler oluyor.

Pandeminin getirdigi kosullar ve yasam
bicimi siddeti arttrdi. Kadin cinayetleri,
taciz-tecaviiz olaylari en vahsi ornekleri ile
surlyor. Calisma yasaminda taciz ve mobbing
kadin iscileri baskilamanin bir yontemi olarak
kullanihyor. Hayat pahaliligi, gecim sikintisi,
uzaktan egitimin c¢ocuklara ve dolayisiyla
evdeki yasama etkisi, artan ev isi yogunlugu
Uzerimizdeki yiki daha da arttiriyor.

Tim bu yasananlar karsisinda o6rgutli
olmak ve micadele etmek, sorunlarimiza
¢OzUm Uretebilmemizin tek yolu ve yontemidir.

isci Emekci' Kadin Komisyonlart':

8 MART'TA
MUCADELEYI
BUYUTELIM!

Aksi halde buglinden daha da koéti kosullara
siriklenmemiz kaginilmaz olacaktir. 8 Mart
yaklasirken, mucadelemizin tarihinden,
deneyimlerinden gli¢ alarak, kadin iscilerin
vazge¢cmediginde neleri basarabilecegini bir
kez daha gosterelim. is ve gelir glivencesinin
saglanmasi, kadina yonelik her tirlli siddetin
son bulmasi i¢in fabrikalarimizda, sokaklarda,
yasamin her alaninda sesimizi ylkseltelim.

Dinya is¢i sinifi tarihine dokuma isgisi
kadinlarin miicadelesiile kazinan 8 Mart, bugiin
hak kazanmak ve elimizdeki haklari korumak
icin ylrimemiz gereken vyolu gosteriyor.
“Ancak bu boyle gitmez, somiri devam etmez”
diyorsak;

-Haklarimizdan vazgegmeyelim!
-Gelecegimizden vazgecmeyelim!

-Ozgiirligiimiizden vazgegmeyelim!

RAVAGO SERMAYESI IYI BIR
YIL GECIRDI, PEKI YA ISCILER?

Belgika merkezli Ravago Grup biinyesindeki Ravago Tiirkiye, 2.

GREIF ISCILERININ
ISGALI YOL GOSTERIYOR

biiyiik petrokimyasal iireticisi konumundadir. 3,5 milyon dolarhk
yatinnmla bir Ar-Ge merkezinin yaninda, Avrupa’nin 2. seramik yiinii
yatirnmini tamamlamis bulunmakta ve Dogu Anadolu Bélgesi’nde
tas yiinii liretim tesisi agmayi planlamaktadir. Ravago Tiirkiye, 2020
yilini 1 milyar dolar ciro ile kapatt. Plastikte Tiirkiye pazari her yil
GSMH’nin 3 ila 4 kati biiyiirken Ravago bunun da iistiine ¢ikti.
Bu yil sektoriin biiyiime beklentisi miktar bazinda %15-16’yken
Ravago %17 biiyiidii. Bunun lizerine Ravago sermayedarlari “Bizim
icin giizel bir yil oldu” sozlerini sarf etti. Peki ya isgiler icin ayni sey
s6z konusu mu?

Ravago’yu biiyiiten Ravago iscisinin emegidir. Bu nedenle,
patronun verdikleriyle yetinmemeli, hakkimiz olani istemeliyiz.
Oliim riskinin daha da arthgi pandemi siirecinde iicretsiz izin, esnek
¢alisma yontemleri ve isten atmalarla tepemize binen sermayeye,
devlete ve sendikal biirokrasiye karsi birligimizi gliclendirerek ve
orgiitlenerek karsi koyalim.

2014 yilinin 10 Subat tarihinde istanbul Hadim-
koéy’de kurulu bulunan Greif Cuval fabrikasinda isciler,
sozlesme siirecinde talepleri kabul edilmeyince
tiretimi durdurarak isgal baslattilar. 60 giin siiren
isgal boyunca isciler, diisiik licretlere, kotii ¢calisma
kosullarina ve taseronluk sistemine karsi taleplerini
yiikseltip miicadeleyi biiyiittiiler. “isgal, grev, direnis”
diyerek yola ¢ikan isciler her tiirlii baskiya ve saldiriya
karsi kararliiklarini korudular. is¢i sinifi tarihine
adlarini kazidilar ve kazandilar.
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Gebze'den'bir’kadin’isci.

TACIZE
MOBBINGE
SESSIZ KALMA!

Ge¢cim  derdiyle  fabrika  kapilarina
surildiglimizde cifte mesai ve sOmurimiz
baslar. Ev ve is arasinda mekik dokuruz. iki kat
fazla calisir ve yipraniriz. Yipranma payimiz
gozetilmez. Emeklilik ve sosyal haklarda degil
ama fiziksel ve psikolojik rahatsizliklarda
basta geliriz. is yasami, emek¢i kadin olmanin
sorunlarina c¢alisma yasamindaki ayrimcilik
ve somirlyl ekler. Yine de c¢alisip kendi
ayaklarimizin Uzerinde durmak, Uretmek bize
gug verir.

Galisma alanlarinda karsilagtigimiz
sorunlari siralarsak, daha ilk adimda, is
basvurularinda evli mi bekar mi oldugumuz,
bekarsak evlenip evlenmeyecegimiz, evliysek
hamile kalp kalmayacagimiz sorulur. Kadin
olmaktan dogan hamilelik-sit izni, evlenince
tazminat vb. haklarimiz verilmek istenmedigi
icin tercih edilmeyiz. Tersinden, dlsuk Ucrete
calistirma dusincesiyle ozellikle tercih de
edilebilmekteyiz. Hatta kimi patronlar, her
kosula razi edecegini hesaplayip ise alimda
onceligi orta yas Ustl, bosanmis, tek maasla
ev gecindirmeye c¢alisan kadinlardan vyana
kullanmaktadir.

Calisma ortaminda bagiriip c¢agrilma,
hakarete ugrama gilnlik rutinimiz olmustur
adeta. Bunlarin yaninda kres sorunu, disuk
Ucretler, mobbing ve taciz problemleri
yasariz. Birlikte calistigimiz erkek iscilerin

bizi klicik goren ya da bize yonelik tacize
varan yaklasimlarina maruz kalabilmekteyiz.
Cogunlukla amir, sef gibi (st konumda
bulunanlar tarafindan mobbing ve taciz
gerceklestirilmektedir. Elinde glic ve yetki
bulunduranlar her tirli istismari kendileri igin
hak gorebilmekte, uygulayabilmektedir. isten
atilma, damgalanma korkusu ¢ogumuzu tacizi
soylemekten alikoymaktadir. Bu eylemlerde
bulunanlar sikayet iletilecek merciiyle ayni
olunca susmak ya da isten ¢ikmak arasinda
kalirnz. “Benden bilirler, inanmazlar” deyip
daha bastan vazgeceriz. Tacizin lzerine gitmek
bir dayanisma sorunudur. Bir destek arar,
olmadigina kanaat getirince yine sessiz kalma
yoluna gideriz. Sessiz kalinan her sorun hayati
daha da cekilmez kilar. Sustukga, bizleri ezen
ve baski altina almaya calisan, siddet gosterip
ayrimcilik uygulayanlar daha da cesaretlenir.

“Yuvay! disi kus yapar” atasozi, aileye
birakilan  bu islerin  kadinlarin  sirtina
yuklendiginin, dogustan (cretsiz ev isgisi
kihndiginin 6zetidir. Ev igi hizmetler galisma
hayatina girmemizde bir engel teskil etmekte,
siddetedahaacikhalegelmemizeyolagmaktadir.
Ekonomik bagimsizlik kazanamayinca haliyle
baba, koca eline bakmak zorunda kalir, onlarin
kural ve isteklerini yerine getirme mecburiyeti
duyariz. Tabii manevi bagimlilk da isin igine
girer. Siddeti olagan goren, “Kocam dover
de sever de..” diyenlerimiz de cikar. Devlet,

toplumun en kiiglk yapi birimine kadar bu
bagimhhgi ve carpikligi bilingli ve sistemli bir
sekilde guglendirir. Toplumsal degerler, din,
kiltlr, gelenekler de buna eslik eder. Kadinlar,
hizmet etmek, ev isi gormek, evlenmek, cocuk
dogurmak ve bakmakla yikimlu olarak gorulur.
Kisacasi yasamda bize bigilen rol koleliktir!

Peki ne yapmali?

Her seyin basi birlik, dayanisma,
orgutliliktir. Orgitlilik ise kagit Uzerinde
sendikali olmanin &tesindedir. isciler olarak
mezhep, ulusal kimlik, cinsiyet vb. farkliliklarin
ayrimciliga doénidsmesine, istismar edilmesine
karsi cikmali ve sinifimizin ortak ¢ikarlari
temelinde 6rgutlenmeliyiz.

Kadinlarinkendilerinedahiyabancilastiklari,
kadin kimligine yonelik asagilayici yaklasim ve
tutumlari mesru saydiklari gortlmektedir. Bu
nedenle kadin ve erkek isciler olarak, sorunlar
karsisinda ortak bir farkindalk icerisinde
olmaliyiz. Farkhliklarin ayrimcilik politikalarina
konu edilmesini her zaman mahk(m etmeliyiz.
Sinif diismanlarimiz orgitsizligimuizden gic
aliyorsa, buna karsi orgitlenmekten baska
bir ¢6ziim yolumuz bulunmamaktadir. Kadin,
erkek isciler birleserek orgutlultikler kuralim,
dayanisma kultlirt olusturalim. Basta kadin
isciler olmak Uzere, kadin-erkek isciler olarak
tacize-mobbinge ve bunu besleyen her tirlQ
glice karsi el ele verip birlikte karsi duralim.

KAPITALIZM

ASININ DA ENGELI
NN

Diinyada giinliik Covid-19 vaka sayisi hala yiiz binin lizerinde seyrediyor.
Simdiye kadar pandemiden dolayi yaklasik 2,5 milyon kisi hayatini kaybetti.

Ciddi tedbirler alinmasi durumunda yayilmanin ve o6liimlerin Oniine
gecilmesi pekala miimkiin oldugu halde, kapitalist devletler insan yasamini
kara ve rekabete tercih etmeye ve her giin on binlerce insanin hayatini
kaybetmesine gz yummaya devam ediyorlar. Kapitalistlerin onlemler
konusundaki bu aymazligi asi konusunda da aynen devam ediyor. Diinyada
halihazirda, degisik lilkelerde kullanima hazir onu askin asi 6rnegi bulunuyor.
Buna ragmen ozellikle yoksul olanlar basta olmak iizere diinyadaki lilkelerin
ezici cogunlugu hala tek bir doz asidan bile mahrum durumdalar. Gerek
devletler ve gerekse de kisiler bazinda insanhgin irettigi zenginligin biyiik
¢ogunluguna el koyarak, insanligin ezici cogunlugunu yoksulluga, sefalete
ve hastaliklarin kucagina iten bir avug kapitalist harami, simdi de yani seyi
asi konusunda yaparak, milyarlarca insanin yasamini hice sayiyor. Kapitalizm
astimadik¢a da bu durum degismeyecektir.

(www.kizilbayrak48.net adresinden kisaltilarak alinmistir.)




Salginin ve pandeminin
faturasini odemeyelim!

HAKLARIMIZ VE GELECEGIMIZ ICIN
iSYERi KOMITELERIMIZI KURALIM,
MUCADELE EDELIM!

Asgari (icrette yine bir orta oyununun
perdesi kapandi, isciler yine sefalet licretlerine
mahkim edildi. AKP iktidari yapilan zamla
ilgili ~ “iscimizi  enflasyona  ezdirmedik”
aciklamalariyla reklam yapadursun, ne 2824
TUlik asgari Ucret insanca yasamaya yetiyor
ne de enflasyon rakamlari gercegi yansitiyor.
Ekonomik kriz yillardir strtiyor ve biz bunun
sonuglarint en c¢ok hayat pahaliligindan
goriyoruz. 2021 Ocak ayindan itibaren temel
gida ihtiyacglarina ve faturalara yapilan zamlar
artik hepimizin en ¢ok konustugu konu haline
geldi. Yonetenler bu zamlardan kendini azat
etmek icin algilari bulandirmaya ¢alissa da,
“ekonomimiz uguyor” valanlari artik dikis
tutmuyor.

Koronavirtis salgini  kosullarinda, tim
kriz stireclerinde oldugu gibi fatura emekgiye
odetiliyor. Sermaye bu sartlarda dahi kar elde
edebilsin diye, bizlerin ve sevdiklerimizin cani
hige sayilarak tretim sirdirildi. Ekonomik
krizde en yiksek kar oranlarini elde ettiklerini
aciklayan patronlar, devletin isgiden aldigini
onlara tesvik olarak sunmasi ve (cretsiz

izin-kisa calisma gibi kolayliklar saglamasi ile
ihya oldular. Bunu yaparken isgiler de yeni
hak gasplari ve saldiri dalgasi ile karsi karsiya
kaldi. Ucretsiz izin saldirisi ile agliga mahkim
edildi, issizlik pandemi ile daha da bulyirken
patronlarin baski ve mobbing aracina gevrildi.
Kidem hakkimiz bir kez daha sermaye sinifina
fon yapilmak istendi. Koronavirlis nedeniyle
yuzlerce sinif kardeslerimizi is cinayetlerinde
kaybettik.

Kriz, salgin, deprem ve tirli felaketlerin
yani sira, 2020 yilinda kapitalist sistemin isci
ve emekgilerin yasamini cehenneme ¢eviren
politikalari 6ne c¢ikti. Ancak yeni yilin daha
ilk haftalarinda ayni kaos ortaminin sirdigi
gozleroniineserildi. AKP-MHP rejimiekonomik
kriz ve pandeminin faturasini isci sinifina
yuklemeyi siirdiriyor. Salgin fabrikalari kasip
kavuruyor, olimler carpitilmig rakamlarda
bile vahim boyutlara ulasiyor, hayat pahalihg
emekgileri ¢ikmaza surikluyor. Pandemiyi
yonetemiyorlar ve suglular!

Turld uygulama ve politikalarla isci ve

emekgilerin sirtina pandeminin ve krizin
faturasini yiikleyen, isciler arasinda ayrimciligi
ve irk¢l gericiligi yayan, orgltlenmenin
online engel Ustliine engel koyan, baski ve
zoru tirmandiran kapitalist sistem bizlerin
orgltstzlUginden glic aliyor. Ayni sekilde,
hergiin daha da kotliye giden calisma ve
yasam kosullarimizin diizelmesi konusunda
bircok isci gerceklikten kopuk dislincelerin
arkasinda  surukleniyor.  Kimi segimlere
umut bagliyor, kimi burjuvazinin “sol”
maskesi altinda  yirGttGgl  politikalara,
kimisi de kendi disinda birilerinin miicadele
etmesine. Oysa sorunlarimizin tek ¢ozimd,
iscilerin fabrikalarda, havzalarda yan yana
gelmesinde, bagimsiz sinif politikasi etrafinda
birlesmesinde ve fiili-mesru bir c¢izgide
micadele etmesinde.

Oyleyse bu kabarik faturayl 6dememek ve
sinffimiza yonelik saldirilari plskiirtebilmek
icin birleselim. Fabrikalarda yan yana gelelim,
isyeri komitelerini kurallm ve miicadele
edelim. Tabandan bulyltecegimiz glgle
buglini ve yarini kazanalim!



