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f Lastik Iscileri Birligi '

- Isten atmalar ve iicretsiz izin
vasaklansin!

- Kod-29 kaldinisin!

- Fonlanin sermayeye aktariimasina
son verilsin!

- Esnek, taseron, kuralsiz calismaya
son!

- Herkese is ve gelir giivencesi!

- Pandemi dnlemleri iGin sermayenin
degil toplumun Ihtiyaclarina gore
kararlar verilsin!

-|$l,‘l saghgi ve is giivenligi dnlemleri
alinsin!

- insanca yasamaya yetecek, vergiden
muaf asgari iicret!

- Her tiirlii tolayh vergi kaldiriisin,
artan oranh gelir ve servet vergisi
uygulansin!

- Herkese her diizeyde parasiz egitim
ve saglik hakk

Uluslarin giirleyen sesi, yeri godi sarsiyor...

1 MAYIS MABSI i bir giines dogar, dadlarin doruklanindan... Halkiarin nasirl yumtuiju, balyoz gibi patiiyor.
Gilerin hugiin getirdigi baska, Zuim ve kandr.. Yrenn:tf: hir hgval filizienir, kavoanin “'“k".'.":d:::' Devrimin sanh dalgas1, d“nv?:;ﬁatag:lil:lg.r:.
Ancak u hoyle gitmez, somirii devam etmez! Yurdumun mutlu giinleri, mutiak gelen giin n‘:l : Giln gelir, iin gelir zorly_ala_rlli kel
Yepyeni bir hayat gelir, bizie ve her yerde! 1 Mayis, 1 Mayis isginin, emekinin "a":’a ran,  Devrimin sanh yolunda,kiil gi g
1 Mayis, 1 Mayis isginin, emekginin hayrami... Devrimin sanl yolunda,ilerleyen halklarin bayrami. Siz-Milzik: Sarper Gizhan

Devrimin sanh yolunda,ilerleyen halkiarin bayrami.
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g SOZLESME SUREGLERINDE TALEPLERIMIZ
ETHAFINDA BIRI.ESEHEK KAZANALIM!

Salgin ve ekonomik krizin iki buylk
glindem oldugu ve hayatlarimizi dogrudan
etkiledigini biliyoruz ve bu iki glindemin gittikce
derinlestigini yasayarak fark ediyoruz. Etkisi
oldukca genis olan bu iki sorunun toplumsal
yasamin her alaninda etkili oldugunu ve bu
durumun calisma yasamimizi da icine aldigini
soylemek yanlis olamayacaktir. Kisa calisma
odenegi, licretsizizin, kod-29 saldirisi, is¢i saghgi
ve glvenligi onlemlerinin salginla beraber
artirlmasi  gerekirken gittikce zayiflamasi
ve alim glicliniin neredeyse kayboldugu bir
dénemde aclik sinirinda Ucretlerle geginmek
zorunda birakiliyoruz. Tekil sorunlar olmaktan
cok uzak olan bu liste sinifimizin tamamini
Peki salginin merkezinin fabrikalar
oldugu, her gilin yilzlerce kisinin yasamini
yitirdigi, ekonomik krizin geri donilmez bir
bicimde derinlestigi bir dénemde soézlesme
sureglerine nasil hazirlanmaliyiz?

Sdzlesme siirecleri ve sinif hakisi

Sozlesme

kesiyor.

surecleri iscilerin  micadele
egilimlerinin  arthgi, c¢alisma yasam
kosullarini daha acik sorguladiklari, gelecek
planlarini kisisel degil hep beraber yaptiklari
dénemlerdir. Bu turll sliregler kendiliginden
birlesme ve vyan yana miicadele etme
egilimini ylkseltse de taban
orgltlenmesi glinimiiz sendikal anlayislari
tarafindan oOzellikle engellenmektedir. Son
dénem sozlesmelerin  olumsuz bitmesinin
ana kaynagi da budur. iscilerin ne talep ettigi,
sozlesmeye orglitsel olarak nasil hazirlandigi
sozlesmelerin kaderini belirlemektedir.
Taleplerimizin hazirlanmasi ve ortaklastiriimasi
orgitlenme dizeyimizden bagimsiz degildir.
Sorunlarimizin gittikce ortaklastigl, sektor fark
etmeksizin benzer saldirilarin topyekdn hayata
gecirilmeye c¢alisildigi bu doénemde sadece
fabrika komiteleri degil, havza, sehir ve bolge
birlikleri ile bir sinif olarak topyek(n micadele
etmenin imkanlari da artmaktadir. Sozlesme

ve

inisiyatifinin

sureglerini  kazanmak i¢in, taleplerimizin
hayata gegmesi igcin yapmamiz gereken ilk adim
orgitlulik dizeyimizi ylkseltmek olmalidir.

Peki taleplerimiz olarak neler 6ne cikabilir?

-Sozlesme slrecleri iscilerin dogrudan
mudabhil oldugu slrecler olmaldir.
Sendikalarimizin profesyonel kadrosunun iyi
ya da kot tercihleri ile sinirinda masa basinda
yapilan pazarhk sozlesmeleri  sinifimizin
bakisini bulandirmakta, orgiitsel olarak zarar
vermekte, gerek ekonomik gerekse de calisma
yasamimizda olumsuz etkiler yaratmaktadir.
S0z, yetki ve karar isgilerin elinde olmalidir.

-Her sozlesme icin gercek hazirlik, greve
hazirhktir. Uretimden gelen giiciinii kullanma
konusunda zaaf gosteren isciler sozlesme
sureclerini kazanmakta zorlanmaktadir.

-Fabrikalarimizin ~ genel  sorunlari
boliimlere ait 6znel sorunlar uygun bir bicimde,
her Uyenin soz alabilecegi acik toplantilarda
belirlenmelidir. Tam isciler sozlesme

hazirliklarina hakim olmalidir.

ve

-isci sinifini kesen topyek(n saldirilarin
kendi g¢alisma yasamimiza yansimalarina
karsi sozlesme bir kaldira¢ noktasi olmalidir.
Sozlesmenin sadece bir grup iscinin cikarini
savunmaktan 6te anlami oldugu, iyi 6rneklerin
siniffimiza saglayacagl moral ve motivasyonu
arttiracagi tekrar hatirlanmalidir.

-Ucretsiz izin, kisa calisma odenegi gibi
achga terk edilmek disinda bir anlami olmayan
genis capli saldirilara karsi haklarimizi koruyan
talepler s6zlesmelere eklenmelidir.

-Covit-19'un ve bunun gibi salgin hastalklar
ve dogal aletlerin sonuglari ile alakali gerekli
onlemlerin alinmasinin sézlesme déneminde
yazili hale getirilmesi gerekmektedir.

etkisi
insanca

ekonomik  krizin

durumdadir.

-Ucretlerimiz
oldukca erimis
yasamaya yetecek licret geri adim atilmaksizin

ile

miicadelemizin pargasi olmalidir.

-isten atma saldirilarina  karsi cevap
uretilmeli ve 6zellikle Kod-29 ile etkin miicadele
orgitlenmelidir. is giivencesi sdzlesme ile de

baglanmalidir.

-is kazalan ve cinayetleri sinifimizin en
blyik sorunlarindan bir tanesi olarak One
cikmaktadir. isci saghgi ve givenliginin tam
anlami ile saglanmasi kirmizi ¢izgimiz olmalidir.

Isci sailiii
ve is giivenligi
onlemleri alinsin!

} iS CINAYETI

142

is¢i, is cinayetlerinde
yasamini yitirdi
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Tpi’den hir"isci:
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TPI DE SOZLESME SUHEI}INDE GREV DIYELIM'

TPi Kompozit’te toplu
sirecinde bes oturum geride kaldi. Ancak
hala zamlar konusulmus degil. Sermayedarin
%17’lik gercek enflasyon oranina bile denk
gelmeyen zam teklifi orta yerde duruyor.

is soOzlesmesi

oldugu dénemde dahi 6zel izinler g¢ikartarak
calistirildik, bunun sonucu olarak revirde
Covid-19 kuyrugu bile olustu. Hali hazirda
aldigimiz licretler asgari ticretin biraz Gzerinde
ve hayat pahaliligi her giin artarken eldeki de

dahi 6ngoéremiyoruz. Bu noktada sozlesme
sirecinde insanca yasamaya yeten (cret
talebi 5nemini koruyor. Ucret ve sosyal haklar
konularinda taleplerimizi hayata gecirmekicin
elimizdeki en énemli silah ise grevdir. iscinin

Krizin ve pandeminin faturasi yine biz

iscilere kesilmek isteniyor. Salginin en yaygin

calistirarak

ALBA'DA DiSUK UCRET,
SENDIKA DUSMANLIGI,
COViD-19 TEHDIDI

Kocaeli Cayirova’da bulunan TAYSAD OSB’de yer alan Alba Plastik,
Alba Kalip ve Alba Kaplama fabrikalarinda hak gasplarina karsi isciler
seslerini ylikseltmeye, sendikali olmaya basladi. Bunun karsisinda
patronun ve patron yanlilarinin baski ve saldirgan tutumlari, isten
atma saldinisi yasaniyor. Ayrica covid-19 vakalari yogun bir sekilde
ortaya cikmaya baslarken herhangi bir onleyici yaklasim ortaya
konmuyor.

Alba Kalip sendikali olduktan sonra ve Eylii’de zam yapilmama-
sinin lizerine Alba Plastik’te isciler tepkilerini ortaya koydu. Bunun
sonucunda isciler patronun sendika diismani tavirlariile karsi karsiya
kaldi. Diisiik licrete ikna, Temmuz’da zam beklentisi yayma, mobbing,
isten atma tehdidi siiriiyor.

RAVAGO'DA PATLAMA
TEHLIKESI ATLATILDI

Hem izmir'de hem de Gebze'de
fabrikalari bulunan Ravago’nun TAYSAD
OSB’de bulunan isyerinde kazan patlama
tehlikesi yagandi.

iscilerin durumu fark etmesi iizerine
yapilan miidahalenin sonucunda pat-
lama tehlikesi engellendi. Yapilan ince-
leme sonucunda kazanin kontrol ve
Olglimlerindeki eksikligin neden oldugu
anlasildi.

giderek eriyor. TPi patronu her kosulda bizleri
zenginlesirken biz

uretimden gelen glicii olan greve bugiinden

yarinimizi hazirlanmak igin 6rgitlenelim!

Bu siirecte is¢i ve sendika diismanligi ile iceride yonetim
adina davranan, isci isimlerini vererek kelle basina para alan
Musa Bas isimli kisi de baski araci olarak kullaniliyor. Cayirova’da
oturan, Alba Plastik’te ¢alisan Musa Bas isimli bu sahis, fabrikada
sendikaya liye olan iscileri patrona ihbar etmesi karsiligi 500 lira
aliyorveisgileriisten attinyor. isgiler, hakkiniarayaniispiyonlayan,
iscileri isinden eden bu onursuz sahsi herkesin tanmasini istiyor.

Tim yasatilanlarin karsisinda Alba Plastik iscileri, birlik
olmaktan ve sendikali-giivenceli ¢alismayi istemekten vazgec-
meyeceklerini ifade ediyor.

Covid-19’lu isciler calistirihiyor,
fabrikada salgin yayiliyor

Fabrikada son dénemde salgina yakalanan is¢i sayisi artti.
Fabrikada kendini kotii hisseden isciler hastaneye gotiirulip
covid testi yaptirildi ama tekrardan fabrikaya getirilip liretimin
icine sokuldu. Ayni makineyi kullanan, ayni ¢alisma alanini
paylasan, ayni servisle dénenler (servisler ortak oldugu igin lig
fabrikayi da etkileyor) arasinda poziif cikanlar oldu. Ama temas-
hlar karantina iznine ¢ikartilmadi. iscilerin bu duruma tepki
gostermesinin ardindan tiim iscilere covid-19 testi yapildi.

PETROL IS’IN OLDUGU
FABRIKALARDA TiS’LER

Petrol is Sendikas’nin yetkili oldugu bircok fabrika ve
isyerinde TiS’ler imzalandi veya goriismeler siiriiyor. Pandemi ve
krizin etkilerinin azaltilmasi talepleri ile hedeflenen TiS’ler kimi
fabrikalar icin patron ve isgiler arasinda ¢cekismeli gegiyor.

iscilerin temel talepleri arasinda licret erimesini ve her seye
gelen zamlar telafi edecek bir licret artisi ile giivenceli ¢alisma
kosullarinin siirdiiriilmesinin garanti altina alinmasi.

TiS’in imzalandigi fabrikalar arasinda Birgi Mefar ilag,
Novartis, Sandoz, Faurecia, DYO yer almakta.
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PANI]EIVIININ VE KRiZiN FATURASINA HAYIR!
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Ekonomik kriz ve pandemi siirecinin
lizerimizdeki yikimi her gegen giin agirlasiyor.
Ciinkii, sermaye sinifi orgiitlii giiciiyle kriz ve
salginin cifte faturasini bizlere odettiriyor.
Salginin birinci yilinda sadece koronaviriisten
861 isci kardesimiz hayatini kaybetti, son
8 yilda 502 kardesimiz intihar etti. Calisma
kosullarimiz giin be giin agirlasiyor. Tiirkiye’nin
dort bir yaninda Kod-29 bahanesiyle isten
atmalar yasaniyor. Ucretsiz izin saldinsi ise
devam ediyor. Diisiik alim giicii, tirmanan
issizlik ve enflasyon, agirlasan koronaviriis
tablosu sermayenin bizlere ddettigi bedellerin
sadece bir kismini olusturuyor. Bu agir tablo
karsisinda sendika biirokratlari ise adeta
killarini bile kipirdatmiyor. Oyle ya, kendileri
de sermaye sinifinin igimizdeki uzantilari.

Gittikce biyiliyen sorunlar yumagi
toplumsal yasamin her alanina sirayet eden
siddeti de yayginlastinip, derinlestiriyor. En
fazla kadinlari vuran siddet, kadina yonelik
gerici soylemler ve siddet davalarinda
cezasizlik politikasiyla daha da koyulasiyor.
Bununla birlikte, c¢ocuklarimizin egitim
alanindaki kayiplari artiyor, liniversitelerden
mezun olan genglerimiz is kuyruklarinda 6 miir
tiketiyor. Tum bu gelismeler, is¢i sinifi olarak
tarihsel gorev ve sorumluluklarimiza sahip
¢tkmamiz gerektigini ortaya koyuyor.

1 MAYIS’IN TARIHGESI

EMEGIMI: ve
0zGURLUGUMUZ igin <
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Nitekim, bu bogucu atmosfere karsi isciler,
kadinlar, gengler bulunduklar alanlarda
miicadele veriyor. Gengligin Bogazici’'nde
ortaya koydugu coskulu cikis, kadinlarin
sokaklara tasan ofkesi, is¢i kardeslerimizin
direnis ¢adirlarindaki isyani 2021 1 Mayis’inin
miicadele ¢agrilarini olusturuyor. 1 Mayis
isci sinifinin birlik, miicadele ve dayanisma
glinlidiir. 1 Mayis ezen ve ezilenin karsi karsiya
geldigi kavga giiniidiir.

“Sermayenin saldirilarina son!”
demek icin 1 Mayis’ta
taleplerimizi haykiralim!

Kriz ve pandeminin faturasinin bizlere
kesilmesini kabul etmiyoruz, haklarimizdan
vazgecmiyoruz! Tiirkiye’nin doért bir yaninda
onlarca isci kardesimizin Kod-29'la isten
atilmasina son! lssizlikle, (icretsiz izinle,
Kod-29 ile korkularimizi biiylitmelerine izin
vermeyelim, tiim c¢alisanlara is giivencesi
talebimizden vazgegmeyelim!

Universitesinde s6z sahibi olmak
isteyen genclerimizin seslerinin kesilmeye
¢alisiimasini kabul etmiyoruz, gelecegimizden
vazgecmiyoruz! Ceza yerine indirim uygulanan
kadin cinayetlerine, siddet tirmanirken

bir gecede istanbul Sozlesmesi'nin tek

4 Mayis’a kadar siirdii.
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tarafli feshedilmesine son, hayatlarimizdan
vazge¢cmiyoruz!

Kendilerine gelince “lebalep” kongreler
diizenlemekten g¢ekinmeyen AKP iktidarinin
iscilerin, emekgilerin, kadinlarin ve genglerin
hak arama miicadelesini pandemi bahanesiyle
yasaklamasinason!insanlara maske takmadigi
icin ceza yazilirken, Saglik Bakani’nin “lebalep”
kongrelere tesekkiir mesajlari gondermesine
son! isciye, genglere, kadinlara s6z, yasam
hakki tanimayan sermaye diizenine ve onun
demir yumrugu tek adam rejimine son! Tim
bunlara son verecek giig isci sinifidir!

Orgiitsiiz oldugumuz igin kapitalizmin ¢ok
yonli yikimina ugrayan bizler ancak devrimci
temellerde kuracagimiz  orgiitliiliiklerle
emegimizin hakkini, insanca ¢alisma ve
yasam kosullarimizi, sémiiriisiiz bir diinyayi
kazanabiliriz.

isci sinifi olarak 1 Mayis’ta sermayeye ve
ona hizmet esen sendikal biirokrasiye karsi
miicadele bayragini yiikseltelim. Sinifsal
cikarlarimiz  temelinde  orgiitluliklerimizi
kurup giliclendirelim. Sermayenin topyekin
saldinlarina kargi haklarimiz ve gelecegimiz
icin 1 Mayis’ta olalim, 1Mayis’I topyekdn
direnis giiniine gevirelim.

iscilerin 8 saatlik isgiinii miicadelesinin kazanimlari ve 6denen
bedellerle miicadele tarihine kazinan bir giindiir.

8 saatlik igglinii talebi ilk olarak Avusturalya’da 1856 yilinda
yapilan yiiriyus ile yiikseltildi. 1886 yilinda ise Amerika’da isciler bu
talep icin is birakarak Sikago’da yarim milyon is¢inin katilimi ile bir
gosteri diizenlediler. Amerika’da 1 Mayis giinii baglayan bu eylemler

isgilerin bu eylemleri sermaye sinifinda biiyiik bir korku ya-
rath ve provokasyonlar baslath. Bu kanli provokasyonlardan ilki
Haymarket’teki eylem sirasinda gergeklesti. Bir bomba patlatildi ve
polis kitlenin lizerine kursun yagdirdi. Ardindan 4 ig¢i 6nderi idam
edildi. Ug yil sonra bu yasananlara atfen 1 Mayis Il. Eternasyonal
tarafindan “birlik, miicadele, dayanisma giinii” ilan edildi. Bir sonraki
1 Mayis 1890 yilinda yapildi.
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PATRONI.ARIN SOMURUSUNE SON'

Ekonomik agidan bu sene, Tiirkiye'nin
Cin’in ardindan en ¢ok biiyiiyen lilke oldugu
belirtiliyor. Kimya sektorii bu biiyliimede
onemli bir yere sahip. Nitekim otomotivin
ardindan 2020’nin en fazla ihracat yapan ikinci
sektorii konumunda. Teknoloji Bakani’nin,
“Uretim ¢arklari tiim hiziyla donmeye devam
ediyor. Bir¢cok lilkede fabrikalar {iretime
ara verirken, Tiirk sanayisi vardiya sayilarini
katladi” sozleri, biiyiimenin nasil saglandiginin
itirafi aslinda. Peki, iliretim alanlarindan
yakalanan bu biiyiimeden fayda gorenler
kimler? Hicte salgin demeden c¢alisan isgiler
degil, tabii ki kimya sermayedarlari! Cesitli
orgiitlilikler catisi altinda birlesen kimya
kapitalistleri, 2021 Tirkiye Kimya Surasi’'ni 2
ihracatgi Birligi, 17 Dernek, 4 Sendika, 1 Vakif,
1 Oda, 1 Federasyon, 1 Meclis ve 9 Universite
temsiliyle topladi. 2020 yili icinde 18,3
milyarlik ihracat gerceklestirdiklerini, Mart’ta
da aylik bazda rekor kirdiklarini agikladilar.

Kimya pazar rekor kirarken
isciler kayiplar yasiyor

Kapitalistlerin sermayesi biiyiirken, isci
sintfinin  payina diisen 25/2 bahanesiyle
tazminatsiz atilma, (licretsiz izinle acghga

terkedilme, baski ve mobbing, esnek-
glivencesiz ¢alisma yontemleri oluyor.
Diisiik licret, yogun c¢alisma ve agir somiirii
uygulamalarina maruz kahlyor. Bunlara ek
olarak, yiiksek orandaki yangin/ patlama
riskleri ve kimyasallarin yogunlugu nedeniyle

petrokimya iscileri  suirekli canindan,
saghgindan oluyor. Kayitlara ge¢mese de
meslek hastaliklarina bagh hastalik ve

oliimlere yakalaniyor.

Petrokimya iscilerine dayatilan bu vahim

kosullar Uzerinden kimya kapitalistleri
kazanglarini katlamanin derdindeler.
Topladiklari Kimya Surasi Platformu’nun

sonuglarindan biri de devletten alinan tesvik
ve desteklerin devam etmesi, yani is¢i sinifina
ait fonlarin yagmalanmasi oldu.

“Istihdami koruma” adi altinda duyurulan
bu yagma politikalarina, sendika biirokratlari
da usti acik ya da ortilii destek sunuyorlar.
Esnek galisma yontemlerinden biri olan ve
issizlik fonundan finanse edilen Kisa Calisma
Odenegi’'ni bir hakmis gibi savunabiliyorlar.
Bu ve benzeri uygulamalari savunurken de
licretsiz izin saldirisina ya da issizlik tehdidine
sarihyorlar. Ozcesi, is¢i sinifi dliimdense
sitmaya razi edilmeye calisiliyor. Bu, sendika

biirokratlarinin miicadeleden ve is¢i sinifinin
devrimci degerlerinden ne kadar uzak
olduklarinin en agik kanitidir. Sendikalarin
sinifin ¢ikarlarina yabanci unsurlar tarafindan
isgal edildigi glinimiiz kosullarinda, isgi
sinifi tarihsel gorevlerine bir an 6nce sahip
¢tkmali, sermayeden ve sendikal biirokrasiden
bagimsiz orgiitlenmelerini yaratarak harekete
gecmelidir.

Petrokimya iscileri
hirlige, miicadeleye!

Birlik, dernek, vakif, sendika vb.
alinda orgiitli  bulunan sermayedarlar
yasamlarimizi,  haklarimizi,  gelecegimizi

elimizden aliyor. Bu nedenle her biri s6miirii
cehennemine donen fabrikalarimizi, ¢alisma
ve yasam alanlarimizi miicadele mevzilerine
doniistiirmek icin  harekete ge¢cmemiz
gerekiyor. Fabrikalarimizda, OSPB’lerde,
sanayi bolgelerinde birligimizi giiglendirelim.
Fabrika komitelerinde, sendikalarda, isgi
derneklerinde, is¢i birliklerinde orgitlenelim.
Kapitalistlerin karsisina sinifsal gikarlarimizla,
sinifsal  birligimiz ve orgitliliiklerimizle
cikalm. “Sinifa  karst  sinif”  bakisiyla
miicadeleyi biiyiitelim.

SINBO’DA, SML’'DE, MiGROS’DA DIRENIS VAR!
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% Petrokimya iscileri Birliii Biilteni
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STANDART PROFIL’'DE MUCADELE ETTIGIMIZDE |

GELECEK HIC DE ESKISI GIBI OLMAYAGAK!|
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Manisa’da Standart Profil iscilerinin
yilllardir sendikalasma micadelesi verdigini
emekten vyana herkes bilir. Sermayedarin
tarld oyunlari ve saldirilarinin yasandigi SP’de,
gecmiste eylemli siregler de yasandi. Petrol-
is’in fabrikada yetki almasi ise sasilacak bir
hizla Genel Merkez Kurulu secimlerinin 6n
gunlerinde gergeklesti. Yaklagik bir ay 6nce
de sendikanin Manisa Subesi acildi. Baskan
olarak SP iscisi Emrah Saruhan atandi. Emrah
Saruhan’i isciler sendikaya Uye olduklarinda
onlar istifa etmeleri igin yonlendirmesiyle,
sermayedarin akhyla kurdugu isci platformu
ile sendikalasmayi engellemeye calismasiyla,
Petrol-Is’i “terérle” iliskilendirerek iscilerin
orgitlenme cabasini karalamasiyla, iscilerin
isim listesini sermayedara vermesi iddialariyla
biliyor.

isciler miicadeleye atildiginda burjuva
ideolojiden, onun bakisindan ve tirli
manipllasyonlarindan siyrilmaya baslar ve
sinifinin ¢ikarlarini gorir, burjuvaziyle mutlak
celiskisinin farkina vararak hareket etmeye
baslar. Ancak Standart Profil’de sinif bilincinin
olusmastisginin miicadelesininsinirliolusundan
kaynakli carpik bir ilerleme gostermistir.
Yillarca SP’de sendikalasmak icin emek veren,
mobbing, baski ve tehdide maruz kalan, isten
atilan iscilerin ylrtdigu yol ile yetki alinmasi
siireci birbirinden farkhdir. Orgiitlenme siireci
maalesef Petrol-is Sendikasi’'nda biirokratlarin
secim malzemesi olmustur. Yillarca strdUrtlen
faaliyet, sadece birka¢ haftada sermaye ile
anlasilarak bitirilmistir. Genel merkez kurulunda
delegelige kurban verilen bu sendikalasma

ornegi artik mevcut sendikal hareketin genel
karakteri haline gelmis durumda. Kimi zaman
tipki SP’de oldugu gibi fabrika 6rgltlenmeleri
sinif micadelesini gliclendirme faaliyetinden
cikip, secim yatirimi haline burdnmustir. Tam
bu sartlar altinda, yani tabandan miicadelenin
orulmedigi, sendika burokratlarinin patronla
is birligi yaparak yetkinin alindigi SP’de sinif
bilincini  gelistirecek 6nemli bir sigrama
yasanmadi. lIscinin giicline yasalanmayan,
uzlasmaci bu tablodan Emrah Saruhan
gibilerinin de geliserek ¢ikacagini beklemek
anlamsizdir. O tipki sinifin ydntemlerinden uzak
orgitlenme sirecinin bir parcasi ve sonucu
olarak Manisa Sube’nin basina getirilmistir.
Sendikalasan iscilere baski uygulayan Saruhan’a
karsi acilmis davalar sirerken, sirec herkesce
bilinirken Petrol-is Genel Merkezi'nin béyle
birini Manisa Sube’ye baskan olarak atamasi,
sendika yonetiminin micadeleyle arasindaki
aclyl gozler 6niline sermektedir.

Micadeleden uzak, patronla uzlasma
yontemiyle hareket etmenin SP iscisinin de
gordiigl gibi esas sorunlarimiz icin ¢ozicUligu
yoktur. Sendikalarimiza sirayet etmis bu bakisin
her giin daha fazla hakkimizin gasp edilmesini,
sefalet licretlerini, is kazalarini ve isten atmalari
engelleyemedigi acik. Taban o6rgutlGligini
eksen almayan her yol ve yontem isci sinifinin
aleyhine sonug yaratiyor. Buglin Manisa Sube
Bagkani olarak karsimiza ¢ikan Emrah Saruhan
bu bakisin, bu birokratik sistemin bir pargasi ve
yarGticustdur.

Petrol-Is  icerisinde  sayisiz  6rnegi
olan bu vyapilanmanin mafyatik bicimlere

|

blrindGgund, silahla-tehditle isciyi yildirmayi
gorev edinenlerin oldugunu biliyoruz. Cok
actk ki bu yasananlarin siniflar micadelesiyle

yakindan uzaktan iliskisi yoktur, aksine
icinde bulundugumuz sendikal hareketin
geri  tablosunun  bdylece pekistirildigini

soyleyebiliriz.
Standart Profil iscisi arkadaslar,
her holiimde komite kuralim,
hu diizeni degistirelim!

Sermaye sinifi  patronuyla, iktidariyla,
yasalari ve kolluk glgleriyle iscileri daha
fazla sémiirmenin, Uretimden gelen gliclini
sinirlamanin firsatini kolluyor, is¢inin haklarini
tirpanliyor. Sendikal biirokrasi ise micadeleyi
bogmak icin elinden geleni yapiyor. Tablo
boyleyken SP iscisinin sendikayr gercek bir
miicadele orglitine cevirmesi, talep ve
kararlarini hayata gecirebilmek icin zorunlu bir
kosuldur.

Kriz ve pandeminin tim yliki omuzlarimiza
bindirilmisken “insanca yasamaya yeten (cret”
icin, Ucretsiz izin ve kod-29 gibi saldirilara gogis
gerebilmek igin SP isgisi taban 6rgutliliklerini
kurabilmelidir. Athgimiz her adimi geriye ceken
blrokratlarla ve anlayislariyla bir yere varmak
olanaksiz. Onlarin yarattigi gerici bigimleri
asmak ancak gercek anlamda orgitli olmak ve
fiili mesru cizgide hareket etmekle mimkin. Bu
nedenle her bélimde kuracagimiz komitelerle,
isci demokrasisini uygulayarak, kendimizi egitip
bilingclendirerek muicadele ettigimizde gelecek
hi¢ de eskisi gibi olmayacaktir!

KENETLENDIGi GUN KOLLARIMIZ,
ALACAGIZ GERI BiZDEN GALDIKLARINL...
SERVETLERINI ALINTERIMIZLE YAPANLARDAN,

HAYATIMIZI DEGERSIZ SAYANLARDAN...
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Aylardir sliren tartismalarin  ardindan
Tirkiye istanbul Sézlesmesi’nden resmen
cekilmis oldu, hem de bir gece yarisi tek adam
rejiminin sefinin tek bir imzasiyla..

Kisaca istanbul Sézlesmesi olarak ifade
edilen Kadina yonelik siddet ve aile igi siddetin
onlenmesi ve bunlarla miicadeleye iliskin
Avrupa Konseyi Sozlesmesi, kadina yonelik
her tirlu siddetin 6nlenmesini, siddete karsi
alinmasi gereken onlemleri ve devletin bu
acidan sorumluluklarini igeriyor.

Sémurd ve esitsizlik Uzerine kurulu
kapitalist diizende kadinlarin Gzerindeki baski,
siddet ve ayrimciligi timuyle ortadan kaldirmak
olanakli olmamasina ragmen, micadelenin
sonucu elde edilen yasal kazanimlar da 6nemli
bir yer tutuyor.

istanbul Sozlesmesi, 2014 yilindan itibaren

§ KADINA YGNELIK SIDDETE SON!

! L

TURKIYE, iSTANBUL

| SOZLESMESINDEN GEKiLDiy

ylrlrlikte olmasina ragmen, uygulanmasi
konusunda stirekliengeller cikarildi. Avukatlarin
ve hak savunucularinin c¢abalari ile kismen
uygulanmasi olanakli olabildi.

Oyle ki, iktidar aylardir istanbul
Sozlesmesi'ni  feshetmek istiyordu, ancak
kadinlarin ~ Turkiye’nin  doért bir yaninda
gosterdigi  tepkiler bu adimi  atmaktan

alikoyuyordu. Ancak bir gece yarisi gikarilan
kararname ile iktidar, s6zlesmeden cekildi. Bu
karar kadin cinayetlerine, istismara, taciz ve
tecaviizlere karsi yaptirimlarin (her ne kadar
uygulanmasa bile) yasalarda dahi yeralmasina
tahammiil edemediklerini gosteriyor.

istanbul S6zlesmesi’nden cekilmeile birlikte
AKP-MHP iktidari, kadina yonelik siddete onay
verdigini itiraf etmis oldu. Cinki{, kadinlarin
ezildigi, yok sayildigl, biat ettigi bir toplum, kéle

olmaya mahkumdur. Sermaye sinifinin vurucu
glici olan AKP-MHP iktidari eliyle, toplumun
daha da kolelestirilmesi ve somiri diizeninin
Omriunin uzatilmasi istenmektedir.

Ancak bu boyle gitmez... Bu lilkede is¢cilerin,
emekgilerin, ezilen halklarin  kazanilmis
haklarina bir gece yarisi bir kalemde yok
sayan uygulamalarda oldugu gibi, kadinlarin
da kazanilmis haklarinin yok sayilmasi kabul
edilmez.

Kadinlar, “Istanbul
feshedilmesinin  kabul
hikmiindedir” diyorlar.

So6zlesmesi’nin
etmiyoruz,  yok

istanbul Soézlesmesi sahsinda, kadinlarin
kazanilmis haklarinin gaspedilmesine karsi
cikalim, Kadinlara,emege, dogaya ve insana
disman sermaye iktidarina karsi hep beraber
miuicadeleyi yikseltelim.

KADINLAR DIRENIS ALANLARINDAN HAYKIRIYOR,
“TACIZE GEGIT YOK!”

Gehze’den’bir"kadin'isci'":

=T gcretsiz itln&
Sendika DUSmapy, .

Mobbinge Tal:izué"" - T
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maruz kaliyor. Taciz

az dillendirebilmekteyiz.

da 6lime kadar gidebiliyor.

Kadinlar her alanda tacize
gindemi
cok yogun yasansa da ozellikle
biz kadin isciler bu sorunu c¢ok
Tacizi
ifsa etmek bizler igin ¢ok zor
bir durum. Bunun bedeli isten
atilmaya, evliligin son bulmasina,
damgalanmaya, fiziksel siddete ya

girisen, fabrikalarinin, ¢alisma
alanlarinin  6nund  terketmeyen
kadin isciler buytk bir 6zglven
kazaniyor, glgleniyor.

Tacize, mobbinge karsi
miicadeleyi yiikseltiyor. Orgiit-
[Ulikle, micadeleyle gliglenen

direnisci isciler, sistematik siddet
yasayan biz kadin iscilere de yol

gOsteriyor.

Sl'nboda, SMLde’, Jiligiee Kadin iscilerin direnis
ety Bl Gipeids el alanlarinda devam eden mi-
|' , !§g!ler. en dnde f:hre.n.lyor. Kadin cadelesine destek verelim.
¥ S i iscilerin kendilerini hedef Bulundugumuz  alanlarda  &r-
a:anl tacéz'e” ,',flfasl', da g'rlflr‘@ gutlaligamizu, birligimiz  giic-
alaniaringan - yuksellyor. Hakiarl o girerek tacize ve mobbinge

icin  orgltlenen, micadeleye

karsi kavgamizi baytelim.
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Pandeminin birinci yili, is¢i sinifina
yonelik saldirilarin ve hak gasplarinin arthgi,
kendimizin ve ailelerimizin yasamlari hige
sayilarak ¢alismak zorunda birakildigimiz bir
siiregolarak geride kaldi. AKP-MHP iktidarinin
pandeminin basindan beri “ne olursa olsun
carklar donecek” bakis agisi tiim siirece
damgasini vurdu. Yakin zamanda bizzat
Erdogan tarafindan yapilan “Fabrikalarda
carklar hi¢c durmadi. Uretilen iiriinlerin i¢ ve
dis pazara ulastirilmasinda aksakliga meydan
verilmedi.” agiklamasi, sermaye iktidarinin
pandemi siirecine yaklasiminin adeta ozeti
niteligindeydi.

Sermayenin uzun siiredir giindeminde
olan saldirilar bizlerin canlari pahasina
pandemi siirecinde bir bir hayata gegirildi.
Dardanel fabrikasinda  oldugu gibi,
artan koronaviriis vakalari karsisinda
sozde pandemi o6nlemi adi altinda isgiler
fabrikalarina kapatildi. S6zde isten atmalar
“yasaklandi” fakat dUcretsiz izin ve Kod-
29 patronlarin elinde adeta bir silaha
doniistiiraldii.

Pek cok fabrikada ve isyerinde isgiler Kod-
29’la isten atildi. Kod-29’la birlikte licretsiz
izinuygulamasidapandemisiirecinde bizlerin
karsi karsiya kaldigi en biiyiik saldirilardan
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bir tanesi oldu. Yakin zamanda Kisa Calisma
Odenegi’nin son bulmasi ile iicretsiz izin
saldinisi cok daha fazla isci ve emekgiyi tehdit
eder hale geldi. Kisa Calisma Odenegi’ne
yonlendirilerek giivencesizlige ve yoksulluga
itilen milyonlarca isci ve emekgi, oniimiizdeki
siirecte daha derin bir yoksullugun igerisine
itilecek. Kisacasi, 6niimiizdeki siire¢ hepimiz
icin licretsiz izin saldinisinin daha biiyiik bir
tehlike haline geldigi bir siire¢ olacak.

Pandemi doneminde vyasanan tiim
bu saldinlardan petrokimya sektoériinde
c¢alisan isciler olarak bizler de etkilendik.
Diger yandan, AKP-MHP iktidari “lebalep”
kongrelerini tamamladiktan sonra sozde
onlem adi altinda yeniden vyasaklar
giindeme getirdi. Bilim insanlarinin salgina
karsi alinmasi gereken onlemlere dair
onerilerine kulak tikayan iktidar, sokaga
¢ikma yasaklarini tekrardan cumartesileri de
kapsayacak sekilde genisleterek toplumsal

miicadelenin sokak ayagini zayiflatmayi
amaglamaktadir.
Keyfi isten atmalara, (licretsiz izin

saldirisina, sendika hakkinin gaspina karsi
direnis yolunu segen iscilerin, HDP’nin
kapatilmasina karsi Newroz giinii kitlesel
olarak sokaklara ¢ikan Kiirt halkinin, istanbul

Sozlesmesi’'nden c¢ekilme kararina karsi
sokaklar terk etmeyen kadinlarin, kayyim
rektore karsi miicadelelerini siirdiiren
gengligin sesi bir yandan polis saldirilar,
gozalti ve tutuklamalarla 6te yandan sokaga
¢ikma yasaklariyla kesilmeye ¢alisiimaktadir.
Sokaga c¢ikmaya vyasaklari ile bu sene
cumartesi giiniine denk gelen 1 Mayis da fiili
olarak yasaklandi.

AKP-MHP iktidari pandemiyi saldirilarini
hayata gecirmek igin firsata ¢evirmekte,
sermayenin cikarlari dogrultusunda esnek
ve giivencesiz ¢alismayi kalicilastirmaktadir.
Erdogan vyeni pandemi o6nlemlerini(!)
acikladigi toplantida bizlere pandeminin
basindan beri sik sik duydugumuz “fedakarhk
yapma” ¢agrisini yineledi.

Pandeminin birinci yili geride kalirken
bizlere yapilan fedakarlik ¢agrilarina net bir
yanit vermemiz gerekir. Artik bigak kemige
dayandi ve fedakarlik yapacak durumumuz
kalmadi. Haklari ve gelecekleri igcin direnen
Sinbo, SML, Migros, PTT, Bel Karper ve
diger direnisgi iscilerin yolundan ilerleyerek
miicadeleyi biyiitelim! Salginin ve krizin
faturasina karsi fabrikalarimizda birlik olalim,
haklarimizi ve gelecegimizi hep birlikte
kazanalim!
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