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Fabrikalar salginin merkezi olmaya
devam ediyor, hak gasplar artiyor!

algina ve saldirilara karsi

miicadeleden haska yolumuz yok!

hiz
Salgindan kaynakli 6lim ve hasta sayilari sirekli

Salgin kesmeden devam ediyor.
artiyor. Kontrolden ¢ikan salginin karsisinda,
AKP-MHP iktidarinin micadele yontemi ise
hala “maske takma - sosyal mesafeyi koruma

- el ykamanin otesine gegebilmis degil.

Damat Bakan her ¢iktig programda,
“Ekonomimiz ucuyor” tlrinden aciklamalar
yapsa da; dolar-euro her giin yeni bir rekor
kirtyor, cebimizdeki para adeta eriyor. Salgin,
sirecin basindan beri sermaye icin can simidine
donusturilip, biz isci emekgilere karsi her tiirll
saldirinin  bahanesi haline getiriliyor. Bizlerin
eylemleri salgin gerekcesiyle yasaklaniyor; ancak
T. Erdogan miting yapabiliyor. Diger yandan
savas ve saldirganlik politikalari devam ediyor.
Ancak AKP-MHP iktidarinin politikalari  her
alanda iflas ediyor, hamasi laflarla, yalanlarla
ayakta durmaya calisiyorlar. Her yanindan
catirdamaya baslayan tek adam rejiminin tim
¢abalara ragmen ayakta kalmasi ise zor goziikiiyor.

Tek adam rejimini saglamlastirmak igin
iyice saldirganlasan iktidar, faturayi biz isci ve
emekgilerin sirtina yikmak icin her tarld adimi
atiyor. Salgin siirecinde, esnek ve glivencesiz
calisma Kisa Calisma Odenegi, iicretsiz izin gibi
uygulamalarla olagan hale getirildi. isten atmak
sozde yasaklandi; ancak salgin siireci boyunca pek
cok arkadasimiz tazminatsiz bir sekilde isten atildi.
Fabrikalarimizda her adimimiz izlenir oldu. Patron
usagi usta baslari-sefler vb. géziinlin Gstlinde kasin
var tirl gerekcelerle, her hareketimize tutanak
tutup bizleri baski altinda almaya calisiyorlar.

TPi’DE BASKI, TEHDIT VE SALGIN ARTIYOR, BIRLESMEK TEK COZUM!

PETKIM'DE YASANAN ISTEN ATMA SALDIRISI UZERINE!
NOVARES'TE TiS, GREV iLE SONA ERDI!

Bu tutanaklar gerekce
gosterilip tazminatsiz
isten atmalar yasaniyor.

BizIlerin
Oorgltsizliginden

faydalanarak  fabrikalar
adeta toplama
kamplarina cevriliyorlar.
Salginda birakalim
calisma kosullarinin
iyilestirilmesini,  salgina
karsi Onlem alinmasini

aksine sartlar daha da
agirlast.  Bir  yandan
fabrikalarda vakalar artip
koronaviris sebebiyle
olim haberleri gelirken,
diger yandan is kazalari, is
cinayetleri surekli artiyor.

Salgin pek  cok
fabrikada zam yapilmamasinin da bahanesi haline
getirildi. Bunun en ug 6rneklerinden biri THY ile
Hava-is arasinda imzalanan toplu is sézlesmesinde
yasandi. TiS kapsaminda THY personelinin ugus-is
tazminatlari ve kidem 6demelerinden %30 ile
%50 arasinda kesinti yapilmasi karara baglandi. Bu
uygulamanin THY ile sinirli kalmayacagi ortadadir.
Sermaye ve onun s6zciliguni yapan iktidar, hem
asgari lcrete yapilacak yeni yil zamminda hem de
onimuzdeki sozlesme sireclerinde THY’dekine
benzer dayatmalarla karsimiza ¢ikacaktir. Bu
saldirilara karsi koymak, sefalet tcretlerini kabul
etmemek, insanca ve gilivenceli calismak icin

hazirliklarimiza baslamali, fabrikalarimizda bolim

bolim  komitelerimizi kurarak orglitlenmeli,

taleplerimiz etrafinda kenetlenmeliyiz.
Tek adam rejimini kalicilastirmak icin her
tlrld  saldirlyi  devreye sokan, sermayenin

ve kendilerinin cikarlari icin bizlerin hayatini
hice sayan, kolece calisma kosullarina boyun
egmemizi bekleyen iktidara ve sermayeye
karsi micadele etmekten baska yolumuz yok.
Uzerimizdeki 6li topragini atalim! Tek cikis

yolunun vyani  basimizdaki arkadaslarimiza
glvenmekten, birlik  olmaktan  gectigini
unutmayalim. Saldinlari  pUskiirtiip insanca

yasayabilmek icin dise dise miicadele edelim!
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7 milyon isci aclik
sinirinin altinda!
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Tiirk-is’in yaptigi arastirmaya
gore Eylil ayinda aghk s 2.448
TL, vyoksulluk s ise 7.973 TL oldu.

Dort kisilik bir ailenin saghkh, dengeli ve
yeterlibeslenebilmesiicin yapmasi gereken aylk
gida harcamasi tutari (aghk sinir1) 2.447,72 TL,

Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut
(kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim,
saglik ve benzeri ihtiyaglar icin yapilmasi
zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam
tutari ise (yoksulluk sinir) 7.973,02 TL,

Bekar bir galisanin “yasama
maliyeti” ise ayhk 3.002,55 TL oldu.

Tiirk-is’in her ay yaptigi calisma verilerine
gore ilk kez bir emekginin yasayabilmesi
icin ayllk  yapmasi  gereken  asgari
harcama tutari 3 bin liranin Uzerine gikt.

Olmasi gereken asgari licret ile mevcut
asgari Ucret arasindaki fark 680 lira. Yaklasik 7
milyon isci 2 bin 324 lira ile geginmeye ¢alisiyor.

Yine bugln yaklasik 2 milyona yakin isgi
de (cretsiz izne ¢ikarilmis durumda. Bu isgilere
aylik 1168 lira veriliyor. Bir iscinin yasama
maliyetiile licretsizizne gonderilenisgiye verilen
Ucret arasinda tam 1835 lira fark bulunuyor.

70. YILINDA PETROL-i$
NEREYE GiDiYOR?

Petrol-is, 70. yilini  “onurlu gegmis,
onurlu gelecek” siariyla ilan etti.
Gecmiste 15-16 Haziran blydk isci
direnisinden, bahar eylemlerine,
DGM direnislerinden 6zellestirme
karsiti eylemlere, bircok
direnis, grev ve micadelede
Petrol-is sendikasinin  &zel
bir yeri vardir. Ancak Turkiye
sinif  hareketinde 6nemli
miicadeledeneyimleriolarak
birakilan bu miras, ne yazik
ki buglin strdirilemiyor.

Bir yandan krizle artan
hayat pahaliigi ve issizlik,
bir yandan pandemide
fabrikalarda Gretimin stirmesi
nedeniyle yasam ve c¢alisma
kosullarimiz giderek kotullesiyor.
Bunlarin yaninda, AKP iktidarinin
isci sinifina yonelik hak gasplari ve
saldirilari ile karsi karsiya kaliyoruz.
Tum bunlar yasanirken sendikamiz “onurlu
gelecek” iddiasi ile propaganda yapsa dahi
bunun alti doldurulamiyor, saldirilara yanit
Uretilemiyor.

Sendikalarimiza hakim c¢izgi hangi niyetle
yapilirsa  yapilsin  teslimiyetgi, uzlasmaci,
yasalci, eylem-grev kackini ve hatta yer yer
sermayenin sOzculiglini yapan bir duruma
geldi. Bu haliyle sermaye sinifina karsi kararli
miicadele edilemedigi gibi yenilgi kacinilmaz
oluyor, somiirt derinlesiyor. Arada ortaya ¢ikan
grev ve micadele 6rnekleri de bu tablo icinde
kayboluyor.

Enerji, ilag, plastik, lastik gibi 6nemli
sektorlerde ¢alisan petrokimya iscilerinin
ortaya koyacagl micadele stratejik bir anlam

tasiyor.
Sendikal
hareketimizin
icinde bulundugu kot durumdan ¢ikmak adina
iscilere dnemli bir gérev disiyor. Miicadeleyi
gerileten anlayis ve tutumlari mahkim ederek
“Baska bir sendika” yaratmak gilinin hayati
ihtiyacidir.

Bu sendikal anlayis, tabanin iradesini
aciga cikartmakla, en demokratik isleyis ve
ilkeleri hayata gecirmekle ve iscileri hareketsiz
birakmak igin dlzenlenmis yasalarla degil
tam da fiili mesru micadele hatti izlenerek
yaratilabilinir.  Onurlu gecmis, onurlu bir
gelecege ancak boyle tasinabilinir. Sermayenin
saldirilarina karsi kararli bir micadele 6rmek
icin orgltlenelim. Fabrika fabrika, bolim bolim
yan yana gelerek miicadele edelim.

KIDEM TAZMINAT IMIZ|
Cize TEQUM ETMEVECEGiZ/

KIDEM TAZMINATI YINE

HEDEFTE!

Sermaye devleti firsatini buldukga glindeme
getirdigi kidem tazminatinin gasp edilmesi bu
sefer de “esnek calisma” modelleriyle glindeme
getiriliyor.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra Zumrit Selcuk’un “yeni striim istihdam
paketi” olarak adlandirdigl paketin igerisinde
yer alacak esnek calisma modelleri ile iscinin
kidem tazminatini alabilmesi zora girecek.

“Fesih kisiti kalktiginda ornegin kadinlarin
bir bolimu yari zamanli ¢calhismak istiyor” diyen
Selguk, esneklesme maddelerinin genglerin
istthdami acisindan da onem |i oldugunu

kaydetti.

Bakan Selguk’un daha fazla ayrinti vermedigi
“kismizamanligalisma, yarizamanl ¢alisma, uzaktan
¢alisma” gibi esnek galisma modelleri emekgilerin
kidem tazminatini almalarini zorlastiriyor.

Budurumdaisciileisveren arasindaimzalanacak
olan sozlesmenin “belirli stireli mi” yoksa “belirsiz
siireli mi” olacagi cok &nemli. is iliskisinin bir siireye
bagh olmadigl hallerde sozlesme “belirsiz stireli”
saylliyor. Su anda genel olarak iscilerin buylk bir
bolimi bu kapsamda calisiyor.

Belirli surreli sozlesmede ise siire doldugunda
sozlesme de kendiliginden sona eriyor. Bu durumda
yasaya gore isci kidem tazminati alamiyor.
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TPI’DE-BASKI, 1
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TPi’nin her iki fabrikasinda da baski, isten
atma tehdidi, Ucretsiz izin gibi saldirilar ve
salgin artarak devam ediyor. TPi patronu, krizi
ve salgini firsata cevirmis durumda. Issizligin
blylmesini isciler Gzerinde Uretim baskisina
dénistiriyor, karina kar katiyor. Ozellikle
T2'de artan koronaviriis vakalari her giin
arkadaslarimizin eksilmesine neden oluyor.
Bu durumda bile hasta olan isciye, pozitif
oldugunu séylememesi tembihleniyor. Kronik
hastaligi olan iscilere “6 aydir maas veriyorum”
denilerek yiik gibi bakiliyor ve (cretsiz izin ya
da anlasarak isten ¢ikartma saldirisi dayatiliyor.

Oysa TPi’de c¢ok sayida iscinin calisma
kosullari nedeniyle basta astim ve alerji olmak
Uzere bir takim saglik sorunu yasadigini hepimiz
biliyoruz. Alinmayan onlemler yilziinden biz
hastalaniyoruz, bir de bu durumdan kendileri
sorumlu degilmis gibi patron tarafindan
yik goriliiyoruz. icabimiza da, Uzerimizde
baski kurup kendimizin ¢ikmasini saglayarak
bakiyorlar.

Gegtigimiz  glnlerde, Enerkon kiguk
parcalarda calisan Mustafa kardesimizi,
doktorun ihmali, gerekli araglarin bakiminin
yapilmamasi ve (retimin vyarathgl stres
nedeniyle is cinayetinde kaybettik. TPI

L
-

iscisi patronu zengin ederken, insan yerine
konulmuyor, eziliyor, sémiriliyor. Olmisiiz
kalmisiz, kimsenin umurunda degil, yarathgimiz
kara bakiliyor.

Sermaye sinifinin tek Onemsedigi sey
kardir. Ve bu kari makinalardan, malzemelerden
elde edemeyecegi icin iscinin emek gicilni
somirerek kazanir. iscinin saglg fazladan
masraf olarak gorilir. Verilen lcret patronun
karindan koptugu i¢in artigi istenmez. Hatta
zaman zaman is¢i ¢ikartarak, is yukdna
kalanlara yilkleyerek, haklarini gasp ederek
sermaye artirilir, patronlar zenginlesir.

Kanunlar, devlet kurumlari, kolluk gtigleri
patronlarin  bu zenginligini korumak igin
vardir. Anayasada yer alan haklarimiz bile
fillen yok sayilir, s6zlesmeler ¢ignenir ve isten
atmalarin 6nl her daim acgik kalir. Ancak isci
sinifinin var oldugu giinden bu yana kazanilan
deneyimlerden de gordigiimiiz gibi, bu tabloyu
degistirmek miicadele ile mimkinddr.

Bizi temsil etmesi gereken Petrol-is
sendikasinin  pandemi doneminde, isten
atmalarda ve daha bir ¢ok sliregte, patronun
sozcUlGgluni  yaptigini  goriyoruz. Kendi
goreviymis gibi Uretimin slrdlrilmesi icin

DITVE.SALGIN ARTIYOR
BIRI.ESMEK TEK—FOZUM'
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elinden geleniyapiyor, isgileri buna ikna etmeye
calisiyor.  Koronavirusli  isgilerin ~ varhgini
sakliyor, isten atmalarda ses gikartilmamasi igin
tavsiyelerde bulunuyor. Yeri geliyor isciyi tehdit
ediyor. isci aidatlarinin yaninda, sermayeye
yaptigl hizmetlerin karsiligini maddi olarak da
aliyor. Bu nedenle, karsi ¢iktig patron degil;
iscinin micadele potansiyeli oluyor.

Yasam ve calisma kosullarimizin giderek
kotulestigi, baski, tehdit, is cinayetlerinin
yaninda pandeminin yayildigi, Ucretlerimizin
eridigi ve hayat pahaliiginin arthigi, devletin
haklarimizi gasp etmeye yonelik planlarinin
hayata gectigi bir donemdeyiz. Ancak bu
béyle gelmis diye bdyle gidecek degil! isci
micadelesinin gegmis deneyimlerine bakarak
bunun ne kadar mimkin oldugunu gorebiliriz.

Eger gelecegimiz ve sagligimiz icin harekete
gecersek yarini  kazanmak muamkindir!
Fabrikamizda bolim boélim yan yana gelmeli,
tabandan komitelerimizi  olusturmaliyiz.
Haklarimizi,  sendikanin halihazirda yaptig
patronla pazarlik yontemi ile degil, ancak
Uretimden gelen glicimuizle, ona diz ¢oktlrerek
alabiliriz. Sendika birokratlarinin sermaye ile
miicadelede 6nimiize set cekmesine ancak
tabandan birligimizi saglamakla engel olabiliriz.

sermayeye kalkandir

Isciye 35 milyar,
sermayeye 456 milyar!

Galisma BakaniZehra Ziimrit Selguk, “Sosyal
Koruma Kalkani kapsaminda vatandaslarimiza
sagladigimiz destek ve yardimlarda 35 milyar
liraya yaklastik” diyerek bir tablo yayinladi.

Hazine ve Maliye Bakani  Berat
Albayrak da, pandemide 200 glnde
Ekonomik istikrar Kalkani Paketi’nin maddi

tutarinin 491 milyar lira oldugunu acikladi.

Demek ki, pandemide isgilere 35 milyar

lira, sermayeye 456 milyar lira destek

sunmuslar. Bunu biz
degil onlar  soyliyor.

Bir de iscilere
sunduklarini  iddia  ettikleri 35  milyar
liranin  dokimine  bakalim.  Yarisindan
fazlass Kisa Calisma  Odenegi olarak
verilmis. Sermayenin karsilamasi gereken

maaglarimizin Issizlik Fonu’ndan, yani kendi
cebimizden karsilanmasi anlamina geliyor.

Digerlerinin  kaynagi da vya Iissizlik

Fonu, ya da “Biz Bize Yeteriz” adi altinda,
Erdogan’in  gonderdigi  IBAN’larina  yatan
paralar. Yani, o 35 milyarhlk destegi de
zaten biz  kendi kendimize  yapmisiz.

pandemiyi firsata cevirmeye
Pandeminin de, krizlerinin
bizlere yikmaya ¢alisiyorlar.
diyecek olan bizleriz.
baska  caremiz  yok!

Sermaye,
devam ediyor.
de faturasini
Buna “dur”
Birlik  olmaktan
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PETKIM'de bir isci arkadasimizin yasanilan
bir kaza nedeniyle isten atilmasindan bu
yana, Petrol-is Aliaga sube ydnetimi ve bu
isten atmaya karsi aktif micadele edilmedigi
gerekcesiyle istifa eden PETKIM temsilcileri
arasinda basina da yansiyan bir tartisma devam
ediyor. Hatirlanacagi Uzere gectigimiz ay ACN
fabrikasinda yapilan yanlis bir islemin ardindan
bir reaktor patlamasi gerceklesmis, bolimde
calisan 4 isci bu kazadan sorumlu tutularak is
akitlerinin feshi talebiyle disiplin kuruluna sevk
edilmisti. Sendikayla patron temesilcileriarasinda
yapilan gortismelerin sonucunda 3 isciye
uzaklastirma cezas! verilirken, formen olan isgi
arkadasimiz tazminatsiz olarak isten atilmisti.
Bu olayl takiben PETKiM’in 8 temsilcisinden
7’si bu isten atmaya karsi kararhlikla micadele
edilmedigi gerekcesiyle Olagantstl Genel Kurul
talep etmis, bu talepleri mevcut sube yonetimi
tarafindan karsilanmadigi icin de temsilcilikten
istifa etmislerdi. Mevcut yonetimi toplam 2
yillik slire¢ Uzerinden sucglayan ve Olaganisti
Genel Kurul talep eden metni objektif yayin
ilkelerimizin geregi olarak ayrica yayinlayacagiz.

Sevgili isci arkadaslar, isci sinifi ve sendikal
hareketimiz zor bir dbnemden gecmektedir. Bu
donemizor kilan ne yasanilan pandemisiirecine
de her gecen giin biyliyen ekonomik krizdir. 12
Eylil’den bu yana sendikal hareketimize hakim
kilinan isbirlikgi-uzlasmaci ¢izgi, isci sinifini bir
cenderenin icine hapsetmis durumdadir. Bir
takim satilmig birokratlarin agik ihanetleri
bir yana, micadele etme niyet ve iddiasiyla
yonetime gelen bircok isci de hizla bu carkiginde
eritiimekte, “gercekgilik”, “sorumlu davranma”
S‘mevcut sartlar ve kosullar”, “eldekini de
kaybetme riski” vb. onlarca bahaneyle en
hafif ifadeyle uzlasmaci anlayislara teslim
olmaktadirlar. Yalniz isbirlikgi-ihanetgi ¢izgi
degil, sinif miicadelesi anlayisina ket vuran bu
uzlasmaci yaklasimlar da asilmadan sendikal
miicadelemizin diize ¢ikma ihtimali yoktur.

Tek tarafli dayatmalari miicadele etmeden
kabullenis uzlagsma degil teslimiyettir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki binlerce
iscinin is cinayetlerinde hayatini kaybettigi, on
binlercesinin sakat kaldigi, bunun sorumlusu
olan patron ve yoneticilerin dogru dirust bir
ceza almadigi iilkemizde PETKIM yénetiminin
milyonlar kaybettigi gerekcesiyle 4 isciyi isten
¢ikarmaya calismasinin, birini isten atmasinin
hicbir mesrulugu yoktur. Burada sendikanin
yapmasi gereken isciye tam anlamiyla sahip
¢itkmak, patronuntutumunun gayrimesrulugunu
ilan ederek tiim PETKIM iscilerini ve diger
Gyelerini hizla miicadeleye hazirlamakt. Genel
bir Gye toplantisi dahi yapmadan, ortaya bir
irade ve buna dayali bir eylem plani koymadan,
masa basi gortismelerle “dordiini de atacaklardi

‘Petkim’de yasanan isten atma sadr|3|
onrasinda yasanilan siireg iizerines-"
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biz bire indirdik” demenin, bunu ehveni ser
bir basari saymanin kabul edilebilir highir
yani yoktur. Mevcut durum, yoénetime sinif
sendikacihg iddiasiyla gelen sube yonetiminin
niyet ve sdylemi ne olursa olsun bundan uzak
oldugunun yeni bir érnegi olmustur. Kosullari
gozetmek, glicler dengesini hesaplamak, yeri
geldiginde kayiplar verildigi halde uzlagsmalara
mecbur kalmak tabi ki sinif miicadelesine dair
olgulardir. Ama daha bastan, Ustelik gercekgilik
adina patronun saldirisina riza gostermek
umutsuzluk ve yilginlik yaratmaktan, patronun
yeni keyfi saldirilarina  zemin agmaktan
baska bir ise yaramaz. Uzlasma ve anlasma
miicadele eden taraflar arasinda olur. Tek tarafl
dayatmalari miicadele etmeden kabullenis ise
uzlasma degil teslimiyettir.

Temsilcilerin istifasi ve olaganiistii genel
kurul talebi

Sermayenin, ozelikle Petrol-is Aliaga
subenin 6rgitli oldugu fabrikalarda saldirilarini
yogunlastirdigi  bu  giinlerde  PETKiM'de
yasananlar, yalniz Aliaga subeye degil tim
Petrol-is’e hatta tiim sendikal harekete hakim
kihnmis olan uzlasmaci ¢izgiyle, onun Grini
umutsuzluk ve yilginlik ile hesaplasmanin bir
imkanina donustirilebilirdi. Buradan yapilacak
muhasebe, hata ve eksiklerin tespiti, gelecek
acisindan faydalanilacak dersler olabilirdi.
Ancak daha isten atilma kararinin murekkebi
bile kurumadan Olaganisti Genel Kurul
tartismalari basladi. Karari ve subenin pasif
tutumunu elestirmek adina temsilcilikten istifa
eden arkadaslarin bir kismi hemen Olaganisti
Genel Kurul cagrisi yaptilar. Bunu yayinlanan
bildiri ile bir kampanyaya donusturdiler. Genel
kurul talep etmek her is¢inin oldugu gibi bu
arkadaslarin da hakkidir. Ama ortada halen
cevapsiz kalan 6nemli bir soru durmaktadir. Bu
temsilci arkadaslar istifa etmede, olaganisti
genel kurul istemede, bildiri yayinlamada
ortak davranabilmektedirler. Bunun igin sube
yonetimini karsilarina almada zerre tereddit
etmemektedirler de ayni kararhligi neden atilan
isciye sahip ¢cikmakta gostermemiglerdir? Aliaga
subede “bir taban hareketine ihtiya¢ oldugunu”
soyleyen temsilciler, isten c¢ikarmaya karsi
tepkiyi neden tabandan orgltlemediklerine
dair inandirici tek bir s6z sdylememektedirler.
Onlar da secilmis temsilci olduklarina gore bu
davraniglari ile aslinda yonetimin tutumuna
fiillen ortak olmuslardir.

Mevcut yonetime muhalif oldugu bilinen
temsilci arkadaslarin derdi ne subeye hakim
uzlasmaci ¢izgidir, ne de PETKiM’de Socar
sermayesinin bundan sonra artacak saldirilari
karsisinda ne yapilacagl. Amag ne yapip edip
bir Genel Kurul sirecini hizla baslatmaktr.
PETKIM’de vyasanilanlar bunun icin firsata

il b

cevrilmistir.
Genel Kurul benzeri sireglerin koltuk
hesaplari bir yana birakilarak toplam bir

muhasebe vyapilabilmesi durumunda gercek
bir anlam ifade edecegini bugine kadar
degisik defalar dile getiren birligimiz, mevcut
kosullar icinde gerceklesecek bir Olagansti
Genel Kurul'un petrokimya isgisine herhangi
bir katki saglayacagini dusiinmemektedir.
Bugiinden bellidir ki olasi bir genel kurul kisisel
hesaplagmalarin, koltuk hesaplarina dayali
pazarliklarin  tekrarlandigi bir atmosferde
gececektir. Buglin yapilmasi gereken oncelikli
gérev hem PETKIM ve TUPRAS'ta hem de
diger orgltlu fabrikalarda karsi karsiya
kalinan uygulama ve saldirilara karsi glcla
bir eylem programi olusturmak, uzlasmaci
¢izginin asilmasi icin sendikal orgutlilik ile
taban arasindaki kopukluklarin giderilmesini
saglamak, isyeri komitelerine dayali yeni bir
orgutlenme anlayisinin hayat bulmasiigin yogun
bir caba gostermektir. Bu gorev yasanilanlardan
rahatsizlik duyan, daha gliclii ve miicadeleci bir
sendika isteyen herkesin omuzlarindadir. Ama
buna ragmen eger tabandan glgcli bir genel
kurul talebi yulkseliyorsa, mevcut yonetimin
yapmasi gereken sey bu talebi karsilanmaktr.
Mesele tizigin bu konuda neler soyledigi
degil, sinif sendikacihigi ilkelerinin ne oldugudur.
Buna karsi direnmek, sendikal anlayislarina
olmasa da samimiyet ve diinya gorislerine
saygl duydugumuz bazi yoneticilerin kendi
yaklasimlari ile bile ortiismeyen bilyuk bir
hata olacaktir. Ayrica istifa eden PETKIM
temsilcilerinin yerine se¢im yapilmadan atama
yapilmasi da kabul edilemez bir durumdur.

Atilanisciye sahip ¢ikmak, sinif dayanismasi
gelenegi yeniden canlandirmak

Tim bu tablo ve tartismalar iginde
gozden kacirilan bir baska sey ise atilan isci
arkadasimizin durumudur. Yillardir PETKiM’de
¢alisan bu arkadasimizin haklarini alabilmesi
icin her turli hukuksal girisim bizzat sendika
tarafindan yapilmalidir. Ayrica mevcut durum
icerisinde kendisi icin bir yardim kampanyasi
hizla 6rgltlenmelidir. Tabi ki bir sendikanin
gorevi iscisiyle dayanisma degil, basta is
glivencesi olmak lzere onun haklarini korumayi
basarmaktir. Ancak buasamada drglitlenecek bir
dayanisma kampanyasi hem sorunu glindemde
tutacak hem de bundan sonraki miicadeleler
icin iscilerin  sahipsiz  birakilmayacaginin
gostergesi olacaktir.

Orgiitli ve 6rgiitsiiz petrokimya iscilerinin
tabandan orgitlenmesini saglamaya c¢alisan
birligimiz tim petrokimya iscilerini fabrika
fabrika oOrgitlenmeye, bu zor dénemde
sinf  muicadelesi  bayragini  ylkseltmeye
¢agirmaktadir.
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Gebze'Petrokimya'iscileri'Birligi”:

NOVARES'TE
TIS, GREV ILE
SONA ERDI!

Novares iscilerinin  toplu  sozlesme
goriismelerinin anlasmazlik ile sonucglanmasi
sonucu baslatmis oldugu grev 2 giin sonunda
anlasma ile sonuglandi. Oncelikle belirtelim ki
boylesi bir donemde grev iradesini kusanan
Novares iscilerinin grevi onemli bir yerde
durmaktadir. Bu iradeyi Petrokimya iscileri
Birligi olarak selamliyoruz.

Novares isgilerinin 2 ginlik yogun ve kisa
gecen bir grev slirecinden anlamis olduk ki;
biz iscilerin tek tek patronlar ve biitlin olarak
sermaye sinifina karsi en etkili araci grevdir,
Uretimden gelen aktif ve pratik eylemidir. isgi
siniffimizin micadele tarihindeki deneyimlerin
gosterdigi gibi sermaye sinifi ancak isgilerin
etkili eylemleri ile geri adim atar ya da atmak
zorunda kalir.

Bizler en etkili hak arama aracimiz olan ve
surekli keyfi bicimlerde yasaklanan grev hakkini,
bugiin fiili mesru bicimde kullanmadigimizda
temel haklarimiz siirekli geriye dogru gider.
Novares grevi de patronun dayatmaci
tutumlarini geriye ¢cekmesinde 6nemli bir rol
oynamistir.

imzalanansézlesmeninbir dizimaddesinde,
diger sozlesmelere gore ortalamanin Gzerinde
iyilestirmeler olmasina ragmen, unutmayalim
ki, bu s6zlesme 2 yillik imzalanmistir. ilk yil icin
Ucretlere alinan net 720 lira ve sosyal haklar

disinda bir artis olmayacak. ikinci yil icin de
enflasyon oraninda zamma mahkum olacagiz.
Bu yilizden sozlesmenin yeterli olmadigini
kabul etmek ve artislari bu gozle incelemek
durumundayiz.

Yine sozlesme kapsaminda kadin isgilerin
yogun oldugu bir fabrika olan Novares'te 8
Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giini etkinliginin
Novares  patronuyla ortak platformda
kutlanmasi, isci kadinlarin ozgirlestirdigi 8
Mart’in 6zline aykiridir.

8 Mart yuzbinlerce kadin isginin diinyanin
bircok bdlgesinde insanca bir yasam igin,
sermayeye ve onun kolluk kuvvetlerine
karsi onurlu bir sekilde bedel 6deyerek
kazanmis oldugu bir glindir. Kiyasiya bir sinif
miucadelesinin Urini olan boylesi bir gine
sinif dismani olan sermayeyi ortak etmek, bu
onemli giinlin igerigini bosaltmaya hizmet eder.

Bu silirecten cikaracagimiz  sonuglari
Ozetlersek; sermaye sinifi bos durmayacaktr,
daha az isciyle ayni isi cikartmak isteyecektir.
Pandemi sartlarini firsata cevirmek isteyecektir.
Bunun birka¢c ornegini, yakin zamanda YHK
sopasiyla 3 yila mahkum edilen TUPRASta ve
43 glinliik grev sonucunda 80 iscinin ¢ikartildigi
Trelleborg’ta gordik.

Simdiden Novares’te de isten atmaya dair
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sozler fabrika icinde dolanmaktadir.

Dostlar; Trelleborg’ta da siire¢c bu seklide
iscilere kaniksatilan bicimde ilerlemistir, slire¢
kendi igcinde sendika yonetimi ile patron
arasinda gorismeye indirgenmis ve Trelleborg
iscileri slirecin son noktasina kadar neyin
nasil olacagindan habersiz birakilmist. isciler
arasinda ciddi glivensizlige yol agan bu durum,
Trelleborg patronunun, var olan sosyal haklara
da saldirmasinin 6nini agmist.

Novares iscileri; mevcut deneyimler bizler
icin ileriyi daha net gérebilmenin dayanaklarina
dontgmelidir. Buglin nasil grev ile patronun
geri adimlar atmasi saglanmissa iscilere dontik
her bir saldirinin bertaraf edilmesinin yolu
yine iscilerin birliginden ve ortak hareketinden
gecmektedir.  Fabrikada makine carklarini
dondiren sizlersiniz, slirecin her aninda da
soz, yetki ve karar hakki siz iscgilerde olacak
sekilde isletilmelidir. S6z, yetki ve karar hakki
demek, iscilerin fabrikalardaki tiim sireclerden
haberdar olmasi, bu konuda ortak bir sekilde
tartisarak, karar yetkisine sahip olmasi
demektir. Siireci boyle isletmedigimiz sirece,
cogu fabrikada yasanan olumsuzluklar bizler
icinde kalici hale gelecektir. Sonug olarak, isten
atma saldirisina kargi dnden bir hazirliga ve net
micadele programa sahip olmaliyiz. 2 giinlik
grevimizin gucu ile birligimizi glglendirerek
gelisebilecek saldirilara hazirlikli olmaliyiz.

Tekno Kaucuk’ta sozlesme
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24 Eylil'de greve c¢ikma kararn alan
Tekno Kauguk’ta 25 Eyliil sabahi s6zlesme
imzalandi!

Petrol is sendikasi ve Tekno Kauguk
fabrika yonetimi arasinda 20 saate varan
goriisme sonunda 24 Eyliil sabahi anlasma
saglandi.

Anlasmanin detaylari soyle; Birinci alt
ay 750 lira (%19), ikinci alti ay %6.75 , diger
alti aylar enflasyon +2 puan, sosyal haklara

%15 ve tamamlayici saglik sigortasi.

IMZ

ALANDI

NOVARES'TE SOZLESME

imzaladi. Anlasmaya gore; sé6zlesme 2 yillik
olacak.
seyyanen briit 1000 lira yani net 720 lira zam
yapild. ikinci yil ise isciler iicretlerine sadece
bir defa enflasyon zammi alacak. Ucretleri alt
skalada olan iscilere, ekstra yiizde 4 oraninda
zam vyapildi. Sendikanin agiklamasina gore
sozlesmenin sosyal haklarla birlikte toplamda
iscilere %25 oraninda etkisi olacak.

maddelerin sunlar oldugu ifade ediliyor: Ana sinifinda ¢ocuklari olan isgiler igin 6denek,
iscilerin birinci derecede yakinlarinin hastane islemlerinde isgilerin idari izinli sayilmasi,
tamamlayici saglik sigortasi, 8 Mart’ta fabrikada bir etkinlik diizenlenmesi.

Novares’te grevin 2. giinlinde sozlesme

isgilerin iicretlerine ilk yil sadece

Ek olarak so6zlesmede ilk defa yer alan
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Istismar diizenine
hoyun egme, karsi gik,

ORGUTLEN!

Yine bir cocugun, dini bir tarikat icerisinde
istismara ugradig aciga cikti. Ussaki tarikatinin
Sakarya Akyazi'daki dergahinda, ailesiyle
birlikte kalan 12 yasindaki kiz cocugu, tarikat
seyhi tarafindan istismara ugradi. Cemaat-
vakiflarin cocuklara yonelik sistematik istismar
suclari ve devletin istismardaki rold, bir kez
daha ac¢iga cikt.

iscinin alinterinden olusturulan biitgeler,
Uc kurus maasindan kesilen vergiler, devlet
eliyle bu dini tarikat-cemaat-vakif-derneklere
gidiyor. iligine dek sémiiriilen, yoksulluga itilen
bizler; hakkimizi istemeyelim; sadece sabir ve
tevekkll gosterelim istiyorlar. Bize gizdikleri
yoksulluk, aclik, sdmurtye dayal kadere boyun
egelim istiyorlar. Bu ylizden etrafimizi bu gerici
aglarla ceviriyorlar.

Devlet, etegine topladigi bu gerici,

istismarci merkezleri finanse etmekle kalmiyor;
iplikleri pazara ciktiginda hemen imdadina
kosuyor. isledikleri suclarin, yaptiklari pisliklerin
Gzerini 6rtmeye calisiyor. Sakarya’daki istismar
haberine erisim engeli getirdi, haber yapanlara
sorusturma ach. Olayin Ustli ortilemeyince,
durumu bir-iki kisinin sapkinligi olarak gosterip
sug ortakhgini gizlemeye calisti.

Mesele birkag sapkin tarikat seyhi ya da
vakiftan ibaret degil! Devlet apagik bunlari
besliyor, koruyor. Kaldi ki, AKP-MHP ortakhgi
cocuk istismarini “cocuk yasta evlilik” diyerek
mesrulastirlp onu su¢ olmaktan c¢ikaran
diizenlemeler hazirliyor. Hatirlanirsa, Ensar
Vakfi'ndaki istismarlar igin “Bir kereden bir sey
olmaz” denilip istismarci vakif sahiplenilmisti.

Bizler Ug¢ kurusa calistiriliyoruz; cogumuz

kira derdinden  kurtulamiyor, ¢ogumuz
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Merhaba arkadaslar, petrol kimya iscisi
olarak son donemde Tiirkiye’de farkli dinden,
dilden, irktan, ulustan is¢i arkadaslarimiza
yapilan irkgi saldirilari kintyor ve en kisa stirede
tim iscilerin ortak miucadelesi ile ortadan
kaldirilmasini umut ediyorum.

Geg¢misten glnumize kadar araliksiz
devam eden irk¢ilik asilamalari glinimuzde
son evresindedir.

Tarihin her satirinda gorilen irkgi-fasist
saldirilar bu dizenin varlhigini strdirebilmesi
icin gerekir. Bundan kaynakhdir ki bu saldirilar
ilk degil son da olmayacaktir.

Yasanan irkgi saldirilar medya araciligi ile
topluma farkli gosterilmeye calisiliyor. Biz isci-
emekgilerin ise bu saldirilara diizenin bizlere

GCoziim iscilerin hirligi
temelinde hayat bulur!

dayattig siyasi gorislerden siyrilarak, daha
kapsamli bakmasi gerekiyor.

Biz isgiler yogun c¢alisma temposu ve

zor yasam kosullarindan kaynakli gerekli
arastirmalari  ve okumalari  yapamayip
maalesef  sadece yandas medyadan

duyduklarimizla yol yirimek, fikir gelistirmek
zorunda kaliyoruz.

Bundan kaynakhdir ki surekli yandas
medyanin agzi ile konusmaktan baska bir sey
yapamiyoruz. Sistemin bize dayatmis oldugu
yogun calisma temposunu ve aglk sinirinda
calisip sadece ve sadece ay sonunu nasil
getirecegimin hesabini yapmaktan baska bir
seyi disinmeye ve tartismaya zamanimiz ve
sansimiz olmuyor.

Bunun icin, oncelikle biz iscilerin sisteme
karsi ilk talepleri, insanca yasamaya yetecek
Ucretler ve sosyallesmemizi saglayacak daha
kisa calisma saatleri olmalidir. Ne zaman ki
bu taleplerimiz gergevesinde bir araya gelip
basariya ulasirsak; iste o zaman bir seyleri
tartismaya, okumaya, sorgulamaya, hesap
sormaya imkanimiz olacaktir. Cozim iscilerin
birligi temelinde hayat bulur.

' ISTISMARINA KARSI

14 SES CIKAR!

emeklilik hakkina kavusamiyor. Cocuklarimiza
iyi bir egitim, gelecek imkani sunamiyoruz.
Devlet dayattigi vergilerle, ayrica bizleri soyup
sogana ceviriyor. Ama bu cemaat-vakiflar
tonlarca paraya, eve, imkana sahip. Ussaki
tarikatinin 500 milyon lira serveti bulunuyor ve
bir kismini istismari értmek icin teklif ediyor.
isci sinifini sermaye diizenine kul yapmakta
devlet, cemaatlerle ortak hareket ediyor.

Bizlerin elinden alinan her hak bu istimar
yuvalarina gitmektedir. Sustugumuz her
hakkin bedeli cocuklarimizla odetilmektedir.
Bu batakhiga son vermekte bizlerin elindedir.
Haklarimiz, gelecegimiz, ¢ocuklarimizin yarini
icin kavga verelim!

Bizlerin somurisuyle saglanan kaynaklarini
kesmek igin orgltlenelim! Her alanda, isci
sinifinin ortak dayanismasini sergileyelim!

Kuran
kursunda,
gocuga
yonelik siddet!

(
SES OLMAK

ZORUNMSW

Maras Elbistan’da  Diyanet Isleri
Baskanligi’'na bagh Bedirefendi Kur’an
kursunda g¢ocuklara siddet uygulanan
goriintiiler sosyal medyaya yansidi. Kur’an

kursunun camlarindan yansiyan goériintiilerde
bir kisi bir cocuga siddet uyguluyor.

Petrokimya iscileri Birligi, olarak tiim
petrokimya iscilerini cocuga yonelik siddete,
istismara karsi ses c¢ikartmaya cagiriyoruz.

Bizler sustukga, bu zuliim devam edecektir.
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Biz sermayenin
degqil, Turk Tahipleri
Birligi’nin yanindayiz!

Mart ayinda Tirkiye’de ilk vakanin
gorilmesinden  beri  koronaviris  salgini
sermaye iktidarinin gdéstermelik 6nlemleriyle
gecistirilmeye ¢alisiliyor. Ekonominin diinya
genelinde daha da kotlye gitmesinin faturasini
isci ve emekgilere kesmek igin her tirli adimi
atmaktan cekinmeyenler, konu iscilerin
emekgilerin saghgini korumaya gelince bir o
kadar ilgisiz davraniyorlar.

Salginin ilk zamanlarinda agiklanan 100
milyar TLUlik “kurtarma paketi” nin onda
dokuzunu kapitalistlere ayirarak kurtarilan
halkin saghigi degil, kapitalistlerin kendisiydi.
Saglk emekgilerinin 6zverili ¢gabasina ragmen
salginkontrolaltinaalinamadan “normallesme”
ilan edildi. Sermayenin ihtiyaclarini gozetilerek
hizla hayata gegirilen “normallesme” adimlari
salginin daha da kontrolden c¢ikmasina yol

Ravago Enplast’ta
ISGi temsilcileri
istifa etti!

Ravago

Aliaga Organize Sanayi’nin icinde yer alan

ve 2 yiliaskin bir siire 6nce Gebze’den Aliaga’ya
tasinan ve hala Petrol-is Gebze Sube’nin
yetkili oldugu fabrikada isci temsilcileri istifa
etti.

Temsilcilik secgimleri, bas temsilcinin
istifa slireci ve sonrasinda yapilan atamalar
hakkinda geg¢miste bir takim agiklamalar
yapmistik. Sinif miicadelesinin dogrularinin
yerini yapay, kisisel ayrimlarin yer almasi
sozlesme slreci de yaklasan Ravago’da bir
donemiginde ikincikezistifalarin yasanmasina

sebep oldu.

act. Saglik Bakanligi'nin her giin acikladig
turkuaz tablodaki rakamlar ile tabip odalari,
saghk sendikalari ve yerel yonetimlerden gelen
rakamlar arasinda ciddi fark var. Oyle ki sadece
tabip odalar degil, tavsiye aldiklari “bilim
kurulu”ndan bile agiklanan verilere, uygulanan
politikalara itirazlar ylikselmeye basladi.

Sermaye devletinin derdinin halkin sagligi
olmadig cok aciktir. isciler icerisinde salginin
bu kadar c¢ok vyayilmasinda bas sorumlu
olan hiklimet, her firsatta kapitalistlerin
cikarlarini savunmakta, toplumu da verileri
carpitarak yaniltmaya calismaktadir. Oyle ki
bir hafta dnce yogun bakim doluluk orani %60
denirken, sonraki haftada yogun bakimdaki
hasta sayisinin neredeyse iki katina gikmasina
ragmen bu oran Saglik Bakanligi verilerine gore
disls gostermistir.

i) ISTANBUL
2/ TABIP ODASI

Basindan itibaren hiikiimetin uyguladigi
pandemi politikalarini elestiren Tirk Tabipleri
Birligi daha kritik hale gelen bu tablo lzerine
saghk emekgileri ve tim halkin cigliklarini
duyurmak icin bir¢ok ilde “Yonetemiyorsunuz,
Tukeniyoruz!” eylemleri gergeklestirdiler. Bilim
icin, insanlik icin, saglik icin yapilan bu ¢agrilara
kulak vermek yerine sermaye devleti yine
kendine Uzerine dlseni yaparak saldirgan bir
tutum aldi. Ozellikle iktidarin ortagi Bahgeli,
tehditler savurarak saldirganligi bir Gst noktaya
tasidi.

Birligimiz karsi karsiya kaldigi bu saldiri
karsisinda canhiras bir c¢aba ile salginla
miicadele etmeye calisan doktorlarimizin
Orguti olan Tirk Tabipleri Birligi’nin yanindadir.
Ve tiim isci sintfini doktorlarimizi sahiplenmeye
cagirmaktadir.

KADIN EMEGI DAHA FAZLA

SOMURDLUYOR!

Turkiye'de
kadinlar,
erkeklerden
% 31 daha
az gelir elde
ediyor.

DisS K
Arastirma
Merkezi
(DISK-AR) tarafindan, TUIK'in “Gelir ve
Yasam Kosullari Arastirmasi, 2019” ve diger
verilerinden vyaptigi hesaplamalara gore;

Turkiye’de erkeklerin ortalama yillik is gelirleri
kadinlara gore % 31.4 daha yuksek. Kadinlar
erkeklere gore Ucte bir az kazaniyor.

HASTALIKTA VE SAGLIKTA iSGi OLOMLERI
DEVAM EDIYOR!

Odenmeyen
borglar, issizlik,
achk, degersizlik
nedeniyle
isci,  emekgiler
ve gengler
intihar ediyor.
Cayirova’da dis
cephe isiyle
ugrasan, U¢ cocuk babasi 39 yasindaki Levent
Akar, borglari yiiziinden intihar etti.

Bir kargo firmasinda calisan 18 yasindaki
Faruk Celep canina kiydi.

Hayat pahahligi artarken insan emeginin
degersizlesmesi, insani herseyin yok edilmesi;
yeni 6limlere davetiye gikariyor.

ISCILERIN SALGINDAN OLDUGD

FABRIKANIN ACILISI YENI YAPILDI!

15 MiLvar 1L

TUTARINDA YATIRIM

45.000

KISILIK ILAVE ISTIHDAM

300

YENi FABRIKA

TUrk
icin Tayyip
Erdogan
baskanhginda
Tekstil. Bu fabrikada haziran ayi basinda iki
isci koronavirliisten 6ldi. Meger o zaman
oyle bir fabrika yokmus! 20-25 yildir bilinen

sanayisinin

gucdnua

& Gaziantep’te

300fabrikanin

ve iki iscinin salgindan 6ldugi fabrika, yeni
denilerek acilisi yapildi.

gostermek
acihst yapildi. Bunlardan biri de Celikaslan
45 YILLIK FABRiKAYI YENIiDEN AGTILAR!

Erdogan’in gectigimiz glinlerde Gaziantep

Organize’de acihsini  yaptigi fabrikalarin
cogunun vyillardir ¢alishigl ortaya ¢ikti. Hatta
Barem Ambalaj’in gegen yil Sileyman Soylu
ve Abdiulhamit Gil tarafindan da agildigi
biliniyor.

Yeni acilan fabrika listesindeki bir
fabrikanin da 45 vyildir faaliyete oldugu
bilinirken acilista ifade edilen 45 bin Kkisilik
istihdam séyleminin dayanaksiz oldugu ortaya
¢citkmis oldu.
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