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Fabrikalar salginin ussu oldu!

ESKIDEN AKREP
VARD! PATRONUN CEBINDE
SiMDI BIR DE
COVID-19GlKT1/

Saghgimiz ve
gelecegimiz icin
MUCADELEYE!

Tim dlinyada oldugu gibi Tirkiye'de de
pandemi etkisini gostermeye devam ediyor. 1
Haziran’dan itibaren ilan edilen normallesme
surecinin ardindan o©nlemlerin gevsetilmesi
pandeminin ylkselise gecmesine sebep oldu.
Pandemiyle miicadele “maske tak, sosyal
mesafeyi koru, ellerini yika” dizeyine indirildi.
Basta Saglik Bakani olmak Uzere iktidar
temsilcileri yaptiklari hemen her agiklamada
kisisel 6nlemlerinalinmasinion plana ¢ikartarak
sorumlulugu Uzerlerinden atmak icin ugrasti-
ugrasiyor.

Arttk  gizlenemez boyutlara ulasan
ekonomik krizin de etkisiyle “normallesme”
adi altinda sanki salgin yokmus gibi hareket
edilmeye baslandi. AVM’lere, kafe-lokantalara,
tatile gitmek &zendirildi. icerisinde olduklari
ekonomik krizin yaninda siyasi krizden de
¢tkmanin yollarini arayan AKP iktidari Ayasofya
acihisini adeta sova cgevirdi. Bir yandan sanki
viris yokmus gibi hareket edilirken diger
yandan pandemi hastanelerinin sayisi azaltildi.
Boylece is¢i ve emekgilerin test yaptirabilme

PETKIM TOPLU IS SOZLESMESI UZERINE...

PANDEMi YAYILIYOR, SERMAYE FIRSATA CEVIRIYOR!
KADIN CINAYETLERINE VE KADINA YONELIK SIDDETE KARSI MUCADELEYE!

imkani azaldi. Zaten ¢ok sinirli yapilan filyasyon
calismalari iyice gevsetildi. Sonug olarak salgin
tekrar yikselise gecti.

Vakalardaki artis artik
gizlenemez beyutta!’

Her ne kadar sayilar gizlenmeye calisilsa da
onlemlerin gevsetilmesinin ardindan salginin
yukselise gecmis olmasi artik gizlenemeyecek
bir durum. Saglik Bakani ve hikimet sozcileri
yalanlasa da pek cok ilde hastanelerin yogun
bakim bolimlerinde yer kalmadigi haberleri
geliyor. Resmi olarak agiklanan vaka sayilarina
salginin en basindan beri olan glvensizlik
son donemde iyice artt. Glnlik aciklanan
koronaviris tablosundan entibe ve yogun
bakim hasta sayilarinin kaldirilmasi da bu algiy!
pekistirdi.

Fabrikalarda énlem alinmiyer,
salgin yayiliyor!

Salgin hizla yilkselise gecerken fabrikalar
da salginin Ussu haline geldi. Salginin basindan

beri fabrikalarda yeterli onlemler alinmiyor,
vaka-6lim sayilari geliyordu. Ancak son
donemde alinan 6nlemlerin iyice gevsetilmesi,
fabrikalarin tam kapasite calismaya baslamasi
ile fabrikalardan yansiyan vaka sayilarinda da
onemli artislarin gerceklesmesine sebep oldu.

Pekc¢okfabrikadaylkselenvakasayilariveisgi
olumleri dikkat ¢cekerken Dardanel ve Vestel'den
yansiyanlar kamuoyunun da gilindemine
oturdu, tepkiye sebep oldu. Canakkale Dardanel
Fabrikasi'nda pozitif vakalarin artmasinin
ardindan isciler adeta ¢alisma kampina sokuldu.
“Kapali Devre Calisma” adi altinda isgilerin
kolece galistiriilmasini Dardanel patronu “Resmi
makamlar onerdi.” diyerek gerekgelendirdi.
Vestel'de de en az 7 is¢i arkadasimiz virls
sebebiyle hayatini  kaybetti, fabrikalarda
yuzlerce is¢i hastalandi. Ancak isciler hi¢ bir
onlem alinmadan galistirilmaya devam etti.
iscilerin saghg hice sayilirken Manisa Organize
Sanayi Bolgesi Baskani “Mesai sonrasi dikkat
etmiyorlar,  fabrikalara  virlis  tasiyorlar”
aciklamasi ile isgileri sugladi.

Retrokimyalsciey




Petrokimya lIscileri Birligi Biilteni

Kapak yazisinin devam:

isci ve emekgiler vyetersiz dnlemler
sebebiyle salgindan en ¢ok etkilenen kesim
olurken salginla birlikte agirlasan krizin
faturasi da isci ve emekgilere kesilmeye
devam etti. Agiklanan her ekonomi paketi
patronlari kurtarma paketi olarak devreye
sokuldu. Esnek ve glivencesiz galismanin
onlnU acacak, iscileri yoksullastiracak
adimlar atildi, sendikal haklar kisitlandi.
Sektérimuzde de bu saldirilarin yansimalari
pek cok ornekte goruldu. Farplas, Trelleborg
ve Roma Plastik’te yasanan toplu isten
atmalar bunun 6rnekleri oldu.

Miicadeleden baska)

secenegimiz yok!

Sermaye ve onun temsilciligini yapan
AKP iktidar bizlere 6limu gosterip sitmaya
razi ederek kolece calismaya mahkum
ediyor. Onlar igin iscilerin ve ailelerinin
hayatinin zerre kadar o6nemi olmadigini
goriyoruz. AKP’li milletvekili bir ayda 8
kez koronavirlis testi yaptirirken bizler bu
imkanlardan yararlanamiyoruz. Hastane
kapilarindan “Belirti yoksa test yapamayiz”
denilerek fabrikalarimiza goénderiliyoruz.
Oliimle burun buruna c¢alisip, adeta hastalik
sirasinin  kendimize gelmesini bekliyoruz.
Tam bu yasananlar bizlere micadeleden
baska segenegimiz olmadigini tim giplakhgi
ile gosterdi.

* o

Fabrikalarimizda birliklerimizi
giiclendirelim, saglimiz ve gelecegimiz
icin miicadele edelim!

Bursa’'da bir emekgi
kendini yakti!

Bursa Bakacak’ta ¢ay tezgahi olan Fikret

Giiven tezgahi kaldirilinca valilik 6niinde
kendini yakti. Bakacak seyir noktasinda
“Bakacak Caycisi” olarak taninan Fikret
Giiven, parasi olmayanlar igin de askida
¢ay uygulamasiyla bedava ¢ay veriyordu.
Glven’in isleri seyir noktasina giden yolun
kapatilmasiyla bozuldu.

Giiven’in iddiasina gére “kar araglarini
kiralamak isteyen sirketlerin ¢ikari igin yol
kapatildi”. Yol kapatildigi igin islerinin kétiiye
gitmesinden kaynakh tezgahi kaldirilan
Glven, valilik oniinde kendini yakti ve
ardindan hastaneye kaldirildi.

Kidem tazminati haklkimiz da
dahil tiim haklarimiz i¢in

topyekiin miicadeleye

Kidem tazminatinin gasp edilmesi farkli
senaryolarla vyillardir 1siilip 1sitihp seriliyor
biz iscilerin onlne. Yillardir gaspedemedikleri
bu hakki onlarca farkli senaryoyla 6niimuze
koysalar da kidem tazminati bugin icin iscilerin
en 6nemli is glivencesi olarak durmaktadir. Son
olarak da salgin firsat bilinip tekrar glindeme
getirildi. Ancak yukselen tepkilerden kaynakli
saldiri simdilik geri ¢ekilmis goziklyor.

Kidem  tazminatini  korumak adina
sendikalarin genel grev soyleminde
bulunmasi iscilerden yansiyan oOfkeden
kaynaklanmaktadir. Bu soylemlerin iginin

bos oldugunun farkindayiz. Bu yiizden kidem
tazminati ve bircok temel hakkimiz igin bugiin
varolandan ¢ok cok daha fazla seyler yapmak
zorundayiz.

Son 20 yildir sermaye ve onun gidiminde
hareket eden AKP iktidar, ¢ikardig onlarca
yasayla sermaye dizeni adina dikensiz gl
bahcesi yaratmayi basardi. istihdami artirma
projeleriyle esnek calismanin her tirll bicimini
hayata gecirdiler. Tageron ¢alisma, kiralk isgi
istihdam birolari, Ucretsiz iznin yasallagmasi,
is mahkemelerinde yapilan degisiklikler, belirli
sureli is taniminin genisletiimesiyle patronlara
ucuz is glicli elde etmenin alanlari acildi.

Bu uygulamalarla sendikal anlamda
orgltlenmeyi zorlastirdilar, diger yandan kendi
yandas sendikalarini palazlandirarak is¢i ve
emekgilerin  miicadele kanallarini tikadilar.
Yillardir kidem tazminatini gasp etmeyi
dillendiren bu anlayis, geride birakilan slrecte
onlarca hakki gaspetmistir. Bu anlayisin bugiin
cikip “kidem tazminati icin daha iyi formdil
buluyoruz” demesi, 6llinlin halay ¢ekmesi kadar
anlamsizdir. Kidem tazminati icin Tamalayici
Emeklilik  Sistemi  vb. formilasyonlarin
onerilmesindeki amacg¢ bellidir. Sermayeye
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yeni tesvik kanali agmak. Milyonlarca isciyi
taseronlastirmak. Givencesiz birakmak.

Mevcut haliyle kidem tazminati uygulamasi
yetersizdir. Bir ¢ok anlamda gelistirilmelidir.
Ama bu sermayenin hizmetine agilacak fon
olmamalidir. Kidem tazminati hakkini iscilerin
lehine gelistirecek onerileri bizzat fabrikalarda
isciler konusarak; tartisarak karar vermelidir.

Kirmizi ¢izgi soylemle degil, program ve
miicadele hattiyla yerine oturur!

Pandemi slirecinde artan issizlik, sendikal
haklara  yonelik  saldirllar,  fabrikalarda
artan somirtd  kosullari  ve yasananlarin
karsihginda sendikalar istatiski bilgiler iceren
rapor vyayinlamak ve gostermelik basin
aciklamasi yapmak disinda miicadele yontemi
gelistirmemistir. Bu bakis acisi ile kidem
tazminati ve diger temel haklar ne korunabilir
ne de geniglitilebilir.

15-16Haziran’in50.yilinigeride biraktigimiz
bu gilinlerde donip cubugu oraya bikmek
ve yasanan bu muazzam direnisten dersler
cikarmak elzemdir. 15-16 Haziran’da isciler
fabrikalarinda 6rglitlenmis, talepleri ugruna fiili
bir hat ¢izmis ve sonug olarak sermayeye geri
adim attirmistir. Bugiin fabrikalarda olmayan da
budur. Fabrika zemininden kopuk, patronlarla
blrokrasi cizgisine oturtulmus bir micadele
cizgisi hakimdir. Petkim’i,TUpras’t 3 vyillik
sozlesmeye mahkum eden bu ayni anlayisin
tezahlrudar. Surekli haklarimizdan eksilten,
iscileri sefalet ve yoksulluga alistiran bu durumu
ancak biz isciler degistirebiliriz. Onci-ilerici
isciler olarak, bu sorumlulugu almak, fabrika
zeminlerinde soz, yetki ve kararin iscilerde
oldugu bir miicadele anlayisini oturtmak icin
cabalamali ve sermayenin saldirilarina karsi
fiili-mesru muicadeleyi esas alarak orgitlenip,
miicadele etmeliyiz.
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Petrokimya iscileri Birligi Biilteni

Ocak ayinda Petkim sermayedari ile Petrol-
is Aliaga subesi arasinda baslayan toplu is
sézlesmesi (TIS) gdriismeleri gectigimiz giinlerde
anlasmayla sonuglandi. Siirecin basinda talepler
taslagl iscilerin Gnerilerine goére hazirlanmis,

Ucretlere %25 zam ve (cret makasinin
kapatilmasi icin skalanin kaldirilmasi 6ne ¢ikan
talepler olmustu. Pandemi donemini firsat
bilen sermaye tarafi goriismelere gelmedi ve bu
nedenle sozlesme slreci yaklasik t¢ ay askiya
alindi. Petkim kapitalisti tim slire¢ boyunca
calisma kosullari  Uzerinden dayatmalarda
bulundu. Sonug olarak bagitlanan sozlesmede
%10 zam ve skalanin g yil icinde kaldiriimasi yer
aldi. Sézlesme siiresi ise Ug yil olarak kaldi.

Petkim’de 06zellikle son yillarda kamudan
kalma haklar patronun hedefindeydi. Tipras
sozlesmesinde, Yuksek Hakem Kurulu (YHK)
eliyle temel 06nemdeki haklarin bir kismi
tirpanlanmisti. Bundan gli¢ alan sermayedar yeni
saldir planlariyla masaya oturmustu. Petrol-is
ise, YHK’nin TIS siirecini her zaman patronlardan
yana bagitlamasindan dolayr sirecin YHK’ya
gitmemesine gayret etti.

Tablo bdyleyken TiS siirecine dair birtakim
sorun alanlarina dikkat c¢ekmek istiyoruz.
ilki Petkim iscisinin sozlesme siirecine dahil
olmamasidir. Mevcut sendikal hareketin geneline
iscinin 6zne olamadigi, micadeleden kacinildigi,
masa basl uzlasmanin esas alindigi bir cizgi
hakim. Petrol-is'te de bu sorunlarin yansimasi
yasaniyor. iscinin miicadele kararhligindan giic
alan bir yol izlemek yerine, Ulkenin kosullari
bahane edilerek mizakere ve uzlasma cizgisi
surdurulliyor. Yoneticilerin, temsilcilerin kisisel
niyetlerinden bagimsiz olarak parcasi olduklari
bu cizgi, 6rgltlii micadeleyi zayiflatiyor.

Sorun sadece sozlesmenin iyi veya
koti  bitmesinden ibaret degil. iscilerin
birlikte tartistigi, karar alip uyguladigl taban
orgutliligine dayali mekanizmalar kurulmuyor.
Bu durumda masa basi pazarliklar; talepler
ugruna miicadelenin, hak arama micadelesinin
yerine ikame ediliyor. Ornegin bu ddnem,
skalanin kapatilmasi talebini kabul etmeleri igin
sermayedari eylemlerle koseye sikistirmaktan
uzak duruldu. Ug¢ yillik siirenin devami ve
%10 zam ile anlagma imzalandi. Oysa taban
orgutliliklerine dayali bir micadele anlayisi
ile hak kaybetmez, kapitalistleri taleplerimizi
kabul etmek zorunda birakiriz. Bu micadele
ayni zamanda isci sinifi icin bir ‘okul’ islevi de
gorirdl. Hem sinif bilincinin gelismesi hem
demokrasi micadelesinde egitim acisindan...
Simdiki durum sendikal anlayisin bir yansimasi
oldugu gibi, iscilerin biling dizeyindeki zayiflik,
micadeleden kaginmasi ve sendikayl “hizmet”
kurumu olarak gérmesinden de kaynaklaniyor.
Sendikalarin miicadeleyi temel almaktan uzak

durmasi ile isgilerin bu anlayisi asabilecek bir
irade ortaya koyamamalari hem kapitalistlerin
hem is¢i dlismani iktidarin isini kolaylastiriyor.
YHK korkulacak degil,
kapattinlacak bir kurumdu!

Uzlasmaci  tutum, milyonlarca isciyi
ilgilendiren TiS’lerde sermaye sinifinin YHK'yi
bir sopa olarak kullanmasina firsat veriyor. YHK
sermayenin elinde ¢ift yonli calisan bir kamgl
gibidir: Tlpras o6rneginde, iscilerin onemli
haklarini sermayedar adina gasp eden bir aparat
olurken, Petkim 6rneginde ise, varligiyla basing
yaratarak sendikay! tavizler vermeye zorladi.
Oysa miicadele cizgisi izlenebilseydi, YHK’yi ¢6pe
atmak da, kapitalistleri iscilerin taleplerini kabul
etmeye zorlamak da miimkiin olurdu.

YHK, 12 Eyltil 1980 askeri darbesinden sonra
kurulan cuntanin tGriinii olan ucube bir kurumdur.
Cunta isbasina geldiginde kapitalistler, “Simdiye
kadar isciler giildi, simdi glilme sirasi bizde”
demislerdi. Yani YHK, kararlari kabul edilecek bir
kurumdegil, tam tersineisci sinifinin hedef almasi
gereken kurumlardan biridir. Zira bu kurum
40 yildir “isci sinifina dismanlik, kapitalistlere
hizmet” kuralina gore hareket ediyor.

YHK yetmiyor olmal ki, buna AKP-MHP
rejiminin grev yasaklari da eklendi. Bir tarafta
YHK sopasi bir tarafta sermaye iktidarinin
grev vyasaklari... Hedefleri agik; is¢i sinifinin
elini kolunu baglayip kaba kdlelige mahkum
etmek. Bu ugursuz sarmali ancak fiili-megsru
mucadeleyle, yani Gretimden gelen glicimizi
kullanarak pargalayabiliriz. Dolayisiyla Petkim
iscisinin karsisinda sadece Socar sermayesi degil,
iktidarin grev yasaklari ve YHK ile devlet de
var. Bu nedenle miicadelenin kapsami sendikal
uzlasma ve micadeleden kaginan isgilerin
istedigi bicime sigmaz. Oniimizdeki dénemde
yapilmasi gereken grev yasaklarina ve YHK’ya
karsi etkin bir miicadele 6rmektir.

Petkim iscisi kardesler!

isci sinifi pandemiyle birlikte tarihinin en
agir saldiri dalgasiyla karsi karsiya bulunuyor.
Bugiin sermaye sinifi sorumlusu oldugu krizi

isci sinifinin Gzerine yikarak asmaya calisiyor.
Bu konuda yeni olan, pandemiyi firsat bilip
kazanilmis haklari fiilen ortadan kaldirmakta
gosterilen pervasizliktir. Ucretsiziznin biryillik icin
yasalasmasi, telafi calisma, kisa calisma 6denegi
gibi uygulamalarla AKP-MHP rejimi sinifimiza
kélece galismayi dayatiyor. Kidem tazminatinin
gaspl ise, iscilerin basinciyla simdilik ertelendi,
ancak firsat bulduklari anda yeniden glindeme
getireceklerinden kusku duymamak lazim.

isci sinifina kaba kéleligi dayatan rejim,
toplumu da kiskaca almak istiyor. Barolari hedef
alan “coklu baro” saldirisi, tarim topraklarinin
ranta agilmasi, sosyal medyanin yasaklanmasi,
mubhalif basini RTUK terériiile sindirme hamleleri
pes pese yapildi. Bu arada kadin cinayetlerini
kat kat arttiran gerici sOylem ve uygulamalar
da yayginlastiriliyor. Kadinlar ve emekgiler buna
tepki gosterip eyleme gectikleri her yerde ise
polis siddeti ve tutuklama terdri tirmandiriliyor.

Petkim sozlesmesi AKP-MHP  rejiminin,
emekgiler ve kadinlar basta olmak Uzere toplum
Uzerindeki baskiyr yogunlastirdigi bir dénemde
gerceklesti. Bu kosullarda kirinti dizeyindeki
ekonomik  kazanimlarin  pek bir anlami
olmayacak. Yuksek enflasyonla kisa siirede geri
alinacak. Hal bdyleyken miicadele TIS siireciyle
sinirlandirilmamali. Béyle bir tutum gergekligi gz
ardi etmek, haklarimizi kendi ellerimizle sermaye
sinifina teslim etmek anlamina da gelecektir.

Dostlar!

insanca bir yasam icin fabrikada ve yasamin
her alaninda yapay ayrimlari bir kenara itmeli,
olaylara sinifsal perspektifle  bakabilmeli,
birlesmeli ve miucadeleyi “sinifa karsi sinif”
ekseninde ormeliyiz. Haklarimizi, taleplerimizi
alisilageldigi lzere sendika yoneticilerinin karar
ve insafina birakmamaliyiz. Kararlari birlikte
almali, talepleri birlikte saptamali, ortak iradeyle
hep birlikte hayata gegirmeliyiz. Unite Gnite
komiteler kurarak bu mekanizmay: isletmeliyiz.
Haklarimiz ve taleplerimiz igin, gelecegimiz igin
Petkim iscileri olarak birleselim, miuicadeleyi
yukseltelim!
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Ucretsiz izin” uygulamasi\ <o nygosre

dustik ucret ve issizlik

dayatmasidir!

Meclisteaciklananher pakette kapitalistlere
tesvik vyagarken, iscilere her zaman sefalet
¢ikmaktadir. Gegtigimiz giinlerde meclis tatile
girerken giderayak “ mini paket” adi altinda biz
iscilere yonelik saldirilar hayat buldu. Neydi bu
saldirilar? Kisa galisma 6deneginin yilsonuna
kadar, Ucretsiz izin uygulamasinin ise bir yil
kadar uzatilmasi idi.

Sermayenin demir yumrugu olan AKP
iktidarinin asli misyonu kapitalistleri memnun
etmektir. Korona virlis salgini ile birlikte
kapitalistlerin bir dedigini iki etmeyen AKP
iktidari, isci sinifiina yonelik saldirilarda ise
iyice pervasizlasti. Salginda bizleri aglhga terk
ederek U¢ kurusla gecinmemiz beklendi.
1 Haziran’dan itibaren “normallesme” ile
fabrikalar tam kapasite c¢alismaya basladi
fakat kisa calisma odenegi ve Ucretsiz izin
uygulamasi son bulmadi. Sermayeyi fazlasiyla
memnun eden bu uygulama, bizler icin ¢alisma
kosullarinin daha da agirlagsmasi, lcretlerimizin
dismesi ve issizlik tehdidinin artmasi anlamina
gelmektedir.

Yapilan uzatma ile bir yil daha licretsiz izne
cikarilabilecegiz. Ucretsiz izinde alinan giinliik

39 (yani ayhk 1.168)
liray1 kabul etmedigimiz
takdirde kidemtazminati

ve igsizlik  odenegi
haklarindan vazge¢mek
zorunda kalacagiz.

Bu durum da aslinda,
patronun isten ¢ikarmak
istedigi isciyi Ucretsiz
izne gondererek istifa
etmeye zorlamasina
neden olacak. AKP
iktidari, kullan at
iscilikle igsizlik fonunu
kapitalistlerin yagmasina hali hazirda agmisken
simdi de Ucretsiz izin veya kisa ¢alisma 6denegi
gibi uygulamalarla bedava isci galistirmanin
alanini genisletmis oldu.

Ucretsiz izin dayatmasini “isten atmalar
yasaklandl” vyalanlariyla bizlere glizelleyen
sermaye iktidarinin asil derdi patronlara
istidam serbestisi saglamaktir. Herkesi kayit
disi calismaya yonlendirecek bu uygulamalar,
kapitalistlere ucuz is glicii cenneti sunacaktr.

Pandemiyi firsata ceviren sermaye ve

almakta ve bize esnek calisma dayatilmaktadir.
Kapitalistlerin tek derdinin kar elde etmek
olmasi ve sermaye devletinin kapitalistlere tim
olanaklari seferber etmesi sinifsal bir tavirdir.

Biz iscilerin sinifsal tavri ise saldirilara
boyun egip olanla yetinmeye c¢alismak degil,
saldirilari puskirttirecek sekilde orgitlenmek
ve miicadele etmektir. Bir an dnce fabrikalarda
bir araya gelebilecek mekanizmalar (komite,
birlik vs.) yaratarak saldirilarin 6niine gegcmek
icin harekete gegmek hepimizin gorevidir.

Pandemi yayiliyor,
sermaye firsata

geviriyor!

Korona virlis Aralik ayinin ortalarinda,
Cin’in Vuhan kentinde ortaya cikti. Hizla tim
diinyaya yayildi.

Pandemi  sireci toplumun  tim
kesimlerinde ciddi etkiler yarathi. Ancak salgin
ve sonuglarindan en ¢ok is¢i ve emekgiler
etkilendi. Ulkemizde de emek¢i kesimlerin
hesabina koca bir fatura kesildi, kesilmeye
devam ediliyor. Pandemiyle beraber lGlkemizde
aciklanan ekonomi paketinde kurtarilicaklar
listesinde ilk sirada sermaye oldu.

Sozde tedbir paketinin % 97’si sermayeye
tesvik ve istihdam adi altinda akarken,
sosyal yardimlar % 3’te kalmis oldu. Surekli
tekrarlanan “ayni gemideyiz” sozlerinin bir
anlami olmadigini emekgiler olarak yeniden
anlamis olduk.

Diger yandan sermayenin ucuz is glcl
politikasina destek amacli, sendikal haklarimiz
da donmus oldu. issizligin rekor seviyelere
ulastr. Ucretsiz izinin yasallasmasi ve mevcut
odeneklerin issizlik fonundan karsilanmasi,
tim faturanin isci sinifina kesildiginin acik

gostergeleri olmus
oldu. Simdi ise pandemi _
yayllmaya devam
ederken pandeminin ve
onunla birlikte derinlesen
ekonomik krizin faturasi
isci  sinifina  kesilmeye
devam ediyor.

Gebze bolgesinde .
bulunan  fabrikalardaki
tablo sermayenin
saldirilarini gozler oniine
seriyor. Yakindonemde 43
glnlik grevle gindeme gelen Trelleborg’ta 70
iscinin isine son verilmesi, Novares ve Dirden
Plastik’te patronlarin mevcut sosyal haklari
tirpanlamaya yonelik hareketleri bu dénemde
iscilere tam anlamiyla bir kolelik dizeninin

getirilmek istendigini gostermektedir.

ozellikle
onemli

Yapilan bu saldirlara karsi
Novares’te verilen oOrgitli tepki
bir yerde durmaktadir. Yapilan eylemler
sonucunda Novares patronu geri adim
atmak zorunda kalmis, bu durum sozlesme

sirecinden gecen Novares iscilerine de bir
moral kaynagina déniismiistiir.Onemli bir yerde
duran bu tepkinin buglin sermayenin genel
saldirilarina karsi yeterli olmayacagi asikardir.
Mevcut durumu asmanin yolu bu tip eylemleri

yayginlastirmaktan, taban orgutliluklerini
glclendirmekten, ortak micadele hatt
olusturabilmekten gecmektedir.

Buna yonelik adim attigimizda sermaye ve
iktidarina karsi dogru temelde birlik olur, glicli
duruslar sergileriz.

“{iretim durmasmn” diye testieri | [INSANGA YASAM

imha ettiler, iscileri sakladilar... ||SOSYALiZMDEDIR!

“Yine bu bolgede bir fabrikada ¢alisan yaklasik 70
kisi tespit edildi. Bu kisilere PCR testi yapildi. Ancak AK Parti Hatay Milletvekili Haci Bayram Tiirkoglu, sosyal medya hesabindan 1
ayda 8 korona viriisii testi yaptirdigini agikladi.

siyasiler ve iist diizey yetkililerin baskisi ile fabrikanin
Uretimini durdurmamak igin iscilerin testleri
sisteme girmedi. Bunu nasil tespit ettik? Kayith olan
hastalarimiz gelip ‘Hocam PCR testimin sonuglari ¢ikt
mi?’ diye sordu. Sisteme baktigimizda bu kisilerin
orneklerinin sisteme islenmedigini, imha edildigini
gordik.

2 milyon isci aylik 1.168 liraya
gecinmeye mahkum edildi!

icinde bulundugumuz durumun 6zeti niteliginde bir aciklama. Sermaye
sahipleri, malikanelerinde karlarini arttirirken, KOC ssremayesini biyitigini
aciklarken, bizler 6liimiine fabriakalara gonderiliyoruz.

Fabrikalarda sadece gostermelik onlemler alintyor ve koronaviriis testi
imkanindan yoksunuz. Ancak Hatay mileltvekili sadece bir ay iginde 8 defa
“Sonrasinda bu kisilerden korona pozitif ¢ikip koronaviriis testi yaptirabiliyor.
¢ikmadigini da bilmiyoruz, ¢ilinkii test yapilmamis.
Benzer durum da bir markette yasandi. iki gen¢ kiz
temash ve calismamasi gerekiyor. 14 giin takibini
yapiyoruz. Onlari da market sahibi ‘calismazsanizisten
¢ikarinm’ diye korkutmus. 3-4 kez jandarma markete
gitti, hastalari bulamadi. Jandarma gidince temasl
bu kisilerin depoya saklandigini tespit ettik, en son
bu sekilde bulundular. Zorla ¢alistiran kisiye degil ne
yazik ki karantinada olmak zorunda olan ancak isten
¢ikarilma tehdidi yasayan bu kisilere para cezalan
kesildi. Boyle tuhaf seyler ne yazik ki yasaniyor.”

Nisan-Temmuz doneminde 1 milyon 901 bin 212 is¢i sermayedarlar tarafindan
licretsiz izne cikarildi. Bu isgiler aylik 1.168 liraya mahkum edildi. iSKUR verilerine
gore Ucretsiz izne gikarilan 1,9 milyon isgiye 3,6 milyar lira 6deme yapildi. Hepsi de
issizlik Fonu’ndan karsiland\. Yani iicretsiz izinleri de kendi cebimizden karsiladik.

Vestel’de en az 7 is¢i dliirken, liretim devam ediypor. Dardanel’de pozitif vakalara
ragmen “Kapali Devre Calisma” adi altina Nazileri aratmayacak bir sekilde ¢alisma
kamplarn kuruluyor. Bir¢ok fabirkada isten atmalar yasaniyor, milyonlarcamiz
licretsiz izne gikartiliyoruz.

SILIIABUO0I0D
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Temmuz’da 401 bin 645 is¢i issizlik maasi aldi. Bu isgilere 494,6 milyon lira 6deme
yapildi. Bir 6nceki ay issizlik maasi alan is¢i sayisi 464 bin 930’du. issizlik maasi alan
isci sayisi diistii. Zaten son bir yilda istihdamin diismesine ragmen, issizlik de diistii.

iste kapitalizm kosullarina pandemiyi béyle yasiyoruz. Bir tarafta hayatlarini
gilivenceye alan bir avug¢ somiiriicii ve onlara hizmet edenler varken, diger tarafta
hi¢ bir gilivencesi olmayan oliimiine calistirilan, aghlkla, sefaletle karsi karsiya
birakilan is¢i sinifi var.

A+
a-

Kisa Calisma Odenegi’nden yararlanan isci sayisi da bir 6nceki aya gére 2,4
milyondan 1,7 milyona diistii. iscilere kisa ¢alisma kapsaminda Temmuz’da 2,5
milyar lira ddeme yapildi. Bu para da issizlik Fonu’ndan karsilandi. Yani, is¢i sinifi
kendi cebinden ¢ikartt, hepimizin cebinden ¢ikti!

Bizleri yok sayan, kapitalzime karsi miicadele etmek, hayatlraimiza sahip
cikmaktir, gelecegimize sahip ¢ikmakdtr.




Petrokimya Iscileri Birligi Biilteni

Istanbul’dan'bir kadin'isci

Kadin cinayetierine ve ;...

kadina yonelik

karsi miicadeleye!

Kapitalist sistemde ikinci sinif cins olarak
goriilen, ucuz is gicl olarak degerlendirilen
kadinlarin karsi karsiya kaldiklari en énemli
sorunlardan bir tanesi de maruz kaldiklari
siddetir. Kadinlar evde, iste, sokakta, kisacasi
hayatin her alaninda farkh siddet bigimleriyle
karsilasiyorlar, cinayetlere kurban gidiyorlar.
Bunun kamuoyuna vyansiyan ve eylemli
tepkilere konu olan son orneklerinden bir
tanesi de Pinar Giiltekin oldu. Pinar Giltekin
eski erkek arkadasi tarafindan yakilarak,
varile konup, Uzerine beton dokilerek vahsice
katledildi!

Bu somiirii diizeni ayakta kaldig siirece
Pinar ne ilk, ne de son olacak!

Cinsel baskiyr ve erkek egemen anlayisi
besleyen kapitalist somiirt diizeni ayakta
kaldigi slirece kadina yonelik siddet artarak
devam ediyor. SOmiri dizeninin temsilciligini
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siddete

yapan AKP iktidari da kadini asagilayan gerici
soylem ve politikalari ile kadina yonelik
siddeti adeta mesrulastiriyor, tesvik ediyor.
AKP iktidarinin kadinlara yonelik saldirilarinin
son orneklerinden bir tanesi de istanbul
Sozlesmesi’nin iptali icin ¢alisma baglatmasi
oldu.

istanbul Sézlesmesi kadina yénelik siddet
ve ayrimciligi 6nleme ile toplumsal cinsiyet
esitligini saglama iddiasiyla Tirkiye'nin de
2012’de imza atthigl uluslararasi bir s6zlesme.
AKP iktidar gerici politikalarinin bir parcasi
olarak istanbul Sézlesmesi’ne “aile yapisini
bozdugu”, “erkekleri seytanlastirdig”,
“escinselligi 6zendirdigi” gerekgesi ile saldiriyor.

Istanbul Sézlesmesi’nin iptal edilmesi tam
da Pinar Giltekin’in vahsice katledilmesiyle
cakisti. Kadin cinayetlerine, kadina yonelik
siddete, istanbul Sozlesmesi’nin iptaline

karsi kadinlar sessiz kalmadi. Tim baskilara,

polis saldirilarina ragmen alanlari, sokaklari
doldurdu. Eylemlere pek cok erkek de destek
verdi. Sendikali pek cok fabrikada kadinlar
isyerlerinde anlamli eylemler gergeklestirdiler.
Bu eylemli tepkiler sonucunda AKP iktidari
simdilik geri adim att.

Kadinlara  yonelik  gerici  saldirilar
plskirtebilmenin, kadin cinayetlerini ve
kadina yonelik siddeti engelleyebilmenin
yolu kadin-erkek el ele saldirilara karsi kararli
bir sekilde miicadele etmekten geciyor. Biz
petrokimya iscileri de kadin cinayetlerine
seyirci kalmamali, fabrikada, sokakta stregiden
eylemleri desteklemeliyiz. Orgiitlenerek hem
kapitalist somuriye hem de onun ayrilmaz bir
parcasi olan kadina yonelik siddet, ayrimcilik ve

baskiya karsi micadele etmeliyiz.

Kadin-erkek el ele orgiitlii miicadeleye!

istanbul Sézlesmesi’'nin iptal edilmemesi,
aksine uygulanmasi icin alanlari dolduran
ve dolduracak olan kadinlarin eylemlerinin
yarattigi korku geri adim attirdi.

Tayyip Erdogan’a istanbul Sézlesmesi’nden
cikilmasini 6neren bir rapor sunarak sdzlesmeyi
ulke gindemine tasiyan Turkiye Dusilince
Platformu geri adim atti. Platform, istanbul
Sozlesmesi tartismasini “mayinh arazi” olarak
degerlendirerek 6nerisini geri ¢ekti. Platformun
aciklamasinda su ifadeler yer aldi:

En son hazirladigimiz istanbul
Sozlesmesi’nin sakincal yonlerine dikkat ceken
ve yerine kendi degerlerimize uygun bir tasari
Oneren raporumuz ile mayinh alana girdigimizi
fark ettik. istanbul Sézlesmesi’nin karsisinda

Istanbul Sozlesmesi’nin iptali
tartismalarinda geri adim

olanlar ile soézlesmeyi savunanlari bir araya
getirip konunun ¢6zimu icin micadele ettik.
Onlarca gorisme yaptk, bazen gururumuz
incindi, olmayacak kisilerden olmayacak sozler
isittik. Fakat gelinen siirecte bu konu taraflarinin
ortak bir zeminde calisma yapma imkanlarinin
kalmadigini misahede ettik.

olarak artik bu konudan
herhangi bir sekilde bu isin bir
¢linkli  ¢ok yorulduk,
hayirli islere

Platform
cekiliyoruz,
pargasi olmayacagiz
yiprandik, yapacagimiz diger
enerjimiz kalmiyor.

Bununla beraber istanbul Sézlesmesi’nin
iptal gorismelerinin yapilacagi ve kadinlarin
eylem cagrisi yaptiklari 5 Agustos’ta yapilacak
olan AKP MYK’sinin ertelendigi bildirildi.

Gehze Roma Plastik’te
artan somiirit!

isten atmanin yasaklanmasindan hemen
once 200’den fazla isciyi isten c¢ikaran

Roma Plastik sermayedari, pandemi
slrecinin yogun oldugu dénemde de viris
cikmasina ragmen c¢alismayi sirdirmasta.
Bugiin azalan isci sayisiniiscileri 12’ser saat
calistirarak siirdiiren Roma Plastik patronu,
artan issizlik ve pandemi durumunu diger
sermayedarlar gibi, firsata c¢evirmenin

yolunu, iscileri daha fazla somirerek
yuriatuyor.
Roma  Plastik iscilerinin  o6rgltsiz

olmasindan kaynakl bu glicii kendinde
bulan Roma Plastik patronuna verilecek en
iyi cevap, eski deneyimlerimizden dersler
cikararak, daha gicli orgutlenmeler
yaratmaktir.




Petrokimya Iscileri Birligi Biilteni

Kadina yonelik sistematik saldirilara en son
ornek, kadina yonelik siddetle micadelede
uluslararasi  bir sézlesme olan istanbul
Sozlesmesi'nin iptali yoniindeki aciklamalar
oldu. Her gilin 6limler yasaniyorken, kadin ve
cocuklara yonelik siddetin 6nlenmesine dair
maddeler iceren soézlesmenin hedef alinmasi,
toplumdaki orgltli kesimlerin ve kadinlarin
tepkileriyle karsilandi. Her ne kadar Tirkiye’'nin
imzasi oldugu tarihten beri, kadin cinayetleri
ve kadina yonelik siddette bir azalma olmasa
da, AKP-MHP iktidarinin boylesi bir s6zlesmeye
bile tahammdilstiz olmasi tutumlarini net bir
sekilde gostermektedir.

Fitili atesleyen olay, Universiteli genc bir
kadinin tasarlanarak katledilmesi oldu. Pek ¢cok
ilde eylemler, forumlar, toplantilar 6rgiitlendi.
Kitlesel ylriyislerle, kadina yonelik siddetin
onlenmesi noktasinda miicadele ortaya serildi.

Fabrikalardan anlamh tepkiler

Bu protestolara en anlamli 6rnekler ¢alisma
yasamindan verildi. Bugln icin, isci sinifinin
ortak tepkilerinin okunabildigi alanlar, genel
olarak sendikali yerler oluyor. Farkli iskollarinda
Uretim alanlarinda, sozlesmenin iptali
Uzerinden kadina yonelik siddet glindemlesti.

Petrokimya iskolunda da Petrol-is Gebze

Subesi'ne bagl fabrikalardan aciklamalar
yapildi. Sendikanin kadin komisyonu
onculigiinde,  Alpla Plastik, Novares,

Plascam’da Petrol-is tiyesi isciler, en &nde kadin
iscilerle ortak basin agiklamalari gergeklestirdi.
Toplumdaki temel sinif karsithklarina, bunun
kadin-erkek esitsizligini derinlestirdigine dikkat
cekildi. Kadin istihdaminin sinirlari ve oldugu
kadariyla da blylik oranda gilvencesizligi
verilerle ortaya kondu.

Bu noktadakiduyarlihginyapilan eylemlerin
ve actklamalarin cok 6nemli oldugunu bilmekle
beraber, sorunun duyarllikla ¢ézilemeyecegi
de aciktir. isci sinifinin toplumsal bir gii¢ olarak
bu gindemde de eylemli bir sekilde taraf
olabilmesi gerekmektedir.

Gebze'den bir petrokimya iscisi

F

BIRLIKTE DURDU

PETROL-IS SENDIKASI GEEZE SUBESI

Miicadelede Petrol-Is iiyesi
kadin iscilerin sorumlulukian

KADINA YONELIK SipbE

ol
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KADIN KOMISYONU

Cubugu kendimize biikelim!

Petrol-is Sendikasi, %10 kadin iiyeye sahip,
buna ragmen temsilci kadin isci sayisi yok
denecek kadar azdir. 8 Martlarda kirsilerde
kadin iscilerin inisiyatifinin de zayif oldugu
ortadadir. Bunu degistirecek olan sendika
yoneticileri degil, iscilerdir.

Denilebilir ki, egitim planlamaktan, salon
tutmaya vb. pek cok cabaya ragmen kadin
isciler geri duruyor. Hakhlik payr olmakla
birlikte, kadinlari pek cok aktiviteden kacinmak
durumunda birakan sey evdeki sorumluluklar,
ozellikle cocuk bakimi, temizlik, yemek yapimi
ve benzeri seylerdir.

Mesai saatleri disinda kadinlarin ikinci bir
mesaisi anlamina gelmektedir. Mesai saatleri
disindaki eylem-etkinliklere, egitimlere kadin
iscilerin katilimin1 distrmektedir. Bir ilk adim
olarak temel bir talep olan kres sorununun
¢6zimil ve egitimlerin mesai saatleri icinde
yapilmasi glindeme alinabilmelidir. Bitiin
bunlarin Gstiine kadina yonelik gerici bakigin,
ayni dizeyde olmasa da sendikalarimizda da,
fabrikalarda da hakim oldugunu gérmek gerekir.

TiS siireclerinde kadin iscilerin talepleri
giindeme getirilmelidir!

Ozellikle, TiS siiregleri, bu talepleri daha
bitlnlikli ortaya koymanin, kazanabilmenin
en avantajli donemlerini olusturuyor. Pek

cok fabrikada, fiili bir direnisle isciler sendika
hakkini kazanirken, sendika tarafindan da var
olan haklari koruma, yeni haklar kazanmada
ayni  yol ve yoOntemler izlenebilmelidir.
“Biz olanak sagliyoruz fakat kadin isgileri
cekemiyoruz” sinirhhginda bakmak yerine,
gorev ve sorumluluklara daha fazla dikkat
¢ekmek ve bunlarin ne kadar pratiklestirildigi
irdelenmek durumundadir.

Petrol-is Gebze Subesi’ne liye kadin iscilerin
kadina yonelik siddet glindemi (izerinden
anlamh  pratiklerine  yenilerini  eklemek
mimkiindir. TiS stirecindeki Novares fabrikasi
bunun 6nemli alanlarindan biridir.

Novares'te ¢ok daha dinamik bir
sirec isletilebilmeli, taban iradesinin aciga
cikartilacagi bir isleyis icinde kadin isciler soz
sahibi olabilmelidir. Kadina yonelik siddete
karsi etkin miicadele yiuridtmek, kadin iscilerin
O0zgln taleplerini isleyebilmek ve isciler
arasindaki sozlesmeli, kadrolu ayrimlarinin
olmadigi bir calisma ortami icin miicadele hath
ortaya koyabilmek Novares iscileri icin onemli
bir yerde durmaktadir.

Son olarak soylemek gerekir ki, kadina
yonelik siddetin son bulmasi, kadin-erkek
esitliginin saglanmasi, kadin erkek el ele tim
iscilerin ortak mucadelesi ile olanakhdir. Bunu
bilince g¢ikartmali, sinif kavgasini bu temelde
blyltmesini bilmeliyiz.

TTB: Gocuklarimizin hayati icin kres ve ¢cocuk evi istiyoruz!

Turk Tabipler Birligi (TTB) Merkez Konseyi,
Corum’da calistigl hastaneye ndbet icin gider-
ken, kres olmadigi icin, 2 ¢cocugunu emanet
ettigi evde meydana gelen yanginda kaybeden
hemsire Fatma iguz’a iliskin aciklama yapti.

Aciklamada ‘elimizden alinan kresler ve
¢ocuk bakim evleri, ihtiyacimiza uygun olarak
tekrar agilmalidir” denildi.

“Cocuklarimizin hayati icin kres ve ¢ocuk
evi istiyoruz!

Yasanan bu olay bir kez daha biz kadinlarin,

ana-babalarin g¢ocuklariyla yalniz birakildigimi-
z1, ¢cocuk bakim sorumlulugunun Ustesinden
tek basimiza, kendi yarathgimiz olanaklarla
geldigimizi gosterdi.

Bizi ise alanlarin emegimizi kullanirken
cocuklarimizin bakimiyla ilgilenmediklerini ve
¢6zUmu tek tek her anne babaya biraktigini gok
acl bir bicimde ortaya koydu. Artik her anne
baba ise giderken daha c¢ok endiseli olacak.
Cok cocuk dogurun diyenlerin dogurdugunuz
¢ocuklarla hig ilgilenmediklerini bir kez daha
gosterdi.

Hepimizin cocuklarimizi glivenli ortamlarda
blyutme, isimize giderken glivenli ortamlara
emanet etme hakkimiz var.

Elimizden alinan kresler ve gocuk bakim ev-
leri, ihtiyacimiza uygun olarak tekrar agiimalidir.

Batiln kresler, insan saghgina gocuk gelisi-
mine uygun bicimde diizenlenmelidir.

Tuim calisan ana babalarin gozlerinin ar-
kada kalmayacak bigcimde ¢ocuklarini emanet
edebilmesi icin gereken diizenlemelerin bir an
once yapilmasini istiyoruz.




TALEPLERIMiZ
BiRLESELIM!
MUCADELE EDELiM!

Sermayenin kar hirsi hayatilarimizi tehdit etmeye
devam ediyor. Pandemi doneminde, ¢carklarin
donmesi, kapitalistierin sermayelerini hiiyiitmesi
ugruna somiirii katmerleniyor, oliimle burun huruna
calistiriliyoruz.

Bizlere reva gorillen, somiirii, achk, sefalet ve
dliime mahkum degiliz. Pandemi doneminde,
insanca yasayahilmek, hayatta kalabhilmek,
emegimize ve gelecegimize sahip ¢ikmak igin
harekete gecmekten haska yolumuz yok!

Biitiin isci-emekeileri asagidaki talepler etrafinda
hirlesmeye, miicadeleye ¢agiriyoruz:

1- Zorunlu isler disinda tiim alanlarda tiretim durdurulsun!

2- Vaka gorilen isyerlerinde iscilere 15 gunliik karantina
uygulansin, tiim ¢calisanlara iicretli izin verilsin!

3- Galismasi zorunlu yerlerde is saatleri kisaltilsin!
Gerekli saghik onlemleri alinsin!

4- Isten atmalar yasaklansin!
Ucretsiz izin, kisa calisma uygulanmasina son verilsin!

5- Fahrika ve isyerleri isci orgiitleri, meslek odalan gibi
hagimsiz kurumiarinin denetimine aciisin!

6- Her hir isyeri ve fabrikada devletten ve patrondan bagimsiz,
isyeri komiteleri olusturulsun! Alinacak onlemierin
belirlenmesi konusunda tam yetkili kabul edilsin!

7- Tum calisaniara diizenli test yapiisin!

8- Tiim saghk kuruluslar kamulastiriisin!
Herkese licretsiz saglik hizmeti ve test imkani saglansin!




