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seneh!

Sahi asi kimlere yapiliyor?

Asiya erisim herkesin hakkidir. Asiya ayrilan biitge artirilmadir.
Asilama hizmetleri toplumda licretsiz, yaygin ve adil olarak

uygulanmalidir.

METAL ISCILERI

Bizimile ilefisim icin
12celook saylamiza
mesay alabilrsiniz.
Lalisma alaniarinda
yasanrginiz sorumnlar: iletebilir,
o J0rislerinizi, dneriferimizi
payiasabilirsiniz,
Sesinizi diger suf kardeslerimize
Lastyabilirsiniz.

Isci sl birlik oldugumaa gdelidir.
Simai birlik olima zamant!/

sayfa 2

f: Metal iscileri Birligi -MiB

Chkonomik kviz ve salgunn faturaswina karse

Pandeminin derinlestirdigi ekonomik krizle
beraber fabrikalar, atolyeler somiri acisindan
cehennemden farksiz  oldu. Carklar donsin,

sermayenin kari katlansin diye milyonlarca is¢i ve
emekci sefalet Uicretine, agir calisma kosullarina
mahk(m ediliyor. Ustelik hayatlarimiz pahasina!

Asgari Ucrete yapilan U¢ kurusluk zam, daha ay
bitmeden igneden iplige her seye gelen fahis zamlarla
kusa donmiis durumda. Ucretsiz izin saldirisina
maruz kalan 2 milyonu askin isci ve ailesi bu sefalet
ticretinden bile mahrum yasiyor. isten atmalar yasak
diyorlar, her giin 25/2’den yani Kod 29’dan isgiler
kapi o6niine konuyor. Boylece tazminat derdinden
kurtulan kapitalistler, bir tasla iki kus vurmus
oluyorlar. Fabrikalarda ise pandemi ile getirilen “yeni
calisma rejimi” yani esnek, glvencesiz calismanin
kalicilastirilmasi i¢cin her giin yeni adimlar atilhyor.
Gergekten sermayeyle ayni gemide miyiz?

isci ve emekgiler cephesinde tablo bu iken,
sermayedarlar pandemiyle beraber olusan vyeni
kosullardan memnun olduklarini her firsatta dile
getiriyorlar. Nasil memnun olmasinlar ki! Rekor kar
rakamlariyla bliyimeye devam ediyorlar. AKP-MHP
iktidari, devlet biitcesi, yasalar, medya, kolluk gigleri
tam bir seferberlik halinde biz isgilere karsi sermayenin
blyimesi icin calisiyor. Turkiye’'nin en blylk
sermaye grubu KOC Holding, pandemi kosullarinda,
fabrikalarinda iscilerin somiriisi Uzerinden diinya
genelinde yeni sirketler satin almakla éviiniyor. Patron
orgitleri tim bunlarla yetinmeyip daha fazlasini
istiyorlar. ‘Ekonomik reform’ onlar igin hazirlaniyor.

Sermaye medyasi, Ulkenin esas glindemleri
yerine yapay gindemleri agzina sakiz edip algilara
oynuyor. Memlekette her sey gullik gilistanlikmis
gibi, Japonya’da esnafin durumunu haberlestirecek
kadar isi aymazliga vuruyorlar.

iscilerin, emekgilerin, 6grencilerin en temel
demokratik  haklarini  kullanmalari,  tepkilerini
dile getirmeleri, taleplerini haykirmalari pandemi

Pandemi de Ko¢ Holding...

Acik ara onde hep yerini alan, biiyiiyerek
biinyesine yeni markalari katan Kog, pandemiyi
firsata gevirenlerin de ipi gogiisleyeni olmaktan
geri kalmadi.

Gelecegimize sahi

bahanesiyle yasaklaniyor. iktidari desteklemeyenler
terdrist ilan ediliyor. Ote yandan AKP-MHP iktidarina
hicbir yasa ve kural tanimamak, pandemide tikis tikis
salonlarda kongre yapmak, en siradan insani degerleri
ayaklar altina almak serbest.

Pandemiye karsi toplum saghgini gozeten
onlemler almak yerine, laf kalabalig icinde yalanlar
Uretmeye zaman ayiriyorlar. Vaka sayisi, hasta sayisi
derken sarf ettikleri yalanlarda suglsti yakalananlar
su siralar ayni seyi asi Gizerinden surduriyorlar. Bugiin
geldi, yarin gelecek, su kadar asi anlasmasi yapildi vb.
her giin bir sey soyllUyorlar ama 6tesi yok. Yasanan su;
parasi olan, yandas olan her seyde ilk sirada. isciler
icin test bulunmaz ama onlar her giin kendilerine
test yaparlar. Asi glindeme gelir, kendileri ve cevreleri
oncelikliler arasinda asi olurlar. Otesi de beklenemez
zaten.

Bir sirketin oncelikli hedefi nedir? Emek
sOmurisunid artirarak kar etmek. Her seyi bu amag
icin kullanir. Tm insani iligkileri bile piyasa kosullarina

Sinif dayanismasi...

is¢i sinifinin  par¢ali, daginik tablosuna
ragmen ortaya cikan direnis ve eylemler sinifin
daha ileri pratikler sergilemesi acisindan onemini
korumaktadir.

p Gikalim!

uyarlamaya calisir. Onlar icin her sey alinip satilabilir.
Peki Tiarkiye'yi bir sirket gibi yonetmek isteklerini
aciktan sdylemediler mi? Milli Egitim Bakani 6zel okul
sahibi, Turizm Bakani turizm sirketi sahibi, Tarim ve
Orman Bakani zincir market yoneticisi, Saglk Bakani
Ozel hastane sahibi vb. Tablo bu ve yasananlarin 6zeti
durumunda.

Yani onlar o tarafta, biz milyonlarca isci ve
emekci olarak bu taraftayiz. Onlardan bizler icin bir
sey yapmalarini bekledigimiz siirece yasadigimiz ¢ok
yonli sorunlar katlanarak artacak. Ne yapacaksak
kendimiz yapacagiz, neyi ¢cozeceksek isci ve emekgiler
olarak birlikte ¢bzecegiz. Sermaye dizenine Kkarsl
emegi ve alinterini temsil edenler olarak haklarimiza,
gelecegimize sahip ¢cikmakicin birlesmeden, miicadele
yolunu secmeden geri gidisi durduramayacagiz.
Evde, iste, sokakta vyasadiklarimiz ortada, ihtiyag
ortada, taleplerimiz acik. O halde taleplerimiz
icin, bulundugumuz her alanda yan yana gelelim,
orgitlenelim, kaderimizi ellerimize alarak micadele
edelim.

Greif direnisi yol gosteriyor!

Greif direnisi, iscilere doniik saldirilarin, hak
gasplarinin, baski ve zorbaligin arthgi su giinler-
de yolumuzu aydinlatmaya, 6rnek olmaya de-
vam ediyor.
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orgiitlerinin onay verdigi asilar iiretilmeli veya temin edilmelidir.

I Toplum saghdinin korunmasina yonelik adimlar atiimal, nitelikli, faz asamalarini sonlandirmis, mesiek

COVID-19 asisI tartismalari devam ediyor. Asinin
Uretimi, glvenilirligi, patenti icin yarisan devletler,
sirketler, ka¢ doz asinin (lkeye gelip-gelmedigi,
kimlere 0Oncelik verilecegi haberlerini dinlemeye
devam ediyoruz. Seffaf, dogru, givenilir olmaktan
uzak agiklamalari, uygulamalari ile isci ve emekgilerin
goziinden diisen AKP-MHP iktidari, asi konusunda da
sahtekarliga basvurmaktan geri durmadi. Herkese asi
yapilacagini agikladilar, ilk sirayi kendileri ve kendileri
gibi patronlara, yandaslarina verdiler.

Pandemi boyunca sermayenin c¢ikarlari ugruna
ne pahasina olursa olsun ‘carklar dénmeli’ diyenler,
asidan once isci sinifinin saghgini yok saydilar. Asi
geldikten sonra da ayni uygulamalara devam ediyorlar.
Korunmasiz c¢alismaya mecbur birakilan isciler
asilamada son siralara koyuldu. Oliimle burun buruna
calismaya, yasamaya mecbur birakilan isciler, caresizce
siranin kendilerine gelmesini beklemeye zorlaniyor.
Bunlar yasanirken, sirketlerin asi stoklamasina ise
gdz yumuluyor. Pandeminin vyayginhgini firsata
cevirmelerine izin veriyorlar.

isci sinifi icin Ucretsiz, nitelikli asi temin etmekte
cimrilik yapanlar, kendi siyasi kadrolarina, bakanlara,
rektorlere, saraydakilere asi temin etmekte, torpil
yapmakta  bonkdr  davraniyorlar.  Hatirlayalim,
saglikcilarin dahi test yaptirmakta zorlandig giinlerde,
patronlar, AKP Uyeleri her giin test oluyordu. Bu
ayrimcihgin, kayirmaciligin hesabini sordugunda da
‘parayi veren diidigl calar’ diyorlar.

Peki, o parayl kendi ceplerinden mi veriyorlar,
yoksa isci sinifinin sirtindan kazandiklari milyarlar,
vergilerle mi veriyorlar?

Aslya erisim herkesin hakkidir. Asiya ayrilan bitge
artirllmadir. Asilama hizmetleri toplumda (cretsiz,
yaygin ve adil olarak uygulanmaldir. Toplum saghginin
korunmasina yonelik adimlar atilmal, nitelikli, faz
asamalarini sonlandirmis, meslek orgiitlerinin onay
verdigi asilar Giretilmeli veya temin edilmelidir. Ucretsiz,
nitelikli asi hakkina sahip olmanin yolu da is¢i sinifinin
micadelesinden gegiyor. Aksi takdirde, mutasyon
riskiyle birlikte isci ve emekgileri yeni pandemilerin
karsilamasi sasirtici olmayacaktr.

Tofas iscisi diyor ki;
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FORD isgisi diyor
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2020 yili savaslar, dogal afetler ve tabii ki diinyay!
etkileyen virls salgini ile gecti. Bunlardan en c¢ok
etkilenen isci sinifi, koyliler, yoksullar, emekgiler
oldu. Zenginler bir sekilde zenginliklerine zenginlik
katt. Bunlar koti kaderden c¢ok, kapitalizmin ag
gozIUliguniln, insan hayatina deger vermemesinin
nedeni. Mesela deprem, yikilan binalar, seller vb. seyler
dogal afet degil. Tam aksine doganin bir intikami olarak
gorllmeli. Kar amaci igin katledilen doga, kar amaci igin
saglam yapilmayan binalar ve bunu denetlemeyen goz
yuman bir sistem.

iste bu kapitalizmin gercegi. Salginla beraber,
ekonomik krizler, patronlara vergi affi, sinirsiz tegvikler.
isciye emekgilere iicretsiz izinler, esnek, kisa calisma ve
bunlarin getirdigi hayat pahaliligi, vergi Ustline vergiler.
2020 yilini kabus gibi sonlandirdi. 2021 yilinin baris,
huzur, saglk, adalet getirmesi bizlerin emekgilerin
elinde. Kapitalizmin ac¢ gozligine karsi tek kurtulus,
emekei halklarin bu dlnyada orgiitli bir bicimde
beraberlik icinde olmasi ve onlimiizde duran bitln
duvarlari yikip gecmek, tek kurtulus yoldur...

Ford Otosan’da Ozel hayat ihlal ediliyor. Fabrika
bizlere telefonlarimiza yliklememiz icin bir mesajlasma
programi yolladi. Ama program istediginde mesaj,
kamera, resimler, mikrofon ve internet gezintilerimizi
izleyebiliyor. Bu bildigin iscileri kelepgelemektir,
izlemektir. Neden yaptiklarini biliyoruz ve korkmuyoruz.
Biz buradayiz Metal Firtina’dan korktugunuzu cok iyi
biliyoruz. Korkularinizi biiyttecegiz.

Fabrikaya gireli 2 sene olmadi. Ama Metal
Firtina ruhunu fazlasiyla hissettim. En son sézlesmeli
arkadaslarimiza yapilan tehdit ve baskilari kintyorum.
Ayrica fabrikada bir soylenti dolasiyor. Ford’un
yurtdisinda fabrikalarini  kapatmaya basladigi ve
zorlandigl yonilinde. Turkiye ve Romanya fabrikalari
sayesinde ayakta durdugu ve bu durumun maas
odemelerine yansidigi konusuluyor.

Ama elbette yaklasan sozlesmeye hazirlik bunlar.
Yoksa Koc¢’un ettigi karlari kimse etmedi. Biz bunlara
aldirmadan, isyeri  komitelerinde  orgltlenerek
sozlesmeye, simdiden kendi hazirhgimizi yapalim.
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Pandemi de Koc Holding:
Daha ¢ok somiirii ve kar!

Pandemi ve kriz halinde sermayenin gercek
anlamiyla zora girmemesi, karindan biraz feragat etmesi
ile boylesi bir donemi kurtarmasinin 6nemli bir yanini
“korku duyulmayan” ¢alisma yasaminin yeni normalleri.
Turkiye'nin kog basi sermaye grubu Kog¢ Holding boylesi
zorlu bir dénemi karini artirarak kapatti. Kog sermayesi
binyesindeki Tupras, Ford, Tofas, Arcelik, Yapi Kredi vb.
karlari, yilhk kazanglari, ihracat oranlari ile Tiirkiye'nin
ilklerindenler.

Pandemi saglik alaninda bir sorun iken sermayenin
ekonomisini  duzeltmek, devlet eliyle vyasalari
diizenlemek ve 6nlem adi altinda ¢alisma yasaminda
yapilan degisiklikleri kalici hale c¢evirmek adina
patronlara sans kapisi oldu.

Kog¢ Holding salgin doneminde basladiklari uzaktan
¢alisma bigiminin slirecegini duyurdu. Ko¢ Holding
biinyesinde 35 bin ofis ¢alisanini etkileyen bu degisim
esnek calismanin kalicilasacaginin ilani. “Degismekten
korkmuyoruz” denilerek dénemin ihtiyaglarina yanit
vermek gibi yansitilan ile asil hedef calisanlari uzun
saatler calisirmak ve bircok masraf kaleminden kar
etmek.

Pandemi sirecinde olumlu sonuglar elde ettiklerini
Ko¢ sermayesi soyle ifade ediyor: “Tum dlnyayl ve
Ulkemizi ekonomik anlamda zorlayan bu siirecin menfi
ekonomik etkilerini ihtiyatl politikalarimiz sayesinde
azaltabildik. Topluluk sirketlerimiz, salginin etkilerini
sinirlandirmak amaciyla hizh  bir sekilde gerekli
onlemleri hayata gecirdi. Pandeminin ilk giinlerinde
aldigimiz karar dogrultusunda, calisma arkadaslarimizin
istihdam ve gelir kaybina ugramamasini sagladik. Yeni
calisma modellerine hizlica adapte oldugumuz bu
siiregten 6grendiklerimiz de oldu. Pandemi sonrasinda
da Kog¢ Toplulugu’'nda en az haftada bir gliin uzaktan
calismayi kalici hale getirdik.”

Pandemi doneminde tesvikleri alan, vergi borcu
sildiren bliylik sermayedarlarin fonlari yagmalamasinin,
uzun yillardir hayata gecirmeye calistiklari esnek
ve glivencesiz calisma hallerinin kolayindan hayata
gecirilmesi calisanlarin disinilmesi degil ele gelen
firsatt kagirmama halidir. Acik ara 6nde hep yerini
alan, blylyerek bilinyesine yeni markalari katan Kog,
pandemiyi firsata cevirenlerin de ipi gogusleyeni
olmaktan geri kalmadi.
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KOD-29 kaldiriisin!

MESS Safe
modern koleliktir!
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KALDIRILSIN?

SENDIKALI

VIADDE 25/2 (kop 29,!
GUVENCELI VE

o~ m ICAAAK 'STIYORUZ'

maddesini goz ardi etmemeli, Kod-29 ile hirlikte kaldiriimasini dile getirmeliyiz.

I Fakat bu koda daha dogrusu patronlara sinirsiz sekilde tazminatsiz isten atma hakla taniyan 25/2

Patron ile is¢i arasindaki is s6zlesmesi, patron
tarafindan veya isci tarafindan sonlandirilabilir.
isten cikis islemlerinin yapildig1 siirecte patronlar,
is akdinin ne sekilde sona erdigini isten ayrilis
bildirgesinde ve aylik prim hizmet belgesi ile
belitmek zorundadir. isten c¢ikis kodlari, is
akdinin nasil sonlandirildigini  belirten kodlardir.

isten cikis kodlari is¢i agisindan ¢ok énemlidir.
isten cikis kodlari, kidem tazminati, ihbar tazminat,
issizlik parasi gibi konularin belirleyicisidurumundadir.
Bu kodlarin vyanlis ve vyaniltici girilmesi normal
kosullarda isgilerin hak kayiplarina neden olmaktadir.

Bu isten cikis kodlari pandemi sirecinde ayri
onem arz ediyor. Zira bu kodlarin en ¢ok kullanilani
ve pandemi slrecinde yalnizca kullanilmasina izin
verileni Kod-29’dur! Kod-29 “isveren tarafindan
iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi
nedeni ile fesih” yani tazminatsiz cikis demek oluyor.

Kod-29 disindaki tim SGK bildirim kodlari gayet
acik denecek iceriklere sahiplerdir. Ornegin; askerlik,
dogum, saglik, stati degisikligi, isyeri kapanmasi vb.
gibi. Ancak en cok kullanilan isten c¢ikarilma bildirimi
olan Kod-29, tanimindan da anlasilacagi gibi esnek
ve belirsiz igerige sahiptir. Nedeni ise dayandig is
Kanunu maddesinden gelmektedir. Her isten cikis
kodunun Is Kanunu’nda karsilik geldigi maddeler

vardir. Kod-29’un karsilik geldigi madde ise 25/2'dir.
Patronlar is Kanunu’nun bu maddesine dayandirdig
isten atmalari Kod-29 seklinde bildirim yapiyor.

isten cikis kodlarinin patronlarin inisiyatifinde
bildiriliyor olmasi ve Bakanlk ile SGK tarafindan

hicbir denetime tabi tutulmamasi patronlarin
bu konuda c¢ikarlarina gore davranmalarinin
éninl aciyor. Isciler mahkemelere basvurarak
bu hukuksuzlugu tescillemesine ragmen

sadece (g¢-bes maaslik clzi cezalarla bu isten
siyriliyorlar. Baska bir yaptirnm ise uygulanmiyor.

isciler  genellikle  SGK  bildirimleri ile
karsilastiklarindan, 25/2 maddesinden daha cok
Kod-29 hatirlarinda kalir. Hatta biiylik oranda bu
kod suglanir. Kod-29 elbette bu kurulan is¢i dismani
diizende bir manaya, suca sahiptir. Ancak onun sucu
baskadir. Kod-29 patronlar arasinda iscinin fislenmesi
yani kara listeye alinmasinin yasal diizen lzerinden
yapiimasidir. Ama Kod-29’a yasal dayanak hazirlayan
zemin Is Kanunu’nun 25/2 maddesinde yatmaktadir.

Kod-29 kaldirlmal, iscilerin fislenmesi ve
sindirilmesine son verilmelidir. Bu talebi en gir
sekilde seslendirmeliyiz. Fakat bu koda daha dogrusu
patronlara sinirsiz sekilde tazminatsiz isten atma
hakki taniyan 25/2 maddesini géz ardi etmemeli,
Kod-29 ile birlikte kaldiriimasini dile getirmeliyiz.

-“Salgin énlemi”
Safe uygulamasinin hayata gectigine dair haberler
yansimaktadir. MESS’in kogbasi Kog¢ sermayesinin
fabrikalarinda hayata gecen MESS Safe uygulamasi
kabul edilemez.

adi altinda duyurulan MESS

isci sinifini prangaya vurmak isteyen MESS’in
sahte oyunu bozulmalidir. Metal iscisinin saghgini
zerre kadar disiinmeyen MESS’in yeni hamlesi ile
metal iscisinin boynundaki zincir daha da kalinlasacak,
somiri daha da katmerlenecektir.

Modern kolelik rejimini insa cabalarindan
biri olan MESS Safe uygulamasindan derhal
vazgecilmelidir. Pandemiye karsi gercek onlemlerin
alinmasi saglanmalidir. MESS Safe uygulamasini
reddedelim, metal iscisinin onurunun ayaklar altina
alinamayacagini gésterelim.

Metal Firtina sonrasi EMIS'i kuran metal
patronlari, yakin zamanda MESS ile tekrar birlesmis
ve EMIS uyesi isyerlerindeki toplu sézlesmeler tekrar
MESS ile gortsilmeye baslanmisti. Schneider Eneriji,
Grid Solutions Enerji, Schneider Elektrik, ABB Power
Grids ve Aritas Kriyojenik fabrikalarindan yaklasik 2
bin isciyi kapsayan MESS toplu is s6zlesmesi Subat
ayinin basinda imzalandi.

Arabulucu slrecinin  sonlanmasinin ardindan
grev asamasina gecilecekken MESS’ten gelen davetle
masaya oturan Birlesik Metal-is 2-3 Subat’taki
gorismelerin ardindan imzayi ath. Sendika tarafindan
yapilan bilgilendirmeye gore Ucretlerde ilk 6 ay icin
813 ile 1080 lira arasinda degisen tutarlarda zam
yapildi. Sosyal haklarda dailk yil igin ylizde 26 oraninda
artis yapildi. Erzak, ikramiye vb. haklarda yapilan
iyilestirmelerin yanisira Tamamlayici Saglik Sigortasi
da es ve ¢ocuklar da dahil edilerek s6zlesmeye kondu.

Sozlesme  sirecleri  bir takim  ekonomik
iyilestirmelerin yaninda ve O6tesinde sorunlarimiza
karsi duyarliigimizin arthgi, birlik olma ihtiyaci
hissettigimiz siireclerdir. Ozellikle grup sézlesmeleri
bu birlik ruhunu fabrikamizin sinirlarinin  disina
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tasirarak farkh fabrikalardan
kardeglerimizle tek ses, tek
yumruk olabilme olanagi
yakaladigimiz surecler olarak
isler. Sozlesme siireglerindeki

1k raunt hitti, sira MESS Grun Tls Ierdg!

asil  kazanim da burada
aldigimiz mesafedir.  Zira
alinan (Ucret zamlar erir,

patronlarsézlesmeninhemen
ardindan kasikla verdigini
kepce ile almanin vyollarini
arar. Hele de enflasyonun cift
haneli rakamlarda seyrettigi

BEKIKA

Tarkiye’de aldigimiz zamlar
cebimize girmeden kus olur.

Ancak bu sirecten inisiyatif sahibi glicli birlikler
yaratmis olarak cikabilirsek kazanimlarimiz kalic
olur ve daha ilerisini de hedefleyebiliriz. Fakat 2020-
2022 MESS sozlesmesi bir grup toplu sozlesmesi
oldugu halde her fabrika i¢in ayri taslaklar hazirlandi,
ayri slrecler olarak isletildi. Bu sekilde bolinip
parcalandik, giicimiiz zayiflatildi. Ustelik EMIS, hem
MESS’le birlesip kendi cephesinden gliclenirken hem
de Birlesik Metal bu sozlesmenin imzalanmasinda

MESS kodamanlarina tesekkirlerini sunarken!

Sozlesme sireci de bu atmosferde sessiz sedasiz
tamamlandi... Sozlesme sireci geride kaldi ancak
sermaye dilzeniyle kavga devam ediyor. Yeni yilda
da sermaye ve devleti pandeminin derinlestirdigi
krizin faturasini bizlere yikmak igin hazirliklarini
sirdlrtyor. Simdi 6nlimizdeki donem icin saflari
siklastirma zamani! Simdi yilginliga kapilmadan isyeri
komitelerinde birlesme, hakkimiz olani tesekkirle
degil, soke soke alma zamani!
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SECIL: Bizler haksiz, hukuksuz bir sekilde 28 Ocak giinii
“islerin olmamasi” bahanesiyle 22 arkadasimiz ile birlikte
isten cikartildik. Asil mesele siparislerin azligi degil sendika
Uyesi olmamiz ve anayasal hakkimizi kullanmamizdir.
islerin yoklugunu bahane eden ydnetim iceriye bir siiri
taseron isci aldi. Taseron calistirmanin tek amaci sendikal
faaliyetimizi engellemekti. Bizi ¢ikarmalarinin sebebi
isciler hak aramasin ve verilen (cretleri kabul etsin. Biz
bunlara karsi geldik ve fabrikada yasanan haksizliklara
boyun egmedigimiz icin cikartildik.

Gece glindliz demeden calistik. O da yetmedi 12 saat
calistinldik. Ve simdi de hicbir gerekce gosterilmeden isten

cikartildik. Bizler isten cikartilmayi kabul etmedik. Bunun
icin fabrika 6niine sendikamiz DEV TEKSTIL ile cadir kurarak
direnise basladik. Direnisimiz sadece kendi miicadelemiz
icin degildir, isci ve emekgilere donik keyfi uygulamalarin
ve isten atmalarin 6éniine gecmek igindir. Ozellikle SML
fabrikasinda mobbing, dlstk Ucret, taseronlasma ve
sendika diasmanhgina karsi 3 kadin arkadas olarak
direnise gectik. Direnisimiz, bizleri yoklukla, achkla
terbiye edemeyeceklerini anlatmak icindir. Ancak birlik
olursak bu saldirilari geri puskirtebiliriz. Miicadelemizden

- vazgecmeyecegiz. Hakliyiz ve kazanacagiz. Direne direne
= kazanacagiz!

NAZAN: SML sirketi islerin azligini bahane gosterdi
fakat ayni zamanda 17 taseron is¢i almislardi. Madem isler
azdi neden taseron isci alindi. Aslinda 6ncesinde her seyin
planini yapmislar. Sendika Gyesi olan tiim arkadaslarimizi
isten ¢ikarmak amaglariydi. Bizi, taseron isgilere isleri
ogrettikten sonraisten gikardilar. Ve ¢ikan biitlin arkadaslar
sendikali. Cikisi kabul etmeyen biz DEV TEKSTIL Uyelerini
ise “o zaman madde 25/2’den yani Kod 29’dan atariz”
diyerek santaj yaptilar.

Bu haksizliga hukuksuzluga ne demeli? Pandemi
doneminde bizi ekmegimizden ettiler. Fabrikaya
sendika girmesin diye onca kisiyi ekmeginden ettiler.

PTT direnisi tiim taseron

Ve cogu calisan arkadasimiz ekmeginden olmamak igin
Uyelik yapamiyor, yapanlar ise istifa etmek zorunda
birakilyor. Bizler (¢ vardiya calistk cok emek sarf ettik
ama emegimizin karsihgl hic bir gerekce sdylemeden
glvenliklerin zoruyla arkadaslarimizla vedalasmamiza bile
muisaade etmeden kapi disina atilmak oldu. Simdi isten
cikarilmayi kabul etmeyerek fabrika 6niinde direniyoruz.
Eger bu micadeleyi kazanirsak sendikaya lye olmak
isteyip olamayan arkadaslarimiz cesaret bulacak ve sirket
de keyfi olarak kimseyi isten cikaramayacak. Herkesin bu
direnisimize destek olmasini bekliyoruz.

DERYA: Bilindigi gibi SML Etiket fabrikasi yonetimi
bizleri, haksiz ve hukuksuz bir sekilde islerin olmamasini
bahane gostererek biz sendika Gyesi iscileri isten
cikartti. Korkulari sendikanin fabrikaya girmesinden
dolayi, bu yizden sendikal isgileri cikarttilar. Sendikah
olmak anayasal haktir. Higbir patron, iscileri sendikaya
Uye oldugundan kaynakli cikartamaz. Ama ne vyazik ki
patronlar bu hakki tanimiyor. Bizler yapilan haksizliga
ve sendika dismanhgina karsi direnise gectik. Bu direnis
sadece bizim direnisimiz degildir tiim is¢i ve emekgilerin
direnisidir. Bizler zaferi kazanana kadar miicadele etmeye
devam edecegiz. Bu onurlu miicadele de bizlere destegini
esirgemeyen herkese tesekkiir ederiz.

niscileri; ‘Sendika diismanligina karsi direniyoruz!

Ekmekgcioglu direniscisi; Milyon dolarhik yatiar,

Iscilerin direnisidir!

Merhaba, ben Burhan
Tan. 12 yildir PTT'de taseron
olarak  calisiyorum. Aralik

ayinin basinda hicbir gerekge
gosterilmeden, yazili bir tutanak
dolmadan is akdim feshedildi.
Onlar soylemese de gerekceyi
bizler biliyoruz. Bizler sendika
yOneticisi oldugumuz icin isten
atildik. Bundan 1,5 vyil Once
iletisim is kolunda sendikamiz
PTT Sen’i kurduk. PTT’de tam 14 bin taseron is¢i var. Taseron PTT iscilerinin sesi
olmak istedik. iki bolgede de yetki kazanmamiza ragmen PTT ve diger sari sendikalar
bize karsi birlestiler. Once izmir’deki arkadaslarimizin sézlesmeleri yenilenmeyerek
isten ¢ikartildilar. Akabinde de istanbul’da sendika yénetiminde bulunan 4 kisiyi
licretsiz izne, 4 kisiyi de 25/2’den isten cikardilar. Bizler de 9 Aralik’tan beri izmir
ve istanbul’da es zamanli eyleme gectik. Clinkii PTT anayasayi ihlal ediyor. istanbul
ve izmir'de 38 giin boyunca eylemimizi siirdiirdiikten sonra Ankara’daki Genel
Middarliik onlne tasidik direnisimizi. Orada da 4 glin boyunca sesimizi yukselttik.
Ankara’da son giin yapmak istedigimiz aciklamada gézaltina alindik. Simdi istanbul
ve izmir’de eylemlerimizi siirdiriyoruz.

Pr7 wE SENDIKAL BAS KL

BULSUN,
/ETER CIRATIANGRS,

R Eraee me —

Buradan 14 bin PTT taseron iscisi kardesime sesleniyorum: bu direnis hepimiz
icin, sizlerin de hakkinizi savunuyoruz. Eylemlerimizi sonuna kadar sirdiirecegiz.
Dayanismayi yiikseltelim, isciler dayanisma ile kazanir............... Direnisci PTT isgisi

katlar hizim emegimizie aliniyor!

Basta sunu belirtmek gerekir, anayasa-
nin 51. Maddesinde belirtildigi Gizere 6r-
glutlenmek yasal bir hak ve 6rglitlenmek
icin herhangi bir sorun da olmasi gerek-
miyor. Hakkimizi kullanmak igin iyi ya da
koti bir sey olmasi gerekmiyor. Ama bizim
Ekmekgiogullari’'nda sagliksiz is kosullari,
adil olmayan bir maas sistemi ve iscilere
insanca davranilmayan bir hiyerarsi vardi.
Bunlar sendikali olmamizda en 6nemli et-
kenlerdi. Orgiitlenmemize saldiri olunca
biz de direnise gectik. iki ayi askindir hakli
miicadelemize devam ediyoruz ve sonuna
kadar da devam edecegiz. Clink istekleri-
miz kabul olmadi, Riistem Ekmekgi toplu
sozlesmeye yanasmadi. Ekmekgi icin me-
sele para mevzusu da degil. Mesele tama-
men glictl. Ve biz de burada glicimizi
gosteriyoruz.

Direnis stireci zor ilerliyor, hem pande-
mi kosullari var hem de kis kosullari var.
Su an maas da alamiyoruz. 25/2’den cikti-
gimiz icin ne patron tazminat 6dedi ne de
devlet herhangi bir 6deme yapiyor. Ama

buna ragmen desteklerle direnmeye de-
vam ediyoruz. Demokratik kitle orgitleri
olsun, partiler olsun ellerinden geleni ya-
piyorlar. Sonuna kadar bu miicadeleyi de-
vam ettirecegiz. Sartlar izin verdigi stirece
bu konuda kararliyiz.

Bu zaten sadece bizim miicadelemiz
degil, tim isci sinifinin miicadelesi. Onun
icin biz coktan kazandik gozi ile bakiyoruz.
Patronlara, sermayeye bir korku verdik.
“dinya onlarin etrafinda donmiuyor” de-
dik. Buradan tiim iscilere haklarini yedir-
memeleri gerektigini soylliyorum. Tirki-
ye’de insanlar haklarini bilmiyor, anayasal
haklarini korumalilar. Sus-pus olunuyor,
isten cikarim korkusu yasaniyor. Korku art-
tikga da patron zulmediyor. Bence onlar
bize muhtaglar. Biz olmadan onlar bir hig.

Onlarin milyon dolarlk yatlari katlari
bizim emeklerimiz sayesinde aliniyor. O
yuzden kimse haksizliga boyun egmesin,
herkes miicadele etsin ve sermayenin kar-
sisinda saglam dursun diyorum.
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S dayanismasiiy guelendirelin!

Pandemy ve Krizin faturasiy gemeyl redaeden /seilerin direnmisier/
SESESY yayilyor. Uerelsiz izin, 252 maddesi (KOO 29) b, saltwiara Karst

~*;°' S &7 drgiitlenen, direnise gecen Iscilerin sayist artyor. Ulkemin dérf bir yammaa

/ //’ L5 saren direnfsierden: Sinbo, SML Etikel, Ekmekcioguliarr Melal, Baldur

_’ SN Suispansiyon, PIT, Migros Dego, maden iscilerinin oirenis/ers one cikaniar

B o/,

[SCi Sl parcal, oagmmk [a0/osuna ragmen oraya ;:///a// direnis
" e eylemier siifiin oalia fHer pratifler sergilemesi aclsimaan onemins
Korumakdadir. Direnise/ [scilerin [alepler], Is¢l suifinm falenleriolr.
ﬂ//a///,s'p//;p//e//// Kazanmasi, IS¢/ st Kazammasi ementy. Direniser
/;ﬂ/efle aayanismayl baydrelin,

Baldur grevi kazan:rsa; Sinbo direniscisi Dilbent Turker;
tum pnvsc‘glller .‘Ifazan" K029 uﬂ .kaldlrllma3| IGin direniyoruz!

25/2  maddesinin  kaldinlmasi  igin
direniyorum. 25/2 vyani kod 29 o&zellikle
pandemi slirecinde kotu kosullari dile getiren
ya da sendikalasan iscilere yonelik algakca
kullanilan bir madde haline geldi.

~r S Pandemiden once de tartisilan kod 29,
d 22‘;2;\(?&" ' S pandemide iscilere bir tehdit unsuru oldu.
SYASAKLANSxr o ™™ | Bu kadar rahatga ve denetimsiz kullanilan
Ll 25/2 iscilere aclik ve issizlik sopasi olarak

| gosteriliyor.

‘,

Sendikalastigimiz icin 6nce (cretsiz izine
gonderilmistik. TOMIS sendikamizla 31 giin
direnip bunuSinbo fabrikasinda yasaklatmistik.

Simdi Kod 29’u kullanarak Sinbo iscilerine
gozdagl vermek istiyorlar. Bizler de Kod
29’un kaldiriimasi icin miicadele edecegiz ve

‘\‘ kazanacagiz!

2020 Temmuz ayinda Baldur fabrikasinda — y B — '
Uyeliklerimizi tamamlayarak toplu s6zlesme yapmaya In 0 a Irenls e rar as a I.
hak kazandik. Ancak Baldur sermayedari tam bir . .. e e e L

’ |
sendika diismanligl ile hareket etti. Aralik ayinda grev SiNBO’DA UCRETSIZz iziN PUSKURTULMUSTU, SIMDI DE 25/2 (KOD 29) DEVREDE!

asamasina gectik. Ancak patron hem siireci uzatmak Her donem krizi firsata ceviren sermaye devleti yapan emek hirsizi patronlar cezalandiriimiyor!

hem de “grevi kirarim” Gmidiyle grev oylamasina gitti. pan(?lemi kO§uIIar|n|‘ ‘?'_a .1."|rsata geviriy9r. qun zamar\dlr Bu iki temel nedenin ortadan kaldirilmasi i¢in Sinbo
15 Aralik'ta yapilan grev oylamasinda biyiik coguniuk | REEECIEISECICUENACE NI S R C direnisi ayrica desteklenmelidir! Ucretsiz izin saldirisina
N T A TN E e e e ) Onlem alinmak bir yana iscilerin yasamlan daha q.;. 4o Sinbo direnisi hala yol gésteriyor. Ucretsiz izin
geldi. Biz de buna karsilik 25 Aralik sabahi greve c¢iktik. (_:_Ia aglrI§§Ur|I|yor. Smbp _b,um_j,n en gozle SOTUNUM i fabrikada kaldirildi ama hala milyonlarca isci bu
Patron bu asamada grev kiricilari da kullanmak istedi. T EE el eI Gl el 2 Sl saldiriyla karsi karsiya. Yapilmasi gereken TOMIS Uyesi

N o o yonetimi buna ses cikaran iscilere de Ucretsiz izin Si T o .
. inbo Direniscilerinin yolundan yiriimektir!
Diger taraftan grevimizin ilk glini gdzaltina alinan sopasini kullanmisti. TOMIS Gyesi isciler bu saldirya ¢ y y

arkadaslarimiz da oldu. Ancak bunlar bizleri yildirmadi. kars! direnise gecti ve kazand!. Sinbo yénetimi, direnisin S6z-yetki-karar mekanizmasinda iscilerin bulundugu

Baldur yénetimi, tiim taleplerimize kulaklarini kapamis | IRGHEIMIIUEECERIT miicadele hattiyla 6ne cikiyor. Tum Otomotiv ve Metal

durumda. Su anda patron tarafindan maaslarimiz da TOMIS Uiyesi Dilbent Tiirker, ahlaksizca bir yéntemle
dahil olmak lzere higbir hakkimiz yatirilmiyor. Bizler yalanci sahit, iftira ve yalanlarla isten atildi. Madde 25/2
bilegimizin giicliyle yasamini siirdiiren insanlariz. Ama | IRV RIERE R | ET R oTl) dIcRN0]ec] ¢ =Y ITo[=T)

iscileri Sendikasi devrimci sinif sendikaciligi ilkelerine
bagli olarak hareket ediyor. Koskoca konfederasyonlarda
“Ucretsiz izin patronun vyasal hakki, biz bir sey

e N - A direnise basladr. “U 0 iani piiskiirttik dd yapamayiz” diyen sendika burokratlari bulunuyorken,
hakkimiziaradigimizigin magdur ediliyoruz. Temennimiz Irenise Dbagladl. cretsiz izni puskurttuk, madde tanis tam da bu ilkesine dayanarak miicadele etti

ontimuzdeki kisa slreg icinde sozlesmemizi imzalamak. 25/2'yi de puskurtecegiz” siariyla baslayan direnige tim

ve kazandi. GUnlimuz yasalarini yazanlar patronlar ve
onlarin temsilcileridir. isciler lehine bir yasa ¢ikiyorsa
eger bu da sinifin verdigi miicadele sayesinde mimkiin

- Tipki Ucretsiz izinde oldugu gibi madde 25/2’de oluyor. Bu nedenle kazanima giden yol devrimci sinif
de oOzellikle sendikalasan ve calisma kosullarinin sendikaciligindan, fiili-mesru miicadeleden gegiyor...
diizeltilmesi icin micadele eden isciler hedef haline
Biz onlarca glindlr direniyoruz. Direne direne geliyor.

kazanacaf:,rlz. I?a_uldur grevi kazanirsa biitln igcilerin -isciler “ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davrandi”
kazanacagini biliyoruz. gerekgesiyle isten atiliyor ama her tirli ahlaksizligi

isci ve emekcilerin destek vermesi gerekiyor. Neden mi?

Biz yalnizca hakkimiz olani istiyoruz. /
Size 2 temel neden;

Yurtdisindan Musa gibi “iyi seyler yapacagiz” diye
gelip Firavun gibi is¢i sinifini bitiren patron sinifina

sesleniyoruz; iscinin hakkini verin. )
Ucretsiz izni puskirtmislerdi, madde 25/2’yi de

puskirtebilmeleri icin Sinbo Direnisi’ne omuz verelim.

istanbul’dan bir MiB’li
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HT Solar’da vasananlara dair...

Metal |Sl;||erl Blrllgl

Bogazici’nde neler

T _I‘P\‘ -

BIRLESIK
MEVAL-[S
. SENDIKASI

Tuzla’da bulunan ve Birlesik Metal-is Gebze 1
Nolu Sube’nin yetkili oldugu HT Solar fabrikasinda
isciler Aralik ayinin ortasindan beri fabrika yonetiminin
sendikayl muhatap almayan tavrina ve iscilerin yasadigi
sorunlara karsl kayitsiz tutumuna karsi fabrika icinde
alkish-islikh eylemler diizenledi ve 15 dakikalik tGretim
durdurma eylemleri gerceklestirdi. Ancak HT Solar
sermayedari pervasiz tutumunu siirdlrdi, otomasyon
hazirhg icin hat sayisi distrilirken Gretim baskisi ve
mobbing ile Uretim sayilari yikseltilmeye calisildi. Keyfi
tutanaklar artarken bes isci cesitli bahanelerle disipline
sevk edildi, patron temsilcileri Gglinlin isten ¢ikariimasi
konusunda diretti. Nihayetinde iscilerden ikisi 25/2
maddesi gerekce gosterilerek tazminatsiz bir sekilde
isten atildi, bir isciye ise para cezasi verildi.

Ne yapildi ne yapilmadi?

isciler hicbir sekilde séz, yetki, karar siireclerine
dahil edilmediler. isyeri komitesi bir kez dahi olsun
toplanmadi. Komite Uyelerinin eylemlerin yetersizligi
elestirisine cevap olarak tiiziik 6ne suriilerek “komiteler
karar degil, danisma organlaridir” yaniti verildi. 15
dakikalik is durdurma eylemlerinde isciler 2 gruba
ayrilarak sirayla is durdurma yapildi. Uretim sayilarina
hicbir etkisi olmayan is durdurma eylemleri patrona
geri adim atmasi sonucu dogurmasi beklenemezdi
zaten. Temsilcileri eylemlerin niye 2 gruba ayrildig
soruldugunda ise verilen “vardiyanin tamamina
yetisemiyoruz, iscileri iki gruba ayirarak eylemi daha iyi
yOnetiyoruz” cevabl yoruma mahal vermemektedir.

Sonugcta 2 isci isten cikartildi, bir diger isci de para
cezas! aldi. Denebilir ki atilan 2 iscinin tazminatlan
arabulucu slirecinde alinacak ve isciler de bunu kabul
etti. isten atmalarin yasak oldugu su dénemde isten

atmanin yolunu bulan HT Solar yonetimini bize karsi
kimse savunmasin. “Orgiitli”, sendikali bir fabrikada
patronun 6lUmi gosterip sitmaya razi etmesini kimse
bize savunmasin, hele ki isgilerde bunu kabul etti diye.
Sonrasinda yeni saldirilar glindeme geldi ve HT Solar’da
kisa calisma baslatildi.

“isgal, Grev, Direnis!” siari sadece dillerde...

HT Solar’da yasanan bu gelismelerde isci
inisiyatifinin ve demokrasisinin agiga ¢ikarilmamasinin
ve taban oOrgltlenmesindeki zayifligin bilylk payi
oldugu ortada. Zira patron topyekl(n saldirirken
iscilerin edilgen birakilmasi, isyeri komitesinin adinin
dahi anilmamasi, sirecin yalnizca temsilciler eliyle
yurutilmesi bu gercegi ortaya koyuyor. Fabrikaya
sendika isgalle girdi diye oOviinmek, bugiin hicbir
sey yapllmamasini gizleyen glzel bir lafa donlismus
durumda. Soylemde komitelerin 5neminden bahseden,
“isgal, grev, direnis” siarini dilinden dlslirmeyen, isci
demokrasisinden bahsetmeyi pek sevenler, HT Solar’da
komitenin islemez hale getirilisini, iscilerin s6z-yetki-
karar mekanizmalarina dahil edilmeyisini dert etmiyor,
tersine bu anti-demokratik isleyisin uygulayicis
oluyorlar.

HT Solar is¢isi ne yapmali?

HT Solar isgisi bu siirecten dersler ¢ikarmali.
inisiyatifi eline almali, sdz-yetki-karar hakkina sahip
ctkmalidir. Artan baski ve mobbinge taviz vermemeli,
birlik ruhunu kusanarak karsi koymalidir. Olasi isten
cikarmalara karsi “arkadasim yoksa Uretim de yok!”
demeli, tek bir arkadasinin dahi isten ¢ikarilmasina izin
vermemeli, elini sartele uzatmaktan ¢ekinmemelidir.
Fabrikaya sendikayli nasil soktugunu hatirlamal,
harekete gegmelidir.

Greif direnisi yol gosterlvor'

Bir Amerikan tekeli olan Greif Cuval Fabrikasi'nde isci-
ler taseronlasmaya, hak gasplarina ve sefalet Uicretle-
rine karsi isci sinifina izlenmesi gereken yolu gosteren
blyik bir micadeleye imza attilar.

10 Subat 2014'te, sozlesme gorismelerinde taleple-
rinin kabul edilmemesine fabrikay isgal ederek ya-
nitladilar. 60 giin sliren isgal eylemi boyunca sadece
kendileriicin degil, taseron koleligine mahkum edilen,
duslik Ucretlerle calistirilan milyonlarca iscinin sesi
oldular. Greif sermayedarinin, taseron patronlarinin,
DISK Tekstil Sendikasi agalarinin ve polisin tiim baski
ve saldirilarina karsi, orgutliliklerinin glicliyle karsi
koydular. isgal, grev, direnis siarini hafizalarimiza ka-
zidilar.

Greif direnisi, iscilere donik saldirilarin, hak gasplari-
nin, baski ve zorbaligin arttigl su glinlerde yolumuzu
aydinlatmaya, 6rnek olmaya devam ediyor.

w

oluvor!

1STHO
(\&\\&\0\’&(‘
#E00 “7\ STVION

e

Bogazici Universitesi merkezli genglik eylemleri son
ginlerde toplumun giindemine oturdu. Yeni yilin ilk
haftasinda Tayyip Erdogan’in Bogazici Universitesi’ne
AKP’li Melih Bulu’yu rektor olarak atamasi 6grencilerin
tepkisini cekti ve eylemlerin fitilini atesledi. Ogrenciler
demokratik siregler isletiimeden yapilan bu liyakatsiz
atamayi reddetti ve “Melih Bulu istifal” dedi.

Gudik ve yarim yamalak olan rektorlik secimleri,
2016’daki darbe girisimi ardindan ilan edilen OHALle
birlikte Erdogan’in bir KHK’siyla tamamen kaldirildi.
Mevcut kararname ile cumhurbaskani istedigi kisiyi
istedigi Universiteye tek gecede atayabiliyor. Adam
kayirmacihgin kural oldugu saray rejimi her alani oldugu
gibi akademiyi de es-dost-akraba ile dolduruyor.

Mesele sadece rektor mi? Gengligin 6fkesini
aciga cikaran rektor atamasi olsa da vyillardir biriken
ve derinlesen sorunlar perdenin arkasindakileri
olusturuyor. Nitekim eylemlerin Bogazici Universitesi
ile sinirl kalmayip Ulkenin dort bir yanina ulasmasi bu
gercegi gosteriyor. Verileri soyle bir inceledigimizde
dahi gengligin icinde birakildigi geleceksizlik ¢ukuru
goze carpiyor. Bizzat TUIK'in verilerine gore ilkede
geng issizligi ylzde 25; yani her dort gencten biri issiz.
Universite mezunu issiz sayisi ise son 15 yilda 10 kat
artarak 1,5 milyona dayand..

Diger taraftan egitimdeki esitsizlik ve nitelik
diisiisu bir baska unsur. Ozellikle son 5 yilda egitimdeki
ilerici kadrolar sirf muhalif olduklari icin bir bir tasfiye
edildiler. Egitimin icerigi bosaltildi. Egitim biyik oranda
piyasalasti, egitim politikalari bir 6zel okul sahibine
emanet edildi. Pandemi sireci de egitimdeki firsat
esitsizligini ¢iplak bir sekilde gorildigu bir siireg oldu.
Egitim-Ogretim tarihleri turizm patronlari tarafindan
belirlendi. Fabrikalar Gretime devam ederken, oteller
acilirken okullar agilmadi, tizerine 6grencilerin internet,
bilgisayar vb. ihtiyaclari da karsilanmadi.

Yasamin her alaninda tek adama hayir! Tek adam
zihniyeti toplumsal yasamin her alanina uzaniyor.
Ulkede, fabrikada, sendikada bir tezahiriini gérmek
mimkiin.  Bogazici  Universitesine  istenmeyen
rektorli atayan, belediyelerde halkin siyasi iradesini
yok sayarak secilmisleri gérevden alan el ile bizlerin
grevlerini yasaklayan, sirtimizdaki vergi yukiind
arttiran, asgari Ucreti sefalet (icreti yapan, issizlik
Fonu’nu sermayeye peskes ceken el ayni. Bu el simdi
de yeni bir yasa ile demokratik kitle kurumlarini,
sendikalari, dernekleri -hi¢bir hukuki siire¢ isletmeden-
faaliyetten alikoyabilecek ve kayyum atayabilecek. Yani
bir gece yarisi Bogazici Universitesi’ne yapildigi gibi,
Kirt belediyelerinde oldugu gibi sendikalarimiza da
kayyumlar atanabilecek.

Bizler buglin nasil ki fabrikada bir makine pargasi
gibi goriilmeye isyan ediyorsak, sendikalarimizda tek
adam olmaya soyunan sendikal burokrasiye karsi
micadele ediyorsak llkede de adim adim tesis edilmek
istenen tek adam diktasina karsi da ses yikseltmeli
ve buglin en mesru haklari igin sokaga ¢ikan ve azgin
bir polis siddeti ve tutuklamalarla karsi karsiya kalan
Universitelilerin yaninda olmaliyiz.

Ulkede, fabrikada, sendikada tek adama hayir!
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Oyle bir noktadayiz ki sessizlige biriinmeyi
siirdirdikece soframizda aglik derinlesecek, hanemizde
siddet boyutlanacak, tlkede karanlik zifiri hale gelecektir.
Patronlar da her adimda onlari koruyan ve kollayan devlet
de her seyi kendine firsata ¢eviriyorlar. Krizle debelenen
sermaye yiki omuzlarimiza atmaya baslamisti ki
pandemi ile yillardir oturtmaya c¢alistiklari ¢alisma
bicimlerini normallestirmenin adimlarini siklastirdi. Her
cikan karar ile her yasa ile sermaye glivenceye alinmaya
calisiyor. Devletin pandemi oOnlemlerini agikliyoruz
dediginde karsimiza kisa galisma, Ucretsiz izin ¢ikiyor;
issizlik Fonu’ndan yani biz iscilere kendi cebimizden kendi
lcretlerimizi 6dettiriyorlar. Telaficalismasiiresiarttiriliyor,
esnek calisma bicimleri kalicilastirlmaya calisihyor. isten
atma yasak denilerek patronlara kod-29’dan yani madde
25/2’den tazminatsiz atmasinin 6niint agiyor; haklarimiz
bdyle de gasp ediliyor bir de gosterilen isten atilma
nedeni ile onurumuz kirihyor. Patronlarin vergi borcu
siliniyor, tesvikler sunuluyor. Bizler bu tabloda hem is
hem de gelir glivencesinden yoksunlasiyoruz. Elbette en
once ve en ¢ok etkilenen kadin isciler oluyor. Pandeminin
getirdigi kosullar ve yasam bicimi siddeti arttirdi. Kadin

cinayetleri, taciz-tecaviiz olaylari en vahsi ornekleri ile
yasaniyor. Calisma yasaminda da taciz ve mobbing kadin
iscileri baskilamanin bir yéntemi olarak kullaniliyor. Hayat
pahalihigl, gecim sikintisi, uzaktan egitimin cocuklara ve
dolayisiyla evdeki yasama etkisi, artan ev isi yogunlugu
cifte somiuriye, cifter cifter zorluklari yasamamiza neden
oluyor.

Tum bu yasanilan ve yasatilanlarin karsisinda orgitli
olmak ve micadele etmek ¢6zim Uretebilmemizin
yolu, yontemi. Aksi halde bugilinden daha da kotu
kosullara strtklenmemiz kaginilmaz. 8 Mart yaklasirken
tarihinden, deneyiminden glc alarak kadin iscilerin
vazgecmediginde neleri basarabilecegini gosterelim. is
ve gelir glivencesinin saglanmasi, kadina yonelik her tirli
siddetin son bulmasi icin fabrikalarimizda, sokaklarda,
yasamin her alaninda sesimizi yiikseltelim. Dinya isci
sinifi tarihine dokuma iscisi kadinlarin micadelesi ile
kazinan 8 Mart, bugiin hak kazanmak hatta elimizdeki
haklari korumak icin ylrimemiz gereken yolu gosteriyor.
“Ancak bu boyle gitmez, somiri devam etmez” diyorsak;
Haklarimizdan, gelecegimizden, 06zglrligiimizden,
yasamaktan vazgegcmeyecegiz!

Tacize-mohhinge sessiz kalmat

Gecim derdiyle fabrika kapilarina strildigiimizde
cifte mesai ve somirimuiz baslar. Calisma alanlarinda
karsilashigimiz sorunlari siralarsak daha ilk adimda,
is basvurularinda evli mi bekdr mi oldugumuz,
bekarsak evlenip evlenmeyecegimiz, evliysek hamile
kalip kalmayacagimiz sorulur. Kadin olmaktan dogan
hamilelik-stit izni, evlenince tazminat vb. haklarimiz
verilmek istenmedigi icin tercih edilmeyiz. Tersinden,
distk Ucrete calistirma distincesiyle Ozellikle tercih
de edilebilmekteyiz. Hatta kimi fabrikalar her kosula
razi edecegini hesaplayip ise alimda onceligini orta yas
Ustli, bosanmis, tek maasla ev gecindirmeye calisan
kadinlardan yana kullanmaktadir.

GCalisma ortaminda bagirilip ¢agrilma, hakarete
ugrama ginlik rutinimiz olmustur adeta. Bunlarin
yaninda kres, disik Ucret, mobbing, taciz problemleri
yasariz. Birlikte calishgimiz erkek isgilerin bizi kiiglik gbren
ya da bize yonelik taciz noktasina varan yaklasimlarina
maruz kalabilmekteyiz. Cogunlukla amir, sef gibi Ust
konumda bulunanlar tarafindan mobbing ve taciz
gerceklestirilmektedir. Elinde giic ve yetki bulunduranlar
hertirlGistismarihak gbrebilmekte, uygulayabilmektedir.
isten atilma, damgalanma korkusu ¢ogumuzu tacizi
soylemekten alikoymaktadir. Bu eylemlerde bulunanlar
sikayet iletilecek merciyle ayni olunca susmak ya da isten
cikmak arasinda kaliriz. “Benden bilirler, inanmazlar”
deyip daha bastan vazgeceriz. Tacizin lzerine gitmek
bir dayanisma sorunudur. Bir destek arar, olmadigina
kanaat getirince yine sessiz kalma yoluna gideriz. Sessiz
kalinan her sorun hayati daha da ¢ekilmez kilar. Sustukea,
Ozelinde bizleri ezen, baski altina almaya calisan, siddet
gosterip ayrimcilik uygulayanlar daha da cesaretlenir.

“Yuvay! disi kus yapar” atasozi, aileye birakilan bu

islerin kadinlarin sirtina yiklendigini, dogustan Ucretsiz
ev iscisi kilindiginin 6zetidir. Ev ici hizmetler galisma
hayatina girmemizde bir engel teskil etmekte, siddete
daha acik bir hale gelmemize yol agmaktadir. Ekonomik
bagimsizlik kazanamayinca haliyle baba, koca eline
bakmak zorunda kalir, onlarin kural ve isteklerini yerine
getirme mecburiyeti duyariz. Tabii manevi bagimlilikta
isin icine girer. Siddeti olagan géren, “Kocam dover de
sever de...” diyenlerimiz de c¢ikar. Devlet en kiiclk yapi
birimine kadar bu bagimhligi ve carpikhgi bilingli, sistemli
bir sekilde guglendirir. Toplumsal degerler, din, kiiltir,
gelenekler de buna eslik eder. Kadinlar, hizmet etmek,
ev isi gormek, evlenmek, cocuk dogurmak ve bakmaktan
ibaret gorilir. Kisacasi yasamda bize bicilen rol koleliktir!

Peki, ne yapmali? Her seyin basi birlik, dayanisma,
orgutlilik. Orgitlilik ise kagit Uzerinde sendikall
olmanin 6tesindedir. isciler olarak mezhebe, ulusal
kimlige, cinsiyete vb. her tirli farkliigin ayrimciliga
donismesine, istismar edilmesine karsi ¢ikmali ve
sintfimizin ortak cikarlari temelinde 6rgitlenmeliyiz.

Kadinlarin kendilerine dahi yabancilastiklari, kadin
kimligine yonelik asagilayici yaklasim ve tutumlari
mesru saydiklari gorilmektedir. Bu nedenle kadin
ve erkek isciler olarak ortak bir farkindalik sarttr.
Farklilklarin ayrimcilik ekseninde kullaniimasina dair
politikalari, sdylemleri, yaklasimlari her alanda, her
zaman mahkum etmeliyiz. Sorunlarimiz susmaktan gii¢
ahiyorsa, bunlardan kurtulmanin yolu da gliclenmekten,
orgltlenmekten gecmektedir. Kadin, erkek isciler
birleserek i¢ orgitlilikler kurahm, dayanisma kaltiri
olusturalim. Basta kadin isciler olmak tzere, kadin-erkek
isciler olarak tacize-mobbinge ve bunu besleyen her tirli
glice elele verip birlikte karsi duralim.

METAL ISGISININ

SESI, SOLUGU,

SIKILI YUMRUGU!

iletisim
web: metadliscileribirligi.com
mail: metaliscileribirligi@gmail.com
facebook: Metal iscileri Birligi - MiB

istanbul - Esenyurt isci Kiiltiir Evi
Yenikent Mah. Sehit Serkan Temeloglu Sok. 25/A
(Eskule otoparki girisi karsi sokagi) Esenyurt
Tel: 0536 610 03 37
istanbul - Umraniye iscilerin Birligi Dernegi
Tel: 0535 257 70 99

istanbul - Sefak®dy isgilerin Birligi Dernegi
Halkal Cad. No:113 Kat:4 Daire:7
Tel: 0212 690 71 53 — 0536 714 62 06

istanbul - Gaziosmanpasa
Tel: 0535 915 32 45

Gebze iscilerin Birligi Dernegi
Haci Halil Mh. Sahinler is Merkezi Kat 2 No: 202
Gebze Tel: 0542 843 16 01

Ankara - Sincan isci Birligi
Atatirk Mh. Kutsal Sk. No: 5/8 Tel: 0551 597 74 70

Ankara - Mamak isci Kiiltiir Evi
Tuzlugayir Mah. 586. Sok. 2/A - Tel: 0312 364 06 90
mamak.iscikulturevi@gmail.com

Cukurova - Metal Iscileri Birligi
Tel: 0546 950 72 06

Bursa - iscilerin Birligi Dernegi
Basaran ishani Kat:4 No:14 Heykel

Kayseri - iscilerin Birligi Dernegi
Sahabiye Mah. Mersin Sok. Sim ishani No:403 Kat:4
Kocasinan - Tel: 0352 222 00 07

Trakya - Metal iscileri Birligi
Kemalettin Mah. Omurtak Cad. Giir ismerkezi
No0:180/133 Corlu - Tel: 0551 979 87 38
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meki Kadwnlay Giinii!

Kadin-erkek el ele muicadeleye!

Skmek Oe Giil

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar GlUni’nin
yildonimiu  yaklagsmakta. 1857 yilinda New
York’ta daha iyi calisma kosullari icin greve cikan
40.000 dokuma iscisinden 129’u fabrikalarinda
¢ikan yanginda can verdi. 1910 yilinda toplanan
Uluslararasi Sosyalist Kadinlar Konferansi’nda
8 Mart, “Dlinya Emek¢i Kadinlar GUnd” olarak
belirlenirken o glinlerden bugiline, her 8 Mart’ta
kadin iscilerin Gzerindeki c¢ifte somiriiye karsl
miicadele giini olarak eylemler ve gosteriler
gerceklestiriliyor.

8 Mart isci-emekei kadinlarin  diinyanin
dort bir tarafinda somiriye, esitsizlige, baski ve
siddete karsi taleplerini ortaya koyduklari, 6zgir
ve esit bir diinya icin sokaklara dokuldiikleri bir
direnis glintidar.

icinin bosaltiimasina karsi, 8 Martlar sinif
miicadelesine ait bir glindir ve kadin-erkek
el ele, sermayeye ve kadin sorununun gercek
kaynagi olan 6zel miilkiyete, sinifli toplumlara
karsi micadele glintdar. Nasil ki, kadinin tarihsel
ezilmisligi sinifli toplumlarin ve 6zel milkiyetin
ortaya cikisi ile baslamissa, onlarin ortadan
kalkmasi da kadinin kurtulusunun ©nkosulu
olacakdtir.

Dinyanin dort bir yaninda kadinlar sokaklara
dokullyor. Tacize, tecaviize, kadin cinayetlerine,
kadina yonelik siddete, somirlye, esitsizlige
karsi eylemler, grevler gerceklestiriyor. Pandemi
tim diinyaya yayilirken, sermaye pandeminin
ve krizin faturasini biz isci-emekgilere kesmeye
calisirken 8 Mart sinif miicadelesi agisindan cok
onemli bir yerde duruyor.

Pandemiyi firsata ceviren sermayedarlar
ve AKP-MHP iktidari, sinifa yonelik saldirilari
araliksiz slrduriyor. Sermayeye tesvikler-vergi
aflari ardi arkasina c¢ikarken, isci sinifi borg
batagina saplaniyor. Artan enflasyon ve issizlik,
hayat pahaliligi belimizi bikerken issizlik sopasi

tizerimizde sallaniyor. Ucretsiz izin saldirisi ile 3
milyonu askin isci sefalete mahkum birakiliyor.
isten atmalar yasaklandi yalaninin arkasinda,
tazminatla isten ¢ikarmak engellenirken, 25/2
maddesi ile tazminatsiz isten atmanin o6ni
acihyor. Kod-29 iscileri fislemenin, tazminatsiz
isten atmanin adi haline geliyor.

Sendikalasan, orgitlenen isciler Ucretsiz izin
ve Kod-29 saldirisina maruz kaliyor. Basta Sinbo
ve SML Etiket olmak Uizere bircok fabrikada kadin
isciler direnis yolunu seciyor. Metal iskolunda
da tablo farksiz bir durumda. Kadin isciler ucuz
isglicli olarak goriilmeye, cifte somiriiye maruz
kalmaya devam ediyor. iskolunda ortalama 5
metal isgisinden 1'i kadinken, sendika Gyesi metal
iscileri arasinda kadin iscilerin orani %8’lerde.

8 Mart Diinya Emeke¢i Kadinlar Gilni’ne
sayili glinler kala, Glkenin dort bir yaninda isci
sinifi direnislerle, eylemlerle emeginin hakki
icin mucadeleyi blylitmeye devam ediyor.
Baskilara, yasaklara boyun egmeyenler gelecek
glizel glinlerin mucadelesini veriyor. AKP-MHP
iktidari ise baski ve tehditlerle, toplumda
yaratmaya calistiklari kutuplasma ile ayakta
kalmaya calisiyor. Bogazici  Universitesi'ne
atanan kayyim rektore karsi gerceklesen
hakli protestolar toplumdaki birikmis ofkenin
aciga cikmasidir. iktidarin saldirilar, gézalt ve
tutuklama terorid nafiledir. Haklarimizdan ve
gelecegimizden vazgecmeyecegiz! Metal iscileri
Birligi olarak basta metal iscileri olmak Uzere
tim isci-emekgileri miicadeleye ¢agirmaktan geri
durmayacagiz.

Yasasin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar GUn!
Kadin-erkek el ele 6rglitlii micadeleye!
Ucretsiz izin yasaklansin!

Kod-29 kaldirilsin!

8 Mart resmi tatil ilan edilsin!

HYiiviiyovruz yiiviiyoruz, giniin aydinliginda
"Donuk fabvika bacalavina, yoksul mutfaklara
Garpeyor sesimiz ve birden pavlayan

Bir gk gibi ulageyor insanlava

‘Chmek ve giit! Skmek ve giit!

HYiiviiyoruz yiiviiyoruz, evkekler igin de yiiviiyoruz
Gilinkii hala bizim ogullarumezdey onlay

Oc¢ biz hdla analik edeviz onlava

En zorlu is, en agur emek

e calismak dogustan mezava dek

e boyle siiviip gitsin istemiyoruz

Yasamak icin chkmek

Ruhumuz igin gil istiyoruz!

HYiiviiyoruz yiiviiyoruz kol kola

Saflarumzda oliip gitmis avkadaslarimez

O tiivkiimiizde onlavin kederli ‘Ekmek! * cigliklare
(227

Giinkii bir kole gibi caligtrdlde onlay

Sanattan, giizellikeen, sevogiden yoksun

Biz de bugiin hala onlavin szlemini haykivyoruz

D5 ve ckmek istiyoruz

Ama giil de istiyoruz

%ﬁvﬁyorm yéiviiyoruz, yan yana, gizel giinler adina
Kadwnez, insanez, insanlige ayaga kaldireyoruz
aydos bundan boyle kélelige, aylakliga

Y Y ge 1y g
Hevkes caligsin, boliigiilsiin kardesce,
yasamen sunduklare

Dste bunun igin yiikseliyor yiiveklevimizden
Bu ckmek ve giil tiivkiileri

“Oe yineliyoruz hep bir agizdan

‘Ekmek ve giit! Skmek ve giit!

Pames OPPEN-HEIM



