oliim lﬂhdldl altmdakl milyoniara bu formiilii vermiyorsunuz.
Paran kadar saglik bakisi ile parasini verene asiyl yapiyorsunuz.

ETAL ISCILERI
BULTENi

Bizimle iletisim icin
lacelook saylamiza
mesaj alabiflirsiniz.
Callsma alaniarinda
yasaaiginiz soruniar iletebilir,
garislerinizi, onerilerinizi
payiasabilirsiniz,
Sesinizi diger s kardeslerimize
Lastyabilirsiniz.
Isci siifr birlik oldugumaa gdgliair.
Simai birlik olima zamanit!

sayfa 2

f: Metal iscileri Birligi -MiB

insanca ¢aligma ve yasam kosullare igin

Hepimizigin zor gecen 2020 yili nihayet bitti. Ancak
daha zor bir yilin bizleri bekledigi acik. Yil doniimleri
yeni yil igin iyi niyet dileklerinin siklikla dile getirildigi
dénemler olur. Ama bu iyi niyet dilekleri biz isgiler i¢in
hicbir zaman gerceklesmez. Birbiri ardina takip eden
yillar icinde ¢alisma ve yasam kosullarimiz gittikge
agirlasir. Ucretler diser, kuralsiz ¢alisma yayginlasir.
issizlik, yoksulluk derinlesirken borglar birikir, sémari
katmerlenir. Eski caglarin kdlelik uygulamalari modern
bir makyaj ile tekrar 6nimize konulur. Milyonlarca
isci ve emekgi icin bu tablo yasanirken, bizlerden
caldiklariyla bir avu¢c sermayedarin serveti artar, bir
elleri yagda bir elleri balda, satafatli yasamlarina
devam ederler. Bizlerin somdirisil, 6mirleri boyunca
hic calismamis patronlarin iyi niyet dileklerinin
gerceklesmesini saglar.

Bu yiIl da bunun disinda bir sey olmadi. Krizin
faturasini sirtmiza yikarak neredeyse bizleri karin
tokluguna cahlstiranlar, salgini firsata cevirdiler.
Salginla baslayan siireg, nasil bir diinya ve (lkede
yasadigimizi daha goriinir hale getirdi.

Biziscilerin emegi ve alinterinin somurusi lzerine
kurulu sermaye diizeninin tim vyaldizlari bir bir
dokuldi. Bu diizende emegimiz, alinterimiz degersizdi
ama yasamlarimizin da higbir degeri olmadigini daha
rahatgorirolduk. Her sartta Gretim devam edecek diye
bizlerin, ailelerimizin saghgini hice saydilar. Onlar igin
varsa yoksa somuru ¢arklarin donmesi, sermayelerinin
blylumesiydi. Eriyen Ucretler, agir ¢alisma kosullari
orta yerde duruyorken, firsat bu firsat diyerek hep
daha fazlasini istediler. Esnek ¢alisma uygulamalarini
yayginlastirdilar. igneden iplige her seye fahis zamlar
yapildi, issizlik yayginlasti, Ucretsiz izinler bir baski
araci oldugu gibi ayni zamanda yoksullugun tescili
oldu.

AKP-MHP iktidari tam da kendi misyonlarina
uygun olarak sermaye temsilcileri ne istiyorsa hayata
gecirdiler. Asgari Ucrete U¢ kurus zammi fazla gorenler,
devletbitcesinipatronlarinsinirsizhizmetine sundular.

KISITLAMALAR NEYI COZER!

TTB Baskani bir konusmasinda fabrikalarda
iiretim devam ederken, milyonlarin hayat hige

sayilirken, aksamlari ve hafta sonlari sokaga

¢itkma vyasagl ilan ederek hi¢ bir sorunun
¢oziillemeyecegini soyliiyor.

TEK YOL BIRLIK VE MUCADELE!

sﬂﬂlﬂll/ﬁ:’ ¥ .

issizlik fonu issizlere degil patronlara aktarildi. isci ve
emekgilerden vergi toplamak icin kili kirk yaranlar,
koca koca sirketlerin milyonluk vergilerini tek kalemde
sildiler vb. vb... Yarattiklari bu tabloyu, yatirrm cekmek
adina yurtdisina “kole isciler” olarak pazarlamayi da
ihmal etmediler. “Ayinesi istir kisinin lafa bakilmaz”
denir. AKP artik lafi da gizleme ihtiyaci hissetmiyor.

Tim bunlara bizleri alistirmak icin ise kirli
propaganda araglarini, yalanci medyayi kullandilar.
Bizlerin somirisi Uzerine kurduklari dinyalarini
yalanlarla ayakta tutmaya calistilar. Yetmedigi yerde
ise karsimiza sopa ile dikildiler. Haklari igin ses
yukselten maden iscilerinin, metal isgilerinin karsisina
polis ordusu diktiler. Devletin gliciini hak arayanin
Uzerinde gostereceklerini tereddiitsiizce ifade ettiler.
Sonug! Sonug iginde bulundugumuz durum.

Esitlik, 6zgurlik, adalet, hukuk, insan haklari gibi
kavramlari bol keseden kullanan, her aciklamalarinin
bir kenarina ilistiren sermaye ve onlar adina Ulkeyi
yoneten AKP-MHP iktidari icin bu sozler sadece ici bos

MESS SAFE: iSCIYE PRANGA!

Sendikali fabrikalarda giindeme gelen,
daha sonra tiim isyerlerinde hayata gecirmeyi
hedefledikleri uygulamaiile iscilere pranga vurmak
istiyorlar.

propaganda kelimeleri. Su ana kadar yasadiklarimiz
yeni yilda bizleri bekleyenlerin habercisi durumunda.
Hararetli ekonomik ve hukuk reform tartismalarini da
bu gozle degerlendirmek dnemli. isci ve emekgilerin
elinde artik ne kaldiysa, kidem tazminatinin gaspi da
dahil, yeni reformlarin glindemi oldugunu bilmeliyiz.
Bugiine kadar acgiklanan her reform bizlere daha
fazla aclik, daha fazla issizlik, daha yogun calisma
kosullarini getirdi. Yeni yilda da bizleri bekleyen baska
bir sey degil. Tabi biz isciler bu gidise dur demezsek.
Degistirebilir miyiz? Elbette!

Gectigimiz yil taniklik ettigimiz baska bir sey daha
var. Saldirilara karsi direnen, miicadele yolunu secen
ve hakkini isteyen iscilerde belirgin artis... Madenden,
metala kadar bircok iskolunda yasanan direnisler
yeni yilda tim isci sinifina yol gostermeye devam
ediyor. Maden isgilerinin ‘korkmuyoruz!” c¢ighgi,
SINBO iscilerinin icretsiz izin saldirisina karsi ciireti ve
kazanimi bizlere yeniyilda saldirilara karsi haklarimizin
nasil alinacagini gosteriyor. Birlik oldugumuzda aslinda
karsimizdakilerin o kadar da gli¢li olmadigini biliyoruz.

TARIHIMIZDEN OGRENELIM!

...kolelige boyun egmenin disinda miicadele
segenegi de var. Tarihimiz bunun 6rnekleriyle dolu.
Metal iscisi kardes silkelen ve kendine gel. Nasirl
ellerimiz galtere uzandigi zaman patronlarin higbir
hitkkmii olmaz.
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formiilii vermiyorsunuz. Paran kadar saghk hakisi ile parasini verene asiyl yapiyorsunuz.

I Diisiiniin bir... insanligi kurtaracak hir formiil buluyorsunuz ve oliim tehdidi altindaki milyonlara bu

Koronaviriise karsi asi tartismalari  herkesin
glindeminde... Almanya’da Pfizer ve Biontech’in
asisi olarak bilinen bulunmasinda iki Tirk’in temel
rol oynamasiyla ovinilen asinin Tirkiye'ye gelip
gelmeyecegi, ne kadar gelecegi muamma iken,
Cin’den 50 milyon asi aldik haberleri yayilali bir kag
ay oldu. Tirkiye’'ye ise heniiz 3 milyon asinin geldigi
ve 10 bin gondlliye asilamanin siirdiGgi, sonuglarinin
gozlenecegi soyleniyor. Yani, daha asinin toplum
geneline yapilmasina aylar var. Belki de yillar var...

Pek tabi ki, koronaviriise karsi bagisikligin
saglanmasinda etkin rol oynayacak asi; toplumun
ihtiyaclarina gore degil, piyasaya kar amaciyla stirilmus
durumda... Tum dinyada ila¢ sirketleri birbiriyle
yarisirken bitln arastirmalarini kapali kapilar ardinda,
tim sonuglarini gizleyerek yaptilar ve yapmaya devam
ediyorlar. insanligi kurtaracak olan asiyi bulanlar bunu
insanligl kurtarmak icin degil, kendilerini kurtarmak,
sermayelerini buyitmek icin kullaniyor. Tim pandemi
siireci boyunca sermayenin kari, isci-emekgilerin
hayatlarindan nasil daha degerli tutulduysa, asi
tartismalarinda da dlzenin bakisinin  degismesini

beklemek saflik olacaktr.

Birgok bilim insani asinin her yil dizenli olarak
yapilmasi gerekebilecegini soylerken, blyik ilag
tekelleri ellerini ovusturmaya basladi bile. Asi
konusunda diger rakiplerine fark atanlarin, bu alanda
gitgide tekellesecegini ve buradan elde edecekleri
gic ile toplum saghgini degil, saghk tzerinden nasil
blylyeceklerini hesaplayacaklari da agik...

Disiiniin bir... insanligi kurtaracak bir formiil
buluyorsunuz ve o6lim tehdidi altindaki milyonlara
bu formili vermiyorsunuz. Paran kadar saghk bakisi
ile parasini verene aslyl yapiyorsunuz. Dinyanin
somirisi Gzerinden blylk bir zenginlige hilkmeden
emperyalist devletler nifuslarinin 2-3 kati asiyr kisa
sirede temin ederken, diinyanin biyik bir bélimi bu
imkandan yoksun birakiliyor. iste kapitalist sistemin
cUriimUslGgiine ayna tutan bu tartismalar, bu barbarhk
dizeninin yikilmasi gerektigine de stk tutuyor.
Kurtulusun ise toplum sagliginin temel alindigi, insan
hayatinin birilerinin zenginliginden daha degerlioldugu,
emegin iktidarinda, sosyalizmde oldugunu gérmemek
icin ya kor olmak gerekiyor ya da insanliga diisman...

KISITLAMALAR NEYi COZER?

AKP-MHP iktidari pandemi siirecini basariyla
yurattigini ilan ededursun, bizler gercek tablonun
farkindayiz. Bizlerin hayatlar fabrikalardaki yogun
¢alisma stirdiikce hice sayllmaya devam ediyor. Onlarin
carklari sorunsuz bir sekilde doniiyor ama pandeminin
de, krizin de faturasi bizlere kesiliyor. Bltiin bunlari ise
gercekleri gizleyerek, carpitarak yapiyorlar.

TTB’nin ve toplumun baskisi ile gercekleri bir
nebze olsun sdylemek zorunda kalsalar da aldiklari
bltin onlemler sermayenin carklari donsin diyedir.
Gozleri daha fazla kar hirsi blirimis olanlar toplum
saghgini zerre kadar Onemsememektedir. Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Rifat
Hisarciklioglu hicbir bilimsel veriye dayanmayan ama
carklarin sorunsuz donmesi icin karantina sliresinin
kisaltilmasini istediklerini ve hiiklimetin de bu adimi
attigini kendi agziyla sdylemedi mi? Karantina siiresine
bilim insanlari degil de sermaye karar veriyorsa eger,
gerisini varin siz dislinin...

TTB asi tartismalarinin seffaflikla yirutilmesi
gerektigini  sOyliyor. Ancak asi ¢alismalarinin
sonuglarinin  kamuoyuyla paylasilmasindan sirecin
nasil yaratilecegine kadar hi¢ bir bilgi verilmiyor.
Demek ki, sermayenin ve hiikiimetin cikarlar
bunu gerektiriyor. TTB Bagkani bir konusmasinda
fabrikalarda Gretim devam ederken, milyonlarin hayati
hice sayilirken, aksamlari ve hafta sonlari sokaga ¢cikma

yasagl ilan ederek hi¢ bir sorunun ¢ozllemeyecegini
soyllyor. Zira birbiriyle yakin temas icinde bulunan
Uretimdeki binlerce iscinin koronavirlsi bulastirma
riski, sokaga cikip dolasan insanlardan kat be kat daha
fazla. Ayrica, acik havada hem saglik hem de bulasi
riski daha azken, milyonlari evlerine kapatarak sézde
karantinaya alacaksin, ancak milyonlar vardiyalarda,
gece mesailerinde, hafta sonlari fabrikalarda calisacak
ve evlerine virlsQ taslyacak. Aldiklari bitiin dnlemler

gostermeliktir,  sermayenin ihtiyaglarina  hizmet
etmektedir. Koronavirlisten korunmak istiyorsak,
orgltlenecegiz, miicadele edecegiz. Kararlarin
toplumun saghgi, insanligin ihtiyaglari temelinde

alinmasi icin baska ¢caremiz yok...

UCRET ASGARI,
SOMURU AZAMI!

Sermayedarlar ve devleti, bizi yine sefalet
Ucretlerine mahkim ediyor. Sefalet (icreti diyoruz
¢linkl, bu yilki asgari Gcret (2557 TL) dahi gectigimiz
yilin aclik sinirinin (2592 TL) altinda. Asgari licret 2825
TL diyerek de, gercegi gizlemek istiyorlar. Acikladiklari
licretin icerisine AGI dahil! Yillardir AGi’yi unutturmak
icin asgari Ucrete ekleyerek agikhyorlar. Bu yil ise bakan,
AGI kelimesini dahi kullanmadan aciklad!. icerisinde 75
TL de hazine katkisi var. O da bizden kesilen vergiler
oluyor zaten.

Yilin ilk giiniinde ise temel tiiketime zamlar da art
arda geldi. Elektrik ve dogalgaz fiyatlarina zam yapildi.
Bir dizi Grlin icin de zamlarin eli-kulaginda diyebiliriz.

Peki, bir de bizi aclik sinirinin altinda yasamaya
mahk(m birakanlara bakalim. Bakanlarin ayhk dcreti
2020 yilinda 17.500 TL idi, asgari licretin yaklasik 7 kati.
Milletvekillerinin 25.000 TL, asgari Ucretin yaklasik 10
kati. Tespit komisyonunda bulunan sendika agalarinin
Ucretleri bilinmiyor. Ayda 2-3 maas aliyorlar. Asgari
Ucretin kag kati oldugunu da hesaplayamiyoruz.

Cumhurbaskaninin aylik Gcreti ise asgari Ucretli bir
iscinin yaklasik 35 katina denk geliyor (88.000 TL).

“Dolarla mi maas aliyorsun” gibi sacma bir soruya
mahal vermemek adina, altin lizerinden hesap yapalim.
10 yil 6nce bugiin, 12 Ocak 2011'de 4,82 c¢eyrek altin
aliyorken 12 Ocak 2021’de bugilin 3,48 ceyrek altin
alabiliyoruz. Aldigimiz Ucretin erimis oldugunu bu
verilerden 6te market/pazar alisverislerinden de
anhlyoruz zaten.

Yapilmasi gereken bellidir. Emegimizle zengin
olanlara karsi isyeri komitelerimizde birlesecegiz.
Urettigimiz zenginlikten ¢alinan haklarimizin bir kismini
dahi almak icin Gretimden gelen glicimuizi kullanarak,
insanca yasamaya yeten (yoksulluk sinirinin Gzerinde)
lcret talep edecegiz.

Achik, yoksulluk
siniri

Asgari Ucrete yapilan zamla beraber
AGI hari¢ 2 bin 557 TL oldu. 4 kisilik bir
ailenin Aralik ayinda yapilan arastirmalara

gore achk sinirt 2 bin 589 TL, yoksulluk
siniri 8 bin 436 TL olmustur.

Buna gore asgari ucret daha elimize
gecmeden acglik sinirinin  bile altinda
kalarak sefalet Ucreti oldugunu bize
gostermistir.
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Ford Otosan hu kadar zenginligine ragmen hala kisa calisma ddenegine hﬂSVlII‘lIVOI‘. Kisacasi onlarin

I zenginligi bizim emegimizden caldiklandir.

Emekgiler karin toklugunu ararken, Tirkiye'nin
sermayedarlari zenginliklerine zenginlik katmaya
devam ediyorlar. 2020 vyih isciler icin tam bir
ekonomik ve sosyal yikim oldu. Milyonlarin
dogrudan olumsuz etkilendigi bu slrecte sermaye

icin tam bir firsatlari degerlendirme vyili oldu.
Turkiye’'nin en karli sirketleri olan metal
patronlari salgin boyunca yasanan o kadar

gerilemeye ragmen hi¢ zarar etmediler. Soyle ki
2020 yih boyunca borsa verilerine bakilinca Tofas
%8, Otokar %16, Sarkuysan %2, Bosch %14, Ford
Otosan %8, Arcelik %5, Vestel'e ait sirketlerden
biri %6 digeri ise %10 net kar marjlarini artirmislar.

Bunlarin yani sira Turkiye’'nin en azili sermaye
grubu olan Kog, Ford Otosan ve Arcelik Uzerinden
herkesin kitlik icerisinde yasadigl bir evrede yiksek
miktardayeniyatirimlarbaslatt, yenisirketlersatinaldi.

60. yasini da gerekce goOsteren Ford Otosan
20,5 milyarhk yatirnm acikladi. Yatirim dediklerine
bakmayin. Onlar i¢in yatirnm demek daha ¢ok getirim
manasina geliyor. Ayni zamanda Argelik ise Hitachi ile
Japonya pazari disindaki kiiresel ev aletleri pazarinda
cogunluk hissesi ile kontrol edecegi bir ortaklik
olusturulmasi icin hisse satin alma so6zlesmesi

SINBO DiRENiSi

Pandeminin faturasini is¢i sinifina 6detmeye
cahisiyorlar. Faturayr 6demek istemeyen isgiler ise
Ulkenin bircok yerinde hakkini ariyor, miicadele ediyor,
sendikaya lye oluyor. isci sinifinin izerindeki karanhk
sis bulutunu dagitan isciler ortaya ¢ikiyor. Patronlara
meydan okuyor. istanbul Haramidere’de bulunan
Sinbo Elektrikli Ev Aletleri fabrikasinda calisan bir avug
iscinin direnisi, isci sinifina umut oldu.

Sinbo’nun agir ve yogun calismasina Kkarsi
TOMIS’te 6rgiitlenmeyi secen iscilerden 6’sini, Sinbo
patronu 7244 no’lu pandemi genelgesine dayanarak
yasadisi bir sekilde Ucretsiz izne g¢ikarmisti. Sinbo
patronuna tokat gibi cevap yine TOMIS (yesi Sinbo
iscilerinden geldi. Bir yanda 6 isciyi pandemiden
kaynakli Ucretsiz izine gonderdigini sdyleyen patron,
ayni sirecte 100 isciyi ise alarak aslinda fabrikada
ylritilen sendikal faaliyete karsi nasil tahammiilsiiz
oldugunu da ispatlamistir. Hemen hemen her
fabrikada olan benzer sorunlara karsi sendika Uyesi
olan Sinbo iscileri, yasanan bu saldiriyi kabul etmedi.
Sineye cekmedi. “Patronun genelgesi varsa, iscilerin
de direnisi var” dediler. Fabrikanin 6niine direnis cadiri
kurdular. Her sabah ise gider gibi, fabrikanin énline
geldiler. Fabrikanin 6nlni bir direnis meydanina

imzalandigini acikladi. Hisselerin ylzde 60’1 icin islem
bedelinet nakit yaklasik 2,5 milyar liraya denk diistyor.

Yine Arcelik, Tata grubu ile Hindistan’da bir
ortakhk olusturarak beyaz esya fabrikasi act.
1,3 milyarlik nifusa sahip Hindistan’daki beyaz
esya pazarinin %10’una talip olan bu ortakhgin
mali tablosu ise aciklanmadi. Ama miktarlarin
blyukliklerini bu iddiadan tahmin etmek gli¢ degil.

Bu bilgileri 6grenince akla ilk gelen soru ise
“Biz aclikla bogusurken bu sermayedarlar bu parayi
nereden buluyor?” oluyor. Ama (lke tablosuna
bir gbz atinca butlin gergek, yani somiril ortaya
cikiyor. Yillardir AKP iktidari patronlara sigorta prim
tesviki, Ucret tesviki, makine tesviki, yer tesviki
gibi tesvikin tesvikini veriyor. Hem de bunlarin
biyik bolimini Issizlik Fonu ve iscilerden
alinan vergilerden olusan hazineden alarak.

Pandemi doneminde Ucretsiz izin ve kisa
calisma o6denegi ile neredeyse patronlarin cebinden
isciler icin kurus bile ¢tkmadi. Ford Otosan bu kadar
zenginligine ragmen hala kisa calisma 6denegine

basvuruyor. Kisacasi onlarin  zenginligi  bizim
emegimizden caldiklanidir.  Bitin  yoksullugun
sebebi iste bu bir avug¢ azinhgin zenginligidir.

YOL GOSTERIYOR!

dondiren isciler sessiz kalmadilar. Seslerini toplumun
tim kesimlerine duyurdular. Onlar gibi haklari icin
direnen iscilere destege gittiler. is¢ci dayanismasinin
en glzel orneklerini sergilediler. Fabrikanin 6nlinde
sadece beklemediler. Direnis cadiri, adeta bir direnis
okulu oldu. Gece-glindiiz demeden caligtiklari
fabrikanin 6ninde haklarini ve nasil kazanacaklarini
hem o6grendiler, hem de herkese 6grettiler. isci
sinifinin zengin muicadele tarihini 6grendikge, iscilerin
kazanabilecegine olan inanglari arth. Sorunlara karsi
bos vermisligi degil, inadina miicadeleyi savundular.
Yasal sikayet haklarini kullandilar; ama asil olarak hakli
olmalarinin verdigi gicle direnerek kazanacaklarini
biliyorlardi. O yiizden hicbir sekilde yasal sireclere
takilmadilar. Oyle de oldu.

31 giniin sonunda Sinbo patronu geri adim atti
ve 6 isciyi ise geri aldi. Hem de aradaki Ucret farklarini
odeme sartini da kabul ederek. Sinbo patronu sendikal
faaliyeti engellemisti ve gereken cevabi da direnerek
kazanan iscilerden aldi.

Ayni sorunlari milyonlarca isci yasiyor. isciler,
bu sorunlar karsisinda ne yalniz, ne de bigare. Sinbo
direnisi, iscilerin birlikte davrandiklarinda, komiteler
kurdugunda, fiili olarak harekete gectiklerinde

PANI]_EIVIi EN GOK
ZENGINLERE YARADI!

Virlisiin “zengin fakir ayrimi yapmadig1” séylemi
2020’de dinyanin en zenginleri listesi aciklandiginda
birsafsatadanibaretoldugubir kezdahakanitlanmistir.
Listeye gore ilk 500 sirket ge¢mis yillara nazaran
servetlerini en hizli arttirdigi yil 2020 olmustur.

Listenin ilk siralarinda, Amazon sahibi Jeff Bozos,
Elon Musk, Facebook sahibi Mark Zuckerberg,
Microsoft’'un kurucusu Bill Gates’in yer aldigi ilk bes
kisi 100 milyar dolardan fazla servete sahip.

Dinyanin en zengin %1’inin serveti, dinya
nifusunun %50’sinin servetine esit. Dlinyada gelir
esitsizligi pandemi ile daha da artmistir. Pandemiyi
sermayedarlar firsata cevirerek, bizlerin sirtindan
kazandiklarini bilyitmeye devam etmektedir.

UCRETS\Z iziN KALDIRI )

INBOvA TOMs
SCILERiN BiRLj¢j

g ERAYEy YENECEK

haklarini nasil da soke soke aldiklarini gosterdi.
Sendikali veya sendikasiz is¢ci olmamiza bakmadan,
iscinin sOz-yetki-karar sahibi oldugu komiteler ile
kazanabiliriz. Sadece 6 isci fabrikanin Oniinde 31
glin boyunca yasal sireclere takilmadan, baskilara
boyun egmeden, sadece fiili ve mesru micadelelerine
yaslanarak yuratttkleri direnis kazandi. Bu llkede
her seyi yaratan, her sey de emegi olan milyonlarca
iscinin ayni bakisla, ayni iradeyle haklari ve gelecekleri
icin direnise gectiginde neler kazanabilecegini Sinbo
iscileri gostermistir.
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GERKEZKOY HEMA'DAN
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Sendikali fabrikalarda giindeme gelen, daha sonra tiim isyerlerinde hayata gecirmeyi hedefledikleri

I uygulama ile iscilere pranga vurmak istiyorlar.

Pandemiyi firsata ceviren patronlarin bir baska
icraati da MESS-Safe cihazi oldu. isciyi 6liime mahkum
edenler, sézde iscinin hayatini 6nemsediklerini, sosyal
mesafeyi korumak icin dnlem aldiklarini iddia ediyorlar.
MESS’in yeni teknoloji diye sundugu bluetooth cihazi
- android uygulamasi ile iscilerin sosyal mesafeyi
‘koruyup-korumadigl’ denetlenecek.

iscinin boynuna, yaka kartina, kemerine veya is
tulumuna takacagi bu cihaz ve cep telefonu uygulamasi
ile iscilerin arasindaki mesafe oOlciilecek, 1 metreden az
oldugunda isik, ses ve titresim uyarisi verecek. Yonetim
paneli ile iscilerin sosyal mesafe durumu hakkinda
rapor tutulacak. Iscilerin hangi saatte, nerede oldugu
denetlenecek, hangi iscilerle konustugu takip edilecek.

MESS, ‘calisanlarin tim odagini islerine verdikleri
sirada sosyal mesafeyi saglama’ gerekgesi ile sinirsiz
somiriyl amacliyor. isci, sirekli izlendigi kaygisi ve
korkusu ile hicbir arkadasi ile iletisim kuramayacak,
temel ihtiyaglarini karsilamak igin dahi yerinden
ayrilamayacak. is¢inin emek giiciini alabildigine
somirecekler. Yakin mesafede olan iscilere yapilacak
uyaridan dolayi; birkag iscinin birlikte yaptig is, bir

iscinin sirtina binecek, agir is yliikii daha da artacak.
Manyetik kirlilikten dolayi, iscinin ciddi hastaliklara
(kanser vb.) yakalanma riski artacak. Kameralar,
mikrofonlar yetmezmis gibi; MESS Safe ile mobbing,
baski artacak. Kisisel mahremiyet ve insan haklar
¢ignenecek.

Eskiden boynuna zincir vurulan kolelerden tek
farkimiz, boyunlarda zincir yerine daha ‘modern’
cihazlar olacak! Zincirlerimizi kiralim, cihazlari kabul
etmeyelim! Somurinin sekli degisse de 6zl aynidir.
MESS Safe uygulamasi da, bu araclardan biridir.
Sendikali fabrikalarda giindeme gelen, daha sonra tiim
isyerlerinde hayata gecirmeyi hedefledikleri uygulama
ile iscilere pranga vurmak istiyorlar.

Yizyillar 6nce boyunlarina, ayaklarinazincirvurulan
kolelerin 6zglirlesmesinin yolu zincirlerini kirmasindan
geciyordu. Simdi de ayni sémiriiye, baskiya maruz
kalan iscilerin de modern zincir olan ‘MESS Safe’
cihazini kabul etmemesi gerekir. Fabrikalarda MESS Safe
cihazlarinin dagitimina izin vermeyelim. Pandemiye
karsi gercek 6nlemlerin alinmasi icin miicadele edelim.

YENI YILDA DA ZAM YAGMURU!

Boru Hatlari ile Petrol Tasima AS (BOTAS) ile
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK) dogal gaz
ve elektrik tarifelerine zam yapti. Dogalgaza ylzde 1,
elektrige ylizde 6.

Yeni yilda pasaport ve ehliyet dahil bazi vergi ve
harg tutarlarinda, ylzde 9,11 oraninda zamlar yapildi.
Emlak vergisi ylizde 4.55 oraninda artirildi. 2021’de en
disiuk Motorlu Tasitlar Vergisi (MTV) 109, en yiksek
ise 50 bin 107 lira olarak belirlendi. Cep telefonu
aboneliginde alinan maktu vergi de 86 TL oldu. Yeni
yilda mahkemeye basvurma harclari 27,20 liradan,
icraya basvurma hargclari ise 59,30 liradan baslayacak.
Ticari amach olmaksizin, yolcularin kendi kullanimlari
amaclyla yurt disindan getirdikleri telefonlarin kullanim
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izni icin 6denmesi gereken harg tutari 2 bin 6 liraya
cikti. Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi'ne gore de ilgili
kanunda yer alan para cezalari yeniden belirlendi.
Buna gore, usulsiizliik cezalari derecelerine gore 5 lira
ile 240 lira arasinda degisecek. Fatura ve benzeri evrak
verilmemesi ve alinmamasi seklindeki usulstzliklere
iliskin cezalar da 380 liradan baslayacak. Gecis garantili
kopri ve otoyollara ortalama yilizde 25’lik zam geldi.

Bogazici Koprisiu ile Fatih Sultan Mehmet
Koprisi’'nde de gegis licretlerine yiizde 26 zam geldi.
Bunlar disinda en temel tiiketim maddelerine gelen
zamlar artik rutine baglanmis durumda. Artik daha
az kazaniyor daha fazla harciyoruz. TUIK ise pembe
tablolar ¢cizmeye devam ediyor.

HEMA

ENDUSTRI A.S.

Fabrikalarin cogunda oldugu gibi bizim fabrikada
da isciler Gzerindeki baski artiyor. Patronlar resmen
paranizi veriyoruz her seyi yapariz modundalar.
Korona icin hastaliktan dolayr izin dahi almak
midmkin olmuyor, izin alanlar mimleniyor. Mola
yerlerinde oturacak yer yok. Herkes dip dibe oturuyor
sonra neden hastalandiniz diye isciyi suclu konumuna
sokuyorlar.

Son donemde islerde durgunluk var. Ustalar,
formenler vyapilan toplantilarda insanlari isten
cikarmakla tehdit ediyor. Eskiisciler Gzerindekibaskilar
artt. Kimi bolimlerde isci ihtiyaci olmamasina ragmen
isci alimlari oldu. Bunun sebebi de belli, maliyetli olan
eski isciden kurtulup daha ucuza is¢i calistirmak. Yani
onlimiuzdeki s6zlesme siirecine kadar eski iscilerden
dogru isten cikarmalar olma ihtimali yiksek.

Ama isciler her koyun kendi bacagindan asilir
havasinda kendi derdine diismis durumda. Simdiden
sozlesmede ne kadar para istenilecegi konusuluyor.
Gecgen sene yapilan anketlere bir cok isci 1000 TL zam
yazmisti. Simdiden beklenti asgari lcret zamminin
ardindan 1500 TL oldu. Kimse para kadar artan is
yukini distinmuyor. Eskiden daha fazlaisciyle yapilan
is, buglin daha az isciyle yapiliyor. Yani bize verilen
para kadar kolelesiyoruz. Bizler daha iyi bir yasam
ve calisma sartlari istiyorsak 6nce kendi bilincimizi
degistirmeliyiz. Para karsiligi kdle olmayi birakmaliyiz.
Bu da ancak hep birlikte karsi koyarsak olur.

B\S\H'TAN BiR
METAL iSGiSi:

Bir asgari Ucret zam donemi daha geride kalmis
oldu. Gorece beklentilerin Gzerinde bir zam yapildigi
gorisi isciler arasinda yaygin, genel olarak iscilerin
memnun oldugunu séylemek mimkdan.

Zam maaglara daha yansimadan birbiri ardina
elektrikten dogalgaza, gida (driinlerine vyapilan
zamlarla kasikla verilen kepceyle geri alinmaya
baslandi. Yasam ve hayat pahaliligi ylziinden asgari
lcretle gecinmek imkansiz. Simdi bu hayat pahalilig
icerisinde 500 TL'lik zammin bir dnemi yok.

Zamlarin  ardindan  gercek  sorunlarimiza
donecegiz. Artik isyerlerinde asirt bir yogunlukta
calisiyoruz, baskilar artik dayanilmaz bicimde.
Fabrikamizda paramizi aliyoruz diye olimine
calismak zorunda birakiliyoruz. Fabrikada tatillerden
erken doéniiyor, durmadan calistiriliyoruz. Uretim
rekorlari pandemide bile devam ediyor. Bantlarda
arkadaslarimiz karantinaya alinlyor ama bantlarda
sayllar yine ayni ¢ikmaya devam ediyor. Takim
liderleri ve formenler calisanlarin Uzerinde hep
lretim baskisi kuruyor. Daha 6nce olmadigi kadar bu
suregte mesailer oldu. Sendikacilari sormaya gerek
yok. “isimiz var daha ne olacak”tan baska bir sey
soylemiyorlar. Bizleri issizlikle aslinda tehdit ediyor,
sukretmemizi istiyorlar.

Bu somiri dizeni biraz daha para verebilir.
Ama asla biz galisan iscilere refah ve huzur iginde
yasamamiza yetecek ne Ucret verir ne de calisma
kosullarimizi iyilestirebilir. Bunu ancak bu sorunlari
yasayan biz isciler birlikte ¢ozebiliriz. Bunun icin de
bilinclenmekten, birlik olmaktan baska sansimiz yok.
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Yetkili sendikalarin belirledigi-atadign dedil, kendi secenegimiz komite sozciileri ile taleplerimizi
netlestirelim ve nasil hir miicadele programi olusturacagimizi hep heraber tartisalim.

Pandemi kosullarinda ve kayiplarimizin arttig
bir donemde sozlesme sirecine giriyoruz. Sadece
haklarimizi kaybetmedik pandemi siirecinde. Bir dizi
fabrikada (CMS, APTIV vb) arkadaslarimiz patronlar
daha ¢ok kazansin diye canlarindan da oldular. Birgok
arkadasimiz ailesinden bir yakinini pandemi siirecinde
kaybetti. Clink( patronlar her kosulda carklar donsin
istediler. Simdi bu kayiplarimizin hesabini sorma giini
geliyor. Bizi 6limine calistiranlarla hesaplasabilmeliyiz.
Kaybettig§imiz canlarimizin  karsiigi maddiyat ile
Olclilemez ama bize bunlari yasatanlardan da hesabini
orgutli glicimiz ile sorabiliriz. Clinkl patronlar igin
onemliolan, can damarlarinin, kalplerinin yani tGretimin
her kosulda sirmesidir. Bizlerde onlarin damarlarini,
kalbini durduracak “kazanana kadar miicadele” diyerek
orgutli glicimuz ile hareket etmeliyiz. Gectigimiz yilda
metal iscisi hi¢ olmadigi kadar hak kaybina ugradi.
Yikselen enflasyon, zamlar, vergiler ile alim glicimiz
alabildigince distl. Bunun icin sdzlesme donemini
beklemeden simdiden harekete gecmeli, taleplerimizi
olusturup, fabrikalarda taban OrgitlGliguimuizi
kurmaliyiz.

Boylece yaklasik 200 bin metal iscisini dogrudan
ilgilendiren Mayis ayinda fabrikalarda sendikal
yetki tespit siireci ile baslayacak olan Grup Toplu s
Sozlesme siirecine daha hazirlikh ve elimiz daha giiclii
girebiliriz. Clnkl sézlesme sirecinden kazanimla
¢tkmak icin taban OrgltlGligl olmazsa olmazdir.
Tek basina sendikalarda Uye olmak, aidat 6demek
orgltli oldugumuz anlamina gelmiyor. Buglinden
orgutlilugimizi ne kadar buydtirsek yarin o kadar
kazaniriz. Fabrikalarda simdiden bir araya gelmeli ve
komitelerimizi olusturmaliyiz. Bu komitelerimizi dyle bir
diisinmeliyiz ki, sézlesme déneminde TiS komitelerine,
sonrasinda ise grev komitelerine donlstirebilmeliyiz.
Soz, yetki, karar hakki tamamen iscilerde olacak sekilde
bir mekanizmay! oturtarak, kurdugumuz komiteler
Uzerinden taleplerimizi belirleyelim ve sozlesme
kapsamindaki butin isci arkadaslarimiz ile ortak
hareketi ve birlikte miicadelenin 6niini agcalim. Yetkili
sendikalarin belirledigi-atadigi degil, kendi sececegimiz
komite sozcileri ile taleplerimizi netlestirelim ve nasil
bir miicadele programi olusturacagimizi hep beraber
tartisalim.

TUIK'TEN INCILER...
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TUiK’e gore issizlik azalmig!

Her konuda sayilari carpitan, egen, biiken TUIK,
issizlik rakamlarini acikladi. TUiK’e gére issizlik bir
onceki aya gore azalmis ve %12.9 olmus. Pandemi ile
getirilen, kisa calisma ve Ucretsiz izin gibi uygulamalar
ile gercek issizlik oranlar gizlenmektedir. Verilen
issizlik rakamlarinin icinde sadece son bir ay icinde
ISKUR’a basvuranlar vardir. Oncesinde basvuranlar,
Ucretsiz izin ve kisa calisma 6denegi alanlar, atama
bekleyen milyonlarca gen¢ bu rakamlarin igerisine
dahil edilmemektedir. DiSK’in yaptigi son arastirmaya
gore gercek issizlik oranlari %27 yani 9 milyon 681
bindir.

TUiK’e gore enflasyon %14,6 YERSEN!

2020 yilinda igneden iplige her seye fahis zamlar
gelirken, TUIK enflasyonu %14,6 diye acikladi. Peki,
gercek enflasyon ya da hissedilen enflasyon bu
degilken TUIK niye rakamlari kiiciik acikhyor. Clinkii
kapitalist sistemde her sey oldugu gibi sermayenin
cikarina hizmet ediyor. Aciklanan enflasyon rakamlari
sadece bizim Ucretlerimize yapilan zamlar da baz
alinlyor. Ama diger her seyde rakamlarin ¢ok cok
Ustiinde zamlar vyapiliyor. Orneklersek koprii ve
otoyollara bu yil %26, elektrige %35’lere varan
zamlar, gida Urinlerine %50’lere varan zamlar yapildi.
Bunlarin hicbirinde TUIK verileri baz alinmiyor...

MESS FABRIKALARINDA UCRETLER...

Asgari Ucrete 500 liralik zam yapildi. Asgari Ucret
AGI dahil 2.825 lira olurken gercekte net 2.557 lira
oldu. Bu rakamin da 75 lirasi bizlerin maaslarindan
kesilerek olusturulan issizlik Fonu’ndan karsilanacak.
Neresinden bakarsaniz bakin sefalet Ucreti oldugu
acik.

Ancak bu vyazida meseleye sbdzde yizyillin
sozlesmesini imzalayanlarin, MESS’e diz
cokturdiklerini, taleplerini kabul ettirdiklerini iddia
edenlerin sozlesmelerine buglinkli asgari (cretle,
sefalet Ucreti ile kiyaslayarak bakacagiz.

TM de, Birlesik Metal de, Celik-is de MESS ile
imzalanan Grup TiS’lerinde zafer kazandiklarini iddia
etmisti. Batin metal iscileri hatirlar. Rakamlari nasil
evirip cevirip, metal iscilerinin gozlerini boyamaya
kalksalar da imzalanan sozlesmelerin metal isgisini
sefalete mahkum ettigini soyledik, soylemeye de
devam edecegiz.

Ulkede sendikalilik orani %7’lerdeyken, sézde
sendikalarin, sendika biirokratlarinin metal iscilerine
reva gordikleri sefalet Ucretlerinin Glkedeki asgari
Ucretten bir farki olmadigini gérmek gerekiyor.
Ozellikle Metal Firtina’nin ardindan yasanilan kitlesel
isten atmalarla birlikte fabrikalarda calisan iscilerin
blyuk bir bolim 1-5 yillik isciler. MESS fabrikalarinin
bir cogunda saat Ucretleri gorece yiiksek olan eski

METAL isciLEni BiRLiGi

IKE NIMEZIEN
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Rakamlari nasil evirip ¢evirip, metal iscilerinin gozlerini hoyamaya kalksalar da imzalanan
sizlesmelerin metal is¢isini sefalete mahkum ettigini soyledik, sdylemeye de devam edecediz.

iscilerin sayisi cok az. Hem sendika agalari hem de
patronlar, ortalama licret belirlerken is¢i sayisina gore
degil, en yiliksek ve en alt sinirdaki lcretleri toplayip
bolerek cambazlik yapiyorlar. Bu de demek? MESS
fabrikalarinda ortalama Ucretler asgari (cret ve biraz
tzerinde demek!

Metal iscisi “Benim ay sonu elime daha fazla
para geciyor” diyebilir. Evet, elinize daha fazla maas
geciyor. Ama o maaslar sosyal haklar ve ikramiyelerin
giydirilmis hali oldugu icin, asgari Ucrete gore
ylksekmis gibi gdzukuyor. Yani “Ylzyilin s6zlesmesi”’ne
gore 230 bini askin MESS kapsamindaki iscinin %70’lik

bir kesimi sefalet Ucretleriile yasamaya calisiyor. Metal
iscileri sendika burokratlarinin géz boyamalarina ve
aldatmacalarina kanmamalidir. Onlarin bitin cabasi,
MESS dayatmalarini bize kabul ettirebilmektir. Metal
iscisi gelecegine, emegine hakkina sahip c¢ikmalidir.
Sadece sendikaya Uye olmak yetersizdir. Hak ettigimiz
yasami elde etmek icin, 6rgltli bir glic olabilmeliyiz.

Fabrikalarda gilicimizi birlestirmeli, so6zlesme
masasina yumrugumuzu vurmaliyiz. Unutmayalim:
Ureten biziz. Metal Firtina da bunu gésterdik. Devamini
getirmek, haklarimizi korumak ve gelistirmek sendika
birokratlarinin degil bizim elimizde...
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TRAKYA'DAN BiR METAL iSGiSi
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I 10 OCAK 1969 SiNGER FABRIKA iSGALI...

Metal

Buglinkii  suskunluga  aldanmayalim.
iscilerinin Tirkiye’'deki tarihi bir dizi sanh isgal, grev ve
direnislerle doludur. Bunlardan biride istanbul Kartal’da
kurulu olan Amerikan sermayeli Singer fabrikasi
iscilerinin miicadele deneyimidir. Burda bu siireci uzun
uzadiya anlatmayacagiz. Meraklsi icin Zafer Aydin’in
Grevden isgale Singer Eylemleri adli kitabi okumalarini
Oneririz.

Singer patronu iscilere son derece onu Kkirici
bir sekilde davraniyordu. Dusiinin iscilerin tuvalete
gitmelerini markaya baglamish. Ustabaslari eliyle
fabrikada tam bir baski ortami kurulmustu.

Buna karsi isciler Maden-is sendikasinda
orgutlenmek istediler. Ancak patron tlrli oyunlarla
iscileri kendi denetimindeki Celik-is’e tGye yapti. Haliyle
iscilerin sorunlari ¢oziilmemiste. 1969 yilinda metal
iscileri birkez daha fabrikaya Maden-is’i sokmak icin
orgutlenmeye basladilar. Bunun haberini alan patron

SINGER Fabrikasini clinde tutan isgalei iycileri disari ‘ikarabilmek
igin Toplum Polisi ve itiniye erleri kalkan ve bilyiikk bir bidonun
arkosinda sinmeye galigarak iceri su smyorlar, Fotografta, fubri-
kanin pargalunan camlan, polis ve itfaiyeciler goriliyor, (Foto: HA)

 Isciler gaz bombas
atilinca fabrikada
yangin cikardilar

artal’da Singer Fabrika-

sindaki isgal olayr diin
kanh bir hal almus, polisler
ve iscilerden yaralananlar
olmustur. Arahkl olarak 5
saatten fazla devam eden
polis - isci  catismasinda
resmi makamlarin verdik-
leri bilgilere gore 8 Emni-
yvet mensubu ile 14 isci ya-
ralanmastic,

B R e

Polislerden ikisinin, lsgilerden
jse lUgOnln agir oldugu Ofrenil-
migtir, Bu arada fabrikada harap
olan makinelerin milyonlarca lira
zarara ugradigt meiklanmistir,

Olaylar, Singer Fabrikasini is
gul eden Iscllerin  binandan digsan
gkanimak istonmesi lzerine pat-
lak vermigtir, Bir glln 6nce bir ta-

PR ey BET ann

oncu iscileri isten cikardi. Bu saldiriya karsi iscilerin
cevabiise atilan iscilerin geri alinmasi talebiyle fabrikayi
isgal eylemini baslatmak oldu.

Patronun imdadina hemen devleti ve onun kolluk
glicii polis yetisti. isgalci iscileri siddetle bastirmak
istediler. Ancak isciler teslim olmadilar. Bir bucguk
glin stiren isgal eyleminde isciler polisin zoruna karsi
siddetli bir karsi koyus sergilediler. Polis zorbalig
sonucu bircok isci yaralandi. iscilerin bir kismi gdzaltina
alinip tutuklandu.

Ancak metal iscisi direnip, teslim olmadigi icin son
kertede Singer patronu iscilerin gercek sendikasi olan
Maden-isi kabul etmek zorunda kaldi.

Gorildigiu tzere umutlari karartip kolelige boyun
egmenin disinda micadele segenegi de var. Tarihimiz
bunun ornekleriyle dolu. Metal iscisi kardes silkelen
ve kendine gel. Nasirli ellerimiz saltere uzandigi zaman
patronlarin higbir hilkmu olmaz.

OGRENCILERIN YANINDAYIZ!

Bogazici Universitesi’ne AKP’li Melih Bulu kayyum
rektdr olarak atanmis ve basta Bogazici Universitesi
ogrencileriolmak tizere tim Universitelerden 6grenciler
demokratik siirecler isletiimeden yapilan bu atamaya
tepki gostererek “Melih Bulu rektdrimiz degildir!”
dediler. Universite éniinde bir araya gelen 6grencilere
polis saldirmis, 6grencileri kendi okullarina almamisti.

Sonra ise eyleme katlan (niversitelilerin
evlerine polis baskinlari gerceklestirildi ve gozaltina
alindilar. Gézaltina alinan 26 6grenci iktidarin kendisi
ve medyasinda “teroristler” diye yaftalamisken,
Ogrencilerin hepsi serbest birakildilar. Suglamalarin
hepsinin de altinin bos oldugunu gérmus olduk.

Universitelerde rektorliik secimleri darbe girisimini
firsata ceviren AKP tarafindan 2016 yilinda bir KHK ile
kaldirilmis ve cumhurbaskanina istedigi kisiyi rektor
olarak atama hakki taninmisti. AKP de bunu kendi
kadrolarini Universitelere yerlestirme ve muhalifleri
tasfiye etme imkani olarak degerlendirmekte.
Universitenin temel bilesenleri olan 6gretim gérevlileri,
Ogrenciler ve diger Universite personelleri ise karar
sureclerinde yok sayiliyor.

Bizler nasil ki fabrikalarda, sendikalarda so6z-
yetki-karar iscilere diyorsak Universitelerde de soz-

“KAYYUM REKTOR
|STEMIYORUZ|
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yetki-karar Universitenin gercek bilesenlerine yani
Ogretim gorevlileri, 6grenciler ve diger (Universite
personellerine diyoruz. AKP’nin bu adimi her alanda
oldugu gibi akademide de yandaslarina alan agma ve
tekgei zihniyetini dayatma adimidir.

Universiteli  genclik  bizleri  eylemlerimizde,
direnislerimizde, grevlerimizde yalniz birakmiyor. Biz
de simdi en temel haklari icin miicadele eden ve polis
zoruyla susturulmak istenen Bogazigi 6grencilerinin
yaninda oldugumuzu gostermek icin fabrikalardan
seslerine ses olalim, 6grenci ve iscilerin dayanismasini
gosterelim.

BUYUK MADENCI
YUHUYUSU30YII.INDA

Tirkiye isci sinifi tarihinin en 6nemli ve giclu
eylemlerinden olan Zonguldak maden isgilerinin
biyldk yirtytsd 30. yilinda. Maden iscileri 30 il
once, 4 Ocak 1991 glini baslattiklar yirtyisle lkeyi
sarsmis, sermayenin iktidarini ve usaklarinin korkularini
blylUtmdisti. 4. Glniinde, 8 Ocak glinli sendikal ihanete
ugrayarak bitirilen bu biyuk isci eylemi aradan gecen
bunca yila ragmen isci sinifinin yoluna i1sik tutmaya
devam ediyor.

IS CINAYETLERi ARTARAK
SURUYOR!

IS CINAYETLERI zozo
RAPORU
2427 3=

ISTANBUL: 325 ANKARA: 80
o, i ; KOCAELE: 99 ANTALYA: 67
isci, is cinayetlerinde

hawatini avhatti

2020'de en az
cinayetlerinde kaybettik!

2427 is¢i arkadasimizi s

Agirlasan c¢alisma kosullarina bir de salginin
getirdigi ek ylkle beraber, sermayedarlarin g kurusluk
is glvenligi onlemlerini bile almaktan imtina ettikleri
Turkiye’de, 2020’de isci Saglig ve is Givenligi (iSIG)
Meclisi'nin belirleyebildigi rakamlara gore en az
2427kardesimizi is cinayetlerine kurban verdik.

Bu rakamlar sadece ulasilabilenler, gergekte ise
tablo daha vahimdir. Ayrica yasanan is kazalari bu
rakamlarin kat be kat Ustlinde.

Fabrikalarda sermaye sahipleri almadiklari is
glvenligi dnlemleri ile servetlerini arttirirken, bizlerin
yasamlari her giin bir bir eksilmekte...
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| Cifte somiirii, kadin iscilerin saghgini olumsuz etkiliyor!

Kadin isgiler, ¢alisma yasaminda pek ¢ok sorun
yasiyorlar. Yogun sOmirl altinda galistiklari gibi, isten
sonra da ev isleri, cocuk ve yasli bakimi sorumluluklari
da onlari bekliyor. Bu yasadiklari gifte somuriinin fiziksel
ve zihinsel etkisi kadin iscilerin saghgini olumsuz olarak
etkiliyor.

Cifte somirinln kadin iscilerin saghgina etkilerine
dair, Birlesik Metal is Sendikasi Arastirma Merkezi
tarafindan “Elektrik-Elektronik sektoriinde, Toplumsal
Cinsiyet Rollerinin Kadin isciler Uzerindeki Etkileri”
baslikh raporu yayinlandi. Bu raporda isci saghgi ve is
guvenligi dnlemlerinde kadin isgilerin gifte ezilmisliginin
gozetilmedigi ifade edildi.

Bir elektrik-elektronik fabrikasinda 95 kadin isginin
78’inin katildig veri calismasinda baslica su tespitler 6ne
cikti:

*Kadin iscilerin yarisi ev islerini tek basina planhyor.

*Kadinlarin %83’
gerceklestiriyor.

is glnlerinde ev islerini

*Evliolmayan kadinlar, evlikadinlara gore kendilerine
daha fazla zaman ayirabiliyor.

*Ev ici ylklerin paylasildigini séyleyenler toplamin
yarisini olusturuyor. Evli olanlarda ise bu oran dortte bir
oraninda...

BODO BODE iSCiLERI
GREVE EVET DEDI!

*Evde islerin planlanmasinda ortak karar alanlar
almayanlara gore, esi ile ev islerini ortak karar
alanlar almayanlara goére, kendine zaman ayiranlar
aylramayanlara goére, ev isi ylkind paylasanlar
paylasamayanlara gore, kendini daha saglikli hissediyor.

*Kadin iscilerin Ugcte ikisi kas iskelet sorunu yasiyor.
Bunu norolojik sorunlar izliyor. Ayrica, kalga ve uyluklarda
agri ile, fazla mesai yapma arasinda anlamli bir sonug
bulunmaktadir.

*Kas iskelet hastaligl, fazla mesai ile oldugu kadar,
calisma hayatinda gecen sire ile baglantilidir.

*Evli olan kadin iscilerle evli olmayan kadin isciler
arasinda agrilar ve hastaliklari ile de farklar s6zkonusu.
Evli olanlarda kas iskelet sorunu %39, evli olmayanlarda
%14. Evli olanlarda parmak agrisi %35, evli olmayanlarda
%10. Evli ve cocuklu kadinlar, bekar olanlara gére daha
fazla saglik sorunu yasiyor.

Bu raporun da gosterdigi gibi, isci saghgl ve is
glvenligi politikalari, kadin iscilerin 6zgiin konumlarini
gozetecek sekilde yapilmali ve bu temelde politikalar
gelistiriimelidir.

Ancak tim bunlar, toplumsal yasamin her alaninda
kadinlarin tam esitligini savunmak ve bunun icin
mucadele etmekle birlestirilmelidir.

TREDIN iSGiS]
DIYOR Ki;
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TM Bursa 3 Nolu Subeye bagli Bodo Bode Dogrusan
Otomotiv fabrikasinda isciler greve evet dedi!

Bodo Bode Dogrusan’da tekil olarak devam eden
Toplu Is Sézlesmesi’'nin ttkanmasi ile birlikte 30 Aralk
2020’de fabrikaya grev karari asildi. Ardindan da 8 Ocak
glinii grev oylamasi yapild.

Bodo Bode iscileri oylamada da grev iradesini agiga
cikardi ve greve “Evet” dedi.

Bodo Bode iscisi arkadaslarimizi adim adim greve
giderken selamliyoruz.

Bundan sonrasi ise taleplerimizin kabul edilmesi
icin “Kazanana Kadar Grev” diyerek, birligi gliclendirme
ve inisiyatifi sendika agalarina degil kendi ellerine alma
zamanidr.

Tredin’de bir yandan baski artiyor, her yere kamera
takip mobbing uygulaniyor, biryandan daarkadaslarimiz
isten cikariliyor. Genel Midir Ayhan Calgin, onun sag
kolu Mustafa Kabadayi ve kuklalari TM temsilcisi ilyas
Senkus. TM temsilcisi diyorum ¢ilink bizi temsil etmiyor.
Fabrikada onca sorun varken bu sahis koca gilin bos bos
geziyor, hatta fabrikada sorunlarla ilgilenmek yerine
AKP’ye liye yapmakla mesgul. Ne de olsa arkasinda bir
yanda Genel Midir bir yanda TM Sube Baskani Mesut
Erdem var. Bizi savunmasi gereken sendika demiyor ki,
bir yanda isci alirken c¢ikarmak neyin nesi. Gonllsiiz,
isten ¢cikmak istemeyen bircok arkadasimiz baski ile
isten cikartildi. Buna da s6zde anlasmali cikis diyorlar.
Neyin anlasmasi, kimi kandiriyorsunuz. TM bu sorunlari
¢ozmek yerine iscilerin karsisinda patronun yaninda yer
ahiyor. Butlin bu haksizliklara karsi bizim tek ¢aremiz
birlesmek.

Iscileri
Birligi

METAL ISGISININ

SESI, SOLUGU,

SIKILI YUMRUGU!

iletisim
web: metadliscileribirligi.com
mail: metaliscileribirligi@gmail.com
facebook: Metal iscileri Birligi - MiB

istanbul - Esenyurt isci Kiiltiir Evi
Yenikent Mah. Sehit Serkan Temeloglu Sok. 25/A
(Eskule otoparki girisi karsi sokagi) Esenyurt
Tel: 0536 610 03 37
istanbul - Umraniye iscilerin Birligi Dernegi
Tel: 0535 257 70 99

istanbul - Sefak®dy isgilerin Birligi Dernegi
Halkal Cad. No:113 Kat:4 Daire:7
Tel: 0212 690 71 53 — 0536 714 62 06

istanbul - Gaziosmanpasa
Tel: 0535 915 32 45

Gebze iscilerin Birligi Dernegi
Haci Halil Mh. Sahinler is Merkezi Kat 2 No: 202
Gebze Tel: 0542 843 16 01

Ankara - Sincan isci Birligi
Atatirk Mh. Kutsal Sk. No: 5/8 Tel: 0551 597 74 70

Ankara - Mamak isci Kiiltiir Evi
Tuzlugayir Mah. 586. Sok. 2/A - Tel: 0312 364 06 90
mamak.iscikulturevi@gmail.com

Cukurova - Metal Iscileri Birligi
Tel: 0546 950 72 06

Bursa - iscilerin Birligi Dernegi
Basaran ishani Kat:4 No:14 Heykel

Kayseri - iscilerin Birligi Dernegi
Sahabiye Mah. Mersin Sok. Sim ishani No:403 Kat:4
Kocasinan - Tel: 0352 222 00 07

Trakya - Metal iscileri Birligi
Kemalettin Mah. Omurtak Cad. Giir ismerkezi
No0:180/133 Corlu - Tel: 0551 979 87 38

isci Biilteni Ozel Sayi: 1597 * Fiyati: 25 Kr * OCAK 2021 * Sahibi ve S.
Yazi isleri Md.: Ersin Ozdemir * Yayin Tiirii: Yerel, siireli, siyasi, ayda
bir, Turkge * EKSEN Basim Yayin Ltd. Sti. ¥ Osmanaga Mh. Kirtasiyeci
Sk. No:9 Kat:2 Daire:7 Kadikdy / istanbul Tel: 0 (212) 621 74 52 *
Baski: Ozdemir Mat. Maltepe Mah. Giimiissuyu Cad. Topkapi (Odin)
Center No: 28/245 Zeytinburnu / istanbul Tel: (212) 577 54 92




‘mie DiRENEN ISCILER
el KNZANACAK m

Corum’da bulunan Ekmekciogullari metal
fabrikasinda isciler sendikaya iiye oldular.
Sendikali olduklariicin 90 isci isten cikartild:.
Sendikali olarak ise geri alinma talebiyle
baslatilan direnis tiim coskusuyla fabrika oniinde
devam ediyor.

Birlesik Metal-is’te sendikalasan Baldur iscileri
patronun isten atma saldinisiile karsilasts. Isten
atmaya karsi 5 isci kapi oniinde direnise gecti.
Yetki icin gerekli cogunlugun saglanmasi tizerine
direnis devam ederken toplu sdzlesme goriismeleri
gerceklesti. Patron anlasmaya yanasmayinca
isciler greve ciktilar. Kendi koyduklari yasalari

bile tanimayan Baldur patronu grevde de isten
atma saldinisini siirdiirdii. Iscilerin grev ve direnisi
kararhilikla devam ediyor!

Sendikalagtlklarl icin isten atilma ve iicretsiz

izin saldinisiile karsi karsiya kalan PTT taseron
iscileri hem istanbul hem de izmir’de bulunan PTT
merkezleri oniinde direnislerini siirdiiriiyorlar.

CTT DE SENMDIKAL BAasKy
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Cayirova Migros deposunda sendikaya iiye
olduklariicin iicretsiz izin uygulamasina maruz
kalanvessiiriilen isciler Migros deposu 6niinde
direnise gecti. Isciler iicretsiz izin saldirisinin geri
cekilmesini ve baskilarin son bulmasiniistiyorlar.

HERKESERS | ISSIE IS LZaoesiy
BCIRL HERKESE &S  CARGILL . l%ti:
BRI EMEKG HALKA [ O Tk iScisi

Hunmvm 5 . YALNIZ QESER
DEGIlmH YEN

Amerikan tekeli Cargill fabrikasinda Tek Gida-
l§ sendikasina iiye olduklariicin isten atilan 14
isci, direnislerini uzunca bir siiredir kararlilikla

- A B siirduiriiyorlar. “Bizimkisi bir hak hikayesi” diyen
L[LTORK VARGt & GSIE® B cargilliscilerinin direnisi 10000 giinii ast:.

“GEREGI DUSUNULDU;




