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Isyeri Komiteleri...

Isci simifinin Srgiitliiliigii tam da yasam iirettigi isyerlerinde baslar. Ve
bu orgiitliiliik, onun adina konusacak bir kisiye bel baglamay: degil,
kendi kaderini ellerine almayi esas alir. llk adimi ise isyeri komitesidir.

Isct sinifimin kurtulusu kendi esert olacaktir!
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2020 yilint koronavirds salgininin yaratthigi korku
atmosferi ile geride biraktik. Bir yanda kendimizin,
ailemizin caninin korkusu ile; diger yanda bu zor
glnlerde evimize ekmek gotirebilmenin kaygisi ile.

Biz canimizin derdine diismisken patronlar ise
koronaviris salginini bile firsata gevirdiler. Haber
blltenlerine yansiyan rakamlar gosteriyor ki
pasazadeler bu glinlerde bile kar rekorlari kirmislar.

Ama, kirdiklari kar rekorlari bile yetmedi/yetmiyor
bu haramzadelere. Biz 6limle burun buruna
isyerlerinin yolunu tutarken onlar elimizde
avucumuzda kalan kirintilara da géz dikmeye
devam ettiler.

Bizlerden yapilan kesintilerle olusturulan fonlarda
biriken paralari devletten tesvik diyerek ceplerine
indirdiler, sozde salgin 6nlemi diyerek lcretsiz
izinleri hakkini arayan iscinin karsisinda bir sopa
olarak kullandilar, kidem tazminatimiza goz
diktiler.

Gahsmak igin isyerlerini doldururken bulagmayan
virls, hakkimizi ararken devletin polisinin en
glzide bahanesi oldu. Ne zaman hakkimizi istesek
“Salgin var!” dediler, bir de Ustline tehdit ettiler.

Yilin son glnlerinde ise asgari lGcret igin
acikladiklari zam orani ile isgiye, emekgiye, alinteri
dokene verdikleri degeri bir kez daha gosterdiler.

Lafta asgari Ucretliyi enflasyon karsisinda
ezdirmediler. Ama acikladiklari yillik enflasyon
rakamlarinda zamlari sadece bir ay icinde
gordiik yagdan yumurtaya en temel ihtiyag
maddelerimizde. Ve bir kez daha sessizligimize
glvenip patronlara tesvikler yagdirdilar.

Gucumuz birligimizde...

icinden gectigim o sikintill dénemde destegini

benden esirgemeyen Sincan is¢i Birligi’ndeki
arkadaslara buradan bir kez daha tesekkiir
ediyorum.

grevankara@yandex.com

facebook.com/ankaraiscimeclisi

YARIN BIZIMD
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B Direnenler de var bu havalarda!
Evet! 2020 zor bir yil oldu hepimiz icin...

Ama, direnenler de vardi bu havalarda. Zalimin
zulmiine inat hakkini aramaktan vazge¢cmeyenler
de vardi.

Sinbo iscileri patronun Ucretsiz izin saldirisini
puskirtlp yeniden isbasi yaptilar. Ekmekgiogullari,
Cargill, Baldir, HSK, Bimeks, Migros, PTT ve daha
bircok isyerinde isciler gasp edilen haklari igin,
sendikal haklari icin direndiler/direniyorlar.

Yiksel direniscileri, Cemal Yildirim, Mahmut Konuk
haksiz hukuksuz ihraglara karsi her tirli baski ve
engellemeye ragmen direnmeye devam ettiler.

Sendikalar temsiliyetimiz...

Sorular sorun. Masumane sorular sorun ki
cevaplari sizi aydinliga gikarsin. Butiin bunlari
terazinizde de tartin ve bu terazinizin olguleri
insani olsun ki dogru tartabilesiniz.

GREV

Patron medyasinin
1diklarini, gérmediklerini;
rerlerinde yasadiklarimizi,

ugradigimiz haksizliklari,
yasadigimiz deneyimleri

paylasmak,
iilkede ve diinyada

yasananlari birer isci
olarak kendi gozlerimizle
yorumlayabilmek

icin cikiyor.

Sen de bu sese sesini kat,
Sesimizin duyulmasi icin
destek ol!

GREV’e yaz!

GREV’i oku!

GREV'i okut!

UNUTMA;

GREYV,

senin sesin,

senin solugun...

Emegine, onuruna sahip ¢ikan direnisci isciler hepimizi seslerine ortak
olmaya, gelecegimize sahip ¢tkmaya, yarina umutla bakmaya cagiriyor.

B yarin bizimdir!

Herseye ragmen gelecek glize giinler iste bu
direnislerde filizleniyor. Somiriye, zorbaliga,
haramzadelerin acgozltligiline karsi 6fkemiz bu
onurlu direnislerle mayalaniyor.

Emegine, onuruna sahip cikan direnisci isciler
hepimizi seslerine ortak olmaya, gelecegimize
sahip ¢ikmaya, yarina umutla bakmaya cagiriyor.

Blyiik usta Yilmaz Gliney’in soyledigi gibi;

“Her ne kadar ertelenmis
hayallerimiz olsa da,

Yarina umutla bakan
gozlerimiz var..

|II

2021 mucadele yili olsuni..

2021 yili bizim artik birligimizin gliciini
gosterdigimiz, kadin ve erkek isci-emekgiler
olarak hep birlikte sémiriiniin karsisinda hareket
ettigimiz bir yil olmali.




Ihrac 2016°da,
Gerekce 2019°dan!

15 Temmuz’un ardindan sézde FETO ile
miicadele bahanesiile isinden, ekmeginden
edilen ylzbinlerde kamu emekgisinden biri
olan Cemal Yildirim hakkinda yillar sonra OHAL
Komisyonu gerekgeli kararini agikladi.

Yildirim’a teblig edilen karara gore goreve
iadesi haksiz, hukuksuz ihraglara karsi yaptig
eylemler nedeniyle hakkinda 2019 yilinda
acilan bir dava olarak gosterildi. Boylece OHAL
Komisyonu’nun ne ise yaradigi da bir kez daha
ortaya ¢ikmis oldu.

{ }is CiNAYETm

Istanbul: 325 Ankara: 80
izmir: 111 Bursa: 79
Kocaeli: 99 Antalya: 67

is¢i, is cinayetlerinde
hayatini kaybetti

CoviD-19
isci hastahgidir!

ISIG Meclisi 2020 yili is Cinayetleri Raporu’nu
yayinladi. Aciklanan rapora goére 2020 yilinda
en az 2427 isci is cinayetlerinde hayatini
kaybetti.

Tespit edilebilien is cinayetlerinin %31’
Covid-19 nedeniyle gerceklesirken 6len
iscilerin %44’inlin 28-50 yas grubunda oldugu
aciklandi.

Yine rapora gore en az 388 is¢i ise trafik ve
servis kazalarinda hayatini kaybetti.

TTF iscisi Fatih $ahin
hayatini kaybetti!

Koronaviris salgininin faturasini isciler cani ile
0demeye devam ediyor.

ISIG Meclisi’'nin acikladigi verilere gére 2020
yihinda en az 741 is¢i Covid-19 nedeni ile
hayatini kaybetti. Boylece Covid-19’un bir isgi
sagligi sorunu oldugu da bir kez daha ortaya
cikti.

Covid-19 nedeniyle en son kaybettigimiz isci
kardeslerimizden biri ise Tlirk Traktor iscisi
Fatih Sahin oldu.

Sahin, 8 Ocak’ta Covid-19 nedeni ile hayatini
kaybetti.
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Gucumuzvu birligimizden ve
sinif bilincimizden alalim!

Yakin zamana kadar Unal Kuruyemis’te
calisiyordum. isten cikmak zorunda birakildim.
Sebebi ise statl degisimi ile Gcretimi diisirmek
istemeleriydi. Buna itiraz ettim. Yasalara gore

bir iscinin maasl, iscinin rizasi alinmadan
duslrilemezdi. Zaten asgari lcretin Ustlinde maas
almamiza ragmen sigorta primlerimiz asgari lcret
Uzerinden yatiyordu. Patron iste(!) rahatsiz oldu,
“Seninle yol alamam!” dedi.

Beni Kazan’daki ana fabrikaya cagirdilar. Kidem ve
ihbar tazminatimi asgari licretten hesaplamaya
calistilar. Ben de gercek maastan hesaplanmasini
istedim. Hakkini arayan bir isciyle karsilasmanin
saskinhgi icinde olmalarina ragmen tGzerimde baski
olusturmaktan geri durmadilar. Neyse ki hemen
avukatimi aradim, bilgi aldim.

Sincan’dan bir is¢i

Sonunda oradan 3600 prim glintnd
doldurdugumdan, kidemimi ve ihbarimi gergek
maasim Uzerinden hesaplattirarak istifa edip
¢iktim. Bana dayatilan lcret diistirme baskisina
boyun egmedim.

Buradan hakkimi alarak ¢iktim ama iginde yer
aldigim sinifin sorunlari hala giinceldi. icine
girecegim is kosullari ve sorunlar beni bekliyor.
Bireysel kazanimlari, tim iscilerin kazanimina
donustirmedigimiz slirece bir sey degismeyecek
ve biz yarinlara hayatin daha yasanabilirligi adina
bir umut aktarmayacagiz.

icinden gectigim o sikintil dénemde destegini
benden esirgemeyen Sincan isci Birligi'ndeki
arkadaslara buradan bir kez daha tesekkdr
ediyorum. Yasal haklarim konusunda ve patron
karsisinda hakkimi arama meselesinde bana
yardimci oldular.

Tlam isci arkadaslara diyecegim su ki; patronlarin
gliclt gériinmesi bizim gli¢sizliglimuzdendir.
Patronlari micadele etmeyerek glgli gosteren
bizler, glin gelecek onlari yerle bir edecegiz.

Gilcimuzi birligimizden ve sinif bilincimizden
alirsak insanca yasanabilecek giinler bizi
beklemektedir.

Canpas’ta TIS bashyor!

Cankaya Belediyesi’ne bagli Canpas sirketinde
toplu is sozlesmesi stireci bu ay basliyor. Gectigimiz
TiS gériismelerinde iscilerin talepleri belediye ve
orgitlii olduklari Genel-is birokratlari tarafindan
KHK bahanesi ile gormezden gelinmis ve isciler
bunun Uzerine direnise ge¢mislerdi.

Bu yil yapilacak olan TiS’te ise KHK hiikmii
olmamasina ragmen iscilerde biyik bir glivensizlik
var. Cinkl KHK’nin sadece bir bahane oldugunu iyi
biliyorlar ve iscilerden yansiyan tablo isverene ve
sendikaya duyulan guvensizligin agir bastigidir.

Genel talepler arasinda ise diger kadrolu ¢alisan
iscilerle ayi haklara sahip olmak var. Canpas
cahisanlarinin talepler konusunda aktardiklari su
sekilde: “Sézde kadroluyuz ama diger kadrolu
iscilerle ayni haklara sahip degiliz, 6ncelikle

bu haksizliga son verilmesi gerekir.”, “Her bir
arkadasimiz birden fazla parktan sorumlu

oluyor, is¢i almiyorlar, cok az insanla isleri
yiriitmeye calisiyorlar, olan bize oluyor.”, “Sendika
sorunlarimiza dair bir ¢éziim vs. iletmis dedil, TiS
masasinda halledecegiz diyorlar ama hi¢ giivenimiz
yok.”, “Bu toplu is sézlesmesi gériismelerinde esit
ise esit licret istiyoruz.”

Ankara Is¢i Meclisi

Evet, Canpas iscileri herseyden 6nce kadro
adaletsizliginin giderilmesini istiyorlar. AKP’nin
secim yatirimi olarak ortaya attig1 “kadro”
dizenlemesinin hicbir sorunu ¢6zmedigini,
CHP’li belediyenin ise AKP’ye atip tutmak disinda
emekginin hakli taleplerine kulak ttkamak
konusunda bir farki olmadigini géruyorlar.

Acik ki, baslayacak olan TiS siirecinde isgilerin hakli
taleplerinin karsilanmasi ancak isgilerin birligi ve
kararl mucadelesi ile mimkiin. Aksi durumda ne
belediyenin iscilerin taleplerini karsilamak gibi

bir derdi var, ne de iscilerin tyesi oldugu Genel is
Sendikasi’nin...

Sorunlarimiza ¢6ziim bulmak ve taleplerimizin
eksiksiz bir sekilde karsilanmasini saglamak icin
ozellikle bu sirecte sendikadan da bagimsiz

bir sekilde ‘isyeri komitelerimizi’ kurmamiz ve
taleplerimizi, sorunlarimizi tartisarak butin bunlara
yonelik bir miicadele hatti Grmemiz gerekiyor.
Kaderimizi patronlara ve sendika birokratlarina
teslim etmemeliyiz. Ancak s6z, yetki ve karar
hakkinin iscilerde oldugu bir isyeri komitesi ile, her
maddenin iscilerin onayindan gecerek imzalandigi
bir TiS siireci ile hakkimiz olani alabiliriz.
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Sendikalar teslimiyetimiz
degil, temsiliyetimizdir!

AGAN SENDIKALI (8¢
AYIS1 AZALYO. NE YAPALIM 7

AIDATLARA
ZAM YAPALIM /.

4D’li bir kamu isgisi

Sendika kelime manasina bakildiginda hak aramak
icin olusturulmus, isciyi temsil yetisine ve yetkisine
sahip tuzel bir kisiliktir.

Buradan da anlasilacagi lizere sendika, emegin
emek somurdcileri karsisinda korunmasiz
kalmamasi ve gercek degerinin teslimiyetle degil
temsiliyetle ve adil bir sekilde elde edilmeye
¢alisiimasi icin vardir.

O ylzdendir ki istisnasiz tim sendikalar
sloganlarinda ve durumlarini Giyelerine arzi
esnasinda emek, adalet s6zcliklerine vurgu yapar.
Zaten bu bir sendikanin varolus sebebidir. Ve bu
cercevenin disina ¢ikmasi zaten kendini inkar olur.

Bunu séylerken “Ozii sézii bir bunlarin” diyebilmek
isterdim, ama zaten bu durumu ele alabilmek igin
bu yaziyi yaziyorum.

S6zumiz ile yaptigimizin bir olmasi haline lisan-i
hal denir. Ama giinimuzde sendikalar yoldan cokca
sapmis durumda. Bu durumu dile getirmek bile

manasiz ki, siz bunu benden daha iyi goriyorsunuz.

Her birimizin yasaminda, hafizasinda ve

dinyanin degisik cografyalarinda yaptiklari ve
yapmadiklariyla elestiriler almis sendikalar; hem
yapilariyla hem de hedefleri ortaya koymak igin
kullandiklari arglimanlarla ve bu hedefler igin
miracaat ettikleri veya vazgegebildikleri yontemler
ile oldukca degisik tavirlar icerisine girdiler.

Bu arglimanlar Ulkelere, yonetim sekillerine,
toplumdaki 6rgiitlenme istegine ve/veya isci
sinifinin ayakta kalma i¢cgtidilerinin tetiklenmesine
bagli olarak degisiklik gostermekte.

Hatta ve hatta bu glici gérmeleri miinasebetiyle
sendikalara niifuz eden siyasi ve devlet yapilari
bu yapiyi her zaman aktif olarak kullanmis

ve kimi zaman sessiz kalarak, kimi zamanda
agresiflestirerek amaclari dogrultusunda hareket
ettirmeye baslamislardir.

Ulkelere gore farklilik gdsteren bu anlayis
Ulkemizde de siyasetin masasi olmayi kabul etmis
sendikalarin yikselisine, digerlerinin ise yeterince
blylimemesine neden olmustur.

iscinin her ortamda hakkini arayabilmesi icin
siyasilerle de dirsek temasi olmasi gereken
sendikacilarin orada ne icin bulunduklarini
unutmamalari gerekir. Clinkli ekmek de, emek de
siyasete (glice) kurban edilemez.

Ulkemizde de kurulu bircok sendika var ve bu
sendikalarin baglh olduklari da pek ¢ok federasyon.
Bu sendika ve federasyonlardan pek ¢cogu da her
sendikanin kullandigi ayni argiimanlari kullanir.
Sloganlari da is, emek ve somiiriiye sondur.

Ancak pek ¢cogu maddi giiclin pesine dlismus, var
olan asil (iscilerin) giclerini kiiclik grmekteler. Bu
anlamda da siyasetcilerin agizlarina bakmaktalar.
iktidara ortak olduklarinda ise daha azina razi
olarak konumlarini zora sokmamaya calisiyorlar. Ne
de olsa bulunduklari ortamin bir hissedari olarak
daha fazlasiyla nemalanacaklarini diistintiyorlar.

Kisacasi makam, mevki ve gliclerini korumak
icin iscinin hakkini pazarlik konusu yapiyor ve
haklarimizi koltuklarini koruma adina peskes
cekiyorlar.

Peskes agir bir kelime diyeceksiniz ama dislinin

ki; bir sendika yoneticisi is¢inin adina masadayken
enflasyonun da altinda 6neri sunsun, baska biri
konusmasinda “Biraz daha uzasa karisacakti.

Béyle kapattim!” desin. Ki bunu isgi ile ilgili bir
actklamanin yapildigi toplantida mikrofonlari
kapattigini distinerek soylesin. Bir digeri sirf Gye
ve aidat kaybetmemek igin iskolu degisikligine karsi
¢iksin! Kurtlar sofrasindan bir parca ekmek kapmak
icin evladini masaya terk etmek degildir de nedir
bu 6rnekler?

Evet, tim dlinyada sendikali olmanin ve
sendikaciligin da birgcok zorlugu var. Ciinki sendikal
olmak isin hakkini, hakkimizi istemek demek ki

bu da zor. Bu distincedeki insanlari bir araya
getirmek ve bir cati altina toplamaksa bambaska
bir zorluktur. Sendikaya Uiye olmayi patrondan
hakki olmayan birseyi istemek gibi goren ve hatta
kamuda calisanlardan da bu patronu devlet olarak
goren kisiler bu karari verirken ¢cok daha temkinli
yaklasmakta olaya. Oyle ki insanlarimiz devletten
bir sey talep etmeyi z{l olarak goriir kendine.
Nitekim ben de. Ancak dinim bile bana hak
aramanin HAK'ki anlamanin bir geregi oldugunu
soyllyor. Ve hatta haksizlik karsisinda susan
seytandandir diyor.

Bazilari bu cimlenin ardindan “Sende yetkili
sendikalara liye olarak yada dayanisma aidati
vererek bu zulme ortak olmuyor musun, destek
olmus olmuyor musun?” diyebilirler.

Elestirin arkadaslar elestirin. Dogruya da yanlisa
da hakkini vererek elestirin. Zaten elestiri

sadece tenkit ederek olmaz, takdir ederek de
elestirebilirsiniz.

Sorular sorun. Masumane sorular sorun ki
cevaplari sizi aydinhga ¢ikarsin. Bitiin bunlari
terazinizde de tartin ve bu terazinizin 6lglleri insani
olsun ki dogru tartabilesiniz. Hakkin yaninda olup
haksizligin karsisinda olun ki bir baskasi da sizin
yaninda yer alabilsin ve emegimiz gercek ederine
kavussun.

Biitceden “ortulii onenege”
milyarlar!

Hazine ve Maliye Bakanligi’'nin 2020 yili
harcama verileri yayinlandi.

AKP’li Cumhurbaskani’nin CHP Genel
Baskani’ni elestiriken dilinden distirmedigi
SGK’ya aktarilan 154,1 milyar TL hazine
yardimina ragmen SGK a¢ig1 91,8 milyar TL'y
ulasti. Bir yil icinde kamu i¢in 1,5 milyar TL
kira 6demesi yapildigi aciklanirken orgutla
odenekten ise 2 milyar TU'nin Gzerinde
harcama yapildi.

Iscilerin alacaklars
kimin umurunda?

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

is Teftis Kurulu Baskanhgi, 2019 yili denetim
faaliyetlerini yayimladi. Market zincirlerinden
Migros, Carrefoursa, Teknosa, Tekzen, Metro,
Media Market ve Vatan unvanl 7 sirkete ait
toplam 2 bin 644 sube, magaza ve depoda
denetim yapildi.

Denetimlerde 23 milyon 545 bin 20 lira 13
kurus alacaginin 6denmedigini tespit etti.
Denetimlerde, iscilerin aacaklarinin denmesi
icin hicbir adim atilmazken 2 sirkete toplam 5
milyon 233 bin 891 lira para cezasi kesildi.

Isciden kesilen vergiler
besli ceteye akitiliyor!

5 milyon yolcu garantisi verilen Ankara Yiiksek
Hizli Tren Gar1 2020 yilindal 727 bin yolcuda
kaldi. Bu nedenle yiiklenici Cengiz-Kolin-Limak
ortakligina 7.5 milyon dolar 6denecek.

Yap-islet Devret (YiD) modeli ile yapilan Ankara
Yiksek Hizli Tren Gari’'nda, 2020 yiliicin 5
milyon yolcu garantisi verildi. Ancak 11.5

ayda toplam 727 bin 451 yolcu geldi. Hazine,
gelmeyen yolcu icin yiklenici Cengiz-Kolin-
Limak ortaklhigina 7.5 milyon dolar 6deyecek.
Milyonlarca isciden kesilen vergiler béylece

bir kez daha AKP’nin meshur ingaat ¢etesinin
cebine aktarilacak.
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Patronlar dizenine karsi is¢i sinifinin silahi...

ISYERI

KOMITELERI!

Bugliniin diinyasinda isgilerin énemli bir bolima

kendilerini patronlar karsisinda yalniz hissediyorlar.

Birgok is¢i yanibasindaki is¢i kardesine de, mevcut
sendikalara da guivenmediginden yakiniyor her
firsatta.

Bu durum, yasadigimiz haksizliklara karsi ses
¢itkarmamak icin strekli dile getirilen bir bahane
haline gelirken yine tim iscilerin bildigi bir gercek
var ki, karsimizdaki sinif, yani patronlar tepeden
tirnaga kadar orgitliler.

Bugtin patronlari gligli gosteren de aslinda
orgutlt olduklari gergegidir. Ve tabii ki biz isgilerin
orgutsizligu...

Ama isci sinifinin 6rgitlenmesinden bahsederken
sadece bir sendikaya, bir partiye ya da bir dernege
Uye olmasindan bahsetmiyoruz.

isci sinifinin 6rguitliligi tam da yasami Urettigi
isyerlerinde baslar. Ve bu 6rgitlilik, onun adina
konusacak bir kisiye bel baglamayi degil, kendi
kaderini ellerine almayi esas alir. ik adimi ise isyeri
komitesidir.

Nasil, aile mevcut toplumun en temel yapitasi
olarak niteleniyorsa, isyeri komitesi de 6rglitli bir
isci sinifinin en temel yapitasi, olmazsa olmazidir.

Bu, bazen sendikalasma ¢alismasi yuratilen bir
isyerinde kurulan sendikalasma komitesidir.

Bazen, patronun ya da sermaye sinifinin hak gaspi
saldirilarina karsi kurulan bir grev ya da direnis
komitesi.

Bazen ise sirtimizda birer kene olan patronlari
soklp athgimizda kurdugumuz bir isgal komitesi.

Ama her birinde amac aynidir. Bugiine kadar
yasami hakkinda hep baskalarinin karar verdigi
isciler, isyeri komiteleri ile kendileri tartismaya,
karar vermeye ve uygulamaya baslar.

Ancak o zaman, yani ortak bir amacg igin birlesip
hareket ettigimizde o hep yakindigimiz gliven
sorunu ortadan kalkar. Ancak o zaman, asiimaz
engeller olarak gérdiuglimiz sendikacilar da
patronlar da géziimiziin 6ntinde kigulurler. Clnki
artik gergek glicimizin farkina variriz. Clinka artik
tek tek isciler degil, “isci sinifi” oluruz.

B Kendi giiciimiize giivenelim!

Isci sinifinin énderleri bir gercegin altini kalinca
cizerler: “isci sinifinin kurtulusu kendi eseri
olacaktir!”

Adina kapitalizm denilen somiiri diizeni iscinin
emeginin somurdsu tzerine kuruludur. Ve, onun
yasamaya devam etmesinin tek yolu bu somiuiri
carkinin kesintisiz bir sekilde slirmesi ve strekli
olarak daha da agirlastiriimasidir.

Buglin, patronlar birer isci orgiiti olan
sendikalari da satin aldiklari hain biirokratlar
eliyle yonetiyorlar. Boylece gercekte bizim olan
sendikalari kendi sémiiri diizenlerinin basit birer
aparati olarak kullaniyorlar.

Ama sendika yoneticilerinin birer patron ajani
haline donlismesinin tek nedeni patronlarin
politikalari degildir. Bizler bir sinif oldugumuz
bilinci ile hareket edip sendikalarimizi
denetlemedigimiz icin patronlarin politikalari bu
kadar kolay hayata ge¢gmektedir.

iste bu yiizden sendikalarimiza sahip ¢ikip
denetlemek, yeniden gercek birer isci 6rguti
haline getirmek i¢in de isyerlerinden baslayarak
orgutll bir glc ile davranmaliyiz.

Ve, buglin hayal gibi goriinse de, kendi hakli
davamizi ydnetmeye basglarken ekmek gibi su gibi
ihtiya¢ duydugumuz isyeri komiteleri, somiri
zincirlerini kirdigimiz glinler geldiginde diinyayi da
nasil ydnetecegimizin anahtaridir. Unutmayalim,
biz isciler isyerlerini de diinyay! da yonetebilecek

glcteyiz.

12 Eylil karanhgini yirtan firtinal
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B Nelere dikkat etmeliyiz?

isyeri Komitelerinde isciler kendi yasamlari
hakkinda kararlar verir ve hayata gegirirler.

Bu ylizden komitede yer alan iscilerin siyasi
dislincesine, dinine, milliyetine bakmadan onci
ve tim isgilerin gliven duydugu kisilerden olusmasi
onemlidir.

Tam bolim ve vardiyalardan iscilerin 6zguir
iradeleri ile sectikleri temsilciler onlarin
dustncelerini komiteye tasirlar. Ve isyeri
komitesinde alinan karar o andan itibaren
isyerindeki tim iscilerin ortak karari olur ve
uygulanir. iscilerin diistincelerinin komiteye
dogru bir sekilde tasinmasi icin ise geri cagirma
hakki oldukca dnemlidir. isciler kendilerini temsil
etmeyen kisileri gbrevden alabilmeli ve komiteye
yeni temsilcilerini secebilmelidir.

isyeri komitesi &éncii ve herkesin glivendigi
iscilerden olusurken, geride kalan tiim isgilerin
icinde yer alacagi, gorev ve sorumluluk Ustlenecegi
komiteler olusturulmalidir. Ornegin kadin isciler
icin ayrica bir kadin komitesi olusturulabilir. Ya

da bir grev/direnis s6z konusu ise taleplerini

ve micadelelerini diger isyerlerindeki isgilere
anlatacak ayri bir komite olabilir. Bu 6rnekler
ihtiyaca gore cesitlenebilir, ama aslolan tim
iscilerin gérev ve sorumluluk alacagi bir birlikteligin
isyerlerimizde insa edilmesidir.

S6z konusu isyeri komitesi oldugunda, belki

de en 6nemli konu bu komitelerin isgilerin
Ozglr iradelerine dayali bagimsiz yapilar olmasi
gerektigidir. Patronun midahalelerine agik ya
da sendika yoneticileri tarafindan olusturulan
komitelerin isgilerin 6zglir iradesini yansitmasi
muimkin degildir.

Bu ylizden, bugtiniin kosullari dislintldiglinde bu
komiteler kimi zaman gizli olarak da olusturulabilir,
hatta olusturulmalidir. Ozellikle sendikal calisma
ylriturken olusturulacak bir komitenin patronun
isten atma saldirisi ile karsilasmamak icin gizli
tutulmasi gerekir. Keza, sendikali isyerlerinde

bile bircok sendikacinin patronlarla acik isbirligi
yaptigini dlistinlirsek bu komiteleri nicin gizli
tutmak gerektigi daha iyi anlasilacaktr.
Unutmayalim, biz glicimuzd hakhligimizdan
aliyoruz. Ve ag gozIU patronlar, bugtin onlarin
¢ikarini korumaktan baska birsey yapmayan devlet
ve sendikacilar bizi glicten distirmek icin boltp
parcaliyor, bizi bu sekilde yonetiyorlar. Biz ise isyeri
komitelerinden baslayarak sikili bir yumruk gibi
kenetlenerek tiim diinyayl yonetecegiz!

GERCEK iSCI DEMOKRASISI!

2014 yil Subat ayinda gerceklesen GREIF isgali bir Amerikan tekeli sahsinda
sermaye ssimifinin ve isbirlikci sendikal biirokrasinin suratinda bir samar gibi
patladi. GREIF iscileri gelecege miras biraktiklar: bu onurlu miicadelede isyeri
komitesine dayali 6rgiitlenme bicimleri ile de 6rnek bir direnis sergilediler.
Burada GREIF direnisinin actign yoldan kurulan Devrimci Tekstil Iscileri
Sendikasi’nin direnisin 5. yili dolayisiyla yaptigr degerlendirmeden bir parca

Taban orglitlenmeleri olarak fabrika
komiteleri, taban inisiyatifini ve iradesini,
dolayisiyla da iscilerin 6rgitli direnme
kapasitelerini agiga ¢ikarmanin etkin
araglaridirlar. Taban 6rgitlenmesinin

temel islevi budur. Greif Direnisi bunun her
bakimdan basarili ve etkileyici bir kanitlanmasi
oldu. isgal 6ncesi siirecte oldugu gibi isgal
boyunca da tiim sorunlar bolim komitelerinde
tartigildi ve tim kararlar gergek bir demokratik
isleyis icinde alindi. “S6z, yetki ve karar”,
gergekten iscilerin oldu. Asagidan yukariya ve
yukaridan asagiya stirekli bir diistince ve bilgi
akisi, her konuda agiklik, karsihkli denetim,

en dogru kararlari alabilmek, en uygun
tercihleri yapabilmek tzere saglikli ve verimli
bir etkilesim... isgal fabrikasindaki demokratik
isleyisin vazgegilmez unsurlariydi bunlar.

isgal boyunca bir dizi &nemli karar genel

isci toplantilarinda alindi. Direnisin
yuritilisinden isgal fabrikasindaki glindelik
yasamin oérgltlenmesine kadar. Bu isleyis
isgalin ilk glinlerinde devrimci sinif basinina
soyle yansimisti: “Sorunlar ve glindemler
bolim komitelerinde tartisiliyor, bolim
komitelerinde alinan kararlar ve ortaya

¢ikan egilimler, glinde iki kez toplanan genel
toplantida yeniden ele aliniyor. Boylelikle hem
sorunlar ¢oziiliiyor, hem de miicadelenin nasil
ilerleyecegi kararlastiriimis oluyor. Elbette
Greif’te oncl iscilerden olusan, icerisinde
sendika temsilcilerinin de yer aldigI merkezi
bir komite de mevcut. Ama bu komite isgilerin
asagidan olusan iradesi disinda bir karar
alamiyor. Komitedeki isgilerin herhangi bir
ayricaligi bulunmuyor...”

Bitlin bunlardan da anlasilacagi
gibi, “dogrudan demokrasi”, Greif
direnisi sahsinda susli ama bos
bir laf olmaktan ¢ikt, gercek bir
devrimci isleyis ve uygulama halini
aldi. OrgiitsiizIigiin ve disiplin

sunuyoruz.

yoksunlugunun liberal mazereti olmak yerine,
gercek bir orglitlenmenin ve devrimci bir
disiplinin olmazsa olmaz kosulu, saglam,
saglikli ve verimli zemini haline geldi. Bin
turli zorluga, katmerli ihanete, sinsi oyalama
ve par¢alama girisimlerine karsi direnisgi
iscilerin haftalar boyunca tek bir yumruk

gibi davranmayi basarabilmesinin sirri da
buradaydi.

Her bakimdan agiklik bu demokratik isleyisin
bir baska yonuydua. Temsilciler isgilerin bilgisi
disinda higbir gériisme yapmadilar, higbir
karar almadilar. Duizenli olarak her tiirden
bilgiyi, gelismeyi ve sorunu isgilerle paylastilar,
onlarin her tirden sorularini yanitladilar.
Kosullar uygunsa eger, bir dizi gbrismeyi
genel toplantilarda bizzat isgiler 6niinden
yapmak yoluna gittiler.

Bitlin bunlar birarada, gergek bir isgi
demokrasisinin ne oldugu, ne olmasi gerektigi
konusunda paha bigilmez bir deneyim
anlamina geliyor. Greif direnisi bu agidan da
isci sinifi hareketinin gelisiminde gercek bir
kilometre tasi olmustur. Greif Direnisi’nin bu
son derece basarili ve etkileyici 6rneginden
sonra, artik devrimci taban orglitlenmesi

ve demokrasisinin norm ve olgileri agiklik
kazanmistir. Bundan boyle bu gizgi izerinden
ylrlinecektir; ilerisine gecilebilecek,

fakat gerisine
diusilemeyecektir.




Mesele sadece bir “rektor”

meselesi degil?

Hatirlayalim 2013 Haziran ayinda Turkiye nin her
yaninda dalga dalga yayilan bir baskaldiri vardi.

Gezi parkinda baslayan ve tiim toplumsal

kesimleri etkileyen tarihsel bir direnis. Bu direnisi
itibarsizlastirmak amaciyla yapilan bir kara
propaganda vardi, ‘mesele iki aga¢ lizerinden ¢iktr’.

Hepimiz biliyoruz mesele sadece agac degildi,
emekgi halkin ve genclerin birikmis 6fkesiydi.
Bugiin Bogazici liniversitesinde ortaya konulan
gorkemli direnis de sadece kayyum ile atanan bir
rektor sorunu degil.

Bltlin bir emekgi halka, isci sinifina, kadinlara,
cocuklara, hakkini arayan herkese karsi agilan
savasa verilen bir 6ncl tepkidir.

Ulkemizde (iniversitelerin geldigi yer, 12
darbesinden sonra kurulan YOK ile daha da
tartismali hale geldi kabul edelim. Buna ragmen
Universiteler hala aydinlanma adina, toplumun
gelisimi adina 6nemli merkezlerdir.

AKP-MHP rejimi politikasini kendi ideolojik
dayatmalari etrafinda kuruyor. Bu ideolojik ve
siyasal fiziki siddetin dnemli dayanaklari var.
Acimasiz kapitalist uygulamalarin, 6zellestirme
politikalarinin, arttirilan sefaletin arkasina boyle bir
fasist siddeti koymak zorunda hissediyor kendini
saray rejimi.

Sonra dogal olarak bu baskilara karsi ¢cikan herkesi
terorist ilan ediyorlar.

Sunu iyice aklimiza kaziyalim, gasp edilen
haklarinin pesine diisen miicadele eden insanlar
terdrizm ile suglanamaz!

Baskinin oldugu her yerde hak arama bilinci bir
sekilde gelisir ve yolunu bulur aciga cikar.

Bogazici Universitesi 6grencileri buglinlerde uzun
suren toplumsal sessizligi bozdular. Baskanlik
sistemi ile daha da saldirganlasan rejime 6nci bir
¢ikis oldular.

Sincan OSB’den bir gida isgisi

Ogrencilerin evlerine yapilan baskinlarda kullanilan
kog baslari, uzun namlulu silahlar, nasil bir
korkunun eseridir gordiik.

Daha Once de havaalani insaatinda calisan isciler
kolelik kosullarina ses gikardiklari igin terorist

ilan edildiler, hatta bugiinlerde SMA hastasi
cocuklarina tedavi icin fon aktarimi isteyen

aileler hedef gosterildi. Butiin bunlar saymakla
bitiremeyecegimiz seyler.

Saldiriyi ve azginlasan somiuryd, siyasal siddeti,
kirli propaganday! bitirecek olan isci sinifinin tim
emekgi siniflarin miicadele kararligidir. Bu kararhlik
her yerden ses veriyor.

Bogazici liniversitesi 6grencileri ve emekgilerinin
baslattigi direnis dalgasini bu bilingle selamliyorum.

Devilet kimi koruyor?

CARGILL iscileri gectigimiz glinlerde Ankara’daydi.

Cunkl sendikalagma istedikleri igin isten atildilar.
Actiklari dava ile hakliliklarini ispatladilar ve ise iade
karari ¢ikartilar, ama CARGILL patronu iscileri ise
geri almayi reddetti.

Bu haksizliga, hukuksuzluga dikkat cekmek isteyen
CARGILL iscileri, seslerini daha fazla duyurabilmek
icin Tarim Bakani ile goriismek ve bakanlik 6niinde
bir basin agiklamasi yapmak istediler.

Ama Ankara polisi isgiler en dogal haklarini
kullanmak isterken d6nce iscileri tehdit etti, sonra da
gbzaltina aldi.

Sincan’dan bir is¢i

Hem de 6yle boyle bir tehdit degil. Anayasal
hakkini kullanmak isteyen isgilere polisin soyledigi
“Bir devletin giiciiyiiz. Size neler yapabilecegimizi
gosteririz!” oldu. Neler yapabileceklerini de 6nce
iscileri gdzaltina alarak, sonra da gé6zaltinda aksam
saatlerinde birakip sokaga ¢ikmak yiiziinden para
cezasi keserek gosterdiler. Ne kadar trajikomik bir
tablo degil mi?

Soruyorum, polisin oradaki gorevi yasalari ¢igneyen
Amerikan tekeli CARGILLin yasalara uymasini
saglamak, iscinin yasal hakkini kullanmasini
kolaylastirmak degil midir?

Ama, bu llkede isler yasalarda yazdigi gibi
ylrimuyor iste. Bu llkede kagit Gzerindeki sinirli
haklarini kullanmasina bile izin vermeyenler
sermayenin, para babalarinin yasalarini uyguluyor,
onlarin ¢ikarlarini koruyup kolluyorlar.

Lafa gelince halka hizmet igin gorevli olanlar,
maaslarini bile biz emekgilerin 6dedigi vergilerden
aldigi gormezden gelenler gergekte kime hizmet
ediyor bu olayla birlikte bir kez daha distinelim. Ve
kendimize soralim: “Bu devlet kimin devleti?”

Ankara polisi bugiin
eskiyalikta, haydutiukta
sinif atladi!..

Direnisgi ihra¢ Kamu Emekgisi Mahmut
Konuk 11 Ocak Pazartesi giinii karsi karsiya
kaldigi polis zorbaligini anlatiyor;

Her tirld zorbaliklarini gordiik ama bugiin
isledikleri sucun kanitlarini ortadan
kaldirdilar, “g6zalti yapiyoruz” ayagina el
koyduklari telefonumdan paylasiimis “canli
yayin” gorintilerini sildiler. Bildiginiz “delil
karartma” isini yaptilar.

27 Subat 2017'den beri her pazartesi ihrag
edildigim isyeri oniinde basin aciklamasi
yaplyorum. Gozalt, idari para cezasi, hatta
“tutuklama” teroru bizi durduramadi.
Tutuklu oldugum hapishanede bile

“Dort Duvar Arasindan Gokyuziine” diye
aciklamalarim devam etti.

Bugtin isyeri 6nline gider gitmez yolumu
kestiler, “bugtin hig bir eylem ve etkinlige
izin vermeyecegiz” diye tehdit ettiler. Ben
iceri girerken goruntdileri geken arkadasim
Bayram Kaya’ya saldirip yere yaptirdiklarini
gordim. Geri dondiim ve bagirdim”ne
yapiyorsunuz” diye. “Bize hakaret etti,
gbzaltina aliyoruz” dediler. Telefonu ondan
aldim, binaya girdim, Bayram’in ¢ektigi
“canli yayin” géruntilerini paylastim.
Yeniden canli yayini agtim ve bu durumu
aciklayip “birazdan disari gikinca beni de
gozaltina alacaklar” deyip ¢iktim.

Once “taktik” yaptilar: “kovid-19’u

bahane ederek, insanlari riske ediyorsun”
dediler. Ben de onlara;”ben tek basima,
agzimda maske ile, uzak mesafeden kimi
riske ediyorum? Tam tersine siz 10 kisi
saldirarak beni riske ediyorsunuz..” derken
bir anda saldirdilar, direk hedefleri cep
telefonumdu. Ne yaptiysam cep telefonumu
kurtaramadim. Gegen hafta “idari Para
Cezasl yaziyoruz” deyip birakirken bugiin
“gbzalti” islemi yaptilar. Hani gbzaltinda
“list aramasi, esyalara (gegcici de olsa) el
koyma” prosedir icabidir ya. Adli tabip-
ifade (susma hakkimizi kullandik)- tekrar
adli tabip ve serbest birakildik. Esyalarimizi
alirken cep telefonumu kapatip karistirarak
kilitlediklerini gordiim. Telefonu agmak
icin satin aldigim firmadaki elemanlardan
yardim aldim. Facebook hesabima
baktigimda hem Bayram Kaya’nin ¢ekip
benim paylastigim goriintilerin, hem de
benim cektigim gortntulerin silindigini
gordiim.

Eskiya “delilleri yok etmis”!..

Gel de Fransiz dustinirin sozlerini
animsamal.. “Devlet giiciinlin icinden
hukuku cikarip alirsaniz geriye CETE kalir...”
CETE asama kaydetmis!...
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Kadin Cinayetlerine Artik Yeter!
2021 Yili Micadele Yilimiz Olsun!

isTANEUL PR
JZLESMESI
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2020 yih sadece pandemi ile degil, kadin
cinayetleri, taciz-tecaviiz ve ¢ocuk istismari
haberleri ile geride kaldi. Yilin son giinlerinde ise
4 kadin cinayeti ayni glin yasandi. Aylin Sozer,
Selda Tas, Vesile Donmez, Betiil Tugluk... Pek ¢ok
kadin gibi yasam haklari ellerinden alinarak kadin
cinayetlerine kurban gittiler.

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu
verilerine gore 2020 yilinda 300 kadin katledildi,
171 kadin ise slipheli sekilde 61U bulundu. Yil
icinde kadin cinayetlerine karsi yapilmak istenen
basin aciklamalarinda ise yuzlerce kadin yerlerde
surlklenerek gozaltina alindu.

Mahkemelerde, yargi streglerinde ise hep bilindik
tablo; giyilen takim elbiseye takilan kravata iyi hal
indirimi, tutuksuz yargilamalar, ‘sorusturmaya yer
yok’ raporlari...

Yasanan blitlin bu cinayetler, icinde yasadigimiz
sistemin kadini hem ucuz is glicli olarak
gormesi hem de eve kapatip baskici politikalarla
susturmaya ve sindirmeye g¢alismasinin ortaya
cikardigi sonuclardir.

Tekstiir kadin

Somiir sistemi biz isci ve emekgi kadinlara

her daim siddeti, taciz ve tecaviizi, geleceksiz
ve glvencesiz ¢alismayi reva goriyor. Bizim
somurilmemiz Gizerinden kendi varligini
slrdUrtyor. Bizim dokilen kanlarimizdan,
cocuklarimizin istismar edilmesinden besleniyor.

Haksizliklara, esitsizliklere karsi tepkisiz,

suskun bir toplum yaratmak istiyorlar. Emekgi
kadinlarin Gzerinde kurmaya c¢alistiklari baski

da bu sebepledir. Bizleri cinayetlerle, taciz ve
tecaviizlerle, ucuz ve esnek ¢alishirmayla baski
altina almaya calisiyorlar. Bu sebeple katillerimiz
yargilanmiyor, cocuklarimizin istismarcilari
aramizda dolasiyor, glivencesiz ve asgari licretin
bile altinda Ucretlerle galismamiz denetlenmiyor.

Emekci kadin arkadaslarimiz, biz bu somuri
sisteminin her tirli eziyetini cekenleriz. Birlik
oldugumuzda bizim Gzerimizden kendi varliklarini
saglayanlardan cok daha glicliytiz. 2021 yili bizim
artik birligimizin glclint gosterdigimiz, kadin ve
erkek isci-emekciler olarak hep birlikte somirinin
karsisinda hareket ettigimiz bir yil olmali.

Haklarini

BiLIYORe SUN

Asgari Ucret ne kadar?
AGI ne kadar?

2021 yihi icin gegerli olacak asgari Gicret miktari
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
ZUmrut Selcuk tarafindan 2825 TL olarak
aciklandu.

Oysa bakan tarafindan agiklanan bu rakam
asgari lcret degil. Brit 3.577,50 TL. olarak
aciklanan asgari Ucretin net karsihig1 2.557,59 TL
oluyor.

Bununla birlikte asgari ticretin belirlenmesi ile
birlikte 2021 yili igin gegerli olacak AGi miktarlari
ve vergi dilimleri de belli oldu.

2021 yihi icinde;

Bekar 268,31 TL

Evli esi calismayan 321,97 TL

Evli esi calismayan 1 ¢cocuklu 362,22 TL
Evli esi ¢calismayan 2 ¢ocuklu 402,47 TL
Evli esi calismayan 3 ¢ocuklu 456,12 TL
Evli esi calisan 268,31 TL

Evli esi calisan 1 cocuklu 308,55 TL

Evli esi calisan 2 cocuklu 348,80 TL

Evli esi ¢alisan 3 ¢ocuklu 402,47 TL

Evli esi ¢alisan 4 ¢cocuklu 429,30 TL

Evli esi calisan 5 ¢cocuklu 456,12 TL

AGI 6demesi alacak.

Vergi dilimleri ise, 24 bin TL'ye kadar %15,
24001-53 bin TL arasi %20, 53001-190 bin TL
arasl %27, 190001-650 bin arasi %35, 650001
Uzeri %40 olarak belirlendi.

Bu tabloya gore vergi dilimi degisen

iscilerin (icreti issizlik Fonu’ndan 2825 Tl'ye
tamamlanacak. Bu nedenle bekar asgari licretli
disinda isciler gelir kaybina da ugrayacak.

Sorun, cevaplayalim!

Is yasaminda karsilastiginiz sorunlari,

haklariniz hakkinda bilmek istediklerinizi sorun,
uzman avukatlarimizin destegi ile cevaplayalim.

ILETISIM

grevankara@yandex.com

facebook.com/ankaraiscimeclisi

MAMAK iSCi KULTUR EVi
Tip Fak. Cd. 586. Sk. No: 2/A
0(552) 534 79 14

SINCAN iSCi BIRLIiGI
Atattirk Mh. Kutsal Sk. No: 5/8
0(552) 53479 12

isci Bulteni Ozel Sayi: 1598 * Fiyati: 25 Kr * Ocak 2021 *
Sahibi ve S. Yazi isleri Md.: Ersin Ozdemir *
Yayin Turu: Yerel, streli, siyasi, ayda bir, Turkge *
EKSEN Basim Yayin Ltd. Sti. *
Osmanaga Mh. Kirtasiyeci Sk. No:9 Kat:2 Daire:7 Kadikdy / istanbul *
Baski: Ozdemir Mat. Maltepe Mah. Giimissuyu Cad. Topkapi (Odin)
Center No: 28/245 Zeytinburnu / istanbul Tel: (212) 577 54 92




Isci sunfinin kurtulusu kendi eseri olacakur!
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Cesaret bulasiaidir...

Hepimizin bildigi gibi AKP-MHP koalisyonunun
sdzde pandemi 6nlemleri arasinda s6zde bir “isci
cikarma yasagl” ile birlikte licretsiz izin uygulamasi
davar.

Ve o (cretsiz izin uygulamasi yliziinden aylardir
2 milyonun (izerinde isci trajikomik rakamlarla
yasamini sirdiirmeye calisiyor. Patronlar ise
Ucretsiz izin uygulamalasini bir pandemi 6nlemi
olarak degil ama isyerlerinden sesi ¢ok cikan,
hakkini arayan iscileri uzaklastirmanin bir araci
olarak kullaniyorlar.

istanbul Haramidere’de bulunan SINBO da bu
fabrikalardan biri idi. Ama SINBO’da licretsiz izin
dayatmasi ile karsilasan isciler kaderlerine boyun
egip Ucretsiz izin dayatmasini sineye ¢cekmek
yerine direnmeyi tercih ettiler. Ve Tiirkiye’de ilk
defa Uicretsiz izin uygulamasina son verdirip isbasi
yapan isciler oldular.

SINBO iscileri kélece ¢alisma kosullarina ve
gecikmeli 6denen iicretlere karsi TOMIS
onculiglinde bir sendikalasma calismasi
ylrittyordu. Sendikalasma calismasini 6grenen
patron s6zde pandemi dnlemi adi altinda calismaya
onculik ettigini tahmin ettigi 6 isciyi Ucretsiz

izne cikard. ilk ticretsiz izin uygulamasinin siiresi
dolduktan sonra bir yandan durmadan yeni isgiler
ise alinirken bir yandan da 6 isginin Ucretsiz izin
suresi bir kez daha uzatldi.

Ucretsiz izin saldirisinin pandemi bahanesinin
arkasina saklanarak érgiitlenme c¢alismasina
yonelen bir saldiri oldugunun bilincinde olan SINBO
iscileri bu hakliliklari ile fabrika 6niinde direnis
baslattlar. Sendikalari TOMIS ile birlikte 31 giin
suren kararli bir miicadele yuruttiler. Bu kararli
miucadelenin sonucunda ise ilk glinlerde tim
basvurulari gormezden gelen Calisma Bakanligi
mufettisleri de iscilerin haklihgini onaylamak ve
Ucretsiz izin uygulamasina son vermek zorunda
kald.

Peki SINBO iscileri 31 giin siiren direnisleri boyunca
neler mi yaptilar?

ilk yaptiklari, sendikalari TOMIS ile fabrika éniine
kurduklari direnis cadirinda halen ¢alismaya devam
eden SINBO iscisi kardeslerine seslenmek oldu.

Bir kez daha tiim SINBO iscilerini birlik olmaya ve
sendikalasmaya cagirdilar.

Patronun iscileri direniscilerden ayirmak icin
devreye soktugu sozde sendika Tiirk Metal

cetesinin gercek yizln isci arkadaslarina anlattilar,

kurulan kirli tuzagi bosa dusUtrduler.

Kurduklari direnis ¢adirinda bir Direnis Okulu
baslattilar ve iscilerin tarihsel miicadelelerinden,
salgin politikalarina, kadin sorunundan, yasal
haklara kadar birgok konuyu tartistilar. Direnis
okullarina TTB baskanindan, Cagdas Hukukgular
Dernegi’nden avukatlara, aydinlardan sanatgilara
kadar bir ¢ok kisi kattilar. Universite gengligiyle,
emekgiden yana olan kurumlarla ve diger isgi
direnisleriyle stirekli dayanisma iginde oldular.
Boylece seslerini birgok kesime de tagimayi
basardilar.

Ve direnisci SINBO isgileri milyonlarin {icretsiz
izinde oldugunu bilerek lcretsiz iznin tim isgiler
icin kaldirilmasini istediler. Bunun icin mecliste soru
onergesi verdirtmek de dahil her tirli hukuksal

yolu denemeyi ihmal etmediler. Sendikalari TOMIS’i

miuicadele ile patrona kabul ettirdiler.

Sinbo iscileri direnerek kazanabilecegini ve pes
etmemenin 6nemini bizlere gosterdiler, 6rnek
oldular. iste béyle kazanilir dedirttiler.

Simdi sira bizde. Glin; Ucretsiz izne, isten atilmalara,

dislk Ucretlere ve kolece ¢alismaya karsi
isyerlerimizi micadele alanlarina ¢evirme gintddr.
Giin; SINBO isgilerinin yaktigi coban atesini
blyltme, onlarin kararli micadelesini 6rnek alarak
fabrikalarda isyerlerinde somiirl diizenine karsi
birlikte miicadele etme glnidr.

Sinbo iscileri direnerek kazanabilecegini ve pes etmemenin 6nemini bizlere gosterdiler, 6rnek
oldular. Iste boyle kazanilir dedirttiler.

sci sinifi miicadelesinde
~ kazanima gétiiren
yolun sadece ekonomik
degil, siyasal ve sinifsal
bir bakisla, fiili-mesru
miicadele yontemleriyle
direnmekten gectigini
tekrar belirtelim.
Sinbo’da yasananlar |
bunun dogrulamasi
oldu. Uyelerimizin isbas
| yapmasiyla ilk kavgayi
kazandik. Sinbo’ya dair
sirada Toplu Is S6zlesmesi'ni
imzalamak var. |

Ucretsiz izin saldirisim
ise bir fabrikada geri
puskirttiik, simdi
}‘_ sirada simifa yonelik
‘g} saldirilara karss birlesik |
i miicadele orgiitleme i |
' sorumlulugumuz var.
. Emekten yana olan herkesi
1 bu konuda bir kez daha
sorumlu davranmaya
cagiryoruz.”

Tiim Otomotiv Ve
Metal l;gllerl Sendikasi
- TOMis’in SINBO
direnisinin kazanimla
sonuclanmasimin ardindan
yaptigi aciklamadan....




