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COViD-19 salgininda llkemizde ilk resmi vakanin
actklanmasinin Uzerinden bir sene gecti.

Geride kalan bu bir senede isgiler olarak hem
aclikla hem de salginla miicadele ettik.

Saglik emekgileri basta olmak Uzere belediyelerde,
marketlerde, kargo sirketlerinde galisan isciler

icin riskin ve is yukinUn olabildigince arttigi bir
dénemdi bu bir yil.

Kafelerde, AVM’lerde ve bunun gibi bircok
sektorde calisan isciler icin ise her yaniyla achk

ve sefaletle gecen bir yil oldu. Devlet olmanin
sorumlulugunu yerine getiremeyenler acikladiklari
sozde Onlemlerle bu sektorlerde calisan
ylzbinlerce isciyi tam anlamiyla acglikla bas basa
biraktilar. Bu dénemde yasanan isci intiharlarinin
onemli bir bolim de bu sektérlerde yasandi.

Atolyelerde, fabrikalarda ise tiim dinyayi saran
bir salgin bile durduramadi ag¢ g6zl patronlari.
Hem Uretimi tam gaz devam ettirdiler, hem salgin
ortaminin yarattigi issizlik korkusu ytziinden
iscilere cok daha pervasiz bir sekilde saldirdilar.

Kisacasi her alanda ve her sektorde isci sinifi
COVIiD-19 salgininin asil faturasini ddeyen kesim
oldu.

Patronlar ise bu salgini bir kez daha firsata
cevirirken kar oralarini da arttirarak servetlerine
milyar dolarlar eklediler.

Yani COViD-19 salgini ciplak bir gercegi bir kez
daha ylUzimize vurdu. Bir tarafta tim zenginlikleri
var eden isciler, diger tarafta yaratilan tiim bu
zenginligin Uzerinde tepinen bir avug asalak.

Belediye iscisi...

Bizlerin dustk Ucretlerle kdlece galismasinin
nedeni baska iscilerin aldigi tcretler degil.
Pandemi déneminde tiim toplumun sagligi icin
canla basla galisan belediye isgierinin ¢ok daha
fazlasini hak ettigine kimsenin stiphesi olmasin.

Bizleri achk ve 6liim ikilemi ile basbaga birakan kapitalist somiirii diizenine
karsi gelecegimize sahip cikalim.

Haklarimiz icin birleselim, onurumuz icin miicadele edelim, hep birlikte

Isct sinifunn kurtulusu kendi esert olacaktir!

AN\ W,

grevankara@yandex.com
facebook.com/ankaraiscimeclisi

B Her yandan esitsizlik akiyor...

Asi tartismalari da bu ciplak gercegin bir baska
yansimasi oldu.

Zengin Ulkeler en hizli ve kolay sekilde ulasirken
diinyanin fakir tlkelerine asi igin ne zaman sira
gelecegi bile belli degil.

Ulkenin icinde de durum cok farkli degil. Sézde
bir 6ncelik listesi yayinlandi ama AKP bir kez
daha bildigini okudu, yandaslara asi yapilirken
ne sira beklendi, ne de diger dncelik siralamalari
umursandi. Tek 6ncelikleri ‘Bizden misin? Degil
misin?’ oldu. imamlar bile &ncelik isterken hayat
Ureten isciler kimsenin umurunda bile olmadi.

Yasamak istiyorsak...

Orgiitsiiz oldugumuz siirece 6lmeye devam

edecegiz. Yasamak istiyorsak isyeri komitelerimizi
kurmali, haklarimiz ve gelecegimiz icin
miicadeleye girismeliyiz.

GREV

Patron medyasinin
1diklarini, gérmediklerini;
rerlerinde yasadiklarimizi,

ugradigimiz haksizliklari,
yasadigimiz deneyimleri

paylasmak,
iilkede ve diinyada

yasananlari birer isci
olarak kendi gozlerimizle
yorumlayabilmek

icin cikiyor.

Sen de bu sese sesini kat,
Sesimizin duyulmasi icin
destek ol!

GREV’e yaz!

GREV’i oku!

GREV'i okut!

UNUTMA;

GREYV,

senin sesin,

‘. senin solugun...

Bir yil boyunca yasadigimiz her gelisme yasamimizi asil tehdit eden viriisiin
kapitalizm oldugunu bir kez daha gosterdi.

B Miicadele asist...

Bir yil boyunca yasadigimiz her gelisme yasamimizi
asil tehdit eden virlsin kapitalizm oldugunu bir
kez daha gosterdi.

Hem de 6yle bir virls ki, yasamimizi almadan bizi
herglin yeniden oldirtyor kapitalizm.

iste bu viriisten kurtulmanin yolu ise miicadele
asisindan gegiyor.

Kapitalizm denilen sémiiri ve zorbalik diizenini
tarihin ¢opligiine gbndermeden biz iscilere giin
ylzi yok.

Bunun yolu ise birlesmekten, 6rgilitlenmekten,
mucadele etmekten geciyor. Somiriict zorbalarin
karsisina tek yumruk olarak dikilmekten...

Haklariniz ve gelecegimiz...

Oyle bir yerdeyiz ki sessizligimiz stirdiikce
soframizdaki aglik derinlesecek, ugradigimiz
somiuri ve siddet artacak. Haklarimiza ve
gelecegimize yoneltilen tiim saldirilara karsi yeni
direnisler 6rglitlemenin zamanidir artik.




Perihan ablamiz
kaybettik!

Ankara’nin Perihan ablasi Perihan Pulat 2
Mart’ta solunum yetmezligi nedeni ile tedavi
gordiigl hastanede hayatini kaybetti.

Emekli Sayistay Hakimi Perihan Pulat, saglik
sorunlarina ve ilerleyen yasina ragmen
Ankara’da yapilan her hak arama eyleminde
hep en 6n saftaydi.

Pulat, 2 yil dnce de 1 Mayis’ta polis tarafindan
darp edilmis, darp eden polise 15 taksitle 3000
TL para cezasi verilmis ve ceza ertelenmisti.

OSTIM/IVEDIK Katlian
unutulmadi!

Ankara ISIG Meclisi ve SES Ankara Subesi,
OSTIM/IVEDIK patlamalarinin yildéniimiinde
OSTiM’deydi.

Yapilan agiklamada 20 is¢inin hayatini
kaybettigi, 53 iscinin yaralandigi Ostim-
ivedik Katliami’nin ardindan 10 yil gegtigi
ifade edilerek, “10 yil sonra degisen higbir
sey yok. Diin Ostim’de, buglin hastanelerde
is cinayetleri devam ediyor” agiklamasinda
bulundu.

Issizlik gercegini sonunda
TUIK de itiraf etti!

Turkiye'de resmi issizlik verilerinde gizlenen

ve artik is aramaktan umudunu kesenlerin de
dahil oldugu gercek issizlik orani ilk kez Tirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK) biilteninde

yer aldi. TUIK, yeni veri setine genis tanimli
issizlik oranini ifade eden “atil isgiicli orani”
gostergesini ekledi. Buna gore Ocak ayinda atil
is glict orani ylizde 29,1 oldu.

Boylece yillardir sendikalarin agikladigi ve
is bulmaktan umudunu yitirmis kisileri de
kapsayan genis tanimli issizlik orani TUIK
tarafindan da kabul edilmis oldu.

Ankara’da Cankaya ve Yenimahalle Belediyelerinde
binlerce isciyi ilgilendiren s6zlegsme suregleri
yasaniyor.

Cankaya Belediyesi’'nde Canpas’ta sdzlesme
sureci devam ederken Yenimahalle Belediyesi’'nde
YEPA'da ise gorlismelere 6nimizdeki glinlerde
baslanacak.

CHP’li belediyelerde ve DiSK’e bagh Genel is
Sendikasi’nin yetkili oldugu isyerlerinde boylesi
onemli bir siire¢ yasanirken Istanbul’da pespese
yine Genel is’'in CHP’li belediyelerdeki grev
haberlerini izledik hep birlikte.

Kadikdy ve Maltepe Belediyelerinde greve
¢ikilmasinin ardindan sendika iscilere ragmen
toplu s6zlesmeyi imzalarken Besiktas, Atasehir ve
Kartal’da daha greve ¢ikilmadan satis sozlesmeleri
imzalandi.

Satis s6zlesmesi diyoruz ¢linki, s6zlesmeler
iscilere sorulmadan, hatta Kadikéy’de iscilerin grev
oylamasi yapacagi saatlerde imzalandi.

Bugiiniin sendikal hareket gercekligini, DISK Genel
is’in yapisini bilince bu tutum ¢ok da sasirtici degil
aslinda. Yine sasirtici olmasa da bu grevlerde
yasanan daha carpici durum ise sozde emekten
yana olan bircok insanin grevci iscilere karsi
takindigi tutum oldu.

Patron olarak CHP’li belediyelerin kamuoyunu
yaniltmak igin belediye isgilerinin aldigi tcretler
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Belediye iscisi Istanbul’da

yasananlardan ders cikarmali!

basta olmak lizere bir¢cok konuda ylruttiga
spekiilasyonlara sasirmiyoruz elbette. Ama ‘Sikiysa
gidin AKP’li belediyelerde grev yapin!’ diyenler,
belediye iscilerinin aldig licreti ¢cok gorerek
‘Begenmiyorsaniz ¢alismayin!” diyenler bir kez
daha distinmek zorunda.

Bizlerin disuk Gcretlerle kdlece ¢alismasinin
nedeni baska iscilerin aldigi yiksek Gcretler degil.
Patronlarin bitmek bilmez kar hirsi. Ve pandemi
déneminde tim toplumun sagligi icin canla basla
calisan belediye iscierinin cok daha fazlasini hak
ettigine kimsenin stiphesi olmasin.

Son sozlimiiz de, Cankaya ve Yenimahalle
Belediyelerinde ¢alisan iscilere. istanbul’da
yasananlar en fazla sizler igin dersler igeriyor. Bu
slrecte ne bizim mahallede diye distindiginiiz
belediye yonetimine, ne de sendikacilara
glvenebilirsiniz. Gliveneceginiz tek gu¢ orgutli
birliginizdir. Ancak 6rgitll birliginiz ile kayiplari
telafi edebilir, yeni haklar kazanabilirsiniz.

“‘Bu sadece bizim micadelemiz degil!

Oncelikle drgiitlenme siireciniz ve sizi
orgiitlenmeye iten sebeplerden bahseder
misiniz?

Basta sunu belirtmek gerekir, anayasanin 51.
maddesinde belirtildigi (zere 6rgiitlenmek yasal
bir hak ve orglitlenmek igin herhangi bir sorun

da olmasi gerekmiyor. Hakkimizi kullanmak igin
iyi ya da kotl bir sey olmasi gerekmiyor. Ama
bizim Ekmekgioglullari’'nda sagliksiz is kosullari,
adil olmayan bir maas sistemi ve isgilere insanca
davranilmayan bir hiyerarsi vardi. Bunlar
sendikall olmamizda en 6nemli etkenlerdi.
Orgiitlenmemize saldiri olunca biz de direnise
gectik. Buglin itibariyle 60. giin. 60 glindur bu hakh
miicadelemize devam ediyoruz ve sonuna kadar da
devam edecegiz. Clinki isteklerimiz kabul olmadi,
Ristem Ekmekgi toplu s6zlesmeye yanasmadi.
Ekmekgi icin mesele para mevzusu da degil. Mesele
tamamen giictl. Ve biz de burada glicimzi
gosteriyoruz.

Peki direnis stireci nasil igliyor?

Direnis slireci zor ilerliyor, hem pandemi kosullari
var hem de kis kosullari var. Tabi bizi buraya iten
maddi nedenlerdi. Maddi durumlarimiz da iyi
degil. Su an maas da alamiyoruz. 29. Maddeden
¢iktigimiz icin ne patron tazminat 6dedi ne de
devlet herhangi bir 6deme yapiyor. Ama buna
ragmen desteklerle direnmeye devam ediyoruz.
Demokratik kitle 6rgutleri olsun, partiler olsun
ellerinden geleni yapiyorlar. Sonuna kadar bu
miuicadeleyi devam ettirecegiz. Sartlar izin verdigi
slirece bu konuda kararliyiz.

Ankara is¢i Meclisi
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Direnen direnmeyen diger isci boliiklerine
ve destekleyenlere bir mesajimiz var mi?

Bu zaten sadece bizim micadelemiz degil, tim

isci sinifinin miicadelesi. Onun igin biz coktan
kazandik g6z ile bakiyoruz. Patronlara, sermayeye
bir korku verdik. “her sey, diinya onlarin etrafnda
donmiuyor” dedik. Buradan tiim isgilere haklarini
yedirmemeleri gerektigini sdyliyorum. Tirkiye'de
insanlar haklarini bilmiyor, anayasal haklarini
korumalilar. Sus-pus olunuyor, isten ¢ikarim
korkusu yasaniyor. Korku arttikca da patron
zulmediyor. Bence onlar bize muhtaglar. Biz
olmadan onlar bir hig. Onlarin milyon dolarlik
yatlari katlari bizim emeklerimiz sayesinde aliniyor.
O yuzden kimse haksizliga boyun egmesin, herkes
micadele etsin ve sermayenin karsisinda saglam
dursun diyorum.
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. Yasamak istiyorsak
Isyeri Komiteleri’nde birleselim!

Sincan’dan bir isci

USTIM [/ IVEDIK’ |
g | UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ'

3 Subat 2011’de Ostim’de bulunan Ozkanlar
Hidrolik imalat’ta ve yine ayni giin ivedik Organize
Sanayi Bolgesi'ndeki Metsan’da yasanan patlamalar
sonucu 20 is¢i hayatini kaybetti, 53 isci yaralandi.

Patronlarin daha ¢ok kazanma hirsi, yapilmayan
denetimler, alinmayan dnlemler ve sermaye
diizenini koruyan hukuk sistemi 20 iscinin yasamina
mal oldu. Ostim ve ivedik Katliami, aci ve kara bir
leke olarak tarihe gecti.

is cinayeti, ruhsatsiz yerde imalat yaptiklari ve
isyerindeki kimi mevzuat hikimlerine uyulmadigi
icin gerceklesti.

Ostim ve ivedik Katliami’nin yargi siireci ise adeta is
cinayetlerinin Gzerinin nasil ortiilmeye ¢alisildigini
gosteren bir sekilde oldu. 4-5 kisi distik miktarca
para cezasina ¢arptirildi. 5 kisi hakkinda hikim
verildi. Boylece yarginin islevi de gorildu.

Aradan 10 yil gecmesine ragmen is cinayetlerinin
ardi arkasi kesilmedi. 2019 yilinda Ankara’da 56
isci is cinayetinde yasamini yitirdi. Bu rakam 2020
yilhinda 80 oldu.

Ayrica pandemi slirecinde fabrikalar virlistin
yayllma merkezi haline geldi. Patronlar test
sonuglarini gizlemeye ¢alisarak garklarinin
doénmesini sagladilar.

Boylece virls bir cellat olarak aramizda dolasti. Ne

pahasina? Tamamen patronlarin sémiru carklari
durmasin, sermaye bliylimeye devam etsin diye...

Pandeminin ve dolayisiyla sermaye diizeninin bir
hedefi de saglik emekgileri oldu. Salgin sirecinde
saghk emekgileri fiziksel, psikolojik ve mesleki
olarak zor anlar yasadilar ve yagamaya devam
ediyorlar.

is cinayetleri ve meslek hastaliklari konusunda
sermaye dizeni 6nlem almadi.

is cinayetleri teknik bir sorunmus gibi gériinebilir
ama aslinda politik bir sorundur. Sermaye
diizeninin ve onun teknik aygiti olan patron
devletinin 6nlemler almamasindan kaynakh
binlerce is¢i is cinayetine kurban gitmektedir. Bu
sorunlar karsisinda sesini ¢cikarani da “terdrist” ilan
etmektedirler.

is cinayetlerine karsi miicadele vermek bile isyeri
temelinde 6rgiitlenmeyi, komiteler kurmayi
gerektirmektedir. Buglin bir isci arkadasimiz
isyerinde dnlemlerin yeterince alinmadigini
ifade ettiginde kapinin 6niine konulabilmektedir.
Dolayisiyla en basit hakkimiz olan isci saghgi ve
glivenligi 6nlemlerinin alinmasini talep etmek
dahi isyerinde birlik olmayi, komitelesmeyi
gerektirmektedir.

Evet, Ostim-ivedik katliaminin tizerinden 10 yil
gecti ama katliam diizeni hala devam ediyor. Ve

biz 6rglitstiz oldugumuz slirece 6lmeye devam
edecegiz. Yasamak istiyorsak isyeri komitelerimizi
kurmal, haklarimiz ve gelecegimiz igin miicadeleye
girismeliyiz.

Bulbuloglu’'nda mesai saatleri
zorunlvu olarak vzatiliyor!

Sincan OSB’nin en buyiik fabrikarindan biri olan
Bllblloglu’'nda Patron yasadigi ve hukuk tanimaz
bir sekilde iscilerin emegini gasp etmeye devam
ediyor.

Daha 6nce de birgok haksiz hukuksuz uygulamanin
yasandigi Biilblloglu’'nda en son olarak Ekim

ayindan biri mesai saatleri fiili olarak 15 dakika
uzatilmis durumda.

Haftalik yasal calisma siresi 45 saat olmasina
ragmen mesai saatlerinde yapilan degisiklik ile
isciler hergiin 15 dakika daha fazla ¢alismaya
zorlanirken bazi isgiler ise bu saatlerde
¢alismayarak duruma tepkilerini gsteriyorlar.

Bu tepkiler anlamli olsa da patronun bu saldirisini
durduracak asil glg iscilerin 6rgutll birligidir.
Bllbiloglu daha 6nce de birgok durumda
gosterdigi ortak tepkiler ile hakkini almasini bildi.
inaniyoruz ki, bu saldiri karsisinda ortak bir irade
ile davranan Bilbiloglu iscisi patrona geri adim
attirmayi basaracaktr.

Kdr hirsi yiiziinden
isciler oliiyordu!

Sincan OSB’de fabrikanin isciler icin yeterince
isittilmamasi iscilerin canindan olmasina

sebep oluyordu. Soguk havada Gslyen
calisanlardan birisi is yerinde bulunan sobaya
daha iyi isitmasi icin tiner dokti. Dokilen tiner
alevlerle bulusunca aniden parladi. Sobanin
yaninda duran 2 c¢alisan parlayan alevlerin
arasinda kaldi. Yanan calisanlari kurtarmak icin
yardimina kosan mesai arkadaslari, calisanlarin
Uzerindeki atesi gliclikle sondurebildiler.

Emek hirsizi Ahmet Kaya

Termikel’i satiyor!

Yillarca isginin sirtindan kazandigi

milyonlarca liraya ragmen isginin alinterinin
karsiligini 6ddemeyen Ahmet Kaya, Sincan
OSB’de bulunan Termikel fabrikasini 102
milyon(trilyon) TL'ye satiyor. Termikel’de

ve yine Ahmet Kaya’nin sahibi oldugu
Elektromed’de isciler alacaklari igcin mahkeme
yolunu tutmus, sirket ise iflas gostermisti.

iscilerin maaslarini, kidem ve ihbar tazminatini
gaspeden firmadan temin edilerek Termikel ve
Elektromed iscilerinin magduriyeti giderilsin.

Saghik emekcileri engellere
ragmen 8 Mart’r kutladi!

Saglik ve sosyal hizmet emekgisi kadinlar,

8 Mart’ta Ankara Universitesi ibn-i Sina
Hastanesi 6nlinde 8 Mart Etkinligi yapmak
Uzere bir araya geldi. Alanda bulunan ¢ok
sayida polis saglik emekgisi kadinlarin yapmak
istedigi aciklamaya saldirarak agilan ozaliti
yirtt.

Bu saldirilara kadinlar alkis ve sloganlarla
cevap verdiler.

Hastane igerisinden arka bahgeye gegen saglik
emekegileri polis siddeti teshir edildi ve tim
engellemelere ragmen 8 Mart basin agiklamasi
yapildi.



Isci sunfinin kurtulusu kendi eseri olacakur!

Patronlar salgini firsata ¢evirdi...

COVID-19 ve

Calisma Yasami

Covid-19 salgininda tlkemizde ilk resmi vakanin
aciklanmasinin Gzerinden 1yl gegti. Geride kalan
1 yillik siire iginde sadece insan yagsamini tehdit
eden bir viris ile degil, tim insanligi tehdit eden
kapitalizmin aggozIulugu ile de bogusmak zorunda
kaldik.

Hepimiz hatirlariz salgin ilk basladigl donemde
virlsuin zengin fakir ayirmadigini séyliyorlardi

bol bol. Ama salginin etkilerini yasadikca gordiik
ki, belki virlis ayirmiyordu ama yagma ve somdiri
dizeni kapitalizm boylesi bir donemde bile zengin
ile fakiri ayirmaya devam etti.

Emekgiler salgin boyunca aglik/6lim ikilemi

ile bogusurken ag gozli patronlar servetlerini
blyutmekle kalmadilar, yillardir isgilere yonelik
olarak hayata gecirmeye c¢alistiklari saldiri
uygulamalarini da birer birer devreye soktular.

Ulkemizde ise AKP sefleri insanligi tehdit
eden boylesi bir salginda bile kendileri igin
firsatlar gorddler, attiklari her adimla bu firsat
degerlendirerek patronlara kol kanat gerdiler.

W covid-19 bir isci sinifi salginidir!

Salgindan asil etkilenenin is¢i sinifi oldugunu daha
en basta ‘Evde kal!’ ¢agrilari yapilirken isciler olarak
calismaya zorlandigimizda gérdiik. ilan edilen
sokaga ¢ikma yasaklarinda alakali/alakasiz birgok
isyeri 6zel izinlerle calismaya devam etti.

Parkta, bahcede, sokakta bulasan virlis her
ne hikmetse isyerlerinde bulasmiyordu. Ya da
yonetenlerin ve patronlarin isine dylesi geliyordu.

Viris sadece isyerlerinde daha hizli yayilmakla
kalmadi. Yillardir agir ve yipratici calisma kosullari
altinda fiziken yipranan, boylesi bir donemde
saglikl beslenme olanagi bulunmayan isciler viris
karsisinda en savunmasiz yakalanan kesim oldu.

Daha salginin ikinci ayinda DISK tarafindan yapilan
bir arastirmaya gore Tirkiye'de pozitif vaka orani
binde 1-3 iken, DiSK’in yetkili oldugu isyerlerinde
bu oran binde 4,1’e firliyordu. Sendikali isyelerinde
bile tablo boyleyken genel tabloyu distinmek zor
olmasa gerek.

H Salginin ekonomik yansimalarsi...

Pandeminin ilan edilmesi ile birlikte uluslararasi
sermaye kuruluslari salgin sireci ile diinya
sisteminin 2008 krizinden daha biyuk bir kriz
yasayacagini soylediler. Dertleri bir kez daha
milyonlarin yasami degil, kapitalist somura
dizeninin sirekliligi oldu.

Ulkemizde de salginin yarattigi ekonomik yikimin
faturasini 6deyen yine is¢i ve emekgiler oldu.

Yandas televizyonlardan yayilan yalanlar AKP
Hikimeti’'nin herkese yardim ettigini, hatta
diinyaya kol kanat gerdigini soylUyordu.

Oysa rakamlar bunun tam tersini soyliiyor. Zengin
Ulkeler salgin boyunca milli gelirlerinin %12,7’si
kadar nakit kaynak ayirirken yoksul tlkelerde

bu rakam %1,6’ya disuyor. Salgin bahanesi ile
vatandasa IBAN dagitmayi da ihmal etmeyen AKP
Turkiye’sinde ise bu oran %1,1.

Kaldi ki bu desteklerin dnemli bir béliminin
iscilerden yapilan kesintilerle olusturulan issizlik
Sigorta Fonu’ndan gergeklestirildigini biliyoruz.

Bu fonun salgin slirecinde nasil kullanildigina
bakmak ise bizi baska bir gercege gotiriiyor.

Ocak ayinda DiSK tarafindan yayinlanan bir rapora
gore bu fondan iscilere yapilan nakdi licret destegi
6,5 milyar TL civarinda. Yine bu fondan gesitli adlar
altinda patronlara tesvik olarak aktarilan rakam ise
18 milyar TU'nin Gzerinde.

Tablo boyleyken salgin doneminde patronlarin
keyfinin yerinde olmasindan daha dogal ne olabilir.

Kole degiliz!

Beyaz yakali bir isgi
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B veni kélelik rejimi...

Sadece aldiklari ekonomik tesvikler de yetmedi
patronlara. isci sinifinin masaya yumrugunu
vurmadigi her krizde oldugu gibi Covid-19 salgini
da isci sinifina yonelik yeni saldirilari beraberinde
getirdi.

Dardanel fabrikasinda iscilerin fabrikaya
kilitlenerek calistiriimasi, MUSIAD’In ‘izole Sanayi
Usleri’ adinda iscileri toplumsal yasamin disina
itme girisimleri, MESS’in MESSafe adi altinda
uygulamaya basladigi prangali ¢alisma dizeni
patronlarin isgilere bakisini gosteren énemli
orneklerdi.

Sozde isten cikarma yasagi adi altinda Ucretsiz
izinlerde isci onayinin zorunluluk olmaktan
kaldirilmasi, kisa calisma 6denegi araciligi ile
iscilerin en temel gelir glivencesinden mahrum
birakilmasi ile patronlarin yillardir daha da
esnetmeye calistiklari esnek calisma diizenini
yayginlastirmanin araglari oldular.

Yine bu donemde sozde is¢i cikarma yasagi vardi
ama birgok patron Kod-29 ile is¢i ¢ikarmaya devam
etti. Yasadigi hak gasplarina ses ¢ikarak isciler Kod-
29 ile fislendi.

Ve bircok iskolunda bundan sonra ¢ok daha
yaygin olarak kullanacaklarini kendilerinin de
soylemeye basladigl ‘Uzaktan Calisma’ devreye
sokuldu. Uretimde ¢ok sinirli olarak uygulanabilse
de 6zellikle hizmet sektorindeki isciler icin mesai
saati belli olmadan, yemek, yol vb her tirli haklari
gasp edilerek sinirsiz somirinin 6nd aciimis oldu.
Ornegin Ko¢ Holding gectigimiz giinlerde yaptig
bir aciklama ile 6nimiizdeki donemde 95 bin
¢alisaninin 35 bininin uzaktan ¢alisma yontemi ile
¢alisacagini duyurdu.

B ¢6ziim: Orgiitlii Miicadele...
Patronlar Covid-19 salginini her yon ile firsata

cevirdiler. Karlarini katladilar, yeni kolelik rejimini
hayata gecirmek icin ilk adimlari attilar.

isciler olarak bizlerin ise bu saldiri dalgasina karsi
emegimizi ve onurumuzu savunmak icin tek bir
recetemiz var.

Bu recete tim engel ve baskilara ragmen
birlesmekten, dayanismadan ve miicadeleden
geciyor.

Bizleri aclik ve 6lim ikilemi ile basbasa birakan
kapitalist somrl dizenine karsi gelecegimize
sahip ¢ikalim.

Haklarimiz i¢in birleselim, onurumuz icin miicadele
edelim, hep birlikte gelecegimizi kazanalim!

ESEKIDEN AKRERER
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KOD-29:

Paironlarin santfaj sopasi

Pandemi sireci is¢i sinifi igin sadece salgin
tehdidi degil, patronlarin siyasal tehditlerini
de goguslemeye calistigl bir donemin adi oldu.
Zira isten ¢ikarma yasak olmasina ragmen
sermaye sinifi bu duruma uygun kilifi buldu.

isciler zorunlu calisma saatlerine tabi
tutuluyor. Keyfi fazla mesai ¢alismasi
uygulaniyor ve licretleri ddenmiyor. Kadin
isciler tizerinde 6zel cinsiyetci baskilar
uygulaniyor. isyeri kisa ¢alisma basvurusunda
bulunuyor ama iscileri yine isyerlerine
cagiriyor. Bu ve benzeri durumlara karsi ¢ikan
isciler direkt kod 29 uygulamasi ile isten
atiliyor.

Peki nedir bu kod 29 uygulamasi?

isveren isciler ile cikarlari ters diistigiinde,

10 glin iginde Sosyal Guivenlik Kurumu’na
basvuruyor. isciyi hangi gerekge ile ¢ikardigini
kod numarasi ile isaretliyor. Kod 29, isginin

Is Kanunu’nun 25 maddesi ikinci bendinde
sayilan ‘Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller’ sergiledigi gerekgesiyle is akdinin
feshedildigini gosteriyor.

Boyle bir durumda isci, issizlik 6denegi, kidem
tazminat, ihbar tazminati gibi hak edilmis
ddeneklerini alamiyor. Ustelik acilacak olan
karsi dava siireci tamamlanana kadar isgi
hicbir hakkini alamiyor.

Sincan’dan bir gida isgisi

Bu slirecte 6rnegin Corum’da
Ekmekgiogullar’nda sendikalastiklari igin

90 is¢i arkadasimiz isten atildi. Bu isgi
arkadaslarimizdan 54 kisiye kod 29 uygulamasi
dayanak gosterildi.

Yani isyerinde kafamizi kaldirdigimiz her
noktada bu tehdit gelip bizi buluyor. Anayasal
hakkini kullanmayi, sendikali calisma istemeyi
patronlar ahlaksizlik olarak damgaliyor. Ve bu
damga yaptigimiz her yeni is bagvurusunda
pesimizden geliyor.

iscilerin bu gerekceyle isten atilmasi calisma
siciline isledigi igin, yeni bir is bulmak
imkansiz hale geliyor. Boyle bir durumda biz
isciler yasal haklarimizin arkasinda durmali,
korkmadan adim atmaliyiz. Sermaye sinifi her
tlrld durumu acimasiz firsatlara geviriyor.

Biz isciler bu duruma karsilik tiretmek
zorundayiz. isyerlerinde en kiiciik birimlerden
baslayarak 6rgiitlenmek, gli¢ haline gelmek
bilincimizi ve cesaretimizi arttiracak. Hak
aramak asla suc degil. isyeri komitelerini
kurmak ve hareket halinde olmak sermaye
sinifini dizginleyecek 6nemli bir arag. Bu llke
bir emek cehennemi olmayacak.

insan sagligi ve tiim iscilerin insanca yasamasi
icin emekgilerin iktidarini zorlayalim.

Yasamak ve orglitlenmek haktr.

WAL PARTRONUN CEEINDE



Isi sunsfinn Kurtulusu kendi eseri olacakir!

GRrE

Yasaklar kalkii!

Peki ya sonra?

Sincan OSB’den bir isgi

Gegtigimiz glinlerde yapilan agiklamaile
haftasonlari uygulanan sokaga ¢ikma yasagi son
buldu, yasak kapsaminda kapali olan mekanlar
yeniden acild1.

Ama biliyoruz ki ne yasaklar salgina karsi alinan
gercekci bir 6nlemdi, ne de yasaklarin kalkmasinin
ardinda salgina karsli verilen ‘miicadele’nin basarih
bir sonuc liretmesi var.

Daha yasak kalkmadan vaka sayilarinin yeniden
tirmanisa ge¢mesi bile bunu gosteriyor. S6zde asl
¢alismalari da basari ile strdiriliyor ama vaka
sayilari yeniden yikseliyor.

O zaman bu ‘normallesme’nin arkasinda ne var
dersiniz?

Bence gozinl para blirimis bu dizenbazlar
sadece ekonomik nedenlerle bu karari aldilar.
Kapali isyerlerinde calisan iscilere verdikleri 3 kurus
destek gozlerine batti, bosalan kasalarini ekonomi
carkini daha hizli dondirerek yeniden doldurmak
istediler. Yoksa saglikmis, insanmis bunlar icin
masaldan baska birsey degil!

Hem zaten biz sanayi iscileri igin parka bahgeye
¢ikip hava almak, sevdiklerimizle vakit gegirmek
yasakti ama bizler zaten ilk glinden beri 6zel
izinlerle haftasonu yasaklarinda da yollardaydik.
Ozel izinlerle ve eskisinden de daha yogun bir
tempo ile haftasonlari da fazla mesai yaparak
isyerlerinde calismaya devam ettik.

Asil zorlugu hizmet sektoriinde calisan, kapal
isyerlerinde calisip s6zde ‘issizlik 6denegi’ ile
yasamini sirdiirmeye calisan arkadaslarimiz yasadi.
3 kurusluk yardimlarla giinli kurtarma cabasi bir
tarafa ne zaman ‘normal’e doneceklerini bile
bilmeden glinleri saydilar.

Vatandasina karsi hicbir sorumlulugunu yerine
getirmeyen devlet simdi bir kez daha bosalan
kasasl basina is agmasin diye, yandaslarina
akittiklar musluk kesilmesi diye aldig1 s6zde
onlemleri gevsetiyor.

Bir de buyuruyor. Yasaklarin yeniden baslamamasi
bizlere baglymis. Ben de soruyorum. Hersey biz
baglysa siz niye o koltuklarda oturuyorsunuz?

Bu nasil bir ikiyozloliok?

Pandemi baladigindan beri bizlere hersey yasak.
Sokaga cikmak, parkta oturmak hersey yasak. Ama
en fazla da hakkimizi aramak yasak.

Ne zaman bir hak talebi ile basini kaldiran birileri
olsa aninda polis bitiyor tepesinde. Patron
yasayl tanimiyor isciyi isten atiyor, cezayi ‘korona
onlemleri’ne uymayan isciye kesiyorlar.

Bahane hazir nasil olsa. Sosyal mesafe kuralina
uymadin de, maskeni indirdin de bas cezayi.

Hem de biz en temel gelir glivencesinden mahrum
kalmisken bizim 6dedigimiz vergilerle maas alan
polisler yapiyor bunu.

Mamak’tan bir isci

Peki, bu yasak listesini 6nimuze koyanlar,
uymadigimizda bizi cezalara boganlar ne yapiyor
dersiniz?

Aylardir isci sendikalarinin, derneklerin her tirli
aktiviteleri yasak. Ama siyasi partilerin serbest.
Neden acaba?

Cunki AKP kongreleri var. Bizi sustururken kendileri
en pespaye goruntilerle etkinliklerini yapmaya
devam ediyorlar.

Ortaya cikan gorintilere yapilan en kiiclik bir islem
var mi peki? Elbette yok.

Zaten nasll olsun ki! Gorlintilerin bas sorumlusu
bu Ulkede ‘Cumhurbaskanhigl’ koltugunda oturuyor.
Bir de Ustline koronaya ragmen salonlari hinca hing
doldurduklari icin miridlerine tesekkirler ediyor.

Bu Ulkede yasalari yapanlar, yasalari uygulamakla
yukimli olanlar kendi yazdiklari yasalari birileri
icin sinir tanimadan uygularken birileri i¢in unutup
gidiyor. Sonra da bizlerin o yasalara uymamizi
bekliyorlar. Sanki ortada gergekten bir yasa varmis
gibi. Bu oyunu bozmanin, kendilerine yazdiklari
yasalari baslarina ¢calmanin zamani gelmedi mi?

Paket paket
demokrasileri her
defasinda bizi vuruyor!

Sincan’dan bir isgi

Gegtigimiz giin tilkenin tek yetkili agzindan
‘Insan Haklar1 Eylem Planr’ agiklandi.
Soylenenleri dinlerken ya da okurken
insanin gozlerinin dolmamas1 miimkiin
degil. Tam bir demokrasi sevdalisi
konusuyor resmen...

Bir de 11 tane temel ilke belirlemisler.

En basa da ‘Insan, dogustan sahip
oldugu vazgegilmez haklariyla yasar;
devletin gérevi de bu haklari korumak ve
gelistirmektir” yazmislar...

Herkesin esit oldugundan, herkes igin
hukukun esit olarak uygulanacagina kadar
uzanan bir masal...

Tam da ‘Duy da inanma’ hikayesi...
Sanki, 19 yildir tilkeyi bagkasi yonetiyor.

Sanki, yaptig1 her degisiklikte ayn1 masallar1
anlatmadi.

Sanki, ‘Cumhurbagkanligi Hikkiimet
Sistemine gecerken her seyin jet hizi ile
¢oziilecegini sdyleyen kendisi degildi...
Bunlar1 unuttugumuzu saniyor olmali ki,
simdi yeni bir demokrasi masalini 1sitiyor.

Giiciinii kaybettigini, insanlarin artik ona
inanmadigini, ¢evresinde kalanlar1 da ancak
yemleyerek tutabldigini ¢ok iyi biliyor.

Bu yiizden diin %50+1 diyerek at1 alip
Uskiidar’ gegerken bugiin yasalari
koltugunu koruyacak sekilde yeniden
yazmak istiyor.

Insan Haklar1 Eylem Plani diyerek
giizelledigi bu hikayeyi de yeni anayasa
tartigmasina baglamasi bu yiizden.
Herhalde boyle devam ederse
‘Cumhurbagkanr’nin sadece kendi oyu ile
secilecegi bir anayasa degisikligi diigtinmesi
de sasirtici olmaz.

Bu arada bu agiklamanin arasinda bir de
ontimiizdeki hafta bir ekonomik reform
paketi agiklanacagini duyurdu.

Siislii sozlerin altinda atilan ‘demokrasi’
adimlarinin nasil bir fagizm yarattigini
hepimiz biliyoruz artik.

Yine siislii laflarin arasina gizlenen
‘ekonomik reform’larin da bizlere nasil bir
ekonomik yikim olarak dondiigiin.

Bakalim. Oniimiizdeki hafta gorecegiz.
Reform diyerek yine hangi hakkimizi gasp
etmeye calisacaklar, emegimizi somiirmek
i¢in yine ne ¢akalliklar planliyorlar.

Bu hain planlara engel olmak ise bizlerin
elinde. Ancak is¢iler olarak birlesip
miicadele ederek bu pervasiz zorbaliga bir
son verebiliriz.
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Haklarimiz ve Gelecegimizden

Vazgecmiyoruz!

is¢i Emekgi Kadin Komisyonlari

Agligin, yoksullugun, siddetin, issizligin had
safhasindayiz artik. Alinmayan énlemler yiziinden
her glin hayatini kaybeden yiizlerce emekegi,
soframizda, buzdolabimizda tim agikhgiyla
hissettigimiz yoksulluk, “isten atmalar yasak”
yalanina karsli isinden atilan yizlercemiz,
binlercemiz...

Patronlar, pandemi ve ekonomik krizden karlarini
katlayarak cikiyor, bununla beraber acgiklanan her
‘pandemi 6nleminden’ isci ve emekgiler zarar
gorlyor. issizlik ddenegimiz bize degil patronlara
veriliyor, ‘tesvik paketleri’ bizim icin degil
patronlar icin agiklaniyor.

Peki, bizim payimiza bir sey dlismiyor mu?
Dislyor elbette!

Kod-29 bahanesiyle isten atmalarla birlikte

%28'i bulan issizlik, kisa calisma 6denegi altinda
verilen ‘sadaka’, esnek ve glivencesiz calismanin
kalicilasmasi anlamina gelen telafi calismasinin
uzatilmasi, ardi arkasi kesilmeyen zamlar,
calismakla 6lmek arasindaki tercih ve daha neler
neler... Yani 6nlem adi altinda agiklanan tim
paketler bizim haklarimiza ve gelecegimize saldiri
olarak geri donuyor.

Bitlin bu haksizliklara karsi haklari icin direnen
isci ve emekciler de var tabi ki. Siddete, taciz
ve tecaviize karsi sokaklari dolduran kadinlar,
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isi ve ekmegi icin, haklarinin gaspina ve Kod-29
uygulamasina karsi direnen Sinbo iscisi Dilbent
Turker, SML etikette sendikalagtiklari igin isten
atilan ve direnis baslatan kadin tekstil isgileri ve
daha bircok is yerinde ve fabrikada gelecegine
sahip c¢ikarak direnen isgiler var.

Bu olumsuz tablodan en agir etkilenen emekgi
kadinlar artik yeter demek zorundalar. Bizim
suskunlugumuz her giin yine bizi bitiriyor. Oyle
bir yerdeyiz ki sessizligimiz strdiikce soframizdaki
aclik derinlesecek, ugradigimiz somdiri ve siddet,
yasami bizim icin dayanilmaz kilacak. Haklarimiza
ve gelecegimize yoneltilen tiim saldirilara karsi
yeni direnisler 6rglitlemenin zamanidir artik.

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar GUni’niin
yaklastigi su glinlerde elimizden alinan ve ¢alisma
hayatinin normaline gevrilmeye ¢alisilan saldirilara
karsi taleplerimizi yukselttigimizi fabrikalarda,
meydanlarda, bulundugumuz her alanda
gosterelim!

-Kisa calisma ve Ucretsiz izin yasaklansin!

-Madde 25/2 (Kod-29) kaldirilsin, isten atmalar
son bulsun!

-Telafi calismasi son bulsun!
-is ve gelir glivencesi istiyoruz!
Yasasin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Guni

Haklarini

BiLIYORe SUN

isten kendim ayrilirsam
Issizlik maasi
alabilir miyim?

Soru: Ozel sektorde calisryorum. Asgari
iicretle calismiyorum ama sigortam
asgari iicretten yatiyor. Bu sekilde
calismak istemediginden isten ayrilmak
istiyorum. Kendim bu sebeple isten
cikarsam igsizlik maasi alabilir miyim?

Hakli fesih hakkinizi kullandiginiz igin issizlik
maasi hakkiniz da doguyor. Ancak iskur issizlik
odenegini patronun yaptigi fesih bildirim kodu
Uzerinden gergeklestiriyor.

Yani patronunuz gerekgenizi kabul edip dogru
sekilde bildirim yaparsa issizlik 6deneginden
yararlanma hakki kazanirsiniz.

Eger, anlagmali bir fesih degilse ve patron daha
farkh bir kod bildirirse igsizlik 6deneginden
hemen yararlanmaniz miimkiin olmayabilir
patronun SGK’ya bildirecegi ¢ikis koduna

bagh olarak. Bu durumda hak ettiginiz igsizlik
o6denegini hukuki stirecin ardindan toplu olarak
alabilirsiniz.

Ayrica anlasmali ¢ikis degilse, cikis islemini
noter tebligat yolu ile yapmaniz sizin yarariniza
olacaktir. Aksi durumda patron 3 giin Ust Uste
ise gelmedi gibi bir gerekge ile hakli fesih
yapabilir ve issizlik 6denegi gibi kidem tazminat
hakkiniz da gasp edilebilir.

Tabii ki bunlarin hepsi isyerindeki calisma
slrenizin issizlik 6denegi kazanmaya yeterli
oldugu durumda gecerli. Ne yazik ki mevcut
yasal dlizenleme issizlik 6denegi konusunda
bircok acidan kisitlayici hikiimler iceriyor.

isyerinde sigortali olarak calishginiz siireye bagl
olarak issizlik 6deneginden yararlanacaginiz
slre ve alacaginiz 6denek miktari degiskenlik
gosteriyor.

Sorun, cevaplayalim!

Is yasaminda karsilastiginiz sorunlari,

haklariniz hakkinda bilmek istediklerinizi sorun,
uzman avukatlarimizin destegi ile cevaplayalim.

ILETISIM

grevankara@yandex.com

facebook.com/ankaraiscimeclisi
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Isci sunfinin kurtulusu kendi eseri olacakur!

Tarihin ilk isci iktidan...

Sadece isyan etmekle de kalmadi Paris’li isciler... Kurduklari Komiin yonetimi ile 2 milyonluk bir sehri tam 71 giin boyunca

I Paris’li isciler 18 Mart 1871’"de Alman isgaline ve Paris’i Alman ordularina teslim eden Fransiz Hiikiimeti’'ne kargi isyan ettiler.

sermaye sahiplerinin asla basaramayacags bir sekilde yonettiler.

Avrupa’nin dort bir yani 1848 yilinda isci
ayaklanmalari ile sarsilmisti. Bu ayaklanmalar
bastirildiktan sonra Avrupa Ulkelerinin egemenleri
bir kez daha rant ve paylasim savasina tutustular.
Bu savaslardan biri de 1870 yilinda Fransa ile
Prusya (o giiniin Alman imparatorlugu) arasindaki
savastir.

Fransa imparatoru lll. Napolyon tarafindan
baslatilan savas, Fransizlar icin bir felakete dondi
ve Kasim ayi ile birlikte Paris, Prusya ordulari
tarafindan kusatildi. Ocak 1871’de Fransiz
HikUmeti ateskes ¢agrisinda bulundu ve Prusya
ordularinin Paris’i isgaline g6z yumdu.

Kusatmanin yarattigi sikintilar nedeni ile zaten
oldukca kizgin olan Paris’li isciler, sehrin Prusya
ordularina teslim edilmesi karsisinda biylik bir
ofkeye kapildilar ve harekete gectiler. O gline kadar
destek verdikleri Ulusal Muhafizlara ait toplara

el koyarak bu toplari sehrin uygun mahallelerine
tasidilar.

Cikarlari Prusya HiklUmeti ile ortak olan Fransiz
Hiklmeti Paris’li isgilerin bu girisimine karsi 18
Mart’ta toplarin ele gecirilmesi ve sehrin Prusya
ordularina teslim edilmesi icin harekete gecti.
Fransiz Hikimeti’'nin bu karari ile birlikte Paris’li
isciler, yanlarina cesitli kesimleri de alarak sehrin
yonetimini ele gecirdiler. Silahsiz halkin Gzerine
ates acilmasi emri veren Fransiz generalini, kendi
halkina kursun sikmayi reddeden askerler ile
birlikte atindan indirdiler ve idam ettiler.

iste tarihin ilk isci iktidari deneyimi olan Paris
Komini boyle basladi. Ulusal Muhafizlar Merkez
Komitesi sehrin yonetimini eline alirken, 26 Mart’ta
komun secimi dizenledi ve sehrin yonetimini
komine devretti.

Sehrin yonetimini elinde tutan Komiin Konseyi’nin

92 lyesinin bircogu vasifli iscilerdi. Bunun disinda
doktolar ve gazetecilerde komiinde yer aliyordu.

Komiin Konseyi 2 milyon nifusu bulunan Paris’te
sehrin temel hizmetlerini yerine getirmek igin
blyuk bir caba harcadi.

Yerel iscilerin yonetimindeki yerel meclisler
tarafindan yonetilen Komiin, sermaye sinifinin
iktidari altinda hayal bile edilemeyecek bir ¢ok
uygulamay hayata gecirdi.

Komunin en 6nemli basarisi ise, Fransiz Hikimeti
tarafindan gorev yerlerinden uzaklastirilan
uzmanlarin ve yoneticilerin sorumluluklarini alan
siradan iscilerin girisimi olmasiydi.

Paris’li iscilerin attigl bu adimlar tim Avrupa’da
egemenleri bliylk bir korkuya sirtklerken,
Hiikiimet 2 Nisan’da Paris’e saldiri baslatti ve tim
sehir bombardimana tutuldu.

Bir bucguk ayi askin bir stire boyunca Paris’li isgiler
olmak tzere, Komin’ln tiim savunuculari biyik
bir gozipeklikle sehri ve Komiin iktidarlarini
savundular. Bu savunma sirasinda Paris’li kadinlar
ise cesaret ve gozupeklikleri ile tiim Parisliler’e
ornek oldular.

Paris’li isgiler 71 glin boyunca koruduklari Komin'{
hayatta tutmayi basaramadilar, ancak iscilerin
yonettigi bir diinyada nelerin yapilabilecegini tim
diinya iscilerine gosterdiler.

" KOMUN YONETIMINDE,
" YAPILANLARDAN KISA BiR
KESIT

* Tiim kusatma boyunca
kiralarin hafifletilmest;

% Paris pastanelerinde gece
isinin kaldinimass;

. »Oudiiriilen Ulusal Muhafizlarin

* eslerine oldugu kadar, ejer

varsa cocuklarina da ayhk H
baglanmass;

% Savas sirasinda aletlerini
rehine vermeye zorlanan
iscilere hepsinin kargiliksiz
fadest;

% Borclann ertelenmesi ve
faizin kaldiriimasr;

! % Sahipleri tarafindan
\r terkedilmis fabrikalar iscilerin
@ isletmeye devam etmest;

ki

% Mecburi askerligin sona
erdirilmesive ordunun
silah kullanabilen biitiin
sehirfilerden kurulu Ulusal
H‘-‘ Muhdafizla degistirilmesi; e
% Egitimi iyilestiren ve teknik
~ egitimi herkes icin miimkiin
hale getirenreformlar;
% Okul malzemelerinin bedava
- saglanmasy, ve bir yetimhane
i kurulmass. !
. % Okul cocuklarina bedava
3 giysi ve yiyecek verilmesi...



