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Yandasa degil, EMEKCIYE BUTCE!

2021 Yili Merkezi Biitce Taslags, her giin boynumuzu daha fazla sikan

vergi soygununun daha da buyuyeceglm, devletin sirtina binen
borg yiikiiniin bir kez daha biz isci ve emekcilere fatura edilecegin
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Isci simifimin kurtulusu kendi eseri olacaktr!
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Ulkeyi yénetenlerin yeni normalinde koronaviriis
salgini hiz kesmeden devam ediyor.

Yalanla, gostermelik 6nlemlerle glini kurtarmaya,
saltanatlarini stirdlirmeye ¢alisiyorlar ama artik
mizrak guvala sigmiyor. Vaka sayilari gizlenirken
hasta sayilari durmadan artiyor. Glinliik 6lGm sayisi
bile yeniden 100’e yaklasmis durumda. Adeta bizi
olimlere aligtiryorlar.

Salginin pencesinde biz 6limle, gecim derdi ile
bogusurken AKP sefleri ise salginin arkasinda
firsatlar goriyorlar. Gordukleri firsatlarin

ne oldugunu anlamak icin ise gikardiklari
kararnamelere, meclise getirdikleri yasal
dizenlemelere bakmak yeterli.

isci caninin derdine diismiisken, onlar belirsiz
stireli sozlesme ile kurasiz ve esnek ¢alismayi kural
haline getirmeye, kolelik diizenini percinlemeye
cahsiyorlar.

isci evine ekmek gotiiremezken onlar hazirladiklari
bltce taslag ile ellerini bir kez daha cebimize
atiyor, siromizdan yarattiklari kaynaklarini
yandaslara peskes c¢ekiyorlar.

Bakiyorlar, is¢i gidisattan huzursuz hemen savas
tamtamlarini galiyorlar, ¢ikiyorlar ekran karsisina
ahkam kesiyorlar. O da mi tutmadi bir dogalgaz
rezervi buluveriyorlar. Degme sovmenlere tas
¢ikartiyorlar.

O da mi tutmadi! isci sesini yiikseltip hakkini
aramaya mi basladi, dikiyorlar polisi jandarmayi
iscinin karsisina. iscinin 6dedigi vergilerle
saltanatlarini stirdiirdiiklerine bakmadan bir de
piskince isciyi tehdit ediyorlar.

Biraz da onlar korksun...

Hani sair demis ya, “Gocuklu celep kaldirinca
sopasini” diye... Sairin dedigi gibi “korkak bir
karanlik icinde” mi saklanacagiz akrep gibi...
Yoksa o karanhgi yirtip atan bir mesale mi
olacagiz?

grevankara@yandex.com
facebook.com/ankaraiscimeclisi
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Patron medyasinin
duymadlklarml, gormediklerini;
vanl isyerlerinde yasadiklarimizs,
ugradigimiz haksizliklari,
yasadigimiz deneyimleri

paylasmak,
iilkede ve diinyada

yasananlari birer isci
olarak kendi gozlerimizle
yorumlayabilmek

icin cikiyor.

Sen de bu sese sesini kat,
Sesimizin duyulmasi icin
destek ol!

GREV’e yaz!

GREV’i oku!

GREV’i okut!

UNUTMA;

GREYV,

senin sesin,

senin solugun...

Bu diizende isciye aclik, kolelik; patrona, yandasa sefahat var.
Bu diizende insana dair, emege dair, gelecege dair hicbir sey yok.

W Artik yeter!

Yalanla ve baskiyla daha nereye kadar gider bu
dizen. Daha nereye kadar etimizden kemigimizden
beslenip bize hizmet ettiklerini iddia edebilirler.

Daha nereye kadar Tirk-Kiirt, Alevi-Stnni deyip bizi
bize kirdirabilirler.

Peki biz? Biz, daha ne kadar katlanabiliriz onlarin
yalanlarina, masallarina...

Bu gidis gidis degil! Bu diizen diizen degil!

Bu dizende isciye aclik, kolelik; patrona, yandasa
sefahat var. Bu diizende insana dair, emege dair,
gelecege dair higbir sey yok.

Haklaamizi savunalim...

Beklentimiz 4-D gibi ne oldugu belli olmayan
bir statt degildi. Biz kamu isgileri ile esit
haklara sahip olacagimiz bir kadro diizenlemesi
istiyorduk. Ne var ki hakh talebimizi segim
malzemesi yaptilar.

B Suclular! Hesap verecekler...

Acligimizin, yoksullugumuzun, ¢ektigimiz butin
cilelerin sorumlusu onlar.

lligimizi, kemigimizi sémiiren patronlar;
Bizden aldiklari oylarla bizlere ahkam kesen,

patronlara kul kdle olan hikimetler;

Diinyanin zenginliklerini talan eden emperyalist
haydutlar...

Kader falan degil bu. Goz gore gore islenen bir
insanlik sucu.

Suclular ve hesap verecekler. isci sinifina hesap
verecekler.

Siddete ve semuriye karsi...

Cocuk yasta evliliklerin 6nilini acan yasa
tasarisina karsi, istanbul S6zlesmesi’nin iptaline
karsi sesimizi duyurmaktan da tiim baskilara
ragmen geri durmadik.




Direnigci madenciler
insanlik gorevinde!

8 yildir kidem tazminatlarini alamadiklari

icin direnen ve saldirilara ugrayan Soma’li ve
Ermenek’li maden iscileri izmir’de deprem
haberini alir almaz deprem bdlgesine yardima
kostular, arama kurtarma g¢alismalarina
katildilar.

Direnisci iscileri kokl disarda olmakla suglayan
Maden is agalari ise killarini bile kipirdatmadi.

Direnisci madenciler bir kez daha dosta
dismana insanlik dersi verdiler.

“Ben yoksulum, acim,
adalet istiyorum”

Aclik ve yoksulluk pencesinde bunalan
emekgiler intihara yoneliyor.

23 Ekim glint Ankara Cankaya Ziya Gokalp
Caddesi’'nde ¢orap ve maske satan bir
isportaci, Ust gecide cikarak “Ben yoksulum,
acim, adalet istiyorum” diyerek intihar
girisiminde bulundu.

ikna edilen yurttasin kollari ve gégsiinde
kan olmasina ragmen bir polis memurunun
“Sovunu yapt” dedigi duyuldu.

Dolari istesek
disUriridz diyen

Albayroak:

Faizi yiikseltirse
dolar diisermis (...

Tek adam rejiminin Hazine ve Maliye Bakani
Damat Efendi 7 Kasim glinl yaptigi bir
konusmada “Biz dolarla ugrasmiyoruz. Istesek
disdriiriiz. Faizi ylikseltirseniz, déviz dliser.
Ama bizim derdimiz bu degil.” dedi.

Neyle ugrastigi merak konusu olan Damat
Efendi, bu aciklamayi yaptigi sirada euro 10
TLlyi asmist.

Dolar ise yilbasindan bu yana 6 6nemli
para birimi karsisinda %3,5 oraninda deger
kaybederken, TL'nin dolar karsisinda deger
kaybi %42’ye ulasti.
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Biraz da onlar korksun!

Bu llkede isci ne zaman hakkini istese karsisina
yasa ile ¢ikiyorlar. “Yasa var, onu yapamazsin, yasa
var bunu yapamazsin!” lyi de kardesim bu ulkede
hic mi isci icin yapilmis bir yasa yok. isci hakkini
nasil arayacak?

Belki duymussunuzdur, (hos, patronlarin medyasi
duyulsun istemedigi icin haberini bile yapmiyor
ama) Soma ve Ermenek’te maden iscileri 8 yildir
alamadiklari tazminatlari igin bir eylem baslattilar.

8 yildir, patrona tazminatlari demesi icin

hicbir baski yapmayan devlet hemen iscilerin
karsisina cikti. isci Ankara’ya yirimek istedi,
“Yiiriiyemezsin!” dediler; isci cadir kurdu,
“Kuramazsin!” dediler, isci temsilcilerini Ankara’ya
gonderdi, Madenci Aniti’'nda agiklama yapmak
istedi, “Yapamazsin!” dediler. Bu da yetmedi
gecenin dordiinde safak baskini yaptilar.

Tum bunlar yasanirken tam 8 yildir isgilerin
tazminatini 6demeyen Uyar Madencilik, devletten
yeni bir maden sahasi igin ruhsat aldi.

Yasalarin, yasalari korumak ve uygulamakla

yukimla olanlarin kimden yana oldugu bu
yasananlardan daha iyi nasil anlatilabilir ki?

Evet, gercek bu. Ama biz ne yapacagiz. iste asil soru
da bu. Hani sair demis ya, “Gocuklu celep kaldirinca
sopasini” diye... Sairin dedigi gibi “korkak bir
karanlik icinde” mi saklanacagiz akrep gibi... Yoksa
o karanhgi yirtip atan bir mesale mi olacagiz?

iste maden iscileri ikincisini, yani dogru olani yaptu.
Gecenin dordiinde bir tabur jandarma gevrelerini
sardiginda bir maden isgisi ayaga kalkti ve askerlere
emir veren alay komutanina seslendi:

“Sanki suglu bizmisiz gibi, hirsizligi, namussuzlugu
biz yapmusiz gibi hesabi bizden sormaya
calisiyorlar. Biz bir kere daha bagiriyoruz, devletin
giiciinii bizde sinamayin. Yerin yedi kat altinda
alinteri ile yasamini devam ettirmeye ¢alisip kér
edilenlerden, sakat birakilanlardan, cigerleri
giiriitiilenlerden hesap sormasin devlet. Bir tane
patrondan hesap soramayan devlet giiciinii bizde
sinayacak éyle mi? Simdi bize gii¢ gdstereceksiniz
ha? Ve biz bu giicten korkacagiz dyle mi? Vallahi
de billahi de korkmuyoruz sizden”

Evet, artik korkmayalim. Hakkimizi aramaktan,

gelecegimize ve onurumuza sahip ¢ikmaktan
korkmayalim. Biraz da onlar korksun artik!

Turk Metal, bildiginiz gibi...

Her sene Argelik’te bayram tatili ile yillik izinler
birlestirilir, fabrika bakima girerken isciler de
izinlerini birlestirerek kullanirlar.

Ancak gectigimiz bayram tatilinde, patron
iscilerden yillik izinlerini bayram haftasinda
kullanmamalarini istedi. S6zde “yetkili” sendika
Turk Metal ise bu talebe isciler adina karar
veremeyecegini sdyleyerke yanit verdi. Ama yillik
izinlerini bayramda kullanmayan iscileri Kasim
ayinda Antalya’da 5 yildizli otele gotlirecegini
soylemeyi de ihmal etmedi.

Sincan isgi Birligi

Anlayacaginiz Turk Metal sefleri bir kez daha allem
edip kallem edip patronun istegini isgilere kabul
ettirmek icin taklalar attilar.

Gegtigimiz hafta ise Turk Metal’in riigvetine kanip
yillik iznini kullanmayan isgilerin telefonuna

bir mesaj geldi. Mesajda “pandemi” nedeni ile
otellerin uygun olmadig, iscileri Cubuk’taki sendika
oteline goturecekleri sdyleniyordu.

isci arkadaslarimiz ise hakli olarak soruyorlar;
“Ankara’da viriis yok mu?”, “Antalya’daki oteller
kapali(!) da Ankara’daki oteller neden agik?”

isin ilging yani, Antalya’daki otel kapali deniyor

da, otelin adini bile kimseye sdylemiyorlar. Yoksa,
soyledikleri yalanin Gstini mi 6rtmeye ¢alisiyorlar.

Biz ise, isci arkadaslarimizin sorularina yeni sorular
ekliyoruz:

Acaba Tirk Metal seflerine iscilerden topladiklari
aidatlariisgiler icin kullanmak mi zor geliyor? Yoksa
Antalya tatilinin iptal edilmesini patron mu istedi?

Bu sorularin cevabi ne olursa olsun, degismeyen
tek sey Tirk Metal’in roli. istedikleri kadar makyaj
yapsinlar, bu cetenin isciyi kandirmaktan ve onun
ekmegi ile oynamaktan baska bildigi birsey yok.
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Emegimizin, ekmegimizin
hakini savunalim!?

s

FNEL,, nigr

= iSK
AYIR!
@ ~

ZULIMONE H

Degerli emekgi kardesler;

igneden iplige tiim tiikketim mallarina giinliik
zamlar geliyor. Yikselen fiyatlara asgari lcret ile
yetisemiyoruz. Bir cogumuz ailemize yetemiyor,
gecinemiyoruz.

Ozellikle 2000’li yillarin basindan itibaren yasalar
ve toplu s6zlesmeler ile ile kismen glivence altina
alinan haklarimiz siirekli olarak tirpanlaniyor,
ortadan kaldirilmak isteniyor.

Bu gline kadar bu cercevede bircok yasa cikardilar.
Bunlardan biri de s6zde taserona ¢6zim diye
clakrttiklari 696 sayil KHK oldu. KHK, biz kamu
taseron iscileri icin bir ¢6ziim degil, adeta sorun
yumagi oldu.

Hepimiz biliyoruz ki, uzun yillar kadro hakkimiz igin
micadele ettik. Kimi zaman eylemler yaptik, kimi
zaman Ulkenin birgok ilinden gelen taseron isgiler
olarak TBMM'yi, partileri, sendikalari ziyaret ettik.
Konuyu giindemde tutmaya calistik. Bunda da
kismen basarili olduk. Ciinkl beklentimiz 4-D gibi
ne oldugu belli olmayan bir stati degildi. Biz kamu
iscileri ile esit haklara sahip olacagimiz bir kadro
dizenlemesi istiyorduk. Ne var ki hakh talebimizi
se¢im malzemesi yaptilar.

Bir grup saglik isgisi

Bu bile bizleri gercekten kadro almis gibi sevindirdi.
O gilinlerde kulaklarimizi bizi uyarmaya calisan
arkadaslarimizin “Bu gergek kadro degil!”
cighklarina kapattik.

Bu durum fazla stirmedi. Zaman gegtikge gergekleri
gormeye basladik. Maalesef aldatildigimizi
anlamamiz ¢ok stirmedi. S6zde kadro olan 696
KHK’nin yansimalari ortaya ¢ikti. Maaslarimiz
artacagina dustu. 3 yil boyunca %8 disinda bir

artis olmadi. Bu da yetmedi, 2019 yili baginda
yuzdelik dilimlerimiz kesildi. Birgogumuz isimizin
korkusundan nedenini sormaya bile cesaret
edemedik.

Ancak yuzdelik dilimler ile ilgili bir arkadasimizin
actigi dava kivilcim oldu. Bugline kadar Tirkiye
genelinde onbinlerce isci dava acti. Sadece
Ankara’da hastane iscileri olarak bizlerle birlikte
2000 civarinda is¢i dava acti. Artik bu davalar yavas
yavas sonuc¢lanmaya basladi, son olarak ise Ekim
ayinda Yargitay’dan konu ile ilgili bir emsal karar
cikti. Bu karar yayinlaninca bunun bilgisini de tiim
isci arkadaslarimiz ile paylasacagiz.

696 Sayili KHK sonucu yasadigimiz sorunlardan biri
de toplu s6zlesme hakkimizin ortadan kaldiriimasi
oldu. Yillardir toplu s6zlesme yapmamiz engellendi.
Ayni isi yapan isgiler icin 3 farkh s6zlesme, 3 farkh
Ucret ortaya ¢ikti. Bunu yaparken de bizi isgileri
satan Hak Is’in kucagina attilar. Yalanlarla, amir

ve seflerin baski ve tehditleri ile bizi Hak is’e bagl
sendikalara Gye yaptilar. Bu asalaklarin bizlerin
yaninda durmadigini artik biliyoruz. Artik onlara
da bir ders vermeliyiz. Ama bunun igin dncelikle
kendimiz yasadiklarimizdan dersler ¢ikarmaliyiz.
Emegimizin ekmegimizin hakkini savunmaliyiz.
Unutmayalim, birlik olursak bizi hi¢ kimse yikamaz.

Oyunlara gelmeyelim!

Merhaba; arkadaslar ben Anadolu Organize Sanayi
Bolgesi’'nde bir metal fabrikasinda calistyorum.
Birglin patronun kardesi ¢alismak icin geldi sézde
formen olarak. Ama isten zerre anlamiyor.

lyimser tavirlarla calisan personelleri kafaladigini
sezdim ve ben mesafemi korudum. Diger
arkadaslar o donem pek ciddiye almadi benim
fikirlerimi ve samimi bir bag kurdular.

Belirli bir zaman gegtikten sonra bu kisi, yani
patronun kardesi gercek kimligini ortaya ¢ikarmaya
basladi. Birgiin bana gelip bir baska arkadasim
hakkinda ileri geri laflar etmeye basladi. Onlari
kotlleyip, beni oviyordu. Anladim ki bana
yaklasmaya calisiyor, ¢linkl bir ben onunla
masefeliydim.

Anadolu OSB’den bir is¢i

Olacaklari tahmin ediyordum. iceride kaos yaratip
iscileri birbirine distirmek, istemedikleri isgileri de
bunaltip istifa ettirmek istiyordu.

Aradan aylar gecti. O sahis siirekli baski
uygulamaya basladi ve arkadaslarim da bundan
rahatsiz olmaya basladi. Ben isimi yaptigim

ve seviyemi korudugum igin ise bana tepki
veremiyordu.

Sonra, gercek amacini daha fazla gizleyemedi,
patrona sikayet etmeye basladi. Clinki iscilerle
samimi olup herseyi 6grenmisti. Artk isci
arkadaslarla bir isi kalmamisti. Yalan yanlis biraz da
katarak patrona sikayetler yagdirdi.

Sonunda diger arkadaslar da en bastki tepkime
ve mesafeme hak verdiklerini soyldiler. Ama olan
olmustu. Az buguk olan is yeri huzurumuz da
kalmadi. Uretimde kaos ¢cikarmayi basardi e-ve
amacina ulasti anlayacaginiz.

Sevgili emekgi kardeslerim! Patron kardesi veya
patron diye onlarla samimi olmaya hic gerek yok.
Cuinku onlar bizlerin dostu olamazlar. iscinin isciden
baska dostu kardesi yok.

Bu olayi sizlerle paylasmak istedim. Litfen bu tir
oyunlara baska kardesler gelmesin.

Iscinin sendika secme hakki
bir kez daha gasp edildi!

696 Sayili KHK ile s6zde kadro
dizenlemesinden yararlanan isgiler igin
YHK sozlesmesinin gegerlilik tarihi 30 Ekim
itibariyle doldu.

Ancak iscilerin 6zglirce sendika secmesine dahi
firsat birakmadan Aile ve Calisma Bakanligi
tarafindan saglik iskolunda toplu sézlesme
yetkisi Hak is’e bagh Oz Saglik is Sendikasi’na
verildi. Boylece iscinin sendika secme hakki bir
kez daha gasp edildi.
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isci yasamini yitirdi
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Ekim ayinda en az 207 isgiyi
is cinayetlerinde kaybettik!

isci Saghgi ve is Guivenligi Meclisi’nin Ekim ayi
raporuna gore gectigimiz ay icinde en az 207
isci is cinayetlerinde hayatini kaybetti.

Hayatini kaybedeni scilerin 8’inin ¢ocuk
14’Unin kadin oldugunun belirtildigi raporda
en ¢ok is cinayetinin 40 6lim ile insaat
iskolunda yasandigi ifade edildi.

Ayrica rapora gore Ekim ayinda en az 51 isci
Covid-19 salgini nedeni ile hayatini kaybetti.
iSIG Meclisi bir kez daha salginin sinifsal
boyutuna dikkat cekti.

X TUKENiIYORUZ
COVID-19 (+) ANKARA SAGLIK CALISANLARI RAPORU

1134 SAGLIK CALISANI

Asagidaki dagilima per testleri (+) olmak Gzere covid-19 tanisi alan ve
kategorisi netlestirilemeyen 201 saghk ¢alisani da dahildir.
{ELJ rakamlar teyit edilenlerdir)

Hemsire/Ebe Uzman Hekim Temizlik iscisi

Tibbi Sekreter /

i imi
Dis Hekim Sosyal Hizmet Uzmani

Asistan

Ankara’da salgindan etkilenen
saghk emekgisi sayisi 1134 oldu

Ankara Tabip Odasi’nin son olarak 5 Kasim
glint acikladigi verilere gore Covid-19
salginindan etkilenen saglik emekgilerinin
sayisi 1134 oldu.

Son gilinlerde saglhk emekgileri arasinda artan
olimler de dikkat ¢cekerken aciklanan rapora
gore sadece Ankara’da 13 saglik emekgisi
salgin nedeni ile hayatini kaybetti.

Ayrica, AKP Hikimeti tarafindan saglik isgisi
olarak kabul edilmeyen ve birgok haktan
mahrum birakilan temizlik iscileri de salgindan
en fazla etkilenen saglik ¢alisanlari arasinda
yer aliyor.




Isci simfon kurtulusu kendi eseri olacaktir!
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Emekginin sirtinda saltanat sirenlerden hesap soralim..

YANDASA DEGIL,
EMEKCIYE BUTCE!

GREV’imizin Kasim sayisi TBMM’de biz isgileri
ilgilendiren 6nemli goriismelerin yapildigi glinlerde
hazirlaniyor.

Bu goriismelerden biri “Issizlik Sigortasi Kanunu

ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Teklifi” adini verdikleri “torba yasa”...

Bu torba yasa ile belirsiz sureli s6zlesmeyi
yayginlastirmayi, 25 yas alti ve 50 yas Usti isciler
icin sigorta hakkini gasp etmeyi hedefliyorlar. Torba
yasalarin alisildik diizenlemesi olan patronlar igin
vergi aflari da bu paketin iginde.

Diger yandan ise 2021 yil bitce goérismeleri
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’nda gorisilmeye
baslandi. Cunmhurbaskanligi Hikiimet Sistemi
adini verdikleri tek adam rejiminin 3. defa
hazirladigi bitce taslaginda da emekgiler icin
birsey yok.

Hazirlanan bitce taslaginin ayrintilarinda da
gorilecegi Gzere TBMM, milletin meclisi olmaktan
coktan ¢ikmis, sermayenin emege saldiri merkezi
olmus.

B Lofla peynir gemisi yiiriimez...
Damat Efendi’nin sozlerine inanirsak 2021 yih

bitcesi “siirdiiriilebilir ve istihdam odakli bliyiimeyi

hedefleyen politikalarla kiiresel ekonomide
ortaya ¢ikan yeni normalin olusturdugu iktisadi
firsatlarni” degerlendirmeyi hedefleyen bir bitce.
Bu siisli cimledeki firsatlarin neler oldugunu
ise bugiinlerde esnek g¢alismayi yayginlastirmayi
hedefleyen yasa tasarisi ile goriiyoruz.

Bununla birlikte biitce taslagindan birkag

hafta 6nce yine Damat Efendi tarafindan “Yeni
Ekonomik Program” adini verdikleri “Orta Vadeli
Plan” aciklanmisti. Bu plana gore de Tiirkiye
ekonomisinin bu yil %0,3 oraninda biiyiyecegi(!),
2023 yilinda ise biiyiime oraninin %5 olacagi
soyleniyordu. Yine ayni plana gére daha bugiin
8,30 Tl'ye dayanan dolarin, 2023 sonunda 8,02 TL
olacagini iddia ediliyor.

Ne diyelim... isler dyle kagida yazmakla, “Ben

dolara bakmiyorum!” demekle olmuyor. Lafla
peynir gemisi yurimuyor.
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H Biitge yiikii emekcinin sirtinda...
Biz biitce konumuza dénelim!

Bir biitgenin kimin i¢in hazirlandigini gdsteren

en 6nemli veri kaynaklarin nereden geldigi,
harcamalarin nereye yapildigidir. Peki,
Cumhurbaskanhgi tarafindan hazirlanan, Damat
Efendi tarafindan aciklanan biitce taslaginda
kaynaklar nereden toplaniyor, harcamalar nereye
yapihyor dersiniz?

Toplam biiyiikligii 1 trilyon 346,1 milyar

TL olarak agiklanan 2021 biitgesinde gelir
vergisinden 195,3 milyar TL, OTV’den 213 milyar
TL, KDV'den 265,5 TL gelir beklenirken sirketlerin
odedigi kurumlar vergisi beklentisi ise 105,2
milyar TL... Sadece bu rakamlar bile birgok seyi
anlatmaya yetiyor. Ama biz devam edelim...

2021 biitgesinde patronlara destek icin 50,6
milyar TL kaynak ayrilirken, ayrica patronlar
tarafindan SGK’ya 6denmesi gereken 27,7 milyar
TUlik primin de biitgeden, daha dogrusu issizlik
Sigorta Fonu’ndan 6denmesi 6ngoriiliiyor.

Bir diger carpici bilgi ise 2019 ve 2020 yillarindan.
2019 yilinda Ucretlilerden kesilen gelir vergisi

96 milyar TL iken, bu Ucretlilerin calistig 848

bin sirketin 6dedigi kurumlar vergisi 78,8 milyar
TL. 2020 yilinin ilk dokuz ayinda ise gelir

vergisi gelirleri %6 diiserken, kurumlar vergisi
gelirlerindeki azalma %41,8 olmus.

Anlayacaginiz “Vurun abaliya!” demisler. Sirtimiza

binip, cebimizi soymuslar, patronlari ve yandaslari
beslemisler.
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u Bor¢ artiyor, peskes bitmiyor!..

2020 yih batcesinde 139 milyar TL olmasi gereken
bltce acig1 daha ilk dokuz ayda asiimisti. 2021 yili
bltce hedefinde bitce acigl hedefinin 245 milyar
TL olarak belirlenmesi ise tablonun korkunglugunu
ortaya seriyor.

Ayrica her firsatta “IMF’ye borcumuz yok!” masali
anlatan AKP seflerinin doneminde sadece Aralik
2016 ile Mart 2020 donemi arasinda kamu dis
borcunun 124,4 milyar dolardan 177,6 milyar
dolara firladigini da unutmamak gerekiyor.

Tum bu tabloya ragmen emekgiden toplanan
kaynaklarin yandasa peskesi ise bitmiyor.

2021 biitgesinde o ¢ok oviilen sehir hastanelerine
16 milyar 392 milyon TL ayrilacagi soyleniyor. Bu
kaynagin 9 milyar 977 milyon TL’si ise hastaneleri
isleten sirketlere kira bedeli olarak 6denecek.
Gectigimiz haftalarda yaptiklari bir yasa degisikligi
ile ise gecis garantili kopri ve otoyollara yapilacak
o0deme bilgilerini gizli hale getirdiler.

Diyanete 6 bakanliktan daha buyuk bir bltce
ayiran taslaga gore 18 yilda 19 milyar TL harcama
yapilan ortiilii 6denegin miktari 2021 yili igin 6
milyar Tl'ye c¢ikartilmis. 9,9 milyar TL ek 6denekle
birlikte neredeyse 16 milyar TLlik gizli bir biitge
olusturulmus.

| Hesap soralim!

Rakamlar ortada. Her firsatta emekgiden fedakarlk
isteyenler, kardeslik masali anlatanlar, sirtimiza
binip patronu, yandasi zengin ediyorlar.

18 yilda 8 kez vergi affi ¢ikaranlar, simdi 9. vergi
affinin diizenlemesini meclise getirenler emekginin
sirtindan sopayi eksik etmiyorlar.

2021 Yil Merkezi Bitce Taslagl, her gin
boynumuzu daha fazla sikan vergi soygununun
daha da blylyecegini, devletin sirtina binen borg
yukiinin bir kez daha biz isci ve emekgilere fatura
edilecegini gosteriyor.

ARTIK YETER!

Artik bu gidise bir dur demenin, kaynaklarin
patrona, yandasa peskes ¢cekilmesine son vermenin
vaktidir.

Artik, sermaye icin degil emekgiler icin bir bltce
icin emegin sOz sahibi oldugu bir dizen kurmanin
zamanidir.

Bu ulkenin, bu diinyanin zenginliklerini,
kaynaklarini ancak emegin, emekgilerin yonettigi
bir Gilkede, diinyada isgilerin, emekgilerin ve tim
toplumun gikarina kullanabiliriz.

Artik birlesmenin ve harekete gegmenin zamanidir.

Bilingli ve orgutlu isciler
suyun yolunu bulur!

Kapitalist sistem garkini kendi dogasi

geregi emek somurlist lzerinden isletir.

Emek somirislintn bicimleri de sermaye
tekellerinin dénemsel ¢ikarlari ve planlariyla
isletilir.

GUnumuzde fabrikalarda, kii¢lk ve orta olgekli
isletmelerde, hizmet sektoriinde esnek tretim
adi altinda isci sinifina agir bir saldiri programi
uygulaniyor.

Sermaye esnek liretim modeline gegmeden
once Fordist Gretim tarzi denilen bir modeli
kullaniyordu. Bu liretim modeli, bant sistemi
Uzerinde iscilerin belli bir diizenek igerisinde
seri Gretim yapmasini sagliyordu.

Bu sistem 1970’lerin basinda kendini baska
bir modele devretme ihtiyaci yaratt. Kapitalist
sermaye kar oranlarini artirmak ve somuriyu
derinlestirmek icin esnek Gretim modelini
hazirladi ve piyasaya sundu.

Esnek Giretim sermaye sinifinin yeni donemi
icin glclu bir hamleydi. Seri Giretimin teknik
anlamda dayandigi sinirlar ve isci sinifinin
sendikal glici bu hamleyi zorunlu hale getirdi.

Uretimde uzmanlasma, isci sinifinin kendi
icinde pargalanmasi, rekabetin yayginlagsmasi
ve acimasizhgin sinifin igine yerlesmesi plani
devreye girdi. Blytk isletmelerin, fabrikalarin
kiictk birimlere bolinmesi, fason Gretimin
yayginlasmasi ve taseronlasma hizla ¢ogaldi.

Calisma saatleri parcalara boliindd, sistemli
¢alisma, duizenli isglinii, sosyal glivenlik gibi
kazanilmis haklar pargalandi, isci sinifinin
glindeminden dustrulmeye calisildi.

Bir gida isgisi

Bu sistem ilk olarak italya’da hayata
gecirilmeye calisildi. 1968 in ilerici riizgari
italya’da biiyiik grevlere ve isyeri isgallerine
yol agmisti. Emperyalist sermaye esnek liretim
modelini bu Ulkede aciliyet ile devreye soktu.
Daha sonra diinyanin diger emek havzalari bu
saldiriile karsi karsiya geldi.

Cin ve Vietnam kalabalik nifuslari ile

ucuz isglicli cenneti yaratmasi tzerinden
emperyalist tekellerin gézde mekanlari oldu.
Uzun galisma saatleri, cok distik tcretler,
modern ¢agin kélelik manifestosu oldu.

Bu iki Glkede uygulanan ¢alisma ve ekonomi
yasalari tiim diinya Uzerinde uygulanmaya
calisihyor bugtin.

Cunkl kapitalist somuril dizeni bir tirli
¢O6zim Uretemedigi bir krizin icinde
debeleniyor. Ama, zarar ettigi icin degil, karlar
azaldigi icin kriz yasiyor kapitalist parababalari.

Bu ylizden esnek liretim planini devreye
sokuyorlar. Ama bununla da yetinmiyorlar. isci
sinifinin her tirli 6rgitlenme olasiligi ortadan
kaldirilmaya galigiliyorlar.

Cunki esnek tretimin darbeyi yiyecegi yer
yine isci sinifinin érgitlenme hamleleridir.
Kicuk birimlere de bolinmis olsa, taban
orgutltligl kapitalist sistemin asil topugudur.
Somurtyl derinlestiren blitln Uretim
modelleri krizleri de dogal olarak yaratir.

Krizleri 6rgitlenme olanagina ¢evirmekte biz
iscilerin elinde. Bilingli ve orgitli isciler suyun
yolunu bulur.




Bir gun bile yasamak!

Yasamak eylemi, bir insan icin sahip oldugu butin
ozellikleri hayata gegirmesi ile mimkiin olur. Bu
temel bir varolus yasasidir.

Bu insani hakkin dnline gegen sinifli toplumlarin
varhgidir. Sinifli toplumlarda kapitalist sistemin
acimasiz yasalari isler. isciler emekgiler kendi
bedenlerinden baslayarak buitiin bir yasama
yabancilagirlar. Kapitalist isgiyi tabiri caizse kaninin
son damlasina kadar somurir. SOmurulen iggi
yasama glclint en temel haklarini korumaya dogru
daraltir. Boylece yasamin diger zenginliklerinin
disina diser emekgi. Kapitalist barbarlik bir
taraftan tiketim gilginligini topluma dayatirken
diger taraftan insanlari diiglik Gcretler ile galismaya
zorlar. Ve bu tablo isciler 6rglitsiiz oldukca daha da
agirlasir.

Buglin, sendikalarin etki glicii son derece

sinirh. Sadece resmi kurumlar ve 6zel sektoriin
glcll kuruluslarinda kismi olarak varliklarini
strduriyorlar. Orgiitsiiz isci yalnizlasiyor, ekonomik
sorunlari tek basina goguslemekte zorlaniyor.

Ustelik bu kosular ve érgiitsiizliik durumu sadece
mavi yakalilar, agir sanayide ¢alisan iscilerle sinirh
degil. Beyaz yakali orta sinifta artik glivencesiz
¢alisma kosulari ile karsi karsiya. Yalnizlasan
insanlar bunalima giriyor ve intihari segiyor(!).

Calisan ve calisamayan issiz emekgilerin intiharlari
bitlin diinyada yayginlik kazandi. Tirkiye'de isci
intiharlari 2020 yilina gelindiginde yiizde 300
civarinda artmis durumda.

Yuksek enflasyon, agir ¢calisma kosullari, kredi ve
bor¢ batagi insanlari seceneksiz ve caresiz olma
psikolojisine sokuyor. Atanamayan 0gretmenler,
uzun saatler ¢alisan saglik ¢alisanlari, paralarini
alamayan ingaat iscileri, mevsimlik galisip
gecinemeyen tarim isgileri arasinda intihar sikca
goriliyor.

Sincan OSB’den bir is¢i
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Yalniz tilkemizde degil butiin diinyada isgi
intiharlari goze carpiyor. Japonya’da hizmet sektori
ve iletisim sektérinde goérilen yogun intiharlar
sonrasl bu ulkede intiharlar is kazasi statlisiine
sokuldu. Tiirkiye’de ise intihar eden, bunalima
giren, kendini yakan isciler kamuoyundan sir gibi
saklaniyor. Bu intiharlarin haber yapilmasi agir
sansdr ile gizlenmeye c¢alisiliyor.

Ulkemizde ve diinyada yasayan biitiin emekgiler
zor bir dénemden geciyor bunu hepimiz biliyoruz.
Ama biz sunu da biliyoruz, isciler emekgiler asla
caresiz ve yalniz degil!

Bu baski ve zorbalik donemi, yine is¢i sinifinin

ve tiim emekgilerin tabandan baslayarak
orgutlaltgu guclendirmesiyle degisecek ve yeni
bir donem baslayacak. Yeni donem yalnizlasmaya
ve caresizlige son verecek, is¢i sinifinin bltln bir
yasami glzellestirmesi ile devam edecek.

insanligin yerylizii macerasini iscilerin iktidar ile
taclandirmak icin bir giin bile yasamak onemli.
inaniyorum ki, yasanacak o tek bir giin, yasanacak
olan her glini glizellestirir.

Kendini degil kapitalizmi éldur!

Deprem, salgin, savas, sel baskini, orman
yanginlari, hava kirliligi, is cinayetleri, issizlik,
achk, yoksulluk, gecim derdi... Ve daha saymakla
bitiremeyecegimiz bir slirli sorun.

Tdm bunlar kapitalist somUirt diizeninde insani
psikolojik olarak yipratan etkenler. icinde
yasadigimiz toplum dizeni ne yazik ki degil insanin,
herhangi bir canlinin dahi yasamakta zorlanacagi
bir dizen... Bu dlizenin adi kapitalizm ve bunu
degistirmek kesinlikle imkansiz degil.

Fakat bugtin isci ve emekgiler ne yazik ki bu dizeni
degistirmek yerine intihari tercih ediyorlar.

Hatirlanirsa 2019 Kasim ayi basinda istanbul
Fatih’te bir aile intihar etmisti. Bu olay bu

somirid dizeninin insani nerelere getirebilecegini
gostermesi agisindan cok somut bir érnek...
Degistirmezsen degisirsin. Evet, bu sistem bize hic
bir gelecek sunmuyor.

Gelecegimiz adeta karanlik bir magara gibi.
Adim atmaktan korkar duruma dustruldiik. Bizi
achk, yoksulluk, daha da 6nemlisi umutsuzlukla
sindirmeye ve terbiye etmeye ¢alisiyorlar.

iktidar bizim tizerimize bu politika ile gelirken
emekgiler gareyi kendi yagsamina son vermekte
buluyor ama intihar bir ¢6ziim degil, tersine
¢O6zimsizlUktdr.

Mamak’tan bir isgi

Buglin bu sémiri diizenine karsi ne yapilmasi
gerektigini direnen maden isgileri gdsteriyor.
Maden iscisi, 8 yildir alamadigi tazminatini
istediginde karsisinda dikilen jandarmaya iste boyle
sesleniyor: “Sanki sug¢lu bizmisiz gibi, hirsizligi,
namussuzlugu biz yapmisiz gibi hesabi bizden
sormaya calisiyorlar. Biz bir kere daha badiriyoruz,
devletin giiciinii bizde sinamayin. Yerin yedi kat
altinda alinteri ile yasamini devam ettirmeye ¢alisip
kér edilenlerden, sakat birakilanlardan, cigerleri
gclrtitiilenlerden hesap sormasin devlet. Bir tane
patrondan hesap soramayan devlet gliclinii bizde
sinayacak o6yle mi? Simdi bize gli¢ gostereceksiniz
ha? Ve biz bu gli¢ten korkacadiz éyle mi? Vallahi de
billahi de korkmuyoruz sizden”

iste bu tutum kendine zarar veren degil hesap
soran, varolana teslim olan degil degistirmek icin
caba, emek harcayan bir is¢inin tutumu... iste bu
tutum hepimize 6rnek olmasi gereken bir tutum...

Enkazin altina
sorumlular girmeli!

Sincan’dan bir is¢i

Bu algak diizende, insan caninin higbir
degerinin olmadigini bir kere de izmir’de
gordiik. 114 insan cani bir depremde vyitip
gitti.

Yasananlari izledigimde bir kere daha
sormadan edemiyorum; bu devlet, bu
hiikimet, izmir’in belediyelerini elinde
tutan muhalefet partisi de dahil bizleri
soymaktan ve kanimizi emmekten baska
ne ise yarar? Ozellikle izmir’in Bayrakli
ilcesindeki yikilan binalara bakiyorsun;
hepsi belediyeden ruhsat almis binalar...
Ruhsati vermisler, cok gecmeden bu
binalar depremde zarar gorebilir demisler.
insanlarin oturmalarina yani 6lmelerine goz
yummuslar. iste 14 kisinin 6ldiigi Riza Bey
Apartmani bu olayin yasandigi yer...

O kadar rezillik yasandi ve agiga ¢ikti ki bu
depremde... Mesela Tarim ve Hayvancilik
Bakani Bekir Pakdemirli’nin sirf sov yapmak
icin Kizilay gorevlisinin elinden telefonu
kapip enkazin altinda bir kisi ile konugmasi
gibi... Gene Bekir Pakdemirli'nin 2018 yilina
kadar yonetim kurulu Gyeligini yaptigi
BiM’in, bir apartmanin kolonlarini keserek
binanin ¢okusline yol agmasi gibi... Mesela
hikiimet yetkililerinin onlarca korumayla
ve konvoyla sov yapip arama ¢alismalarini
aksatmasi ve oradaki insanlarin sinirlerini
bozmasi gibi... iscilerin depremden

hemen sonra fabrikalarda, isyerlerinde
zorla calistirmaya devam ettirilmesi gibi...
Depremden sonra AKP’li Mersin Akdeniz
Belediye Baskani Mustafa Gliltak’in
depremin sorumlulugunu halka atan
aciklamalari gibi...

Sonra doénip bakiyorsun, bu yasananlardan
bir sonug ¢ikarilmis mu, ilerisi igin 6nlemler
alinmis mi veya alinacak mi diye... Orada
durum daha vahim. Ylzbinlerce insanin
dlebilecegi istanbul depremi icin hicbir
Onlem alinmadan zaman gegiriliyor. 1999
yilinda gikarilan yasayla toplanan 70

milyar TL'yi bulan deprem vergisi ortada
yok. Onlemlerin yerine deprem toplanma
alanlarina gokdelenler, tarikat yuvalari
yapilmis. Guglendirilmesi ve denetimlerinin
yapilmasi gereken binalara hicbir emek

ve para harcanmamis. Sirf hiikiimete

¢ikar saglasin diye milyonlarca dayaniksiz,
olimlere yol agabilecek binaya imar barisi
getirilmis.

insanin icinden bu éliimlerin sorumlularina
su cumleyi haykirmak geciyor; “Umarim
en kisa zamanda magdur ettiginiz,
somurdigiiniz ve olimlerine sebep
olduklarinizin korkung 6fkesiyle yani gercek
depremle karsilasir, enkaz altinda kalirsiniz.”
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Kadin cinayetlerine,
cocuk istismarina,

siddete,

somuruvye kﬂl‘§l

BIRLE§ELIM ;

Isci-Emekgi Kadin Komisyonlari

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi
Micadele Glinl yaklasiyor. Kadina yonelik siddet,
icinden gecmekte oldugumuz pandemi sirecinde
de azalmadigi gibi, aciklanan oranlar siddetin %28
oraninda arthigini gésteriyor. Hazirlanan kadin
cinayetleri raporlari, 2020 yilinin ilk dokuz ayinda
369 kadinin oldlrtldtgiini, son 17 yilda kadin
cinayetlerinde %344.5 oraninda artis oldugunu
gosteriyor.

Bununla beraber yasadigimiz 6rnekler, siddetin
devlet politikasi haline geldigini de gdsteriyor. ipek
Er’e tecaviiz ederek 6liimiine neden olan Musa
Orhan’in tahliye edilmesi, Aleyna Cakir’i katleden
Umit Uygur’a sorusturma dahi acilmamasi, kadina
yonelik siddeti dnlemek isteyen Kadir Seker’e
verilen 12,5 yil ceza ve buna benzer daha pek cok
ornek, kadin cinayetlerine, siddete karsi 6nlem
alinmasi bir yana; siddeti, cinayetleri tesvik edici
bir yerde durmaktadir.

Diger yandan is yerlerimizde pandemi bahanesiyle
Ucretlerimiz dusurdliyor, isten atihyor, glivencesiz
¢alisma kosullarina mahkum ediliyoruz. Biz aclik
sinirinin bile altinda Ucretlerle ¢alistirilirken
patronlar karlarini ikiye kathyorlar.

iste boéyle bir siirecte karsiliyoruz 25 Kasim’1.
Kadin cinayetlerinin, taciz ve tecaviiziin, siddetin,
cocuk istismarinin, sémuriniin katlanarak
arttigl, milyonlarca isci ve emekgi kadinin aghk ve
yoksulluga itildigi bir streci yasiyoruz.

Bitlin bunlara ragmen yine de haklarimiz igin
sokaga cikmaktan, meydanlari doldurmaktan
vazgecmiyoruz. Cocuk yasta evliliklerin 6nlint
acan yasa tasarisina karsi, istanbul Sézlesmesi’nin
iptaline karsi sesimizi duyurmaktan da tim
baskilara ragmen geri durmadik.

Bu 25 Kasim’da da emekgi kadinlara yonelik her
turll baski ve somiri politikalarina karsi sesimizi
yukseltmeye, somiri sistemi ve sorunlarimizin
kaynagi olan Kapitalizme karsi miicadelemizi
sirdiirmeye devam edecegiz. Bizi asil yasatacak
olan seyin, tim insanlig somuri zincirlerinden
kurtaracak olan sosyalizmle miimkiin oldugu
gercegini bulundugumuz her alandan haykirmaya
devam edecegiz.

isci Emekci Kadin Komisyonlari olarak, tiim isci ve
emekci kadinlari 25 Kasim’da birlesmeye, birlikte
miicadele etmeye cagiriyoruz.

1. Wayis Warst ile

hafizalarimiza kazinan

Timur Se@"k "

Busimiz sagolsun...

Haklarini

BiLIYORe SUN

Toplu Sézlesmeden
yararlanmak i¢in
yetkili sendikaya Gye
olmak zorunda miyim?

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nun Toplu is s6zlesmesinden
yararlanmayi diizenleyen 39. Maddesinde
“Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci
sendikasina lye olmayanlar, sonradan isyerine
girip de lye olmayanlar veya imza tarihinde
taraf isci sendikasina lye olup da ayrilanilar
veya ¢ikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilmeleri, toplu is sézlesmesinin
tarafi olan is¢i sendikasina dayanisma aidati
o6demelerine bagldir.” denmektedir. Yani

bir isyerinde imzalanan toplu s6zlesmeden
yararlanmak igin yetkili sendikaya Gye olma
zorunlulugu yoktur.

Dayanisma aidati miktari ise mevcut lyelik
aidatini gegmemek lizere sendika tlizUgu ile
belirlenmektedir. Cogu durumda dayanisma
aidati miktari Gyelik aidati ile ayni miktardadir.

Dayanisma aidati ile toplu s6zlesmeden
yararlanmak icin isyerine bir dilekge ile
basvurmak yeterlidir. Ancak burada dikkat
edilmesi gereken nokta dayanisma aidati

ile TiS'ten yararlanmanin basvuru tarihinde
yurirlige girmesidir. Ayrica ilgili yasaya gore
TiS’in imza tarihinden &nce verilen dayanisma
dilekgeleri TiS imza tarihi ile birlikte yirirlige
girer. Yani, bircok durumda toplu sézlesmelerin
gecikmeli imzalandigini distndigimuzde
dayanisma aidati 6deyen iscinin geriye

donuk haklardan yararlanmasi yasal olarak
engellenmektedir.

Ayrica, baska bir sendikaya liye olundugu
durumda ise iki sendikaya birden aidat ddemek
gibi bir durum s6z konusu olamaz. Aidat yetkili
sendikaya dayanisma aidati biciminde 6denir.

Sorun, cevaplayalim!

Is yasaminda karsilastiginiz sorunlari,

haklariniz hakkinda bilmek istediklerinizi sorun,
uzman avukatlarimizin destegi ile cevaplayalim.

ILETISIM
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Isci simfon kurtulusu kendi eseri olacaktir!

js:,:ilerin DEVRI

Bundan 103 yil dnce Rusya’da isciler ve koyliler
Once imparatorun saltanatina, onun lzerinden
daha 8 ay gecmeden ise patronlar dizenine
baskaldirdilar. “Ekmek, baris ve toprak” isteyen Rus
isci ve koyluleri somiriicl zorbalara karsi emegin
bayragini yikselttiler, yeni bie diizen kurdular.

etmeliyiz.

Buglin bizi yonetenlerin “dinsizlik” diye
karaladiklari bu diizende ¢alisma yasamina iliskin
yapilanlar ise yasananin bir iSCi DEVRIMI oldugunu
gosteriyordu. Iste burada sizler icin bu biyik
devrimin ardindan c¢alisma yasamina iliskin yapilan
diizenlemelerden bir kesit derledik...

Bl Kolece calismaya son verildi!

Kapitalist diizende patronun kari icin yapilan ve
isci icin yipratici ve 6ldirlict bir hal alan ¢alisma,
gerceklesen isci devrimi ile toplumun ortak cikari
icin yapilan ozglrlestirici bir faaliyete donistu.
isciler emeklerinin karsiligini cok daha fazla almaya
basladilar. Uretim, birer meclis olan isci sovyetleri
tarafindan planlandi ve denetlendi. Burada elde
edilen birikimin patronun kasaina kar olarak
akmasina son verildi, toplumun ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin ISCi DEVLETi’nin biitcesine
aktarildi.

isciye kendi kisiligini ve yeteneklerini gelistirme
olanagi saglamak icin calisma siiresi 8 saat ile
sinirlandirildi. Devrimin daha dérdiinci glinlinde
¢ikarilan bir kararname ile glinlik ¢alsma siiresini
8 saat ile sinirlandiran ilk Gilke SSCB oldu. Devrimin
onuncu yilinda ise Ucrette degisiklik yapilmadan
¢alisma siiresi 7 saate dusurdalda.

Calisma stiresine bakilmaksizin tiim iscilere 28 giin
yillik Gzin verildi. Mesleki tehlikeye gore bu sireye
3ile 7 glin arasinda ilaveler yapilabiliyordu. Yillik
izin donemlerinde iscilere Ucretsiz saglik merkezleri
Oneriliyor, burada fiziksel ve psikolojik anlamda
yenilenmeleri icin isciler ihtiya¢ duyduklari her
etkinlige Ucretsiz olarak katilabiliyordu.

H Isci saghgina verilen 6nem!

Kapitalizmin hastay “misteri” olarak goren saglk
anlayisina karsi Sovyetler Birligi’'nde 6nleyici saghk
hizmeti ve ¢cevre sagligi esas alindi.

Amaci “isgileri islerinden veya islerin yapildigi
kosullardan kaynaklanabilecek tehlikelere karsi
korumalk, iscilerin fiziksel ve ruhsal uyumuna,
ozellikle isin iscilere gore diizenlenmesi ve isgiye
gore is verilmesine katkida bulunmak olan”

isci saghg calismalarinda is¢i calisma ve yasam
kosullari ile birlikte dustintluyordu.

ise girislerde hijyen biirosu tarafindan isgilerin

ise giris muayeneleri ve koruyucu asilari yapiliyor,
isciler bu muayenelerin sonucuna gore kendilerine
uygun islere yerlestiriliyordu.

Yine “Ucretli ve emekliler icin tam sigorta hakki”
da devrimin ardindan ilk kabul edilen kararnameler
arasindaydi.

Meslek hastaliklarini da is¢i saghginin ayrilmaz

bir parcasi olarak goren isci iktidari bu acidan
tehlikeleri kaynaginda yok etme veya en aza
indirme amaciyla hareket ediyordu. isyerlerinde
kimyasallarin miktari, gliriltd, iscilerin muayenesi,
havalandirma gibi konularda dizenli olarak teftigler
yapihyordu.

‘il

Ekim Devrimi ve devrimin ardindan kurulan isci iktidar bizlere baska bir yasamin miimkiin oldugunu gosteriyor. Koronaviriis
salgimimin, ach@in ve yoksullugun kiskaci altinda ezilen bizler, sinifsiz ve somiiriisiiz bir diinya icin birlesmeli, miicadele

W Kadin emeginin korunmasi!

Carlik Rusya’sinda egitim ve istedigi iste calisma
hakkindan yoksun olan kadinlarin ¢ok yonli egitimi
icin okullar ve kurslar agildi. Kadinlarin okur-
yazarlik oranini ve egitim durumunu gelistiren

bu 6nlemler ile kadin ve erkek arasindaki firsat
esitsizligine son verildi.

Boylece kadinlarin toplumsal ve galisma yasamina
katilmalarinin 6niindeki engeller ortadan kaldirildi.
Devrimin hemen ardindan cikarilan bir diger
kararname ile ise “Esit ise esit Gcret” ilkesi yasal
glivence altina alindu.

Calisma ve yasam alaninda, ¢cocuk bakim
merkezlerinin, kreslerin, ortak mutfaklarin vb.
kurumlasmalarin yayginlasmasi ile kadinlarin
kiltirel ve mesleki alanlarda kendilerini
gelistirebilmelerine olanak saglandi.

iscilere dogum 6ncesi ve sonrasi sekizer hafta
olmak lizere toplam dort ay Ucretli izin hakki
tanindi, 3 saatlik arayla en az yarim saat olmak
lizere emzirme izinleri de yasallasti. Dogumdan
sonra bir yil Uicretsiz izin, daha sonra ise eski isine
kidem ve emeklilik haklarindan bir kayip olmadan
donebilme hakki vardi. Ayrica isci kadinlara regl
doénemlerinde birkag glin lcretli izin de veriliyordu.

B ve dahasi...

SSCB’de ucretler hem insanca yasamaya yetiyordu,
hem de herkesin is bulma garantisi vardi. Ayrica
meslek gruplarinin izni olmadikga isten ¢cikarmalar
mumkin degildi. Ayrica her isci evden isine
Ucretsiz ulasim hakkina sahipti.

Ekim Devrimi ve devrimin ardindan kurulan

isci iktidari bizlere baska bir yasamin mimkin
oldugunu gosteriyor. Koronaviris salgininin, agligin
ve yoksullugun kiskaci altinda ezilen bizler, sinifsiz
ve somurisiiz bir diinya igin birlesmeli, miicadele
etmeliyiz.



